






Değerli Üyelerimiz,

Daha önceki dergimizde pandemi, savaşlar ve ekonomik krizlerin ardından yaşanan 
yüksek enflasyon ve giderek ağırlaşan yaşam şartları karşısında TÜRK-İŞ Başkanlar 
Kurulu’nun aldığı eylem kararları doğrultusunda yaptığımız ve en son Ankara’da 150 
bin işçi kardeşimizle birlikte gerçekleştirdiğimiz “Zordayız Geçinemiyoruz” sloganı al-
tında yürüttüğümüz mücadeleyi derlemiştik. Aslında bu eylemler kapsamında enflas-
yonun ve fiyatların düşmesini, düşük ücret uygulamalarına son verilmesini istemiştik. 
Vergide adalet istemiş; “az kazanandan az çok kazanandan çok vergi” alınsın talepleri-
mize yer vermiştik. 

Kamuda ücret dengesi, KİT’lerde ve sulama birliklerinde çalışanlara kadro, 696 Sa-
yılı KHK ile kadroya girenlere tayin ve pozisyon hakkı taleplerimizi gündeme taşımış-
tık. İş sağlığı ve güvenliğine dikkat çekmiş, TÜİK’in enflasyonu açıklamalarının bizim 
gerçeklerimizi yansıtmadığı, adil gelir dağılımı ve toplu pazarlık hakkımız çerçevesinde 
Asgari Ücret Tespit Komisyonu ve Yüksek Hakem Kurulu’nun adil yapılar olmadığı gibi 
konuları ele almıştık.

Bu konular hala sendikamızın önemli gündem maddeleri arasında yer almaya de-
vam ediyor. Ancak, aradan geçen sürede özel sektörde birçok işyerimiz için ve kamu iş-
yerlerimizin tamamı için yeni dönem sözleşmelerimizi imzaladık. Toplu iş sözleşmeleri 
müzakerelerimizde ücret artışlarının yanında sosyal hakların ve çalışma koşullarının 
da iyileştirilmesine odaklandık. 

Kamu sözleşmeleri çerçeve protokolünün imzalanması sürecinde Konfederasyonu-
muz TÜRK-İŞ ile birlikte dergimizde yer verdiğimiz zorlu ve sıkıntılı mücadele sürecini 
yürüttük. TÜRK-İŞ çatısı altında bir eylem takvimi açıkladık ve uyguladık. TÜRK-İŞ’e 
bağlı kamuda örgütlü sendikalar grev aşamasına geldiler. TES-İŞ Sendikası olarak yıllar 
sonra bizler de süresi gelen DSİ ve bağlı işyerlerinde grev kararları astık. Müzakerele-
rin sıkıntıya girdiği dönemde; TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün ATALAY başkanlığında 
Cumhurbaşkanlığı, ilgili bakanlıklar ve TÜHİS ile yaptığımız üst düzey görüşmelerin 
ardından Kamu Çerçeve Protokolünü imzaladık. Ardından işyerlerine özgü gündemi-
mizde olan konuları TÜHİS ile bire bir görüştük ve sürecin zorluğuna rağmen sözleşme-
lerimizi üyelerimizin beklentilerini büyük ölçüde karşılayan kazanımlarla tamamladık.

TEİAŞ ve EÜAŞ işyerlerimizde ve sulama birliklerinde alt işveren işçisi olarak çalı-
şan üyelerimizin de ücretlerini ve çalışma koşullarını iyileştiren toplu iş sözleşmelerimizi 
bağıtladık. Asıl hedefimiz olan kadro için çalışmalarımızı ise kararlılıkla sürdürüyoruz. 

BAŞYAZI



696 Sayılı KHK ile daha önce kadroya geçen üyelerimizin tayin, pozisyon değişikliği ve 
özlük haklarına ilişkin taleplerimizi sürekli gündemde tutuyoruz.  

Özel sektörde örgütlü olduğumuz işyerlerinde de aynı şekilde günümüz koşulları-
nı dikkate aldığımızda üyelerimizin satın alma gücünü koruyacak düzeyde sözleşme-
ler imzaladık. Üyelerimizden aldığımız olumlu geri dönüşler daha büyük bir azimle 
çalışmamızı sağlıyor.  Ancak öncelikli talebimiz aldığımız ücret zamlarını kısa sürede 
eriten enflasyonun ve fiyat artışların bir an evvel kontrol altına alınması olarak devam 
ediyor. Vergi adaleti, taşeron işçiliğin tamamen ortadan kaldırılması, 696 Sayılı KHK 
ile kadroya geçen üyelerimizin tayin ve pozisyon hakları, belediye şirketlerinde çalışan-
ların ilave tediye hakları, staj mağdurları, banka promosyonları ile çeşitli vesilelerle dile 
getirdiğimiz diğer meseleler, sendikamızın gündeminde çözüm bekleyen temel konular 
olarak yer alıyor. Bu konuları; çalışma hayatının ve sendikamızın gündeminde olan 
diğer meselelerle birlikte 08.10.2025 tarihinde Sendikamızı ziyaret eden T.C. Enerji ve 
Tabii Kaynaklar Bakanı Sn. Alparslan Bayraktar’a ve örgütlü olduğumuz kurumların 
Genel Müdürlerine de ilettik. 

Ülkemizin enerji bağımsızlığı ve ekonomimizin sağlıklı işleyişi açısından stratejik 
önem taşıyan işkolumuzda özelleştirme kapsamına alınan Çayırhan Termik Santrali ve 
HES’lerin özelleştirilmesine karşı büyük Ankara yürüyüşleri, eylemler, basın açıklama-
ları düzenledik. 

Ülkemizin elektrik ihtiyacının önemli bir bölümünü karşılayan örgütlü olduğumuz 
termik santrallerde ortaya çıkan ücret, çalışma koşulları, kömür sıkıntısı ve işten çı-
karmalar gibi sorunlar karşısında mücadeleci olduk. Üretimin devamlılığını olumsuz 
etkileyebilecek ve işten çıkarma riskini beraberinde getiren sorunların çözümüne katkı 
sunmak için TBMM önünde oturma eylemleri, basın açıklamaları ve yürüyüşler yap-
tık. Binlerce arkadaşımızın geleceğinin karartılmasına müsaade etmeyeceğimizi, çevre-
yi, istihdamı, ülkemizin enerji bağımsızlığını bölge halkının geçimini, zeytini ve maden-
lerimizi koruyacağımızı söyledik. 

Örgütlenme çalışmalarımız ve sendikamızın düzenlediği geniş katılımlı eğitim prog-
ramlarımız devam ediyor. Göreve geldiğimizden bugüne yaklaşık iki bin beş yüz yöneti-
ci, temsilci ve üyemize yönelik yoğun bir eğitim programı gerçekleştirdik. Son dönemde 
yedi binden fazla arkadaşımızı sendikamıza yeni üye olarak kaydettik. Sendikamızdan 
daha önce ayrılan ve bu dönem yeniden katılmak isteyen arkadaşlarımızın sayısındaki 
artışın aynı zamanda sendikamıza sahada duyulan güven artışının bir göstergesi oldu-
ğuna inanıyoruz.   

Biz bir emek örgütüyüz; emeğin onurunu, adalet, katılımcılık, şeffaflık ve dayanış-
ma ilkelerini rehber edinerek yolumuza devam ediyoruz. Bizim mücadelemiz, yalnızca 
ücret mücadelesi değildir; emeğin, hakkın, demokrasinin ve adaletin mücadelesidir. Ül-
kemizin enerjisini üreten ellerin güvencede olduğu, alın terinin karşılığını tam aldığı bir 
Türkiye için, dün olduğu gibi bugün de kararlılıkla çalışmaya devam edeceğiz.

Tüm bu çalışmaları yaparken bir yandan da şube genel kurullarımızı yapıyoruz. 
Teşkilatımızda görev alan arkadaşlarımıza başarılar diliyor, birliğimizin ve dayanış-
mamızın gücüyle tüm zorlukları aşacağımıza inanıyorum. Yeni yıla girerken yayına 
hazırladığımız dergimiz vesilesiyle üyelerimize, işyeri temsilcilerimize ve teşkilatımıza 
sağlık, mutluluk ve başarı dolu nice yıllar diliyorum. Hepinizi sevgi, saygı ve dayanışma 
duygularımla selamlıyorum.

İrfan KABALOĞLU
Genel Başkan



Atalay ve Genel Başkanımız Kabaloğlu 
Diyarbakır’a Giderek 81 İlde Kamu Sözleşmeleri 

İçin Gerçekleştirilen Eylemlere Destek Verdi

Kabaloğlu: “İşçinin Emeği, Alın Teri ve Yaşam 
Hakkı Bu Denli Göz Ardı Edilemez.”

TÜRK-İŞ Kamu Koordinasyon Kurulu 
Toplantısının Ardından Genel Başkan Ergün 

Atalay Basına Açıklamalarda Bulundu

Kamu Toplu İş Sözleşmeleri için  
Yine Meydanlardayız

“Geçinemiyoruz, Umudumuz  
Son Teklifte”

Kamu İşçisi 
Ak Parti İl Binalarının Önünde !

TÜRK-İŞ Kamu İşçilerinin Eylemlerine 
Devam Kararı Aldı

Kamu İşçileri İşyerlerini Sabaha Kadar 
Terk Etmedi

Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Anlaşma 
Protokolü İçin Üçüncü Teklif Sunuldu

Üyelerimize ve Kamuoyuna Duyuru

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu Toplandı

Örgütlü Olduğumuz DSİ ve Bağlı İşyerlerinde 
Yıllar Sonra Grev Kararı Asıldı “Emeğe Saygı ve 

Hakkımızı İstiyoruz”

TÜRK-İŞ Kamu Çerçeve Anlaşma Protokolü 
Ortak Teklifi Bakanlığa Sunuldu

Kamu TİS Çerçeve Anlaşma Protokolü için 
İlk Görüşme TÜHİS’te Yapıldı

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Atalay
Basına Açıklamalarda Bulundu

Kamu SözleşmeLeri Müzakereleri 3. Toplantısı 
24 Nisan 2025 Tarihinde TÜHİS’te Gerçekleştirildi

Kamu SözleşmeLeri Müzakereleri 4. Toplantısı 
16 Mayıs 2025 Tarihinde TÜHİS’te Gerçekleştirildi

TBMM Başkanı Sayın Numan Kurtulmuş 
Konfederasyonumuz TÜRK-İŞ’i Ziyaret Etti

TÜRK-İŞ Genel Merkez Önünde 
Basın Açıklaması Yapıldı

TÜHİS Kamu İşçilerini Kapsayan  
Çerçeve Protokol İçin İlk Teklifini Sundu

TÜHİS İşçi Tarafını Toplantıya Çağırdı

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Atalay:  
“Kamu İşçisi Zor Durumda Teklif Kabul Edilemez”

Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu, 600 Bin 
Kamu İşçisi İçin Sunduğu Zam Teklifi Hakkında 

Açıklamalarda Bulundu

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Atalay  
Başkanlığında Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Prof. Dr. Vedat Işıkhan ile Görüştü

TÜRK-İŞ; Anıtpark’tan, T.C. Hazine Maliye 
Bakanlığı Önüne Yürüdü ve Basın Açıklaması Yaptı

Kabaloğlu: “Kamu Düzeni İçin Önce  
Kamu İşçisi Geçinebilmeli”

TÜRK-İŞ Kamu Koordinasyon Kurulu  
Üyesi Sendikaların Başkan ve Yöneticileri  

TES-İŞ’te Toplandı

Kamu Kesimine Düşük Zam Teklifine Karşı 
Tepki Eylemleri Yapıldı



HABERLER

Atalay: ‘Devlet Verdiği Sözü Tutmalı!’

Kamu Kesimi Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve 
Anlaşma Protokolü İmzalandı

DSİ, ENERJİ BAKANLIĞI, TEİAŞ, EÜAŞ, TEDAŞ ve 
İLBANK Toplu İş Sözleşmelerimizde Anlaşma 

Tutanakları İmzalandı

Çatalağzı Termik Santrali
 Toplu İş Sözleşmesi İmzalandı

Yatağan Termik Santrali 
Toplu İş Sözleşmesi İmzalandı

Yeniköy - Kemerköy 
Toplu İş Sözleşmeleri İmzalandı

VEDAŞ - VEPSAŞ - LİNA 
Toplu İş Sözleşmeleri İmzalandı

Uluğ Enerji Çalışanı Üyelerimize 
Duyuru

Uluğ Enerji Dağ. Per. Sat. Hiz. A.Ş. 
Toplu İş Sözleşmesi İmzalandı

TREDAŞ 
Toplu İş Sözleşmesi İmzalandı

OEDAŞ
 Toplu İş Sözleşmesi İmzalandı

Aras EDAŞ (DTM - PKN - EDH) İşyerleri 
 Toplu İş Sözleşmelerimiz İmzalandı

Çoruh Aksa Edaş ve Fırat Aksa Edaş 
Toplu İş Sözleşmelerimiz İmzalandı

Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu 
TMMOB Forumuna Katıldı

24. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 
Kongresi Mersin Üniversitesi ve TÜRK-İŞ 

İşbirliğiyle Mersin’de Yapıldı

TÜRK-İŞ’in Yönetici Eğitim Seminerlerinin  
İkincisi Didim’de Başladı

Kangal Termik Santralinde 
Çalışan Üyelerimize Geçmiş Olsun

Enerji İşçilerinin Güvencesi 
Türkiye Enerji, Su ve Gaz İşçileri Sendikası

Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu Soma Termik 
Santrali Faaliyetlerinin Durdurulmasına İlişkin 

Açıklamada Bulundu

Kabaloğlu: “Gazze ve Sumud Filosuna Yönelik 
Saldırılar İnsanlık Suçudur”

TES-İŞ Başkanlar Kurulu 
Ankara’da Toplandı

Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu Yatağan 
Kemerköy Yeniköy Termik Santral İşçileri ile 

Birlikte Basına Açıklamalarda Bulundu

Yatağan Yeniköy, Kemerköy İşçileri TBMM Önünde 
Basın Açıklaması ve Oturma Eylemi Düzenledi

Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu, Soma Termik 
Santali’nde Yaşanan Soruna İlişkin Ulusal 

Kanal’a Değerlendirmelerde Bulundu

Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu 15 Temmuz 
Şehidimizi Mezarı Başında Dualarla Andı

Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu T. Orman-İş 
Sendikası 16. Olağan Genel Kuruluna Katıldı

Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu 1 Mayıs Emek 
ve Dayanışma Günü Vesilesiyle Açıklamalarda 

Bulundu
1 Mayıs Emek ve Dayanışma Gününü 

TÜRK-İŞ ile Birlikte Kutlamak Üzere İstanbul 
Kartal Meydanı’na Yürüdük
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TÜRK-İŞ  
Kamu Tis Çerçeve Anlaşma Protokolü 

Ortak Teklifi Bakanlığa Sunuldu
27 Şubat 2025

ürürlük başlangıç tarihleri 
2025 yılı içinde olan, sendi-
kamızın örgütlü bulundu-
ğu ve yetki aldığımız işyer-

lerine uygulanacak Kamu Kesimi Toplu 
İş Sözleşmelerimiz için TÜRK-İŞ 
üyesi sendikaların talepleri 
doğrultusunda hazırlanan 
ortak teklifimiz T.C. Çalış-
ma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanlığına sunuldu.  

Toplantının ardından tek-
lif ve taleplerimize ilişkin Bakan-
lıkta bir basın açıklaması düzenlendi. 

TÜRK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı 
ve Genel Başkanımız İrfan Kabaloğ-
lu, TÜRK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı 
Ramazan Ağar, TÜRK-İŞ Genel Baş-

kan Yardımcısı Eyüp Alemdar’ın ka-
tıldığı basın toplantısında TÜRK-İŞ 
tarafından, teklifin işçilerin yaşadığı 
ekonomik kayıplar göz önünde bulun-
durularak, hazırlandığı ve taleplerin 21 

madde altında toplanıp Bakanlığa 
sunulduğu, protokolün masa-

da uzlaşıyla imzalanmasını 
temenni edildiği kayde-
dildi. Grevin işçilerin baş-
vuracağı son çare olduğu, 

işçilerin geçim koşullarının 
dikkate alınması ve orta yolun 

bulunması istendi. Kamu işverenle-
ri adına TÜHİS (Türk Ağır Sanayii ve 
Hizmet Sektörü Kamu İşverenleri Sen-
dikası), sunduğumuz taslağı inceleyip, 
bize dönüş yapacak. Bu metin üzerinde 
müzakeremizi yapacağız. ‘Ülkenin du-

rumu şöyle ya da böyle’ denebilir ama 
fedakarlık çalışandan olmaz.”

“Kamu Toplu İş Sözleşmeleri 
Çerçeve Anlaşma Protokolü” 

Ortak Teklif
Teklifimize göre;

• Öncelikle Toplu iş Sözleşmelerinin 
yürürlük başlangıç tarihlerine taraflarca 
karar verilecektir.

Taban Ücretler
Toplu iş sözleşmelerinin yürürlük 

başlangıç tarihinde günlük brüt çıplak 
ücretleri; 1.800,00 TL’nin altında olan 
işçilerin günlük brüt çıplak ücretleri 

Yürürlük başlangıç tarihleri 2025 yılı içinde olan, sendikamızın örgütlü bulunduğu ve yetki 
aldığımız işyerlerine uygulanacak Kamu Kesimi Toplu İş Sözleşmelerimiz için TÜRK-İŞ üyesi 

sendikaların talepleri doğrultusunda hazırlanan ortak teklifimiz T.C. Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığına sunuldu.  
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1.800,00 TL’ye çekilecektir. (Ücretlerin 
net olarak ödendiği işyerlerinde bu tu-
tarın neti dikkate alınır).

Taban ücret düzenlemesi yapıldık-
tan sonra, derece-kademe (skala) olan 
işyerlerinde ücretler arasındaki yüzde-
lik fark korunacaktır. Ancak teklifimiz-
de bu fark derece-kademeler arasında 
1,00 TL’den aşağı olamayacağı düzen-
lenmektedir.

Kıdem Zammı
İşçilerin ücretleri taban ücrete çekil-

dikten sonra işyerinde çalıştıkları her 
bir hizmet yılı için (işyerinde alt işveren 
nezdinde geçen süreler dahil) ücretleri-
ne net 15 TL/Gün kıdem zammı ilave 
edilecektir.

(Kıdem zammı; ikramiye, fazla ça-
lışmalar, ulusal bayram ve genel tatil 
günlerinde yapılan çalışmalar, akdi tatil 
ve hafta tatili çalışmaları, gece çalışma-
sı, yıllık izin ücretleri, iş primi, vardiya 
primi ve tazminatlar gibi ücrete endeks-
li tüm ödemelerin hesabında dikkate 
alınacak şekilde aylık/günlük/saatlik 
ücrete ilave edilir.)

Ücret Zamları
a) Birinci Yıl  

Birinci Altı Ay Zammı:

İşçilerin ücretleri taban ücrete çekil-
dikten ve kıdem zammı uygulandıktan 
sonra, toplu iş sözleşmesinin yürürlük 

başlangıç tarihindeki (aylık/günlük/
saatlik) brüt çıplak ücretlerine, yürür-
lük başlangıç tarihinden geçerli olmak 
üzere birinci yıl birinci altı ay için %50 
oranında zam yapılacaktır.

b) Birinci Yıl  
İkinci Altı Ay Zammı:

İşçilerin birinci yıl ikinci altı ayının	
birinci gününde	 aldıkları brüt çıplak 
ücretlerine, birinci yıl ikinci altı ayının	
birinci gününden	 geçerli olmak üzere 
%25 oranında ücret zammı yapılacaktır. 

Ancak, Türkiye İstatistik Kurumu-
nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fi-
yatları Türkiye Geneli, Haziran 2025 
indeks sayısının Aralık 2024 indeks 
sayısına değişim oranının %25’i aşması 
halinde, aşan kısmın tamamı birinci yıl 
ikinci altı ay ücret zammına ilave yapı-
larak, bu şekilde belirlenen ücret zam-
mına ayrıca %10 oranında refah payı da 
ilave edilecektir.

c) İkinci Yıl  
Birinci Altı Ay Zammı:

İşçilerin ikinci yıl birinci altı ayının	
birinci gününde	 aldıkları brüt çıplak 
ücretlerine, ikinci yıl birinci altı ayının	
birinci gününden	geçerli olmak üzere 
%25 oranında ücret zammı yapılacaktır. 

Ancak, Türkiye İstatistik Kuru-
munun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici 
Fiyatları Türkiye Geneli, Aralık 2025 
indeks sayısının Haziran 2025 indeks 
sayısına değişim oranının %25’i aşması 
halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl 
birinci altı ay ücret zammına ilave yapı-
larak, bu şekilde belirlenen ücret zam-
mına ayrıca %10 oranında refah payı da 
ilave edilecektir.

d) İkinci Yıl  
İkinci Altı Ay Zammı:

İşçilerin ikinci yıl ikinci altı ayının 
birinci gününde aldıkları brüt çıplak 
ücretlerine, ikinci yıl ikinci altı ayının 
birinci gününden geçerli olmak üzere 
%25 oranında ücret zammı yapılacaktır. 

Ancak, Türkiye istatistik Kurumu-
nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fi-

yatları Türkiye Ge-
neli, Haziran 2026 
indeks sayısının Aralık 
2025 indeks sayısına deği-
şim oranının %25’i aşması halinde, aşan 
kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay 
ücret zammına ilave yapılarak, bu şekil-
de belirlenen ücret zammına ayrıca %10 
oranında refah payı da ilave edilecektir.

Ayrıca, Türkiye istatistik Kurumu-
nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fi-
yatları Türkiye Geneli, Aralık 2026 in-
deks sayısının Haziran 2026 indeks sa-
yısına değişim oranının tamamı, ikinci 
yıl ikinci altı ayın son günündeki ücrete 
takip eden ayın birinci gününden geçer-
li olmak üzere ilave edilecektir.

Yürürlük Süreleri
Bakanlığa sunulan teklifimizde top-

lu iş sözleşmelerinin yürürlük süreleri 
nedeniyle ortaya çıkan farklılıkların 
giderilmesi, gün sayısı daha az olan ik-
ramiyelerin 112 güne tamamlanması, 
hizmet zamlarının ve sosyal yardımla-
rın artırılarak ödenmesi, Nisan ve Ekim 
aylarında ek ödeme yapılması konuları 
düzenlenmiştir.

Haftalık Çalışma Süresi ve 
Fiili Çalışma Süresi

Teklifimize göre haftalık çalışma sü-
resi ve Fiili çalışma süresi konusunda da 
düzenleme yapılmış olup; en çok 40 saat 
olarak uygulanacak ve bu süre en çok 
5 gün üzerinden uygulanacaktır. Pazar 
hafta tatili ve Cumartesi akdi tatildir.

854 Sayılı Deniz iş Kanununa tabi iş-
yerlerinde haftalık çalışma süresi 45 saat 
olarak ve en çok 6 gün üzerinden uygu-
lanacaktır. Pazar günü hafta tatilidir.

Fiili çalışmaya bağlı yapılan ödeme-
ler aylığa dönüştürülerek düzenli olarak 
ödenecektir.

Fazla Çalışma
Haftalık 40 saati aşan çalışmalar faz-

la çalışma sayılacak, her bir saat fazla 
çalışma için verilecek ücret normal ça-
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lışma ücretinin %100 
fazlasıyla ödenecektir.

854 Sayılı Deniz iş Ka-
nununa tabi çalışanların haftalık 45 sa-
ati aşan çalışmalar fazla çalışmadır. Her 
bir saat fazla çalışma için verilecek ücret 
normal çalışma ücretinin %70 fazlasıyla 
ödenecektir.

Resmi ve dini bayramlar ile genel 
tatil günlerinde yaptırılan fazla mesai-
lerden günlük normal çalışma süresini 
geçen kısmı %200 zamlı olarak ödene-
cektir.

Mevcut uygulamanın bu oranların 
üzerinde olması durumunda yüksek 
olan oranlar uygulanacaktır.

Kıdem Tazminatı
Bütün işçilere çalıştıkları her tam yıl 

için 35 günlük ücret tutarında kıdem 
tazminatı ödenecektir. Bir yıldan artan 
süreler için de aynı oran üzerinden öde-
me yapılacaktır.

Mevcut uygulamanın bu miktarın 
üzerinde olması durumunda yüksek 
olan uygulanacaktır.

Konfederasyonlara üye sendikaları 
kapsayacak protokolümüzde sendika-
ların örgütlü oldukları işyerlerine özgü 
sorunlar teklifimizde aşağıdaki şekilde 
düzenlenmiştir:

İşyerler İşyerine / İşletmeye 
Özgü Sorunlara İlişkin

İşyeri/işletme/işkoluna özgü idari ve 
mali konular (yatay ve dikey skaladaki 
farkın korunarak ayarlanması, iş riski ve 
sorumluluk zammı, yıpranma-üretim-
kampanya primi, işyerindeki günlük 
yevmiye farklılığı vb.) ile çalışma şart-
ları sorunları, toplu iş sözleşmelerinin 
tarafları arasında görüşülerek sonuca 
bağlanır.

Kamu kurum ve kuruluşlarında 
çalışmakta olan veya naklen/açıktan 
atanarak ya da kanunla geçiş yapan iş-
çilerin toplu iş sözleşmelerinden doğan 
her türlü hak ve menfaatleri (intibakın) 

gittikleri işyerlerindeki benzer işçilerin 
seviyesine, geldikleri işyerlerindeki hiz-
met yılları emsal alınarak getirilir.

Kamuda Alt İşveren  
(Taşeron) İşçisi Olarak 

Çalışmaya Devam Eden 
İşçilerin ve Ek Ders Karşılığı 
Çalışanların Daimi Kadroya 

Geçirilmesi
KİT’ler dahil kamu kurum ve ku-

ruluşlarında alt işveren (taşeron) işçisi 
olarak çalışmaya devam eden işçilerin 
daimi kadroya geçirilmesi ile ilgili ça-
lışmalar ivedilikle sonuçlandırılacaktır.

Kamuda ek ders karşılığı çalışan: 
öğretmen, Sosyolog, Psikolog, Hemşi-
re, Çocuk Gelişimi, Sağlık Teknikeri, 
Sosyal Hizmet Uzmanı vb. çalışanların 
daimî kadroya geçirilmesi ile ilgili çalış-
malar yapılacaktır.

Geçici ve Mevsimlik  
İşçiler

05.04.2023 tarihli ve 31154 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan 7447 sayılı 
Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması-
na ilişkin Kanunun 14. Maddesiyle 5620 
sayılı Kanuna elenen Ek madde 3-(1) 1. 
Madde hükmü gereğince geçici ve mev-
simlik işçilerin çalışma süreleri 11 ay 29 
güne kadar uzatılır. Boş bulunan norm 
kadrolar, kanunda belirtilen usul ve 
esaslara uygun olarak aynı kurumda ça-
lışan ve durumları yasada aranan şart-
ları taşıyan geçici ve mevsimlik işçiler 
tarafından doldurulacaktır.

696 Sayılı KHK ile Kadroya 
Geçen İşçilerin Özlük Hakları

İşçilerin iş ve işyeri değişikliği ile öz-
lük hakları (hastalık, engellilik, sağlık, 
eş durumu vb. zorunlu nedenler) konu-
larında mevcut mevzuattaki sınırlandı-
rıcı hükümlerin kaldırılması çalışmaları 
ivedilikle sonuçlandırılacaktır.

İşçilerin kadroda belirtilen iş unvan-

ları ile fiilen yaptıkları işler dikkate alı-
narak iş/görev tanımları toplu iş sözleş-
mesinin eki olarak ilave edilir. İşçilerin 
fiilen yaptıkları iş ile SGK’ya bildirilen 
meslek kodları uyumlu hale getirilecek-
tir.

Yetki uyuşmazlığı devam eden iş-
yerlerinde çalışan işçilere işbu “Çerçeve 
Anlaşma Protokolü” ile belirlenen ücret 
zamları ve sosyal yardımlar avans niteli-
ğinde uygulanır, imzalanacak olan toplu 
iş sözleşmesi farklarından mahsup edi-
lecektir.

Gelir Vergisi  
Düzenlemesi

Gelir vergisi yükünü hafifletmeye 
yönelik olarak ücretlerdeki gelir vergi-
sinin %15’i aşması halinde aşan kısım 
işveren tarafından karşılanacaktır.

Bunların Yanında  
Teklifimize Göre;

Yemek Yardımı, Giyim Yardımı, Aile 
ve Çocuk Yardımı, Doğum Yardımı, 
Evlenme Yardımı, Ölüm Yardımı, Yol 
Yardımı, Doğal Afet Yardımı, iş Primi, 
Gazi, Terör Mağduru ve Şehit Yakını Ek 
Primi, Gece Zammı konularında ayrın-
tılı düzenlemeler yapılmıştır.

Yapılan işin tehlike sınıfına göre; iş 
Sağlığı ve Güvenliğine ilişkin işyeri Teh-
like Sınıfları Tebliğinin Ek-1 işyeri Teh-
like Sınıfları listesinde yer alan işlerden, 
az tehlikeli işlerde çalışanlara aylık çıp-
lak brüt ücretin %10’u, tehlikeli işlerde 
çalışanlara %15’i ve çok tehlikeli işlerde 
çalışanlara %20’si oranında Tehlikeli iş 
Primi ödenecektir, işbu ödeme işçinin 
fiilen çalıştığı işyeri sınıfına göre öde-
necektir.

Teknik Hizmet ve Sorumluluk Taz-
minatı, Vardiya Zammı, Bayram Yardı-
mı, Öğrenim Yardımı, Isınma Desteği, 
Kira Yardımı, iletişim Yardımı, Eğitim 
Zammı, Silah Tazminatı, Direksiyon 
Primi, işin Gerektirdiği Belgeler gibi 
konularda da ayrıntılı düzenlemeler ya-
pılmıştır.
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Kamu TİS Çerçeve Anlaşma Protokolü İçin  

İlk Görüşme TÜHİS’te Yapıldı
16 Nisan 2025

amuda yaklaşık 600 bin 
işçiyi kapsayan Kamu Top-
lu İş Sözleşmeleri Çerçeve 
Anlaşma Protokolü (KÇP) 

için ilk görüşme 16 Nisan 2025 tarihin-
de TÜHİS’te yapıldı.

TÜRK-İŞ temsilcileri görüşmeler-
de kamu kesimini temsil eden Türkiye 
Ağır Sanayii ve Hizmet Sektörü Kamu 
İşverenleri Sendikası (TÜHİS) yetkilile-
ri ile bir araya geldi.

Konfederasyonların, tekliflerini 
Çalışma ve Sosyal Güvenil Bakanlığı-
na (ÇSGB) verdikleri 27 Şubat 2025’te 
başlayan süreçte taraflar 16 Nisan 2025 
tarihinde ilk defa bir araya gelerek mü-
zakereleri başlattılar.

Yapılan görüşmelerde, işçi kesimi-
nin teklifiyle ilgili genel bir değerlendir-

me yapılmış, ancak TÜHİS herhangi bir 
teklifte bulunmamıştır. Bir sonraki top-
lantının 24 Nisan 2025 Perşembe günü 
yapılması kararlaştırılmıştır. Yapılan 

müzakerelere, TÜRK- İŞ adına Genel 
Başkan Yardımcıları İrfan Kabaloğlu, 
Ramazan Ağar ve Eyüp Alemdar katıl-
mıştır.

Kamuda yaklaşık 600 bin işçiyi kapsayan Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Anlaşma 
Protokolü (KÇP) için ilk görüşme 16 Nisan 2025 tarihinde TÜHİS’te yapıldı.
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TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Atalay 
Basına Açıklamalarda Bulundu

8 Mayıs 2025

ÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Ergün Atalay başta Kamu 
Toplu İş Sözleşmeleri Çer-
çeve Protokolü olmak üzere 

geçim şartlarını daha da ağırlaştıran, iş 
barışını bozan gelişmeler; ücretler, vergi 
adaletsizliği ve çalışma hayatının gün-
deminde yer alan konular hakkında 8 
Mayıs 2025 Perşembe günü TÜRK-İŞ 
Genel Merkezinde bir basın açıklaması 
yaptı.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı tarafından 
yapılan açıklamada, kamu işçilerinin 
ikinci yıl sözleşme sürecine dair değer-
lendirmeler ve ülkenin ekonomik ger-
çekleri kapsamlı biçimde kamuoyuyla 
paylaşıldı. Basın toplantısında, hayat 
pahalılığı ve enflasyon karşısında işçi 
ücretlerinin eridiği, kamu işçilerinin 
dayanma gücünün kalmadığı vurgulan-
dı.

1 Mayıs kutlamalarının ardından, 
ülkenin dört bir yanında emekçilerin 
taleplerinin yükseldiği belirtildi. Konfe-
derasyon, son iki yılda imzalanan kamu 

sözleşmelerinin, yüksek enflasyon ne-
deniyle anlamını yitirdiğini ve ücretle-
rin reel olarak büyük ölçüde eridiğini 
açıkladı.

Atalay, özellikle enerji, savunma sa-
nayi, maden, karayolları ve demiryolları 
gibi stratejik sektörlerde çalışan kamu 
işçilerinin uzmanlık gerektiren görev-
lerine rağmen, ücretlerinin özel sektörle 
kıyaslandığında oldukça geride kaldığı-
nı ifade etti. Kamu kurumlarında yaşa-
nan personel kaybı ve nitelikli iş gücü-
nün emekli edilmesiyle oluşan boşluk-
ların doldurulamadığı vurgulandı.

Kamu sözleşmeleriyle ilgili müzake-
relerde ilerleme kaydedilememesi sonu-
cu, bazı iş kolları arabuluculuk aşama-
sına geçti. Özellikle demiryolu ve enerji 
sektörlerinde grev süreci yasal takvim 
dahilinde işlemeye başladı. Basın top-
lantısında, grev kararlarının kaçınılmaz 
hale geldiği ve hükümetin duyarsız tu-
tumunun süreci tıkadığı dile getirildi.

Toplantıda öne çıkan bir diğer baş-

lık ise vergi dilimleri oldu. TÜRK-İŞ, 
ücretlilerin kısa sürede yüksek vergi 
dilimlerine girmesi nedeniyle maaşları-
nın ciddi oranda azaldığını, bu konuda 
yıllardır çözüm beklediklerini vurgula-
dı. Ayrıca asgari ücretle ilgili mevcut ya-
pının adaletsiz olduğunu ve bu nedenle 
2024 Aralık ayında yapılan açıklamayla 
TÜRK-İŞ’in artık asgari ücret tespit ko-
misyonunda yer almayacağı hatırlatıldı.

TÜRK-İŞ Başkanı, Çalışma Bakanı 
ile sürekli iletişimde olduklarını, ancak 
Maliye Bakanı’ndan olumlu bir yakla-
şım görmediklerini ifade etti. İşçilerin 
ekonomik koşullar karşısında ayakta 
kalamadığını belirten başkan, taleplerin 
görmezden gelinmesinin sosyal barışı 
tehdit ettiğini dile getirdi.

Atalay, işçi-memur ayrımının yapay 
bir tartışma olduğunu belirterek, “İşçi 
de bizim, memur da bizim, emekli de 
bizim” mesajını verdi. İşçilerin emeğine 
ve taleplerine kulak verilmesi gerektiği 
bir kez daha vurgulandı.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Atalay başta Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Protokolü 
olmak üzere geçim şartlarını daha da ağırlaştıran, iş barışını bozan gelişmeler, ücretler, vergi 

adaletsizliği ve çalışma hayatının gündeminde yer alan konular hakkında 08 Mayıs 2025 
Perşembe günü TÜRK-İŞ Genel Merkezinde bir basın açıklaması yaptı.
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Kamu Sözleşmeleri Müzakereleri Bir Kez Daha 

TÜHİS’de Gerçekleştirildi
16 Mayıs 2025

amuda yaklaşık 600 bin 
işçiyi kapsayan Kamu Top-
lu İş Sözleşmeleri Çerçeve 
Anlaşma Protokolü (KÇP) 

bir kez daha, 16 Mayıs 2025 tarihinde 
TÜHİS’de gerçekleştirildi.

Görüşmeye TÜRK-İŞ’i temsilen 
Genel Başkan Yardımcıları İrfan Kaba-
loğlu, Ramazan Ağar ve Eyüp Alem-
dar katıldı. Konfederasyonumuzun 
teklifini Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’na (ÇSGB) sunduğu 27 Şubat 
2025 tarihinde başlayan süreçte, taraflar 
dördüncü kez bir araya geldi.

TÜHİS tarafından ücret ve sosyal 
haklara ilişkin bir teklif sunulmadı. 

Ancak Genel Başkan Yardımcısı Ra-
mazan Ağar’ın toplantının ardından ba-
sına yapmış olduğu açıklamada; geçim 

şartlarının zor olması nedeniyle TÜRK-
İŞ’in Toplu İş Sözleşmesinin bir an önce 
imzalanmasını istediğini söyledi.

Ağar; “Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakan Yardımcısı ve TÜHİS yetkilileri 
bize yoğun bir çalışma yapacaklarını ve 

teklif sunacaklarını söylediler. Biz önü-
müzdeki hafta teklifi bekliyoruz… Bir 
sonraki toplantıda bize teklif gelmezse 
biz tekrar bir araya gelmeyiz. O neden-
le gelecek hafta mutlaka teklif bekliyo-
ruz… Teklif gelirse de alacağımız tavır-
ları sizlerle paylaşacağız.” dedi.

Kamu Sözleşmeleri Müzakereleri  
Bir Sonraki Toplantı 

TÜHİS’de Gerçekleştirildi
24 Nisan 2025

amuda yaklaşık 600 bin 
işçiyi kapsayan Kamu Top-
lu İş Sözleşmeleri Çerçeve 
Protokolü (KÇP) bir son-

raki toplantı TÜHİS’de gerçekleştiril-
miş, görüşmeye TÜRK-İŞ’i temsilen 
Genel Başkan Yardımcıları İrfan Kaba-
loğlu, Ramazan Ağar ve Eyüp Alemdar 
katılmıştır.

TÜRK-İŞ Konfederasyonu temsilci-

lerinin katıldığı görüşmelere Kamu Ke-
simini temsilen Türkiye Ağır Sanayii 
ve Hizmet Sektörü Kamu İşve-
renleri Sendikası (TÜHİS) 
yetkilileri katılmıştır.

Konfederasyonların tek-
liflerini Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığına (ÇSGB) 
verdikleri 27 Şubat’ta başlayan sü-
reç çerçevesinde taraflar üçüncü kez 

bir araya gelerek müzakerelere devam 
etmişlerdir. Toplantıda TÜHİS tara-

fından ücretler ve sosyal haklar 
ile ilgili herhangi bir teklif ve-
rilmemiştir. Ancak, TÜHİS 
yetkilileri teklife karşı ücret-
ler ve sosyal haklar ile ilgili 

yeni bir çalışma yapacaklarını 
bildirmişlerdir. Bir sonraki top-

lantı tarihinin taraflarca belirlenme-
sine karar verilmiştir..
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TBMM Başkanı Sayın Numan 
Kurtulmuş Konfederasyonumuz 

TÜRK-İŞ’i Ziyaret Etti
29 Mayıs 2025

onfederasyonumuz TÜRK-
İŞ’i 29 Mayıs 2025 tarihin-
de ziyaret eden TBMM 
Başkanı Sayın Numan 

Kurtulmuş, Genel Başkan Ergün Atalay 
ve TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu Üyeleri ile 
bir araya geldi.

Ziyaret sonrası gerçekleştirilen ba-
sın toplantısında, Ergün Atalay TÜRK-
İŞ’in gündeminde Ocak ayında başla-
yan 600 bin kamu işçisinin sözleşme 
görüşmelerinin olduğunu söyledi.

Bitmiş olması gerekirken, sözleş-
melerle ilgili henüz hiçbir gelişme ol-
madığını ifade eden Atalay, bir an evvel 
ülkeyi yönetenlerin, TÜRK-İŞ Kamu 

Koordinasyon Kurulunun taleplerine 
kulak vermeleri gerektiğini söyledi. Yir-
mi yıldır çalışan kamu işçilerinin asgari 
ücretin bir tık üzerinde ortalama 35, 40 
bin TL maaş aldıklarını dile getirdi.

İşçilerin, sendikaların taleplerine 
kulak verilmesi ve bu konunun bir an 
evvel ülke gündeminden çıkarılması ge-
rektiğini ifade etti.

TBMM Başkanı Sayın Numan Kur-
tulmuş ise TÜRK-İŞ’te bulunmaktan 
büyük bir memnuniyet duyduğunu, 
Türkiye’nin kalkınma mücadelesinde 
şüphesiz en ağırlıklı payın emekçi ve iş-
çilere ait olduğunu söyledi.

Dolayısıyla Türkiye’nin kalkınma-

sından, gelişmesinden, refahından iş-
çilerin yeterince pay almalarının, her-
kesin ortak hedeflerinden birisi olması 
gerektiğini ifade etti.

Ziyarette Türkiye’nin genel mesele-
lerini ve çalışma hayatı sorunlarını gö-
rüşme fırsatı bulduklarını dile getiren 
Kurtulmuş, TÜRK-İŞ camiasının ve 
kamu çalışanlarının en önemli gündem 
maddesi olan sözleşmenin bir an evvel 
imzalanmasının öneminin altını çizdi.

Bu sürecin barış ve uzlaşıyla en kısa 
sürede tamamlanmasını ve nihai anlaş-
manın imzalanmasını ümit ettiklerini 
ve bunun Türk çalışma hayatına büyük 
bir katkısı olacağını söyledi.

Konfederasyonumuz TÜRK-İŞ’i ziyaret eden TBMM Başkanı Sayın Numan Kurtulmuş,  
Genel Başkan Ergün Atalay ve TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu Üyeleri ile  

bir araya geldi.
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TÜRK-İŞ Genel Merkezi Önünde 
Basın Açıklaması Yapıldı

2 Haziran 2025

Şubat 2025 tarihin-
de Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı’na 
sunulan Toplu İş 

Sözleşmeleri Kamu Çerçeve Anlaşma 
Protokolü teklifine bir cevap alınama-
ması üzerine 2 Haziran 2025 tarihinde 
TÜRK-İŞ Genel Merkezi önünde basın 
açıklaması yapıldı.

TÜRK-İŞ Kamu Koordinasyon Ku-
rulu yaşanan süreci geniş bir çerçevede 
değerlendirmek üzere; 2 Haziran 2025 
Pazartesi günü saat 10:30’da Konfe-
derasyon Genel Merkezinde bir araya 
gelmiş, ardından saat 11.30’da bir basın 
açıklaması gerçekleştirmiştir.

Basın açıklamasına TÜRK-İŞ Genel 

Başkan Yardımcıları, TÜRK-İŞ Kamu 
Kesimi Toplu İş Sözleşmeleri Koordi-
nasyon Kurulu Üyeleri, TÜRK-İŞ’e bağlı 

sendikaların Genel Başkanları ve Yöne-
ticileri ile Şube Başkanları, Şube Yöneti-
cileri ve işçiler katılmıştır.

27 Şubat 2025 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na sunulan  
Toplu İş Sözleşmeleri Kamu Çerçeve Anlaşma Protokolü teklifine bir cevap alınamaması  

üzerine TÜRK-İŞ Genel Merkezi önünde basın açıklaması yapıldı.
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TÜHİS İşçi 
Tarafını Toplantıya Çağırdı

12 Haziran 2025

TÜHİS Kamu İşçilerini Kapsayan 
Çerçeve Protokol İçin İlk Teklifini Sundu 

13 Haziran 2025

amu Toplu İş Sözleşmele-
ri Çerçeve Protokolü için  
işveren tarafı (TÜHİS) 
ilk teklifini vermek üzere 

ltıyüzbin kamu işçisini 
kapsayan toplu iş sözleş-
me görüşmesi 13.06.2025 
Cuma günü saat 14.00’da 

TUHİS Genel Merkezinde gerçekleşti-
rildi. Görüşmeye Konfederasyonumuz 
TÜRK-İŞ’i temsilen Genel Başkanımız 
ve TÜRK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı 
İrfan Kabaloğlu, TÜRK-İŞ Genel Baş-
kan Yardımcısı Ramazan Ağar, TÜRK-
İŞ Genel Başkan Yardımcısı Eyüp Alem-
dar, katıldı. 

işçi tarafını 13 Haziran tarihinde saat 
14.00’te toplantıya çağırdı. Konuyla il-
gili TÜRK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı 
Ramazan Ağar; TÜRK-İŞ Genel Baş-

kan Yardımcıları İrfan Kabaloğlu, Eyüp 
Alemdar, ve Kamu Koordinasyon Ku-
rulu üyesi sendika Genel Başkanları ile 
birlikte 12 Haziran 2025 tarihinde bası-
na bilgi verdi.

Ağar şunları söyledi: 

“Verilen teklife bakacağız. Talebimi-
zin karşılığında ne vermişler onu değer-
lendireceğiz. Ondan sonra süreç devam 
edecek. Bu ilk teklif olduğu için hangi 
oranda olacağını bilmiyoruz. Teklif edi-
len rakamı bilmeden bir şey söylemek 
erken olacaktır. Yarın teklif verildikten 
sonra değerlendirmemizi yapacağız.”

TÜHİS işveren tarafının ilk teklifi-
ni ilk altı ay için %16, ikinci altı ay için 
%8, üçüncü altı ay için %7 ve dördüncü 
altı ay için %5 olarak işçi tarafına iletti. 
Diğer sosyal haklarda ise ücret oranında 
artış teklif etti. 

TÜRK-İŞ tarafından yapılan açıkla-
mada, işveren tarafının teklifinin hayal 
kırıklığı yarattığını, kabul edilemez ol-
duğu belirtildi ve bir an evvel çalışma 
yapılarak yeni teklifin verilmesi istendi.

Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Protokolü için  işveren tarafı (TÜHİS) ilk teklifini vermek 
üzere işçi tarafını 13 Haziran tarihinde saat 14.00’te toplantıya çağırdı.
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TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Atalay:  
“Kamu İşçisi Zor Durumda Teklif 

Kabul Edilemez”
13 Haziran 2025

ÜRK-İŞ Genel Başkanı Er-
gün Atalay, 600 bin kamu 
işçisini kapsayan toplu iş 
sözleşmeleri için TÜHİS’in 

işçi tarafına sunduğu teklif hakkında 13 
Haziran 2025 tarihinde açıklamalarda 
bulundu. 

“600 Bin Kamu İşçisinin 
Beklentisi Karşılanmadı”
Toplu sözleşme süreciyle ilgili bilgi 

veren Atalay, 105 gün önce TÜRK-İŞ’in 
hazırladığı ortak teklifi Çalışma ve Sos-
yal Güvenlik Bakanlığına sunduklarını 
hatırlattı. Ancak bu sürede herhangi bir 
somut adım atılmadığını belirtti.

Atalay, TÜHİS’in işçi tarafına sun-
duğu ilk teklifin (%16 + %8 zam oranı) 
beklentilerin çok altında kaldığını şu 
sözlerle ifade etti:

“Bu teklif, ne bizim ne kamuoyunun 
ne de işçinin kabul edebileceği bir teklif 
değil. İşçinin geçim gücü kalmadı, da-
yanma gücü tükendi. Yedi aydır zorda-
yız, geçinemiyoruz.”

“İşçi, Kamuya Girmek 
İstemiyor”

Atalay, kamu işçisinin yaşadığı eko-
nomik sıkıntıyı çarpıcı örneklerle anlat-
tı:

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün ATALAY, 600 bin kamu işçisini kapsayan  
toplu iş sözleşmeleri için TÜHİS’in işçi tarafına sunduğu teklif hakkında açıklamalarda 

bulundu. 

“15-20 yıllık kamu işçileri bugün 
neredeyse asgari ücret seviyesinde maaş 
alıyor. Savunma sanayinden ulaştırma-
ya, karayollarından haberleşmeye kadar 
tüm alanlarda çalışan işçiler geçinemi-
yor. İlk defa 40 yıl sonra kamuya işçi 
alımlarında %20 oranında başvuru ya-
pılmıyor. Çünkü ücretler düşük. Kamu 
artık özel sektörün çok gerisinde kaldı.”

“Miting ya da Grev İçin 
Hevesli Değiliz, Mecburuz”

Kamu işçilerinin taleplerinin duyul-
madığını vurgulayan Atalay, önümüz-
deki günlerde yapılacak eylem planını 
şu şekilde özetledi:

Salı günü: TÜRK-İŞ Kamu Koordi-
nasyon Kurulu, Çalışma Bakanı ile bir 
görüşme gerçekleştirecek.

Çarşamba günü: Tüm Türkiye’den 

sendika yöneticileri ve üyeler, Ankara’da 
Maliye Bakanlığı önünde toplanacak.

Devamında: İl bazında bilgilendir-
me toplantıları ve sendikal faaliyetler 
sürdürülecek.

Haziran sonu: Arabulucu süreci 
sona eren sendikalar, grev kararı almak 
zorunda kalacak. Yasa gereği grev kararı 
alındıktan sonra 45 gün içinde uygula-
maya geçilmesi gerekiyor.

“Kimse Grev İstemiyor, Ama 
Başka Yol Kalmadı”

TÜRK-İŞ Genel Başkanı, eylemlerin 
bir tercih değil, bir zorunluluk olduğu-
nun altını çizdi:

“Kimsenin grev yapma arzusu yok 
ama başka çaremiz kalmadı. Bu sıkıntı-
yı bakanlara, Cumhurbaşkanına, kamu-
oyuna anlatmak mecburiyetindeyiz.”
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Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu, 
TÜHİS’in 600 Bin Kamu İşçisi İçin 

Sunduğu Zam Teklifi Hakkında 
Açıklamalarda Bulundu

Değerli Üyelerimiz,

ES-İŞ Genel Merkez Yöne-
tim Kurulu olarak göreve 
geldiğimiz günden bugü-
ne kadar kamuda ve özel 

sektörde çalışan üyelerimizin ücretle-
rini iyileştirmek; pandemi, savaşlar ve 
ekonomik krizler gibi küresel olayların 
bedelinin üyelerimizin omuzlarına yı-
kılmasına izin vermemek adına yoğun 
ve titiz bir çalışma içerisinde olduk. Bu 
çalışmalarımızın sonucunda önceki dö-
nem kamuda, elektrik dağıtım sektörü 
de dahil olmak üzere özel sektörde üye-
lerimizi tebessüm ettirecek kazanımlar 
elde ettik. Kamuda çalışan üyelerimizi, 
şartları daha iyi olan kamu işyerleri ile 
eşit haklara kavuşturduk.

Ancak dün TÜHİS Genel Merkezin-
de yapılan toplantıda kamu işçilerine 
akla ziyan bir teklif sunuldu. Öncelikle 
kamu işçilerinin aylarca bekletilme-
si, ardından ilk altı ay için %16, ikinci 
altı ay için %8, üçüncü altı ay için %7 
ve dördüncü altı ay için %5 gibi; ver-
gi dilimlerinden dolayı ortaya çıkacak 
kayıplarımızı bile karşılamayacak bir 
teklifin sunulması, bizim açımızdan ke-
sinlikle kabul edilebilir değildir. Yüksek 
enflasyon koşullarında hiçbir gerçekçi 
veriye dayanmayan bu teklif üyelerimi-
zin satın alma gücünü ve yaşam stan-
dardını korumaktan uzaktır. Üyelerimiz 
çok tehlikeli ve ağır şartlar altında, her 
türlü fedakarlığı göstererek vatandaşla-
rımıza hizmet götürmek için enerjide 
tam bağımsız bir Türkiye şiarıyla var 
gücüyle çalışmaktadır. Ülkemizin eko-

nomisine ve kalkınmasına en büyük 
katkıyı sunan, ayrı ayrı niteliklere sahip 
olan üyelerimiz adına böyle bir teklifi 
müzakere etmeyi dahi zül sayıyoruz.

Kamu işçilerine sunulan bu teklif bi-
zim açımızdan hüsrandır, derin üzüntü 
ve kırgınlıktır.  Üyelerimizde haksızlığa 
uğrama duygusu ve gelecek kaygısı ya-
ratmaktadır. Her gün etiket fiyatlarının 
değiştirildiği bir dönemde aylardır tek-
lif bekleyen kamu işçilerinin artık sabrı 
tükenmiştir.  

Göreve geldiğimizden bu yana üye-
lerimizin kabul etmediği, iyileştirme ve  
yeni kazanım elde etmediğimiz hiçbir 
sözleşmeye imza atmadık.  Böyle bir 
teklife imza atmamız mümkün değildir. 
Dolayısıyla söz konusu teklifi verenle-

rin, üyelerimizin çok ağır ve tehlikeli 
şartlarda çalıştıklarını, ülkemizin kal-
kınmasına en büyük katkıyı sunduk-
larını göz önüne almalarını, bu çabaya 
ve emeğe duydukları saygıyı gösterecek 
bir teklifle bizleri masaya çağırmalarını 
bekliyoruz.

Emekçi ve dar gelirli kesimlerin or-
tak derdi geçim sıkıntısıdır. TÜRK-İŞ’in 
mitinglerinde dile getirdiğimiz gibi 
“zordayız ve geçinemiyoruz”.

Bu koşullar altında temel talebimiz; 
üyelerimizin elde ettikleri kıdem ve de-
recelerini, fedakarlıklarını, niteliklerini, 
deneyim ve bilgilerini dikkate alan, iş-
yerlerimizde iş barışını koruyacak adil 
bir artışın yapılmasıdır. Aksi takdirde; 
devam eden geçim sıkıntısının daha da 
derinleşeceği açıktır.

Ücret ve yan haklarda artış beklen-
tilerimizle birlikte kıdem ve dereceler 
gibi önemli konulardaki diğer taleple-
rimizi de karşılayacak, vergi dilimi ka-
yıplarımızı giderecek ve en nihayetinde 
üyelerimizin satın alma güçlerini, ya-
şam standartlarını yükseltecek adil bir 
teklifin bir an evvel çalışılarak tarafımı-
za sunulmasını istiyoruz. Göreve geldi-
ğimizden buyana yaptığımız gibi; tüm 
toplu iş sözleşmelerimizde hakkımızı 
alana kadar masada müzakereye ve sa-
hada mücadeleye devam edeceğiz.

YAŞASIN TES-İŞ!

YAŞASIN TÜRK-İŞ!

YAŞASIN ÖRGÜTLÜ  
MÜCADELEMİZ!  
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TÜRK-İŞ Kamu Koordinasyon  
Kurulu Üyeleri TÜRK-İŞ Genel Başkanı 

Ergün Atalay Başkanlığında 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 

Prof. Dr. Vedat Işıkhan ile Görüştü
17 Haziran 2025

“13 Haziran 2025 tarihinde TÜHİS Genel Merkezinde yapılan toplantıda; aylardır ücret 
zammı bekleyen kamu işçilerine, TÜRK-İŞ Kamu Koordinasyon Kurulunun “kabul ve müzakere 

edilemez” şeklinde değerlendirdiği bir teklif sunulmuştur.”

Haziran 2025 tarihinde 
TÜHİS Genel Merkezin-
de yapılan toplantıda; ay-
lardır ücret zammı bek-

leyen kamu işçilerine, TÜRK-İŞ Kamu 
Koordinasyon Kurulunun “kabul ve 
müzakere edilemez” şeklinde değerlen-
dirdiği bir teklif sunulmuştur.

İlk altı ay için %16, ikinci altı ay için 
%8, üçüncü altı ay için %7 ve dördün-
cü altı ay için %5 gibi; yüksek enflasyon 
koşullarında hiçbir gerçekçi veriye da-
yanmayan bu teklif, üyelerimizin satın 
alma gücünü ve yaşam standardını ko-
rumaktan uzaktır.

Bu sebeple; Konfederasyonumuz 
TÜRK-İŞ bir dizi eylem kararı almıştır. 

Karar çerçevesinde öncelikle 17 Hazi-
ran 2025 Salı günü saat 13.00’te Genel 
Başkanımız ve TÜRK-İŞ Genel Baş-
kan Yardımcısı İrfan Kabaloğlu’nun da 
yer aldığı Kamu Koordinasyon Kurulu 
üyeleri TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün 
Atalay başkanlığında; T.C. Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Prof. Dr. Vedat 
Işıkhan ile görüşerek Kamu Toplu İş 
Sözleşmeleri için verilen teklifin kabul 
ve müzakere edilebilir olmadığını ve 
yeni bir teklifin en kısa sürede verilmesi 
gerektiğini anlatmıştır.  

Görüşmenin ardından Bakanlık 
önünde yapılan basın açıklamasında 
Atalay, basın mensuplarının sorularını 
yanıtlamıştır..
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TÜRK-İŞ; Kamu İşçilerine Verilen 
T.C. Hazine Maliye Bakanlığı Önüne

Haziran 2025 tarihinde 
gerçekleştirilen yürüyüş 
ve mitinge TÜRK-İŞ’e 
bağlı sendikaların yöne-

tim kadrolarında yer alan sendikacılar 
katıldı. 13 Haziran 2025 tarihinde TÜ-
HİS Genel Merkezinde yapılan top-
lantıda; aylardır ücret zammı bekleyen 

kamu işçilerine, TÜRK-İŞ Kamu Koor-
dinasyon Kurulunun ve işçilerin kabul 
etmediği, “müzakere edilemez” şeklinde  
değerlendirdikleri bir teklif sunuldu. 

Teklif ilk altı ay için %16, ikinci altı 
ay için %8, üçüncü altı ay için %7 ve 
dördüncü altı ay için %5 artış öngörü-
yordu. Yüksek enflasyon koşullarında 
hiçbir gerçekçi veriye dayanmayan bu 
teklif, üyelerimizin satın alma gücü-
nü ve yaşam standardını korumaktan,  
kayıplarını telafi etmekten uzak bir tek-
lifti. 

Bu sebeple; TÜRK-İŞ ve bağlı sen-
dikalar bir dizi eylem kararı aldı. Karar 
çerçevesinde öncelikle 17.06.2025 Salı 
günü TÜRK-İŞ Kamu Koordinasyon 
Kurulu Üyeleri; TÜRK-İŞ Genel Baş-
kanı Ergün Atalay başkanlığında T.C. 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanına 



19

TE
S-

İŞ
 D

ER
Gİ

Sİ
, 

AR
AL

IK
 2

02
5

Zam Teklifine Karşı Anıtpark’tan, 
Yürüdü ve Basın Açıklaması Yaptı
gittiler. Görüşmede Çalışma Bakanına 
verilen teklifin kabul ve müzakere edi-
lebilir olmadığı anlatıldı. 

18.06.2025 Çarşamba günü ise; 
alınan eylem kararları çerçevesinde; 
TÜRK-İŞ’e bağlı sendikaların yönetim 
kademelerinde görev alan sendikacı-
lar Ankara Anıt Parktan, T.C. Hazine 
ve Maliye Bakanlığı önüne yürüdü. 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Atalay, 
T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın 
önünde bir basın açıklaması yaptı. 

Yürüyüşe ve basın açıklamasına 
Sendikamızdan Genel Başkanımız ve 
TÜRK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı İr-
fan Kabaloğlu, Genel Merkez Yönetim 
Kurulu Üyelerimiz, Şube Başkanları-
mız, Şube Yöneticilerimiz, işyeri baş 
temsilcilerimiz, temsilcilerimiz ve üye-
lerimiz katıldı. 
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enel Başkanımız İrfan Ka-
baloğlu 600 bin kamu ça-
lışanını ilgilendiren kamu 
toplu iş sözleşmesi için 

TÜHİS’in işçi tarafına verdiği teklifin 
ardından TÜRK-İŞ’in aldığı eylem ka-
rarını ve süreci değerlendirdi.

Kabaloğlu, 1 Ocak itibarıyla başla-
ması gereken toplu iş sözleşmesi süreci-
nin ciddi bir gecikmeyle yürütüldüğünü 
belirterek şunları söyledi:

Geçen haftaya kadar ortada somut 
bir teklif yoktu. Nihayet bir teklif geldi 
ama ne yazık ki bu teklif üyelerimiz, 
sendikalarımız ve TÜRK-İŞ tarafından 
kabul edilemez. Gerçekten içler acısı bir 
tabloyla karşı karşıyayız.”

Kamuda çalışan işçilerin görev al-
dığı sektörlerin hayati öneme sahip ol-
duğunu vurgulayan Kabaloğlu, şöyle 
devam etti:

“Karayolları, demiryolları, enerji, 

savunma sanayi gibi stratejik alanlar-
da görev yapan işçilerin ücretlerinin 
geçinilebilir düzeyde olması, sadece iş-
çinin değil, kamu düzeninin de bir ge-
reğidir. Bu alanlardaki bir aksama, tüm 
Türkiye’yi etkiler.”

TÜRK-İŞ heyetinin Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanıyla yaptığı gö-
rüşmeye de değinen Kabaloğlu, alınan 
cevabın işçileri tatmin etmediğini ifade 
etti:

“Sayın Bakan bize bu teklifin ilk tek-
lif olduğunu söyledi. Ancak bu kadar 
düşük bir oranla başlamak, kamu çalı-
şanlarının geleceğe dair umudunu kırdı. 
Yine de biz, TÜRK-İŞ ve bağlı sendika-
lar olarak sonuna kadar bu mücadele-
nin içindeyiz. İşçinin rızası olmadan 
hiçbir sözleşmeye imza atmayacağız.”

Toplu sözleşmelerde sadece zam 
oranının değil, vasıflı ve tehlikeli işlerde 
çalışanların da dikkate alınması gerekti-
ğine işaret eden Kabaloğlu:

“Çok tehlikeli işler, ağır işler yapan 
arkadaşlarımız var. İş barışını sağlaya-
bilmek adına bu farkların da toplu söz-
leşmelerde düzenlenmesi gerekiyor.”

Toplantıya katılan bir demiryolu iş-
çisi ise yaşadığı ekonomik zorlukları şu 
cümlelerle anlattı:

“34 yıllık demiryolu işçisiyim. Vinç 
operatörlüğü ve boya işi yapıyorum. Be-
nim maaşım 40 bin TL. Benden sonra 
işe giren bir işçi emekli oldu, şu an 56 
bin TL maaş alıyor. 3 çocuğum var, ge-
çinemiyorum. Arkadaşlarım 24 bin TL 
kira ödüyor. 10 bin lira ile nasıl geçin-
sinler? Biz sadece insanca yaşamak isti-
yoruz.”

Başka bir işçi de kamu çalışanlarının 
emeklilikte de büyük kayıplar yaşadığı-
nı belirtti:

“En çok primi biz ödüyoruz ama 
emekli olduğumuzda maaşımız düşü-
yor. Sadece bugünümüzü değil, gelece-
ğimizi de kaybediyoruz. Biz artık eriyo-
ruz.”

Basının ilgisine teşekkür eden Kaba-
loğlu, bir çağrıda bulunarak açıklaması-
nı şu sözlerle noktaladı:

“Basın mensupları gelip çekiyor ama 
yorum yapmadan geçiyor. Buradaki 
meseleleri yorumlayarak, kamuoyuna 
duyurmalılar. 

Onlar da emekçi, onlar da mağdur. 
Onlara da ses oluyoruz. Gerçeklerin 
duyurulması için hep birlikte mücadele 
etmeliyiz.”

Kabaloğlu: “Kamu Düzeni İçin 
Önce Kamu İşçisi Geçinebilmeli”

18 Haziran 2025
Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu 600 bin kamu çalışanını ilgilendiren kamu toplu iş 

sözleşmesi için TÜHİS’in işçi tarafına verdiği teklifin ardından TÜRK-İŞ’in aldığı eylem kararını 
ve süreci değerlendirdi.
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TÜRK-İŞ Kamu Koordinasyon Kurulu  
Üyesi Sendikaların Başkan ve Yöneticileri 

TES-İŞ’te Toplandı
19 Haziran 2025

ükümetin 600 bin kamu 
işçisini kapsayan toplu iş 
sözleşmesi için sunduğu 
zam teklifi, ilk 6 ay için 

%16, ikinci 6 ay için %8; ikinci yıl ise %7 
ve %5 olarak açıklandı. 

Bu oranlar, TÜRK-İŞ Kamu Koordi-
nasyon Kurulu ve kamu işçileri tarafın-
dan kabul edilemez olarak değerlendi-
rildi.

Bunun üzerine; TÜRK-İŞ kamu  
Koordinasyon Kurulu 17.06.2025 tari-
hinde T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Sayın Vedat Işıkhan’a giderek 
teklifin kabul edilemez olduğunu an-
lattı. 18.06.2025 tarihinde ise;  Hazine  
Maliye  Bakanlığına  yürüyüş  düzen-

Hükümetin 600 bin kamu işçisini kapsayan toplu iş sözleşmesi için sunduğu zam teklifi, ilk 6 ay 
için %16, ikinci 6 ay için %8; ikinci yıl ise %7 ve %5 olarak açıklandı. Bu oranlar, TÜRK-İŞ Kamu 

Koordinasyon Kurulu ve kamu işçileri tarafından kabul edilemez olarak değerlendirildi.

lendi ve  kitlesel  basın  açıklaması  ya-
pıldı.

Ardından 19.06.2025 tarihinde; 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı, Yönetim Ku-
rulu Üyeleri, sendikaların Genel Baş-
kanları, Genel Merkez Yönetim Kurulu 
Üyeleri, Şube Başkanları ve Yöneticileri 
Sendikamız TES-İŞ’te bir araya gelerek; 
kamu toplu iş sözleşmeleri ile ilgili sü-
reci ve geleceğe dönük eylem planını 
değerlendirdi.

Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu, 
saygı duruşu ve istiklal marşı ile başla-
yan, kamu toplu iş sözleşmeleri açısın-
dan büyük önem arz eden bu toplantı-
ya ev sahipliği yapmaktan ve TÜRK-İŞ 
başkan ve yöneticilerini ağırlamaktan 

duyduğu memnuniyeti dile getirdi.

Toplantıda TÜRK-İŞ Genel Başka-
nı Ergün Atalay, Kamu Koordinasyon 
Kurulunun “kabul edilemez” olarak de-
ğerlendirdiği TÜHİS teklifi, kamu top-
lu iş sözleşmeleri müzakereleri ile ilgili 
süreçleri, gerçekleştirilen eylemler, ya-
pılması gerekenler, ülkedeki ekonomik 
durum, emekçilerin ve dar gelirlilerin 
geçim sıkıntıları hakkında konuştu.

Daha sonra, TÜRK-İŞ Genel Başkan 
Yardımcısı Ramazan Ağar, TÜRK-İŞ’in 
önümüzdeki gün ve haftalarda bölge ve 
il başkanları önderliğinde gerçekleştir-
meyi planladığı eylemler hakkında bilgi 
verdi.
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Kamu İşçilerine Düşük Zam  
Teklifine Karşı 

Tepki Eylemleri Yapıldı
24 Haziran 2025

onfederasyonumuz TÜRK 
İŞ, kamu kesimi toplu iş 
sözleşmeleri müzakerele-
rinde TÜHİS tarafından 

sunulan teklifi “kabul edilemez” olarak 
nitelendirdi ve düşük zam teklifine tep-
ki olarak bir dizi eylem kararları aldı. 
Alınan kararlar doğrultusunda 24 Hazi-
ran 2025 tarihinde iş yerleri yakınında 
basın açıklamaları gerçekleştirildi. 

Konfederasyonumuz TÜRK İŞ,  
kamu işçilerine sunulan düşük zam teklifine tepki olarak  

bir dizi eylem kararı aldı.

24 Haziran 2025 tarihinde, TÜRK-
İŞ üyesi sendikaların kamuda yetkili 
olduğu tüm iş yerlerinin 500 metre ya-
kınlarında işçiler servislerinden inerek 
toplandılar. Bu buluşmaların ardından, 
iş yerleri önünde ortak basın açıklama-
ları yapıldı. Yapılan basın açıklamasının 
metni aşağıdaki gibidir. 

Tüm illerde eş zamanlı düzenlenen 
eylemlere sendikamıza bağlı şubeleri-
miz tam katılım sağladı. 

TÜRK İŞ’in açıkladığı takvime göre, 
aşağıdaki eylem kararları alındı. 

“26 Haziran Perşembe günü işyer-
lerine giden işçilerin öğlene kadar iş 
başında çalışmama haklarını kullan-
malarıyla devam edilecek. Ardından 
izleyen haftalarda, mesai sonunda alan-
larda kitlesel basın açıklamaları ve AKP 
il binaları önünde basın açıklamaları 
gerçekleştirilecek. 08 Temmuz’da işçiler 
mesai bitimi işyerlerini terk etmeyecek 
ve sabaha kadar işyerinde kalacaklar ve 
son olarak 17 Temmuz’da bir gün işe 
gelmeme eyleme yapılacak.”

Basına ve Kamuoyuna 
Duyurulur

Kıymetli Emekçi Kardeşlerim

Hepinizi saygıyla sevgiyle selamlıyo-
rum.

Bugün burada kamuda çalışan iş-
çiler olarak, 2025-2026 yılını kapsayan 
Toplu İş Sözleşme sürecimizde, hüku-
met tarafından sunulan kabul edilemez 
teklifine karşı, tepkimizi hep birlikte 
dile getirmek için toplanmış bulunuyo-
ruz.

Burada, iş yerlerimizin önünden hü-
kumete açık ve net çağrımızdır:

Kamu Toplu iş Sözleşme sürecinde 
biz işçiler, sosyal diyaloğa dayalı, şeffaf 
ve çözüm odaklı bir yaklaşım görmek 
istedik. Ama ne yazık ki siz, işçinin sab-
rını sınadınız.

Üç ay boyunca masaya hiçbir teklif 
getirmediniz.

Uyardık: “Geçim şartları her geçen 
gün zorlaşıyor” dedik, görmezden gel-
diniz.

Sabırla çözüm bekledik.

En sonunda ise zar zor, lütufmuş 
gibi bir teklif sundunuz. Bu teklifiniz, 
bırakın kabul etmeyi, emeğimizi yok 
saymaktır!

Bu nedenle, verdiğiniz rakamları 
burada, dile bile getirmeyeceğiz…

Ne siz o teklifi vermiş olun, nede biz 
duymuş olalım!

Maaşlarımızla bir ayı değil, bir haf-
tayı bile çıkaramıyoruz. Kiralar uçmuş, 
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faturalar gelirken ellerimiz titriyor. Uy-
kularımız kaçıyor. Çocuklarımızın bes-
lenmesini, kitap defter masrafını kar-
şılayamıyoruz. Geçim sıkıntısı bugün 
kamu işçisinin en yakıcı sorunu haline 
gelmiştir.

Zordayız Geçinemiyoruz!
Hazine ve Maliye Bakanı kulaklarını 

tıkamış, halktan, emekçiden kopmuş, 
bildiğini okuyor. Geçinemiyoruz dedik 
zordayız dedik defalarca anlattık uyar-
dık yine uyarıyoruz:

Biz bu ülkenin üretim gücüyüz, 
binlerce çalışan kamu işçisiyiz, görmez-
den geldiğiniz alın teriyle çalışan işçiler 
kamu hizmetlerinin temel taşlarıdır. 
Gece gündüz demeden her koşulda ça-
lışan biz emekçiler sayesinde kamu dü-
zeni aksatılmadan sürmektedir.

Şu gerçek çok iyi bilinmelidir bu 
mesele yalnızca kamu işçisinin meselesi 
değil herkesin meselesidir.

Kamuoyunun da bu adaletsizliğe ve 
aksayacak olan kamu hizmetlerine ses-
siz kalmayacağı bilinmelidir.

Emekçiyi oyalamak belirsizlik için-
de bekletmek sosyal barışa zarar vere-
cektir.

Biz işçilerin beklemeye oyalanmaya 
belirsizliğe tahammülü kalmamıştır.

Emekçi Üstüne Düşen Görevini 
Yapmıştır, Yapmaya da Devam Etmek-
tedir!  Alın Terini Dökerek Ülkesine 
Milletine Değer Katmaktadır.

Bizi yönetenler de sosyal devletin 
gerektirdiği görevini yerine getirmeli-
dir. Hükumet en kısa zamanda süreci 
daha fazla uzatmadan, işçinin emekçi-
nin hakkını vermeli adil ve kabul edile-
bilir bir çözümle sonlandırmalıdır.

•Bu böyle gitmez!

• Siz duymazdan gelirseniz, biz du-
yurmayı biliriz!

• Masa susarsa, 
meydanlar konuşur!

• Bu işin sonu greve 
kadar gider!

Artık yeter! Sadaka değil, hakkımızı 
istiyoruz.

Onurlu bir yaşam, adil bir ücret, gü-
venceli bir gelecek istiyoruz.

Bugün buradayız, iş yerlerimizin 
önünde bildirilerimizi okuyoruz.

Yarın alanlarda olacağız!

Geçinemiyoruz, susmuyoruz, geri 
adım atmıyoruz!

Emekten gelen gücümüzü kullanır, 
gereğini yaparız!

• Yaşasın örgütlü mücadelemiz!

• Yaşasın emekçinin onurlu direnişi!

• Yaşasın TÜRK-İŞ!
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TÜRK-İŞ Genel Başkanı Atalay ve 
Genel Başkanımız Kabaloğlu Diyarbakır’a Giderek 
81 İlde Kamu Sözleşmeleri İçin Gerçekleştirilen

Eylemlere Destek Verdi 
26 Haziran 2025

ÜRK-İŞ Genel Başkanı Er-
gün Atalay, TÜRK-İŞ Ge-
nel Başkan Yardımcısı ve 
Sendikamızın Genel Baş-

kanı İrfan Kabaloğlu, TÜHİS’in 600 bin 
kamu işçisine önerdiği düşük zam tek-
lifine karşı sürdürülen eylemlere destek 
vermek için Diyarbakır’a gittiler. 

TÜRK-İŞ eylem takvimine göre; 
26.06.2025 tarihinde “İşyerine giden iş-
çiler öğlene kadar iş başında çalışmama 
haklarını kullandılar.” Sendikamız tara-
fından DSİ 10. Bölge’de gerçekleştirilen, 
TÜRK-İŞ Diyarbakır Bölge Başkanı, 
Diyarbakır 1 ve Diyarbakır 2 No’lu Şube 
Başkan ve Yöneticilerimizin yanı sıra 
Kahramanmaraş, Şanlıurfa, Elazığ Baş-
kan ve Yöneticilerimiz ile Üyelerimizin 
katıldığı eyleme destek veren TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Atalay, TÜRK-İŞ Genel 
Başkan Yardımcısı Kabaloğlu ve TES-
İŞ Diyarbakır 2 No’lu Şube Başkanımız 
Şükrü Kaçmaz basına açıklamalarda 
bulundular. 

Atalay : “Masa Susarsa Alan Konu-
şur. Masa Sustu, Bugün 81 Vilayetteyiz. 
İllerde İlçelerde Nerede İşçi Varsa Ey-
lem Planını Onlar Uyguluyor”

“Fazla Zamanımız Kalmadı, Talebi-
mize Kulak Verin Yarın Geç Olur Kaçan 
Trene Binemezsiniz”.  “Başınızı Aşağı 

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Atalay, TÜRK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı ve  
Sendikamızın Genel Başkanı İrfan Kabaloğlu, TÜHİS’in 600 bin kamu işçisine önerdiği  

düşük zam teklifine karşı sürdürülen eylemlere destek vermek için  
Diyarbakır’a gittiler. 

Eğdirmedik Bundan Sonra da Eğdirme-
yiz.”

“Beklemeye Tahammülümüz Kal-
madı. Köprüden Önce Son Çıkış. Bu 
Son Çıkışta İşçinin Talebini Karşılayın, 
Huzurla Evimize Dönelim”

Kabaloğlu : “Taşeron İşçiler Kadroya 
Alınacaksa, Bu Yine TÜRK-İŞ’in Müca-
delesi Sayesinde Olacaktır. Taşeron İşçi-
lerinin Kadroya Alınması İçin Mücade-

lemiz Devam Edecek”

“Kamu sözleşmeleri için Türkiye’nin 
her tarafında eylemler yapılıyor.  Bizim 
Huzurumuz Kaçarsa Herkesin Huzuru-
nun Kaçacağı Bilinmelidir.”

Kaçmaz : “Hükumet ile TÜRK-İŞ 
Kamu Koordinasyon Kurulu Arasında 
Yapılan Müzakerelerde Bir Sonuç Alı-
namaması Nedeniyle Bugün Yarım Gün 
Çalışmıyoruz”
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600 Bin Kamu İşçisine İkinci  
Zam Teklifi Verildi 

Kabaloğlu: “İşçinin Emeği, Alın 
Teri ve Yaşam Hakkı Bu Denli Göz 

Ardı Edilemez.”
27 Haziran 2025

ÜHİS’in 13 Haziran 2025 
tarihinde kamu işçilerine 
yönelik sunduğu ilk zam 
teklifini “Kabul edilemez” 

olarak nitelendiren Konfederasyonu-
muz; TÜRK-İŞ Koordinasyon Kuru-
lunun aldığı kararlar doğrultusunda 
bir eylem takvimi açıkladı. Hazırlanan 
Eylem takvimine göre 24 Haziran 2025 
tarihinde 81 ilde işyerlerine 500 metre 
kala servislerden inen işçiler işyerleri-
nin önüne yürüyerek basın açıklamaları 
yaptılar. 26 Haziran 2025 tarihinde ise 

işyerlerine gelen işçiler öğlene kadar ça-
lışmama haklarını kullandılar. 

Ardından TÜHİS ikinci teklifi ver-
mek üzere işçi tarafını 27 Haziran 2025 
tarihinde saat 14.00’te toplantıya davet 
etti. 

Toplantıya; Genel Başkanımız ve 
TÜRK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı İr-
fan Kabaloğlu, TÜRK-İŞ Genel Başkan 
Yardımcısı Ramazan Ağar ile beraberle-
rindeki heyet katıldı. 

Görüşmede 600 bin kamu işçisine 
aşağıdaki zam oranları teklif edildi.

1. Altı Ay: %17

 2. Altı Ay: %10

3. Altı Ay: %7

 4. Altı Ay: %5

Görüşme sonrası Genel Başkan Yar-
dımcımız İrfan Kabaloğlu’nun teklif ile 
ilgili ilk değerlendirmesi “İşçinin Eme-
ği, Alın teri ve İnsanca Yaşam Hakkı 
Bu Denli Göz Ardı Edilemez” şeklinde 
oldu. 

Kabaloğlu teklife ilişkin açıklama-
sında şunları söyledi: TÜHİS tarafın-
dan bugün tarafımıza iletilen ikinci zam 
teklifi, ne yazık ki tartışmaya değecek 
bir teklif değildir. 

Gelir adaletinin her geçen gün bo-

zulduğu, temel ihtiyaç kalemlerine ge-
len fahiş zamlarla birlikte çalışanların 
alım gücünün ciddi şekilde eridiği bir 
dönemde, yapılan bu teklif hiç bir ger-
çekçi veriye dayanmamaktadır. İşçinin 
emeği, alın teri ve yaşam hakkı bu denli 
göz ardı edilemez.”

TÜRK-İŞ ve bağlı sendikalar olarak 
önceliğin her zaman toplu iş sözleşme-
lerinin masada, sosyal diyalogla sonuç-
lanması olduğunu dile getiren Kabaloğ-
lu, içinde bulunduğumuz ekonomik ko-
şulları, resmi enflasyon oranlarının çok 
ötesinde seyreden gerçek enflasyonu 
dikkate alan, satın alma gücünü koru-
yacak ve insanca yaşamaya yetecek bir 
ücret artışı taleplerinin devam ettiğini 
dile getirdi. 

Kabaloğlu sözlerine şu şekilde de-
vam etti; Toplu pazarlık sürecinin cid-
diyetle ele alınması, kamu işçisinin 
beklentilerini karşılayan bir teklifin su-
nulması gerekirdi. İnsanca yaşam, adil 
ücret ve toplumsal refahtan pay alma 
talebimizden geri adım atmamız söz 
konusu değildir.

TÜRK-İŞ’in açıkladığı eylem takvi-
mine uygun bir şekilde eylemlerimizi 
kararlılıkla sürdüreceğiz. Sahada, iş-
yerlerinde ve meydanlarda kamuoyunu 
bilgilendirmeye ve emeğin alın terini, 
hakkını ve onurunu savunmaya devam 
edeceğiz.”
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TÜRK-İŞ Kamu Koordinasyon  
Kurulu Toplantısının Ardından 

Genel Başkan Ergün Atalay Basına 
Açıklamalarda Bulundu

30 Haziran 2025

ÜRK-İŞ Kamu Koordinas-
yon Kurulu, 600 Bin kamu 
işçisine ilk altı ay için bir 
puan ve ikinci altı ay için iki 

puan artış içeren ikinci zam teklifi üze-
rine Konfederasyon Genel Merkezinde 
toplandı.

Toplantıya Genel Başkanımız ve 
TÜRK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı  
İrfan Kabaloğlu da katıldı. Toplantının 
ardından TÜRK-İŞ Genel Başkanı Er-
gün Atalay basına açıklamalarda bulun-
du.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Ata-
lay, kamu işçilerinin toplu iş sözleşmesi 
süreciyle ilgili yaptığı açıklamada hüku-
mete ve ilgili bakanlıklara sert eleştiriler 
yöneltti. 

TÜRK-İŞ Kamu Koordinasyon Kurulu, 600 Bin kamu işçisine ilk altı ay için bir puan ve ikinci altı 
ay için iki puan artış içeren ikinci zam teklifi üzerine Konfederasyon Genel Merkezinde toplandı.

Altı aydır süren müzakerelerden bir 
sonuç alınamadığını vurgulayan Atalay, 
verilen zam teklifini “akıl tutulması” 
olarak nitelendirdi.

Kamu işçilerine önerilen yüzde 
17’lik zam oranını kabul edilemez bu-
lan Atalay, “Bu teklifi vermeseler daha 
iyiydi” dedi. Çalışma ve Maliye Bakan-
lıklarının bu sürecin arkasındaki asıl 
muhataplar olduğunu belirten Atalay, 
düşük ücret politikalarının iş barışını 
tehdit ettiğini ifade etti.

Kamu çalışanlarının artık geçineme-
diğini vurgulayan Atalay, örnek olarak 
Gölcük’te bir kamu görevlisinin aldığı 
maaşla kirasını ödemekte zorlandığını  
ve bu nedenle kamuya giren işçilerin 
yüzde 25’inin işi bıraktığını söyledi. 

“Huzur ne işyerinde ne evde kaldı. 
Böyle giderse ülkede de huzur kalmaz” 
diyen Atalay, sosyal adaletsizliğe dikkat 
çekerek zenginlerin sayısı artarken fa-
kirliğin derinleştiğini belirtti.

TÜRK-İŞ olarak eylem sürecini 
adım adım sürdürdüklerini dile getiren 
Atalay, tüm illerde yapılacak eylemlere 
ve gerekirse grevlere hazırlandıkları-
nı açıkladı. “İşçiler seslerini her yerde 
duyuracak, iş bırakma dahil tüm eylem 
planlarımız hazır” dedi.

Açıklamasının sonunda orman yan-
gınlarına da değinen Atalay, yaşanan 
felaketleri “insanlık suçu” olarak tanım-
layarak, bu tür olaylara neden olanların 
en ağır cezayı alması gerektiğini ifade 
etti.
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Kamu Toplu İş Sözleşmeleri  
için Yine Meydanlardayız

00 bin kamu işçisini kapsayan 
müzakerelerde TÜHİS işçi ta-
rafına Genel Başkanımız İrfan 
Kabaloğlu’nun “İşçinin emeği, 

alın teri ve yaşam hakkı bu denli göz 
ardı edilemez” şeklinde değerlendirdiği 
düşük teklifler sunmuştur.

Bu tekliflere karşı TÜRK-İŞ Kamu 
Koordinasyon Kurulu ve Konfederasyo-
numuzun açıkladığı takvim çerçevesin-
de eylemleri düzenlenmiştir.

Eylem planı kapsamında; 1 Temmuz 
2025 Salı günü TÜRK-İŞ Bölge ve İl 
Başkanlarının belirlediği şehir merkez-
lerindeki alanlarda mesai bitimi işçiler 
toplanmış ve kitlesel basın açıklamaları 

600 bin kamu işçisini kapsayan müzakerelerde TÜHİS işçi tarafına Genel Başkanımız İrfan 
Kabaloğlu’nun “İşçinin emeği, alın teri ve yaşam hakkı bu denli göz ardı edilemez” şeklinde 

değerlendirdiği düşük teklifler sunmuştur.

gerçekleştirilmiştir.

Sendikamızın tüm illerde katılım 
sağladığı basın açıklamasının metni 
aşağıdaki gibidir:

Basına ve Kamuoyuna 
Duyurulur

Değerli Basın Emekçileri,

Kıymetli Emekçi Kardeşlerim

Hepinizi saygıyla selamlıyorum.

 “Artık Yeter, Sabrımız Taştı!”

Biz kamuda çalışan işçiler olarak; 

2025 yılı Toplu İş Sözleşme sürecinde 
karşılanmayan taleplerimiz, ücret artı-
şımız ve haklarımız için verdiğimiz mü-
cadeleden asla vazgeçmeyeceğimizi her 
fırsatta dile getirdik.

Bu kararlı duruşumuzun bir parçası 
olarak eylem planımızı kamuoyuna ba-
sın aracılığıyla duyurduk.

Geçtiğimiz hafta, 81 ilde iş yerleri-
mizin önünde bildirilerimizi okuduk.

Uyardık, çağrıda bulunduk. Dedik 
ki:

“Geçim derdi büyüdü, bu teklif toplu 
sözleşme değil, toplu oyalamadır! İşçiyi, 
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emekçiyi açlığa mahkûm etmektir!”

Ve bugün, eylem planımız doğrultu-
sunda bir adım daha atıyoruz:

Alanlardayız, meydanlardayız. Kit-
lesel olarak sesimizi yükselteceğiz.

Değerli emekçi kardeşlerim!

Fakat görüyoruz ki ne bizi duyan 
olmuş, ne de halkın gerçekleriyle yüz-
leşen.

Hükumet geçtiğimiz hafta cuma 
günü yapılan toplantıda bizlere yine 
geçim şartlarına uygun olan, kabul edi-
lebilecek bir teklif sunmamıştır. Hatta 
öyle bir teklif ki işçinin emeği adeta yok 
sayılmıştır.

Bize reva görülen ücret tüm ülkede 
işçi kitlemiz ve kamuoyu tarafından 
üzüntüyle karşılanmıştır. Neden mi 
üzüldük.

Bir söz vardır bilirsiniz;

Baltayı ağaca vurmuşlar. Balta ağaca 
‘Neden üzüldün?’ diye sormuş.

Ağaç demiş ki!

‘Senin bana yaptığına değil, sapın 
gövdemdendir ben ona üzüldüm.’ de-
miş.

Bizi yönetenlere söylüyoruz;

Bu ülke hepimizin ve biz ülkemize 
milletimize hizmet ediyoruz …

Siz bunu unuttunuz bunu! Biz ona 
üzüldük.

Buradan meydanlardan bir kez daha 
sesleniyoruz!

Biz emekçiyiz! Biz işçiyiz! Biz köle 
değiliz!

Biz çalışıyoruz, onlar oyalıyor. Biz 
üretiyoruz, onlar görmezden geliyor.

Taleplerimiz duyulana kadar,

Haklarımız teslim edilene kadar,

Emek mücadelemizi sonuna kadar 
sürdüreceğiz

İşte bu yüzden artık sokaktayız, 
meydanlardayız, alanlardayız!

Geçinemiyoruz. Zordayız.

Eylemse eylem, grevse grev!

Meydanlarda mı yatacağız yatarız, 
aç mı kalacağız kalırız.

Zaten çalışan biziz, zaten aç kalan 
biziz.

İşçiyiz biz işçi ...

Hakkımızı alana kadar, direne dire-
ne kazanacağız.!

TÜİK’in açıkladığı enflasyon ra-
kamlarıyla halkın yaşadığı gerçekler 
arasında dağlar kadar fark var.

TÜİK’in verileri yaşadığımız geçim 
sıkıntısını yansıtmıyor.

Mutfakta yangın var, ama TÜİK hâlâ 
“güzel havalardan” bahsediyor!

Biz emekçiler pazarda, manavda, so-
kakta gerçek enflasyonu yaşıyoruz.

Açıkladığınız veriler bu yangını ne 
söndürebilir, ne de gizleyebilir!

Pazardan eli boş dönen emekçi 
TÜİK’in verilerine değil, cebindeki üç 
kuruşa bakarak yaşamaya çalışıyor.

Gerçekleri görmek istiyorsanız 
TÜİK’in raporlarına değil, işçinin boş 
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tenceresine bakın!

Ülkemizde vergi 
yükü işçinin emekçinin 

sırtına bindirilmiş. Maaşlarımız 
daha cebimize girmeden yüzde 27’si  
eriyor. 

Az kazanandan çok vergi alan bir 
sistemde adaletten söz edilemez.

Yanlış hesaplarınızın faturasını biz 
emekçilere ödetemezsiniz!

Çıkıp bir sokağa bakın, çarşıya pa-
zara bakın!

Sadaka değil, hakkımızı istiyoruz!

Kuru vaat değil, toplu sözleşme hak-
kı istiyoruz!

Adil bir ücret, güvenli bir gelecek 
istiyoruz!

Onurlu bir yaşam talebimizden geri 
adım atmayacağız!

Emeğimizi yok sayanlar işçinin sesi-
ni duyana kadar susmayacağız!

Sokaklardayız! Meydanlardayız! 
Alanlardayız!

Yaşasın Emek ve Dayanışma 
Mücadelemiz!

Yaşasın İşçinin Onurlu Direnişi!

Yaşasın TÜRK-İŞ!
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“Geçinemiyoruz,  
Umudumuz Son Teklifte”

1 Temmuz 2025

enel Başkanımız İrfan Ka-
baloğlu, kamu işsisine su-
nulan düşük zam teklifine 
karşı 1 Temmuz 2025 tari-

hinde Ulusal Kanal’a konuştu.

TÜRK-İŞ Genel  
Başkan Yardımcısı  

İrfan Kabaloğlu Çalışma 
Bakanlığı’nın Açıklamasını 

Değerlendirdi
TÜRK-İŞ’in 81 ilde başlattığı eylem 

süreci kapsamında Ankara’da gerçek-
leştirilen basın açıklaması öncesinde, 
TÜRK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı 
ve TES-İŞ Genel Başkanı İrfan Ka-
baloğlu, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’nın son açıklamasını değer-
lendirdi. Kabaloğlu, bugüne kadar ge-
len tekliflerin beklentileri karşılamak-
tan uzak olduğunu belirterek işçilerin 
geçim mücadelesini vurguladı.

“İkinci teklif şaka gibiydi. Arka-
daşlarımıza anlatmaya bile utanıyo-
ruz.”

Kabaloğlu, kamu toplu iş sözleşme-
leri görüşmeleri kapsamında bugüne 
kadar iki teklif geldiğini hatırlatarak, 
özellikle ikinci teklifin inandırıcılıktan 
uzak olduğunu söyledi:

“Maalesef bugüne kadar gelen teklif-
ler, özellikle ikinci teklif, şaka gibi. İna-
nası gelmiyor insanın. Zaten arkadaş-
larımıza da bu teklifi açıklamadık bile, 
çünkü ciddiye alınacak gibi değildi.”

Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu, kamu işçisine sunulan düşük zam teklifine karşı  
düzenlenen kitlesel basın açıklamasında Ulusal Kanal’a konuştu.

“Geçinemeyen İşçiden  
Daha Ne Bekleniyor?”

Kamu işçisinin sabrının zorlandı-
ğını vurgulayan Kabaloğlu, ekonomik 
şartların günden güne kötüleştiğini şu 
sözlerle dile getirdi:

“Bugün 35.000 TL, 40.000 TL alan 
bir kamu işçisi dahi geçinemiyor. Her 
geçen gün vergi yükü artıyor. Çocukla-
rını okutan, evine mahcup olan, geçim 
derdinde boğulan işçilerin durumunu 
kimse görmezden gelemez.”

“Eylem Heveslisi Değiliz 
Ama...”

TES-İŞ Genel Başkanı Kabaloğlu, 
sendikaların eylem odaklı bir tutum 
içinde olmadığının da altını çizdi:

“Biz eylem heveslisi değiliz. Ancak 

eğer ortada bir adaletsizlik varsa, hakkı-
mız yeniyorsa, kamu işçisi bunun peşini 
bırakmaz. Bu çok açık.”

Eylemler Sürecek
Kabaloğlu, Çalışma Bakanlığı’nın 

“bu hafta son teklif verilecek” yönünde-
ki açıklamasını da değerlendirerek, bek-
lentilerinin makul ve tartışılabilir bir 
teklif yönünde olduğunu ifade etti. Aksi 
takdirde eylemlerin süreceğini belirtti:

“Umarız bu sefer ‘son teklif ’ dedik-
leri, gerçekten ciddiye alınacak bir teklif 
olur. Ama olmazsa, mücadelemiz süre-
cek. 

Bugün 81 ilde eş zamanlı basın açık-
lamaları yapıyoruz. Yarın AK Parti il 
binalarına gidilecek. Ardından eylemle-
rimiz kesintisiz devam edecek. Bu mü-
cadelede profesyonel sendika başkanları 
da bizzat yer alacak.”
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Kamu İşçisi Ak Parti 
İl Binalarının Önünde !

3 Temmuz 2025

amu Koordinasyon Kuru-
lu ve Konfederasyonumuz 
TÜRK-İŞ’in daha önce 
ilan ettiği eylem takvimi 

doğrultusunda; 1 Temmuz 2025 ta-
rihinde şehir meydanlarında yapılan 
kitlesel basın açıklamalarının ardından 
81 ilde AK Parti il binalarının önünde 
toplandı. 

Genel Başkanımız İrfan 
Kabaloğlu’nun inanması güç olarak 
ifade ettiği kamu işçisine sunulan dü-
şük zam teklifine karşı, tüm Türkiye’de 

Kamu Koordinasyon Kurulu ve Konfederasyonumuz TÜRK-İŞ’in daha önce ilan ettiği  
eylem takvimi doğrultusunda; 1 Temmuz 2025 tarihinde şehir meydanlarında yapılan kitlesel 

basın açıklamalarının ardından 81 ilde AK Parti il binalarının önünde toplandı. 

eş zamanlı basın açıklamaları yapıldı.  
Kabaloğlu, gelen iki teklifin beklentileri 
karşılamadığını söyledi. Kamu işçisinin 
geçinemediğini, mücadelesinde kararlı 
olduğunu ve bir adaletsizlik varsa işçi-
nin sonuna kadar gideceğini belirten 
Kabaloğlu, son teklifin buna göre veril-
mesi gerektiğini söyledi.  

İnsanca bir yaşam, adil bir ücret ve 
alın terinin karşılığı için sesimizi AK 
Parti İl Binalarının önünde yükselttik. 
Yapılan basın açıklamasında; “İnsan 
Onuruna Yakışı Bir Ücret”, “Gerçekçi ve 

Adil Bir Toplu İş Sözleşmesi”, “Vergide 
Adalet, Geçim Sıkıntısına Acil Çözüm”, 
“Güvenceli Çalışma ve İş Güvencesi”, 
“Emeğe Saygı ve İşçiye Değer Verilme-
si” istendi. Basın açıklamasının tam 
metni aşağıdadır.

Basına ve Kamuoyuna 
Duyurulur

Basınımızın Kıymetli Temsilcileri,

Değerli Emekçi Kardeşlerim,
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81 İLDE AK PARTİ İL BİNALARI 
ÖNÜNDEN SESLENİYORUZ!

2025 yılı Toplu İş Sözleşmesi süre-
cinde kamu işçilerinin insanca yaşam 
taleplerini görünür kılmak, kamuoyunu 
bilgilendirmek ve hükümetin sorumlu-
luklarını yerine getirmesini sağlamak 
amacıyla başlatmış olduğumuz eylem 
süreci kararlılıkla devam etmektedir.

Geçtiğimiz hafta işyerleri önünde 
gerçekleştirdiğimiz bildiri okumaları-
nın ardından, bu hafta şehir meydanla-
rında kitlesel basın açıklamaları gerçek-
leştirdik. 

Tüm illerimizde eş zamanlı olarak 
planlanan bu açıklamalar, kamu emek-
çilerinin birliğini ve taleplerinin ciddi-
yetini gösterecek önemli bir adımdı.

Bugün de eylem planımız dahilin 
de, Türkiye’nin dört bir yanında AK 
Parti il binalarının önündeyiz.

Çünkü artık sabrımız kalmadı! Çün-
kü artık yoksulluğa, adaletsizliğe, du-
yarsızlığa tahammülümüz kalmadı!

Biz bu ülkenin çalışanları, biz bu 

halkın emekçileriyiz.

Ama bugün yaşam mücadelesi veri-
yoruz!

Geçim derdi bu kadar büyümüşken, 
bizlere sunulan sözde zam teklifleriyle 
alay ediliyor.

TÜİK’in rakamlarıyla, halkın gerçe-
ği gizleniyor.

Az kazanandan çok vergi alınıyor.

Hayat pahalılığı karşısında maaşla-
rımız buharlaşıyor.

Artık yeter!

İşte bu yüzden, bu seferde buradan 
AK Parti il binaları önünden talepleri-
mizi bir kez daha dile getirecek sesimizi 
hep birlikte yükselteceğiz.

Taleplerimiz…
1. İNSAN ONURUNA YAKIŞIR 

BİR ÜCRET İSTİYORUZ! 

-TÜİK’in verileri yaşadığımız geçim 
sıkıntısını yansıtmıyor.

– Sözleşme teklifleri, TÜİK’in veri-
lerine değil, pazarda, mutfakta yaşanan 
gerçeklere göre hazırlanmalıdır.

– İnsanca yaşanabilecek, geçim ko-
şullarına uygun bir ücret talep ediyoruz.

2. GERÇEKÇİ VE ADİL BİR TOP-
LU SÖZLEŞME İSTİYORUZ!

– Hükümetin masaya getirdiği tek-
lifler, emekçiyi oyalamaktan ibarettir.

– Toplu sözleşme, emekçinin irade-
sine ve yaşam şartlarına uygun olmalı-
dır.

– Emekçilerin sesi dikkate alınma-
dan yapılan hiçbir teklif meşru değildir.

3. VERGİDE ADALET İSTİYO-
RUZ!

– İşçinin maaşı daha eline geçmeden 
vergiyle eriyor.

– Az kazanandan çok, çok kazanan-
dan az vergi alınan bu sistem adaletsiz-
dir.

–Gelir vergisi matrahı adaletsiz sis-
temi sona erdirecek şekilde adil ve ka-
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demeli olarak düzen-
lenmelidir.

4. GEÇİM SIKINTI-
SINA ACİL ÇÖZÜM İSTİYORUZ!

– Kira, fatura, gıda, ulaşım... Her şey 
zamlandı ama maaşlarımız erimeye de-
vam ediyor.

– Emekçiler kredi kartlarıyla, borçla, 
eksik beslenmeyle yaşamaya zorlanıyor.

– Halkın sofrasına, cebine, yaşadığı 
hayata bakılmadan ekonomi toparlana-
maz!

5. GÜVENCELİ ÇALIŞMA VE İŞ 
GÜVENCESİ İSTİYORUZ!

– Taşeron sistemine, güvencesiz ça-
lışmaya son verilmelidir.

– Kamu işçisinin geleceği koruma 
altına alınmalıdır.

– Bugün işi olan, yarını için kaygı 
duymamalıdır.

6. EMEĞE SAYGI, İŞÇİYE DEĞER 
İSTİYORUZ!

– Alın terine değer verilmediği süre-
ce adalet sağlanamaz.

– Biz çalışıyoruz, biz üretiyoruz, biz 
bu ülkenin temel direğiyiz.

– Emek yok sayılırsa, üretim de ada-
let de kalkınma da mümkün değildir!

Bugün buradayız,

Çünkü başka çaremiz kalmadı.

Çünkü duymayan kulaklara, görme-
yen gözlere artık ses yükseltme zamanı 
geldi.

Sadaka değil, hakkımızı!

İkram değil, emeğimizin karşılığını 
istiyoruz!

Sefalet değil, onurlu yaşam istiyo-
ruz!

Ve unutulmasın:

İşçiyiz, emekçiyiz, haklıyız, kazana-
cağız!

Direne direne kazanacağız!

İşçi kardeşlerim,

Emekçi dostlarım,

Sizlere, emekçi bir kardeşinizin gön-
derdiği mektubu okumak istiyorum.

Bu mektup sadece bir kişinin değil, 
hepimizin ortak duygusudur.

İŞÇİ MEKTUBU …

“Ben bir kamu işçisiyim.

Sesimi duymanız gerekiyor.

Çünkü içime attığım ne varsa, artık 
dışa dökülüyor.

Her sabah kalkıyorum,

Çocuğumun yüzüne bakıyorum:

“Bugün ne götürebileceğim?” diye-
rek çarşıya pazara  gidiyorum.

Fakat evimin ihtiyaçlarını karşılaya-
mıyorum, evime elim boş dönüyorum.

“Bugünlük de idare ederiz” diyorum 
her seferinde.

Ama aslında idare ettiğimiz ve eksi-
len her şey insanca yaşam hakkımız.

Bize reva görülense aynı,  her gün 
geçim mücadelesi. Her gün idare her 
gün sabır… Bu böyle gider mi gitmez.

Ve bir gün, içimden “yaşamak bu 
değil” dediğim anda…

Sendikamızdan bir açıklama geldi:

“Emekçi kardeşlerimiz, hakkımızı 
almak için mücadele edeceğiz.

İnsan onuruna yakışır bir yaşam bi-
zim hakkımızdır.

Alın terimizin karşılığı, bize anamı-
zın ak sütü kadar helaldir!”

İşte o an,

İçimde bir umut doğdu.

Görülmediğimi düşündüğüm bu 
hayatta

Yalnız olmadığımı hissettim.

Benim gibi binlerce emekçi karde-
şim vardı, sesime ses verdi.

Kendime geldim.

Direnmenin, birlikte olmanın, hak-
kını aramanın anlamını yeniden hatır-
ladım.

O yüzden bu mektubu yazıyorum.

Kendim için, çocuklarım için,

Ve bu ülkede geçim derdiyle boğu-
şan herkes için.

Birlik olalım. Mücadele edelim.

Yaşarken ölüye dönmeyelim.

Ben buradayım.

Sizler de orada.

Alanlarda buluşalım.

Hakkımızı birleşe birleşe, direne di-
rene alalım.

En samimi duygularımla,

Sizi yürekten selamlıyorum.

Yaşasın işçilerin sınıf bilinci!

Yaşasın emek Dayanışmamız!”

Emekçi kardeşimize bu içten, sami-
mi mektubu için çok teşekkür ediyoruz. 

Aynı duygularla kendisine selamla-
rımızı gönderiyoruz. 

Yaşasın 
 Örgütlü Mücadelemiz!

Yaşasın  
Onurlu Direnişimiz!

Yaşasın  
TÜRK-İŞ!
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TÜRK-İŞ Kamu İşçilerinin 
Eylemlerine Devam Kararı Aldı

10 Temmuz 2025

025-2026 Yılı Kamu Toplu İş 
Sözleşmeleri Çerçeve Anlaş-
ma Protokolü çerçevesinde 
Konfederasyonumuz TÜRK-

İŞ teklifini 27 Şubat 2025 tarihinde Ça-
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına 
sunmuştur. Uzun süren müzakerelerin 
ardından 27 Haziran 2025 tarihinde 
Hükümet işçi tarafına ikinci teklifini 
iletmiştir. Bu teklife göre; ilk altı ay için 
geçerli olmak üzere ilk teklif 1 puan ar-
tırılarak %17’ye ve ikinci altı ay için ilk 
teklif 2 puan artırılarak %10’a yükseltil-
miştir. Üçüncü ve dördüncü altı aylar 
için ise zam oranları %7 ve %5 olarak 
bırakılmıştır.

Hükümetin kamu emekçilerine sun-
duğu teklifin, mevcut ekonomik koşul-
lar ve geçim şartları karşısında kabul 
edilebilir ve tartışılabilir nitelikte olma-
dığını kamuoyuyla paylaşan TÜRK-İŞ 
tarafından bir eylem planı açıklanmış-
tır.

TÜRK-İŞ’in açıkladığı eylem takvi-
mine göre; T.C. Hazine ve Maliye Ba-
kanlığına yürüyüş ve Bakanlık önünde 
basın açıklaması, iş yerlerine yaklaşık 
500 metre mesafede toplanan ve ar-
dından iş yerlerinin önüne yürüyen 
işçiler tarafından basın açıklamaları, 
tüm kamu iş yerlerinde öğlene kadar 
çalışmama hakkını kullanma, TÜRK-
İŞ Bölge ve İl Başkanlarının belirlediği 
şehir merkezlerindeki alanlarda mesai 
bitimi işçilerle kitlesel basın açıklama-
ları, AK Parti il binaları önünde basın 
açıklamaları gibi eylemler kararlılıkla 
uygulanmıştır. Sendikamız TES-İŞ tüm 
eylemlere tam katılım sağlamıştır.

Ancak daha sonra ülkemizin yüre-
ğini yakan 12 askerimizin metan ga-
zından zehirlenerek şehit olduğu ha-

berlerinin ardından TÜRK-İŞ Yönetim 
Kurulu’nun aldığı karar doğrultusunda 
eylemlere ara verilmiştir.

Kamu emekçilerinin insanca yaşa-
yabilecekleri bir ücret taleplerinin gör-
mezden gelinmesi nedeniyle, TÜRK-İŞ 
daha önce ilan edilen plan doğrultusun-
da eylemlerine aşağıdaki takvime göre 
devam etme kararı almış ve uygulan-
mıştır.

Buna göre;  

• 11 Temmuz 2025 Cuma günü saat 

18:00’da TÜRK-İŞ’in ve üye sendikala-
rın sosyal medya hesaplarından @tcbes-
tepe @csgbakanligi @HMBakanligi ve 
#zordayizgecinemiyoruz hesapları eti-
ketlenerek paylaşımlar yapılmıştır.

• 14 Temmuz 2025 Pazartesi günü, 
mesai bitimi itibarıyla iş yerleri terk 
edilmemiş, işçiler sabaha kadar işyerle-
rinde kalmıştır.

• 17 Temmuz 2025 Perşembe günü, 
81 ilde işçiler iş yerlerine gelmemiş ve 
bir günlük iş bırakma eylemi gerçekleş-
tirilmiştir.
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Kamu İşçileri İşyerlerini 
Sabaha Kadar Terk Etmedi

14 Temmuz 2025

ÜRK-İŞ’e bağlı sendika-
lara üye kamu işçilerinin 
TÜHİS tarafından sunulan 
yetersiz zam teklifine karşı 

tepkileri artarak devam etti. 

Uzun süre devam eden toplu sözleş-
me görüşmelerinde sonuç alınamaması 
ve buna rağmen TÜHİS’in kamu emek-

TÜRK-İŞ’e bağlı sendikalara üye kamu işçilerinin TÜHİS tarafından sunulan yetersiz 
zam teklifine karşı tepkileri artarak devam etti. Uzun süre devam eden toplu sözleşme 

görüşmelerinde sonuç alınamaması ve buna rağmen TÜHİS’in kamu emekçilerinin 
beklentilerini karşılayacak bir teklif sunmaması üzerine, işçiler tüm kamu işyerlerinde sabaha 

kadar işyerlerini terk etmeme eylemi gerçekleştirdiler. 

çilerinin beklentilerini karşılayacak bir 
teklif sunmaması üzerine, işçiler tüm 
kamu işyerlerinde sabaha kadar işyer-
lerini terk etmeme eylemi gerçekleştir-
diler. 

Eyleme üyelerimiz ve TÜRK-İŞ’e 
bağlı kamuda örgütlü diğer sendikalara 
üye kamu işçileri katıldı. TÜRK-İŞ ön-

cülüğünde organize edilen eylem kap-
samında kamu işçileri, bağlı oldukları 
kurumlarda gece boyunca işyerlerinde 
kaldı ve kararlılıklarını gösterdiler.

İşçiler, taleplerinin görmezden ge-
linmesine ve geçim koşullarını dikkate 
almayan tekliflere karşı seslerini yüksel-
terek, insanca bir yaşam ücreti istediler.
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Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve  
Anlaşma Protokolü İçin  

Üçüncü Teklif Sunuldu
18 Temmuz 2025

amu toplu İş Sözleşmeleri 
Çerçeve Anlaşma Proto-
kolü çerçevesinde TÜRK-
İŞ Kamu Koordinasyon 

Kurulu tarafından alınan eylem karar-
ları uygulanmaya devam ederken; işçi 
tarafı 18 Temmuz 2025 Cuma günü saat 
11.00’de Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığına toplantıya davet edilmiş ve 
üçüncü teklif sunulmuştur. Toplantıya 
işçi tarafını temsilen TÜRK-İŞ Genel 
Başkan Yardımcıları Ramazan Ağar,  İr-
fan Kabaloğlu ve Eyüp Alemdar ile be-
raberlerindeki heyet katılmıştır. 

Toplantının ardından TÜRK-İŞ Ge-
nel Başkan Yardımcısı Ramazan Ağar 
bir açıklama yaptı. Açıklamaya göre; 
işçi tarafına üçüncü teklif; ilk altı ay 

için %24, ikinci altı ay için gerçekleşen 
enflasyon, üçüncü altı ay için gerçekle-
şen enflasyon ve dördüncü altı ay için 
gerçekleşen enflasyon olarak sunuldu. 
Açıklamasında, müzakerelerde ilerleme 

olduğunu, bir yere gelindiğini ancak sü-
recin henüz tamamlanmadığı söyleyen 
Ağar; bir sornaki hafta sosyal haklar ve 
işyerleri ile ilgili sorunların ve diğer ko-
nuların görüşüleceğini ifade etti. 

Üyelerimize ve Kamuoyuna 
Duyuru

Temmuz 2025 Cuma 
günü saat 11.00’de Ça-
lışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığında gerçekleş-

tirilen toplantıda Kamu Toplu İş Söz-
leşmeleri Çerçeve Anlaşma Protokolü 
kapsamında aşağıda belirtilen hususlar 
görüşülmüştür.

1. Taban Ücret ve Seyyanen Zam

1400 TL’nin altında olan ücretlerin 
1400 TL’ye çekilmesi, 1400 TL’nin üze-
rindeki ücretlere günlük 40 TL seyya-

nen zam yapılması,

2. Ücret Zam Oranlan;

- Birinci yıl birinci altı ay ücret zam-
mı %24 oranında,

• Birinci yıl ikinci altı ay gerçekleşen 
6 aylık enflasyon oranında,

- İkinci yıl birinci altı ay gerçekleşen 
6 aylık enflasyon oranında,

• İkinci yıl ikinci altı ay gerçekleşen 
6 aylık enflasyon oranında olacaktır.

3. Mart yürürlük süreli sözleşmeler-
de ücret zam dönemlerindeki enflasyon	
farkından kaynaklı %3,68 oranındaki 
kaybın ücretlere ilave edilmesi.

4. Toplu iş sözleşmelerinin yürürlük 
sürelerinden kaynaklı farklı ücret artış 
oranlan soz konusu olduğunda; en yük-
sek olan artış oranının dikkate alınması.

5. Nitelikli işlerde çalışan işçilere %7 
ve diğer işlerde çalışan işçilere %3 ek 
ödeme verilmesi.
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TÜRK-İŞ Başkanlar 
Kurulu Toplandı

28 Temmuz 2025

ÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, 
28 Temmuz 2025 Pazartesi 
günü Konfederasyon Genel 
Merkezinde toplandı. Genel 

Başkanımız ve TÜRK-İŞ Genel Başkan 
Yardımcısı İrfan Kabaloğlu’nun da ka-
tıldığı toplantıya TÜRK-İŞ Genel Baş-
kanı Ergün Atalay başkanlık etti.

Toplantıda; aylardır devam eden 
Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve 
Anlaşma Protokolü  müzakerelerinde 
gelinen son durum görüşüldü. Toplan-
tının ardından basına açıklamalarda 
bulunan TÜRK-İŞ Genel Başkanı Er-
gün Atalay, TÜRK-İŞ’in haklı, makul, 
barışçıl taleplerine kulak verilmesini 
istedi. Çarşamba günü işçilerle birlikte 
basın açıklaması yapılacağını ifade eden 
Atalay, günü yaklaşan grev uygulamala-
rı hakkında bilgi verdi. 

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Ata-
lay, kamu toplu iş sözleşmeleri sürecin-
de gelinen noktaya dair önemli açık-
lamalarda bulundu. Sürecin 210 günü 
aştığını ve hâlâ kamuoyuna net, resmi 
bir teklif sunulmadığını ifade eden Ata-
lay, “İşçilerin sabrı kalmadı” dedi. Grev 
kararlarının arka arkaya uygulanmaya 

başlandığını belirten Atalay, süreci ve 
talepleri kamuoyuyla paylaşmak için 14 
Ağustos Çarşamba günü basın toplantı-
sı yapılacağını duyurdu.

Atalay, hükümetin ilk etapta kamu 
işçilerine %16 zam teklif ettiğini, son-
rasında bunun %17’ye çıkarıldığını an-
cak 18 Temmuz’da Çalışma Bakanı’nın 
televizyonda %24 zam teklifini kamu-
oyuna açıkladığını hatırlattı. Ancak bu 
açıklamadan sonra resmi, yazılı bir tek-
lifin kendilerine sunulmadığını söyledi. 
22 Temmuz’da koordinasyon kuruluna 
iletilen son tekliften bu yana görüşme 
yapılmadığını aktaran Atalay, duyumla-
rın ise teklifin daha da aşağıya çekilmek 
istendiği yönünde olduğunu ifade etti.

TÜRK-İŞ’e bağlı çeşitli sendikala-
rın grev sürecine girdiğini söyleyen 
Atalay, ilk uygulamanın 15 Ağus-
tos Cuma günü Eti Maden’in Hırka, 
Bandırma, Bigadiç ve Hisarcık’taki 
tesislerinde başlayacağını açıkladı. 
Zonguldak’taki maden işçilerinin ise 16 
Ağustos Cumartesi günü greve çıkaca-
ğını belirtti. Demiryol-İş’in grev ilanını 
astığını, Yol-İş’in ise 486 iş yerinde grev 
ilanlarını duyurduğunu söyledi. Enerji, 

Devlet Su İşleri, Gençlik ve Spor, Maliye 
ve Üniversite işyerleri de 8 Ağustos’tan 
itibaren sürece dahil olacağını anlattı. 
Atalay, bu grevlerin hak alma mücade-
lesinin bir aracı olduğunu özellikle vur-
guladı.

İşçilerin aylardır mitingler, ey-
lemler ve çalışmalarla taleplerini dile 
getirdiğini belirten Atalay, “Biz grevi 
bir amaç değil, hak alma mücadele-
sinde bir araç olarak görüyoruz” dedi. 
“Bugün gelinen noktada geçim sıkıntı-
sı dayanılmaz hale geldi. Sözleşmelerin 
yüksek hakeme gitmesini istemiyoruz, 
makul, mantıklı taleplerimize yanıt bek-
liyoruz” sözleriyle hükümete seslendi.

Atalay konuşmasında sık sık işçilerin 
Türkiye’nin her alandaki üretim gücü-
nün temel unsuru olduğunu vurguladı: 
“Biz bu ülkenin gemisini, uçağını, sa-
vunmasını yapıyoruz. Yangında, ma-
dende, enerji direğinde hayatımızı or-
taya koyuyoruz. Bize değer verilmesini 
istiyoruz. 

Bu süreçte emekçinin sesi duyulma-
lı. Çarşamba günü grev kapsamındaki 
işçilerle birlikte tüm gelişmeleri belgele-
riyle açıklayacağız.” dedi.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, Konfederasyon Genel Merkezi’nde toplandı
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Örgütlü Olduğumuz DSİ ve  
Bağlı İşyerlerinde Yıllar Sonra  

Grev Kararı Asıldı
“Emeğe Saygı ve Hakkımızı 

İstiyoruz”
29 Temmuz 2025

amu toplu iş sözleşmele-
ri sürecinde üyelerimizin 
mevcut durumlarını ve 
beklentilerini dikkate ala-

rak, Konfederasyonumuz-TÜRK-İŞ ça-
tısı altında her zaman olduğu gibi büyük 
bir ciddiyet ve titizlikle çalıştık.

Bu çalışmaların akabinde teklifi-
mizi işverene 27 Şubat 2025 tarihinde 
sunduk. Aylarca süren müzakerelere 
rağmen; Hükümet tarafından işçi kesi-
mine, birinci yıl birinci altı ay için %16 
ile başlayan ve kabul edilmesi mümkün 
olmayan bir teklif iletildi.

81 İlde meydanında ve AKP İl Baş-
kanlıkları önünde kitlesel basın açıkla-
maları, işyerlerini terk etmeme ve bir 
günlük çalışmama hakkımızın kullanıl-
ması gibi eylemler gerçekleştirdik. Ey-
lemlerimizin ve TÜRK-İŞ’in Hükümet 
ile sürdürdüğü görüşmelerin sonucun-
da; üçüncü bir teklif tarafımıza sunuldu.

Teklifte, birinci yıl birinci altı ay için 
%24 ve sonraki aylar için gerçekleşen 
enflasyon oranında zam öngörüldü. 
Teklifte ayrıca; yapılan işin niteliği ve 
güçlüğüne göre %7 oranında prim, 1400 
TL/Gün’ün altındaki ücretlerin 1400 
TL/Gün’e çekilmesi ve 1400 TL/Gün’ün 

üzerinde alanlara 40 TL/gün seyyanen 
zam, Mart ayı sözleşmeleri kapsamında 
çalışanlara enflasyon kaynaklı kayıpla-
rını telafi etmek üzere %3.68 oranında 
zam yapılması öngörüldü.

Üçüncü teklif, müzakerelerin ma-
sada biteceğine dair kamu çalışanları 
nezdinde beklenti oluşturdu, TÜRK-İŞ 
müzakerelerin olumlu bir yöne evrildi-
ğini açıklandı. Ancak; özellikle birinci 
yıl, ikinci altı ay için tarafımıza sunulan 
ve Hükümet tarafından da kamuoyuna 
duyurulan “gerçekleşen enflasyon” tek-
lifinin geri çekildiğine dair tartışmalar 
süreci yeniden belirsizlik ortamına sü-
rüklendi..

İkinci altı ay için geçerli zammın 
%16,67’dan %11’e çekilmesi, TÜİK’in 
yaşanan enflasyondan daha düşük açık-
ladığı “gerçekleşen enflasyonun” bile iş-
çiye çok görüldüğünü gösterdi.

Oysaki; Hükümet yaptığı tüm açık-
lamalarda, işçileri enflasyona ezdirme-
yeceğini ifade etmişti.

Toplu pazarlık sürecine sendikaların 
gösterdiği özeni, hassasiyeti ve ciddiye-
ti Hükümetin de göstermesini bekle-
dik. Sunulan bir teklifi aşağı çekmenin; 
emekçileri yaşanan hayat pahalılığı kar-

şısında yoksulluğa mahkum etmek ol-
duğunu dile getirdik. Gece gündüz, dep-
rem, sel, doğal afet demeden çok tehlike-
li koşullarda vatandaşlarının hizmetine 
koşan enerji işçisinin emeğini, onurunu 
hiçe saymak olduğunu anlattık.

Durumun bu noktaya gelmesi sebe-
biyle; Genel Merkez Yönetim Kurulu-
muz, yasal düzenlemelerin gerektirdiği 
şekilde işkolumuzda grev yasağı dışın-
da kalan DSİ ve bağlı işyerlerimiz için 
28.07.2025 tarihinde grev kararı aldı. 
Karar 28 Temmuz Salı günü işyerlerinde 
ilan edildi.

Gösterdiğimiz tüm iyi niyetimizin ve  
alın terimizin karşılığı olan insanca bir 
yaşam ücreti için taleplerimizi sürdür-
dük. zammı alabilmiş değiliz. Talepleri-
miz devam ediyor.

Aldığımız grev kararı aynı zaman-
da hukuki bir süreç olan kararlılığımı-
zı ortaya koyduk. 

YAŞASIN TES-İŞ!

YAŞASIN TÜRK-İŞ!

YAŞASIN MÜCADELEMİZ!

TÜRKİYE ENERJİ SU VE GAZ 
İŞÇİLERİ SENDİKASI

Kamu toplu iş sözleşmeleri sürecinde üyelerimizin mevcut durumlarını ve beklentilerini  
dikkate alarak, Konfederasyonumuz-TÜRK-İŞ çatısı altında her zaman olduğu gibi büyük bir 

ciddiyet ve titizlikle çalıştık.



TES-İŞ 
Türkiye Enerji, Su ve Gaz İşçileri Sendikası

GREV KARARI İLANI
Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü ve bağlı işyerleri için 18.03.2025 tarihinde TÜHİS 

Türk Ağır Sanayii ve Hizmet Sektörü Kamu İşverenleri Sendikası ile müzakeresine başla-
nan ve sürdürülen toplu iş sözleşmesi görüşmeleri altmış gün geçmesine rağmen anlaşma 
ile sonuçlanmadığından arabulucu safhasına geçilmiş ve arabuluculuk süresinin sonun-
da da yine anlaşma sağlanamadığından, arabulucu tutanağı görevli makam tarafından 
07.07.2025 tarihinde sendikamıza tebliğ edilmiştir.

6356 Sayılı Kanun hükümleri uyarınca haklı taleplerimizi kabul ettirebilmek için 
28/07/2025 tarihinde Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü ve bağlı işyerlerinde sendikamız 
yönetim kurulu kararı ile grev kararı alınmıştır.

Keyfiyet 6356 kanunun 60. maddesi gereğince ilan olunur.

Grev kararının uygulanacağı gün ve saat ayrıca duyurulacaktır.
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Atalay: ‘Devlet Verdiği  
Sözü Tutmalı!’

30 Temmuz 2025

ÜRK-İŞ Genel Başkanı Er-
gün Atalay kamu toplu iş 
sözleşmeleri çerçeve anlaş-
ma protokolünde gelinen 

son duruma ilişkin basına açıklama 
yaptı.

30 Temmuz 2025 Tarihinde TÜRK-
İŞ Genel Merkezi önünde yapılan kitle-
sel basın açıklamasına TÜRK-İŞ Genel 
Başkan Yardımcısı ve Genel Başkanı-
mız İrfan Kabaloğlu ile TÜRK-İŞ Ge-
nel Merkez Yönetim Kurulu Üyelerinin 
yanı sıra Kamu Koordinasyon Kuruluna 
üye sendikaların Genel Başkan ve Yöne-
ticileri ile greve çıkacak maden işçileri 
katıldı. 

18.07.2025 tarihinde hükumet yet-
kilileri tarafından kamuoyuna açıkla-
nan tekliften bir adım geri atmayacağını 
ifade eden Atalay’ın yaptığı açıklama 
aşağıdaki şekildedir:

“Değerli emekçiler, kıymetli basın 
mensupları,

Bugün burada, alın teri döken ma-
den işçisi kardeşlerimizle birlikteyiz. 
Başkanlar kurulu olarak bu basın açık-
lamasını, grev aşamasına gelmiş işçi ar-
kadaşlarımızla beraber yapmak istedik. 
Hepiniz hoş geldiniz, sefalar getirdiniz.

Artık yedinci aydayız. Geçinemiyo-

ruz. Ekonomik zorluklar, hayat paha-
lılığı dayanılmaz boyutta. Vergi yükü 
artıyor, ücretler yerinde sayıyor. 200 
günü aşkın süredir sesimizi duyurma-
ya çalışıyoruz. Temmuz 2023’ten beri 
meydanlardayız. Trakya’da eylem yap-
tık, Zonguldak’ta toplandık, Ankara’da 
150.000 kişiyle miting düzenledik. 19 
farklı eylem gerçekleştirdik. Hep hukuk 
çerçevesinde, taşkınlık olmadan, Türk 
işçisine yakışır şekilde mücadele ettik.

Peki bizi duyan oldu mu? Ne yazık 
ki hayır.

Masadaki Görüşmeler ve 
Hayal Kırıklığı

Çalışma Bakanlığı tarafından oluş-
turulan komisyonda 17 sendika başka-
nıyla birlikte yer aldık. İlk teklif 13.620 
TL idi. Ardından 16, 10, 7 ve 5 puanlık 
dilimler önerildi. Bu tekliflerle resmen 
alay edilir gibi oldu. Biz bu yaklaşımı 
hakaret kabul ettik.

Sonra Bakan, 18 Temmuz’da kame-
ralar önünde çıktı ve şunları söyledi: 
“İlk 6 ay için %24, yılın geri kalan ayları 
için gerçekleşen enflasyon oranı dikka-
te alınacak. Ayrıca genel artışların yanı 
sıra iş kollarıyla ilgili sosyal ve ekono-
mik haklara dair müzakerelere devam 
edeceğiz.”

Bu sözler Türkiye Cumhuriyeti’nin 
Çalışma Bakanı tarafından açıkça ifade 
edildi. Ama sonrasında sessizlik hakim 
oldu. Bakan ortadan kayboldu. TÜHİS 
toplantıyı terk etti. Ne yazık ki verilen 
sözlerin gereği hâlâ yerine getirilmedi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Atalay kamu toplu iş sözleşmeleri çerçeve anlaşma protokolünde 
gelinen son duruma ilişkin basına açıklama yaptı
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Eylemler ve Dayanışma
Bizler bu ülkede alın teriyle geçinen 

milyonların temsilcisiyiz. Asgari ücretli 
de bizimle, emekli de bizimle. Kimseyi 
ayrıştırmadık. 

Ama işçiyi, memura; asgari ücretliyi, 
emekliye karşı konumlandıran açıkla-
malar, iş barışını tehlikeye atar.

Bugün 1000 dolarlık maaş büyük 
para gibi sunuluyor. Ama kira 25 bin 
lira, su 80 lira. Limon 25 lira. Alım gücü 
yerle bir olmuşken, kim neyin hesabını 
yapıyor?

Biz bu ülkenin madencisiyiz, or-
man işçisiyiz, enerji çalışanıyız, demir 
yol işçisiyiz, savunma sanayinde çalışan 
mühendisiyiz. Biz olmadan hayat durur. 
Buna rağmen taleplerimiz yok sayılıyor.

Verilen Sözler, Beklenen 
Adımlar

18 Temmuz’da Bakan tarafından 
masaya konan belgede her şey yazılı. Bu 
belgede imza yoktu ama söz vardı. Biz 
bu sözü dikkate aldık. Bu belgeyi alıp 
üyelerimize götürdük, değerlendirme-
lerini istedik. 

Ve 23 gündür başkanlarımız 
Ankara’dan ayrılmadan çözüm bekliyo-
ruz.

Bugün Bakan ve Hak-İş Başkanı 
yurtdışında. Ama ben buradayım. Çün-
kü biz bu evin sahibiyiz. Evimize sahip 
çıkıyoruz. Kimsenin lafına göre değil, 
evimizin kararına göre hareket ediyo-
ruz. Biz TÜRK-İŞ’iz, nerede bir işçi var-
sa oradayız.

Toplumun Vicdanı:  
Emekçiler

Yangın bölgesinde orman işçileri, 
depremde ilk koşan madenciler biziz. 
Askerin cenazesinde saf tutan, selde, 
afette el uzatan biziz. 60 bin lira alıyor-
lar diyenlere sesleniyorum: Yer altında 
canımızı veriyoruz, yer üstünde hayatı 
ayakta tutuyoruz.

Bu ülke hepimizin. Ülkeyi batırmak 
isteyen değil, ülkeyi yaşatmak isteyen 
taraftayız. Eylemlerimizi bugüne kadar 
barışçıl şekilde yürüttük. Bizi provoke 
etmeye çalışanlar oldu. Ama biz işimizi 
bildik. 

Bizi itibarsızlaştırmaya çalışanlara 
asla prim vermedik, vermeyeceğiz.

Çağrımız Net 
ve Açık

Sayın Cumhurbaşkanı-
mıza açık çağrımdır:

18 Temmuz’da Çalışma Bakanı’nın 
söylediği sözlerin gereğini yerine geti-
rin. Bakanın sözünü devletin sözü sa-
yarız. 

Bu devlet, verdiği sözden dönme-
melidir. Aksi takdirde iş yerlerinde, top-
lumda huzur kalmaz.

Bu ülkenin işçileri, birbirlerinden 
başka sahibi olmadığını biliyor. Bu yüz-
den birbirinize, sendikanıza, TÜRK-İŞ’e 
sahip çıkın. TÜRK-İŞ sadece üyelerinin 
değil, Türkiye’nin de yanındadır.

Bu mücadele, sadece bugünü değil; 
yarının haklarını da belirleyecek. Ben 
bu görevde sonsuza kadar kalmayaca-
ğım ama sizler bu evin gerçek sahiple-
risiniz. 

Bu evin amblemi olan TÜRK-İŞ’e, 
geçmişin emeğine ve geleceğin onuruna 
hep birlikte sahip çıkalım.

Unutmayın: 

Ekmek yoksa barış da yok!”
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Kamu Kesimi Toplu İş 
Sözleşmeleri Çerçeve Anlaşma 

Protokolü İmzalandı
2 Ağustos 2025

amu Kesimi Toplu İş Söz-
leşmeleri Çerçeve Anlaş-
ma Protokolü; uzun süren 
müzakerelerin ardından  

T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanlığında gerçekleştirilen toplantıda 
imzalandı.

Protokolün imzalanmasının ardın-
dan işyerlerine özgü meseleler ve diğer 
detaylar sendikamız tarafından TÜHİS 
ile görüşülmüş ve toplu iş sözleşmeleri-
mizin nihai metni imza altına alınmış-
tır. Toplu iş sözleşmelerimizin son me-
tinleri üyelerimizle paylaşılmıştır.

2025 Yılı Kamu  
Toplu İş Sözleşmeleri  

Çerçeve Anlaşma  
Protokolü  

(02/08/2025)
Yürürlük başlangıç tarihleri 2025 

yılı içinde olan Kamu Kesimi Toplu İş 
Sözleşmelerinin (TÜRK-İŞ Konfede-
rasyonuna üye sendikaların örgütlü 
bulunduğu ve yetki aldığı işyerlerine 
ilişkin olarak) aşağıda belirtilen esaslar 
göz önüne alınarak sonuçlandırılma-

ları kabul edilmiş ve 2025 Yılı Kamu 
Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Anlaşma  
Protokolü taraflarca düzenlenerek 
02/08/2025 tarihinde imza altına alın-
mıştır.

1- Taban Ücret ve Seyyanen 
Zam

a) Taban Ücret: Toplu iş sözleşmele-
rinin yürürlük başlangıç tarihinde aylık 
brüt çıplak ücretleri; 42.000,00 TL’nin 
altında olan işçilerin aylık brüt çıplak 
ücretleri 42.000,00 TL’ye çekilmiştir.

Kamu Kesimi Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Anlaşma Protokolü; uzun süren müzakerelerin 
ardından T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığında gerçekleştirilen toplantıda imzalandı. 
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Günlük ücret sisteminde bu rakam-
lar 30’a, saatlik ücret sisteminde 225’e 
bölünmek ve bulunan rakamlar kuruş 
küsuratı 5 ve üzerinde ise tama iblağ 
edilmek suretiyle toplu iş sözleşme-
lerine yazılacaktır. (Ömek: 42.000,00 
TL’lik rakam; günlük ücret sisteminde 
1.400,00 TL/Gün, saatlik ücret siste-
minde ise 186,67 TL/Saat olarak yazıla-
caktır.)

b) Seyyanen Zam: Toplu iş sözleş-
melerinin yürürlük başlangıç tarihinde 
aylık brüt çıplak ücretleri; 42.000,00 TL 
ve üzerinde olan işçilerin aylık brüt çıp-
lak ücretlerine 1.200,00 TL/Ay seyya-
nen zam yapılmıştır.

Günlük ücret sisteminde bu rakam-
lar 30’a, saatlik ücret sisteminde 225’e 
bölünmek ve bulunan rakamlar kuruş 
küsuratı 5 ve üzerinde ise tama iblağ 
edilmek suretiyle toplu iş sözleşmeleri-
ne yazılacaktır. (Örnek: 1.200,00 TL’lik 
rakam; günlük ücret sisteminde 40,00 
TL/Gün, saatlik ücret sisteminde ise 
5,33 TL/Saat olarak yazılacaktır.)

NOT: Bu maddenin a fıkrasından 
yararlanan işçiler b fıkrasından ayrıca-
yararlanamazlar.

2- Ücret Zamları

a) Birinci Yıl Birinci Altı Ay 
Zammı:

İşçilerin ücretleri (1). maddedeki 
taban ücrete çekildikten ve taban üc-
ret dışında kalan işçilere ise seyyanen 
zam yapıldıktan sonra, toplu iş sözleş-
mesinin yürürlük başlangıç tarihindeki 
(aylık/günlük/saatlik) brüt çıplak ücret-
lerine, yürürlük başlangıç tarihinden 
geçerli olmak üzere birinci yıl birinci 
altı ay için % 24 (Yirmidört) oranında 
zam yapılacaktır.

b) Birinci Yıl İkinci Altı Ay 
Seyyanen ve Ücret Zammı:

i) Birinci Yıl İkinci Altı Ay Seyya-
nen Zam: İşçilerin Toplu iş sözleşme-
lerinin birinci yıl ikinci altı ayının ilk 
günündeki aylık brüt çıplak ücretlerine 

1.500,00 TL/AY seyyanen zam yapıl-
mıştır.

Günlük ücret sisteminde bu rakam-
lar 30’a, saatlik ücret sisteminde 225’e 
bölünmek ve bulunan rakamlar kuruş 
küsuratı 5 ve üzerinde ise tama iblağ 
edilmek suretiyle toplu iş sözleşmeleri-
ne yazılacaktır. (Örnek: 1.500,00 TL’lik 
rakam; günlük ücret sisteminde 50,00 
TL/Gün, saatlik ücret sisteminde ise 
6,67 TL/Saat olarak yazılacaktır.)

ii) Birinci Yıl İkinci Altı Ay Zam-
mı: İşçilerin ücretlerine birinci yıl ikinci 

zammı oranına ilave 
edilecektir. (Bu ör-
nek yürürlük başlangıcı 
01.01.2025 tarihi olan top-
lu iş sözleşmeleri için yapılmıştır. 

Birinci yılın ikinci altı ayında ger-
çekleşecek enflasyon oranı; her toplu iş 
sözleşmesinin yürürlük başlangıç tarihi 
dikkate alınmak suretiyle iş bu örneğe 
uygun biçimde Türkiye İstatistik Kuru-
munun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici 
Fiyatları Türkiye Geneli İndeks Sayı-
sındaki altı aylık değişim oranına göre 
belirlenecektir).

altı ay seyyanen zammı yapıldıktan son-
ra, İşçilerin birinci yıl ikinci altı ayının 
ilk günündeki brüt çıplak ücretlerine, 
(aylık/günlük/saatlik) birinci yıl ikinci 
altı ayın birinci gününden geçerli olmak 
üzere % 11 (Onbir) oranında zam yapı-
lacaktır.

Ancak, Türkiye İstatistik Kuru-
munun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici 
Fiyatları Türkiye Geneli Aralık 2025 
indeks sayısının, Haziran 2025 indeks 
sayısına göre değişim oranının % 11 
(Onbir)’i aşması halinde aşan kısmın 
tamamı, ikinci yıl birinci altı ay ücret 

c) İkinci Yıl Birinci Altı Ay  
Zammı:

İşçilerin ikinci yıl birinci altı ayının 
ilk günündekibrüt çıplak ücretlerine 
(aylık/günlük/saatlik), ikinci yıl birinci 
altı ayın birinci gününden geçerli olmak 
üzere % 10 (On) oranında zam yapıla-
caktır.

Ancak, Türkiye İstatistik Kurumu-
nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fi-
yatları Türkiye Geneli Haziran 2026 in-
deks sayısının, Aralık 2025 indeks sayı-
sına göre değişim oranının % 10 (On)’u 
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aşması halinde aşan 
kısmın tamamı, ikin-

ci yıl ikinci altı ay üc-
ret zammı oranına ilave  

edilecektir. 

(Bu örnek yürürlük başlangıcı 
01.01.2025 tarihi olan toplu iş sözleşme-
leri için yapılmıştır. İkinci yılın birinci 
altı ayında gerçekleşecek enflasyon ora-
nı; her toplu iş sözleşmesinin yürürlük 
başlangıç tarihi dikkate alınmak sure-
tiyle iş bu örneğe uygun biçimde Tür-
kiye İstatistik Kurumunun 2003=100 
Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye 
Geneli İndeks sayısındaki altı aylık de-
ğişim oranına göre belirlenecektir).

d) İkinci Yıl İkinci Altı Ay  
Zammı:

İşçilerin ikinci yıl ikinci altı ayının 
ilk günündeki brüt çıplak ücretlerine 
(aylık/günlük/saatlik), ikinci yıl ikinci 
altı ayın birinci gününden geçerli ol-
mak üzere % 6 (Altı) oranında zam ya-
pılacaktır.

Ancak, Türkiye İstatistik Kuru-
munun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici 
Fiyatları Türkiye Geneli Aralık 2026 
indeks sayısının, Haziran 2026 indeks 
sayısına göre değişim oranının % 6 
(Altı)’yı aşması halinde aşan kısmın 
tamamı, ikinci yıl ikinci altı ayının son 
günündeki ücrete takip eden ayın birin-
ci gününden geçerli olmak üzere ilave 
edilecektir. 

(Bu örnek yürürlük başlangıcı 
01.01.2025 tarihi olan toplu iş sözleşme-
leri için yapılmıştır. İkinci yılın ikinci 
altı ayında gerçekleşecek enflasyon ora-
nı; her toplu iş sözleşmesinin yürürlük 
başlangıç tarihi dikkate alınmak sure-
tiyle iş bu örneğe uygun biçimde Tür-
kiye İstatistik Kurumunun 2003=100 
Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye 
Geneli İndeks Sayısındaki altı aylık de-
ğişim oranına göre belirlenecektir).

NOT: Yukarıda belirlenen zam 
oranları her toplu iş sözleşmesinin 
madde metni ve yürürlük süresi esas 
alınarak düzenlenecektir.

3- İkramiye
Toplu iş sözleşmelerinde ilave tedi-

ye dışında işçilere ödenen ikramiye gün 
sayısı 60 günden az olan işyerlerinde 60 
günü geçmeyecek şekilde toplu iş söz-
leşmesinin birinci yılında 20 gün; ikinci 
yılında ise 60 günü geçmeyecek şekilde 
20 gün ikramiye ödemesi yapılacaktır.

4- Maktu Ödemeler
Toplu iş sözleşmelerinde yer alan 

maktu ödemeler (ücrete bağlı olmayan 
ödemeler; doğum, ölüm, evlenme, gi-
yim yardımı, ek ödeme, yemek yardı-
mı, birleştirilmiş sosyal yardım, hizmet 
zammı ve yol yardımı ile maktu olarak 
ödenen prim, tazminat vb. ödemeler) 
toplu iş sözleşmelerinin ücret zamları 
oranında ve ücretin zamlandığı tarih 
itibarıyla artırılarak ödenecektir.

5- Yetki Uyuşmazlığı Devam 
Eden İşyerleri

Yetki uyuşmazlığı devam eden iş-
yerlerinde çalışan işçilere işbu “Çerçeve 
Anlaşma Protokolü” ile belirlenen ücret 
zamları ve sosyal yardımlar avans niteli-
ğinde uygulanır. İmzalanacak olan top-
lu iş sözleşmesi farklarından mahsup 
edilir.

6- İşyerine / İşletmeye Özgü 
Sorunlar

İşletme veya işyerine özgü sorunlar 
toplu iş sözleşmesinin tarafları arasında 
görüşülerek çözüme kavuşturulur.

7- 696 Sayılı KHK Kapsamı 
Dışında Bırakılan Kamu 

Taşeron

İşçilerinin Daimi Kadroya 
Geçirilmesi

696 sayılı KHK kapsamı dışında bı-
rakılan alt işveren işçilerinin (taşeron) 
Kamu Kurum ve Kuruluşlarında istih-
dam edilmesi ile ilgili yasal düzenleme 
çalışmalarına devam edilecektir.

8- 696 Sayılı KHK ile  
Kadroya Geçen İşçilerin Özlük 

Hakları
İşçilerin, hastalık, engellilik, sağlık, 

eş durumu hallerinde geçici görevlen-
dirilmeleri konusunda yasal düzenleme 
çalışmalarına devam edilecektir.

9- İl Özel İdare Şirketleri ile Belediye 
Şirketlerinde çalışan işçilere 6772 sayılı 
Kanuna göre İlave Tediye ödenmesi için 
gerekli yasal düzenleme çalışmalarına 
devam edilecektir.

10- Diğer Hususlar
a) 1 Mart 2025 yürürlük başlangıçlı 

toplu iş sözleşmelerine tabii çalışan işçi-
lere taban ücret veya seyyanen zam ve 
birinci yıl birinci altı ay ücret zammı ya-
pıldıktan sonra oluşan ücretlere önceki 
dönem enflasyon farkından kaynaklı % 
3,68 oranında zam yapılacaktır. 1 Şu-
bat, 1 Nisan ve 1 Mayıs 2025 yürürlük 
başlangıçlı toplu iş sözleşmelerinde de 
yukardaki usule uygun olarak enflasyon 
farkı oransal olarak hesaplanarak aynı 
usul ve esaslarla zam yapılacaktır. 

Bu zam maktu ödemelere de aynen 
uygulanacaktır.

b) Ekli listede belirlenen kuramlar-
da çalışan işçilere % 7 oranında, diğer 
kuramlarda çalışan işçilere ise % 3 ora-
nında ilave prim verilecektir. 

Bu prim tüm işçilerin aldığı prim 
esas alınarak mevcudun üstüne eklene-
cektir.

c) Taban ücret düzenlemesine rağ-
men ücretleri düşük kalan işyerlerin-
deki ücretler işe giriş ücreti ile gerekli 
düzenlemeler yapılacaktır.

11- Farkların Ödenme 
Zamanı

Toplu iş sözleşmelerinin yürürlük 
başlangıç tarihi ile imza tarihi arasın-
da oluşacak ücret ve diğer tüm öde-
melere ilişkin farklar kuramların bütçe 
imkânları göz önüne alınarak geciktiril-
meden ödenecektir.
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DSİ, ENERJİ BAKANLIĞI, TEİAŞ, EÜAŞ, 
TEDAŞ ve İLBANK Toplu İş Sözleşmelerimizde 

Anlaşma Tutanakları İmzalandı
“Üyelerimize Hayırlı Olsun”

2 Eylül 2025

Sİ, ENERJİ BAKANLIĞI, 
TEİAŞ, EÜAŞ, TEDAŞ ve 
İLBANK toplu iş sözleş-
melerimiz çerçevesinde 

TÜHİS yetkilileriyle sürdürdüğümüz 
çalışmalar; yöneticilerimiz, hukukçula-
rımız ve uzmanlarımızla gerçekleştirdi-
ğimiz çok sayıda görüşmenin ardından 

tamamlandı ve 02 Eylül 2025 tarihinde 
Genel Merkezimizde ilgili tüm tarafla-
rın katıldığı toplantıda anlaşma tuta-
nakları imzalandı.

Toplantıya TÜHİS Genel Sekreteri 
Adnan Çiçek, TÜHİS Genel Sekreter 
Yardımcıları, kurumların Daire Başkan-

ları, Müdürleri, İşveren Yönetici ve Uz-
manları ile Sendikamızı temsilen Genel 
Başkanımız İrfan Kabaloğlu başkanlı-
ğında Genel Başkan Yardımcılarımız, 
Yönetici ve Uzmanlarımız katıldı.

Üyelerimize ve teşkilatımıza hayırlı 
olmasını dileriz.

DSİ, ENERJİ BAKANLIĞI, TEİAŞ, EÜAŞ, TEDAŞ ve İLBANK toplu iş sözleşmelerimiz çerçevesinde 
TÜHİS yetkilileriyle sürdürdüğümüz çalışmalar; yöneticilerimiz, hukukçularımız ve 

uzmanlarımızla gerçekleştirdiğimiz çok sayıda görüşmenin ardından tamamlandı  ve  
Genel Merkezimizde ilgili tüm tarafların katıldığı toplantıda anlaşma tutanakları  

imzalandı..
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Çatalağzı Termik Santrali
Toplu İş Sözleşmesi İmzalandı

25 Eylül 2025

Yatağan Termik Santrali
Toplu İş Sözleşmesi İmzalandı

25 Eylül 2025

atalağzı Termik Santrali iş-
yerlerimizi kapsayan toplu 
iş sözleşmesi görüşmeleri, 
yoğun bir hazırlık süreci-
nin ardından, üyelerimizin 

ihtiyaç ve beklentilerini gözeten, şeffaf 
ve katılımcı bir anlayışla yürütülerek 
başarıyla sonuçlandırıldı. Müzakere-
ler sırasında üyelerimizin kazanılmış 
hakları korundu; çalışma koşullarını, 
ekonomik kazanımları artıran ve sosyal 
hakları güçlendiren önemli düzenleme-
ler yeni kazanımlar olarak sözleşmeye 
dâhil edildi. Toplu iş sözleşmesi ile sağ-
lanan tüm kazanımlar ve detaylar ekteki 

atağan Termik Santrali iş-
yerlerimizi kapsayan toplu 
iş sözleşmesi müzakereleri, 
uzun süren titiz hazırlıkla-

rın ardından üyelerimizin beklenti ve 
taleplerinin dikkate alındığı katılımcı 
bir süreç sonunda başarıyla tamamlan-
dı. Yapılan görüşmelerde, üyelerimizin 
kazanılmış hakları korundu; çalışma 
koşullarını, ekonomik kazanımları ar-
tıran ve sosyal hakları güçlendiren dü-
zenlemelerle sözleşme imza altına alın-
dı. Toplu iş sözleşmesi ile elde edilen ka-
zanımlar ve tüm ayrıntılar ekte yer alan 
bilgilendirme sunumunda üyelerimizin 
bilgisine sunuldu. Yeni dönem toplu iş 

sunum ile üyelerimizin bilgisine sunul-
du. İmzalanan yeni dönem toplu iş söz-
leşmesinin, Çatalağzı’nda görev yapan 
üyelerimiz başta olmak üzere tüm teş-

sözleşmemizin, başta Yatağan’daki üye-
lerimiz olmak üzere bütün teşkilatımı-
za hayırlı olmasını diliyor; görüşme ve 

kilatımıza hayırlı olmasını temenni edi-
yor; müzakere sürecinde emeği geçen ve 
katkı sunan tüm taraflara teşekkürleri-
mizi sunuyoruz.

imza sürecinde katkı sunan, emeğini 
esirgemeyen tüm taraflara teşekkür edi-
yoruz.
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Yeniköy - Kemerköy  
Toplu İş Sözleşmeleri İmzalandı

5 Eylül 2025

eniköy - Kemerköy işyer-
lerimizde yürütülen toplu 
iş sözleşmesi görüşmeleri-
miz; katılımcı bir yaklaşım 

ve titizlikle sürdürülen şeffaf müzake-
reler sonucunda, üyelerimiz adına elde  
ettiğimiz önemli kazanımlarla imzalan-
dı. 

Sözleşme ile mevcut haklarımız gü-
vence altına alınırken, yeni ek kazanım-
lar elde edildi. Elde edilen kazanımlar 
şube başkanlığımız tarafından ve sosyal 
medya hesaplarımız üzerinden üyele-
rimizin bilgisine sunuldu. İmzalanan 
yeni dönem toplu iş sözleşmelerimizin 

üyelerimize ve teşkilatımıza hayırlı ol-
masını diler; müzakere ve imza sürecin-

de emeği geçen tüm taraflara teşekkür 
ederiz.

VEDAŞ - VEPSAŞ - LİNA  
Toplu İş Sözleşmeleri İmzalandı

3 Eylül 2025

EDAŞ - VEPSAŞ - LİNA  
işyerlerimizde yürütülen 
toplu iş sözleşmesi görüş-
melerimiz; katılımcı bir 

yaklaşım ve titizlikle sürdürülen şeffaf 
müzakereler sonucunda, üyelerimiz 
adına elde ettiğimiz önemli kazanımlar-
la imzalandı. 

Sözleşme ile mevcut haklarımız gü-
vence altına alınırken, yeni ek kazanım-
lar elde edildi. Elde edilen kazanımlar 
şube başkanlığımız tarafından ve sosyal 
medya hesaplarımız üzerinden üyele-
rimizin bilgisine sunuldu. İmzalanan 
yeni dönem toplu iş sözleşmelerimizin 

üyelerimize ve teşkilatımıza hayırlı ol-
masını diler; müzakere ve imza sürecin-

de emeği geçen tüm taraflara teşekkür 
ederiz.
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Uluğ Enerji Çalışanı 
Üyelerimize Duyuru

27 Ocak 2025

Değerli ULUĞ Enerji Çalışanı Üye-
lerimiz,

Değerli Enerji Su ve Gaz İşçileri,

Daha önce tamamı Sendikamızda 
örgütlü olan ve burada çalışan arkadaş-
larımızın üç sene önce sendikamızdan 
ayrılarak başka bir sendikaya geçme-
leri sonucunda Uluğ Enerji’de toplu iş 
sözleşmesi imzalayamamıştık. Bu üç 
yıl içerisinde şirkette çeşitli sorunlar 
yaşandı. TES-İŞ Sendikası olarak, bu 
işyerimizde yaşananlar ve eksiklikler 
karşısında bizim de sorumlulukları-
mızın devam ettiğine olan inancımızla 
yaşanan sorunları ve her türlü gelişmeyi 
yakından takip ettik. Bunun sonucun-
da arkadaşlarımız tekrar sendikalarına 

döndüler ve böylece bir toplu iş sözleş-
mesi sürecini daha birlikte başlattık.  

Sendikal mücadelede atılan her 
adım temsil edilen işçiler adına so-
rumluluk almayı gerektirir. Dolayısıyla; 
üyelerimizin menfaatlerini korumak ve 
geliştirmek için toplu iş sözleşmeleri-
mizde her zaman üyelerimizin görüş ve 
taleplerini alarak şeffaf, titiz bir çalışma 
yürütüyoruz. Bu süreçte; Uluğ Enerji’de 
de diğer işyerlerimizde olduğu gibi en 
iyi sözleşmeyi bağıtlamak için var gücü-
müzle çalışmaya başladık.

Açılışını 16.01.2025 günü gerçekleş-
tirdiğimiz Uluğ Enerji Dağ. Ve Per. Satış 
Hiz. A.Ş. toplu iş sözleşmesi müzakere-
lerimizin ikinci oturumunu Uluğ Enerji 
toplantı salonunda 27.01.2025 tarihinde 
gerçekleştirdik. Toplantının sonucunda 
teklifimizin sosyal medya hesaplarımız-
dan duyurduğumuz maddelerini tuta-
nak altına aldık.

TES-İŞ Sendikası; 60 yıllık geçmişi, 
yeri ve zamanında yaptığı eylemler, iş-
verenle sürdürdüğü müzakereler, yük-
sek sesle dile getirdiği taleplerle, on 
binlerce üyesi ve Türkiye’nin dört yanı-
na yayılmış teşkilatıyla omuz omuza ve 

kararlılıkla verdiği sendikal mücadeley-
le her toplu sözleşme döneminde üye-
lerinin kazanımlarını artırarak yoluna 
devam etmektedir.

Yürüdüğümüz bu yolda temel he-
defimiz, örgütlü olduğumuz tüm işyer-
lerinde kazanımlarımızı artırmak ve 
işkolumuzda örgütsüz olan tüm arka-
daşlarımızı da sendikal haklarla buluş-
turmaktır.

İnanıyorum ki; yol yürürken attı-
ğımız kararlı adımları gören, hedefle-
ri bizimle aynı olan arkadaşlarımız da 
zafere ulaşan yolun birlik beraberlikten 
geçtiğini bilerek kendi yollarını en kısa 
sürede bizimkiyle birleştireceklerdir. Bu 
şekilde daha önce sendikamızdan ayrı-
lan işyerlerinde ve örgütsüz olan diğer 
enerji, su ve gaz işyerlerinde çalışan 
arkadaşlarımız da TES-İŞ çatısı altında 
tek yürek, tek yumruk verdiğimiz hak 
mücadelesinin neferleri olacaklardır.

Enerji işkolunda çalışan tüm arka-
daşlarımızı dayanışma duygularımızla 
selamlıyoruz. ULUĞ Enerji toplu iş söz-
leşmemizin ikinci oturumunun üyele-
rimize, işverene ve teşkilatımıza hayırlı 
olmasını diliyoruz.



60

H
A

B
ER

LE
R

TE
S-

İŞ
 D

ER
Gİ

Sİ
, 

AR
AL

IK
 2

02
5

Uluğ Enerji Dağ. Per. Sat. Hiz. A.Ş. 
Toplu İş Sözleşmesi İmzalandı

30 Mayıs 2025

luğ Enerji Dağ. Per. Sat. 
Hiz. A.Ş. yetkilileri ile 
gerçekleştirdiğimiz yoğun 
müzakereler neticesinde 

toplu iş sözleşmemiz için 14 Nisan 2025 
tarihinde anlaşma tutanağı imzalandı 
ve siz değerli üyelerimizle paylaşıldı. Bu 
süreçte tutanaklar birleştirilerek toplu iş 
sözleşmemiz oluşturulmuş ve 30 Mayıs 
2025 tarihinde Uluğ Enerji Dağ. Per. 
Sat. Hiz. A.Ş. Genel Merkezinde imza 

töreni düzenlenmiştir.

İmza törenine, Sendikamızı temsi-
len Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu, 
Genel Başkan Yardımcımız Hüseyin 
Özil, Bursa Şube Başkanımız Ali İhsan 
Ensarioğlu, Balıkesir Şube Başkanımız 
İsmail Ulutaş, Bursa Şube Genel Sekre-
teri Hüseyin Civelek, Balıkesir Şube Ge-
nel Sekreteri Yüksel Çam, Balıkesir Şube 
Eğitim Sekreteri Cihan Fuçucuoğlu, Baş 

Temsilcilerimiz, Üyelerimiz ve Genel 
Merkez Toplu Sözleşme Uzmanlarımız 
katılmış olup, Uluğ Enerji Dağ. Per. Sat. 
Hiz. A.Ş.’yi temsilen CEO Sinan Öktem, 
Hukuk İlişkileri Direktörü Volkan Esi-
ner, İnsan Kaynakları Direktörü Balcan 
Demiröz ve ekibi, Genel Koordinatör 
Fatih Ormancı katılmıştır. İmzaladığı-
mız toplu iş sözleşmemizin üyelerimize, 
teşkilatımıza ve çalışma hayatına hayırlı 
olmasını dileriz.

TREDAŞ  
Toplu İş Sözleşmesi İmzalandı

8 Ağustos 2025
REDAŞ (Trakya Elektrik 
Dağıtım A.Ş.) işyerinde yü-
rütülen toplu iş sözleşmesi 
görüşmeleri; yoğun gayret, 

katılımcı bir yaklaşım ve titizlikle sür-
dürülen şeffaf müzakereler sonucunda, 
üyelerimiz adına önemli kazanımlar 
elde edilerek imzalandı. 

Sözleşme ile mevcut haklarımız gü-
vence altına alınmış ve yeni kazanımlar 
elde edildi. Kazanımlarımıza ilişkin de-
taylar, ilgili şube başkanlarımız aracı-

lığıyla üyelerimizin bilgisine sunuldu. 
Yeni dönem toplu iş sözleşmemizin 
TREDAŞ işyerinde görev yapan tüm 

üyelerimize ve teşkilatımıza hayırlı ol-
masını diler; müzakere ve imza sürecin-
de emeği geçenlere teşekkür ederiz.
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OEDAŞ Toplu İş 
Sözleşmesi İmzalandı

7 Temmuz 2025
EDAŞ (Osman Gazi Elekt-
rik Dağıtım A.Ş.) işye-
rinde yürütülen toplu iş 
sözleşmesi görüşmeleri; 

yoğun emek, katılımcı bir anlayış  ve ti-
tizlikle sürdürülen şeffaf müzakerelerin 
ardından başarıyla sonuçlandırıldı ve 
sözleşmemiz üyelerimiz adına elde et-

tiğimiz kazanımlarla 
imzalandı. 

Mevcut hakların korun-
ması ve geliştirilmesinin yanında yeni 
kazanımlar elde ettiğimiz sözleşmenin 
detayları ilgili şube başkanlarımız ara-
cılığyla üyelerimizin bilgisine sunuldu.

Yeni dönem toplu iş sözleşmemizin 
OEDAŞ işyerinde çalışan üyelerimize 
ve teşkilatımıza hayırlı olmasını temen-
ni eder; müzakere ve imza süreçlerinde 
katkısı olan taraflara teşekkür ederiz.

Aras EDAŞ (DTM – PKN – EDH) İşyerleri
Toplu İş Sözleşmelerimiz İmzalandı

1 Mayıs 2025
ras Elektrik Dağıtım A.Ş. 
(EDH-DTM-PKN) işyer-
lerimizi kapsayan toplu 
iş sözleşmemizle ilgili ge-

lişmeler 21 Nisan 2025 tarihinde üye-
lerimize detayları ile  birlikte sunuldu. 
Daha sonra Genel Başkan Yardımcımız, 
Şube Başkanımız ve Şube Yöneticileri-
mizin katılımıyla Erzurum Şubemizde 
gerçekleştirilen toplantıda nihai durum 
Baştemsilci, Temsilci ve üyelerimizle 
paylaşılmış, yüksek hakem süreci hak-
kında bilgilendirme yapıldı. Ardından 
Şube Başkanımız, Şube Yöneticilerimiz 
Baştemsilci ve Temsilcilerimiz tarafın-
dan tüm saha gezilerek süreç anlatılmış 
ve alınacak kararın tespit edilebilmesi 
amacıyla  üyelerimiz arasında bir yokla-
ma yapıldı. Sonuç olarak, 827 üyemizin 

katılımıyla yapılan yoklama neticesin-
de 603 üyemizin sözleşmenin masada 
imzalanmasını, 99 üyemizin Yüksek 
hakem kuruluna gidilmesini tercih et-
tiği, 125 üyemizin ise çekimser kaldığı 
görüldü. 

Toplu iş sözleşmesi sürecinin ilk gü-
nünden itibaren görüşmeler şeffaf bir 

şekilde ve söz verdiğimiz gibi üyelerimi-
zin kararları dikkate alınarak yürütüldü. 
Bu çerçevede; yoklamaya katılan üyele-
rimizin %86’sının tercihleri dikkate alı-
narak sözleşmenin masada bağıtlanma-
sı kararı alındı. Toplu iş sözleşmemizin 
üyelerimize, teşkilatımıza ve çalışma 
hayatına hayırlı olmasını dileriz.



62

H
A

B
ER

LE
R

TE
S-

İŞ
 D

ER
Gİ

Sİ
, 

AR
AL

IK
 2

02
5

oruh Aksa Edaş ve Fırat 
Aksa Edaş toplu iş sözleş-
meleri çerçevesinde gerçek-
leştirdiğimiz yoğun müza-
kereler neticesinde anlaşma 

tutanakları imzalanmış ve üyelerimiz 
detaylar hakkında bilgilendirildi. Söz 
konusu anlaşma tutanaklarına göre 
hazırlanan toplu iş sözleşmesi metinle-

ri 09.05.2025 tarihinde Aksa Holding 
Genel Merkezi’nde düzenlenen törende  
imzalandı. 

Törene sendikamızı temsilen Genel 
Başkanımız İrfan Kabaloğlu başkanlı-
ğında; Genel Başkan Yardımcımız Hü-
seyin Özil, Genel Başkan Yardımcımız 
Adem Aşıkkutlu, Trabzon Şube Başka-

nımız Cengizhan Gündoğdu ve Elazığ 
Şube Başkanımız İbrahim Karakayış ve 
toplu iş sözleşmesi uzmanlarımız  ka-
tılırken işveren tarafını temsilen Aksa 
Elektrik İcra Kurulu Başkanı Barış Er-
deniz, Elektrik Dağıtım Operasyonları 
Genel Müdürü Alper Erbaş, Mali İşler-
den Sorumlu Başkan Yardımcısı Engin 
İnal, Elektrik Dağıtım Operasyon Di-
rektörü Doğanay Özbay, Kazancı Hol-
ding Kurumsal İletişim Direktörü Fırat 
Gazel ve Aksa Elektrik İnsan Kaynakları 
Yönetmeni İlknur Şakar katıldı. 

Büyük bir titizlik içerisinde yürüt-
tüğümüz sürecin müspet bir şekilde 
sonuçlanmasına katkı sunan  her iki 
taraf yönetici ve uzmanlarına teşekkür 
ederiz. 

İmzaladığımız toplu iş sözleşmesi-
nin üyelerimize, teşkilatımıza ve çalış-
ma hayatına hayırlı sonuçlar getirmesi-
ni dileriz. 

Çoruh Aksa Edaş ve Fırat Aksa Edaş  
Toplu İş Sözleşmelerimiz  

İmzalandı
9 Mayıs 2025

Çoruh Aksa Edaş ve Fırat Aksa Edaş toplu iş sözleşmeleri çerçevesinde gerçekleştirdiğimiz 
yoğun müzakereler neticesinde hazırlanan toplu iş sözleşmesi metinleri 09.05.2025 tarihinde 

Aksa Holding Genel Merkezi’nde düzenlenen törende  imzalandı. 
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Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu
TMMOB Forumuna Katıldı

11 Ekim 2025

lektrik Mühendisleri Odası’nın 
Bursa, Eskişehir, İstanbul ve 
Kocaeli şubelerinin ortak-
laşa düzenlediği Marmara 

Enerji Forumu, Kocaeli Büyükşehir 
Belediyesi’nin ev sahipliğinde Darıca 
Balyanoz Eğitim Tesisleri’nde gerçekleş-
tirildi. Enerji alanında yaşanan dönü-
şümleri, sorunları ve çözüm önerilerini 
bölgesel olarak ele alan foruma Genel 
Başkanımız İrfan Kabaloğlu katıldı. 
“Elektrik Dağıtım ve İletim Sistemi 
Mevzuat ve Sorunları” başlıklı 1. Otu-
rumda, Oturum Başkanı olarak yer alan 

Kabaloğlu, “Enerji Sektörü Çalışanları-
nın Sorunları” hakkında konuştu. 

Kabaloğlu; enerjiyi üreten, ileten 
ve dağıtan gücün; yüksek gerilim hat-
larında, gece gündüz çok tehlikeli ko-
şullarda çalışan enerji işçileri olduğunu 
ve sektörün elektrik mühendislerinin, 
teknisyenlerin ve işçilerin omuzlarında 
yükseldiğini anlattı.  Sektörün, ülkenin 
enerji bağımsızlığında hayati önem ta-
şıyan stratejik bir sektör olduğunun 
altını çizdi. Konuşmasında dijitalleşme 
ve yeşil dönüşümün işgücü üzerindeki 

etkilerini de değerlendiren Kabaloğlu, 
dönüşüm sürecinin adil yönetilmesi 
gerektiğini vurguladı. Teknolojik deği-
şimin istihdam ve gelir kayıplarına ne-
den olmaması gerektiğini bu çerçevede 
mühendislerle işbirliği içerisinde çalış-
manın önemini dile getirdi. 

Yüksek enflasyonun işçi, mühendis 
ve tüm kesimleri olumsuz etkilediğini 
belirterek, her emeğin hakkının işin ni-
teliğine, liyakata, sorumluluk ve işin ris-
kine göre verilmesi gerektiğini kaydetti. 
Enerji sektörünün en tehlikeli işkolla-
rından biri olduğuna ve iş kazalarının 
alınan tüm önlemlere rağmen devam 
ettiğine dikkat çeken Kabaloğlu, usta-
başı veya teknisyen statüsünde çalışan 
mühendis diplomalı TES-İŞ üyelerinin 
haklarının tanınması gerektiğini vur-
guladı. Kabaloğlu, taşeron işçiliğinin 
ve geçmişte yapılan özelleştirmelerin 
işçiler üzerindeki etkilerine, enerji sek-
töründe çalışanların diğer sorunlarına 
değindi ve kendisine sorulan sorulara 
cevap verdi.

Elektrik Mühendisleri Odası’nın Bursa, Eskişehir, İstanbul ve Kocaeli şubelerinin ortaklaşa 
düzenlediği Marmara Enerji Forumu,  Kocaeli Büyükşehir Belediyesi’nin ev sahipliğinde Darıca 

Balyanoz Eğitim Tesisleri’nde gerçekleştirildi.
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24. Çalışma Ekonomisi ve  
Endüstri İlişkileri Kongresi 

Mersin Üniversitesi ve TÜRK-İŞ 
İşbirliğiyle Mersin’de Yapıldı

9-12 Ekim 2025

alışmanın Değişen Anla-
mı ve Geleceği” temasıyla 
9-12 Ekim 2025 tarihleri 
arasında Mersin’de gerçek-
leştirilen, açılış konuşması-

nı TÜRK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı 
ve Sendikamızın Genel Başkanı İrfan 
Kabaloğlu’nun yaptığı kongreye; Gülnar 
Kaymakamı İsmail Şanal, Rektör yar-
dımcısı Mehmet İsmail Yağcı, Gülnar 
Belediye Başkanı Fatih Önge, Sendika 

Genel Merkez Yöneticileri, TÜRK-İŞ 
Adana Bölge Başkanı ve Şube Başkanla-
rı, Akademisyenler ve Sendika Uzman-
ları katıldı.

Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu 
yaptığı açılış konuşmasında “Çalışma 
Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Kong-
releri, yalnızca akademik bir buluşma 
olmasının ötesinde, işçi sınıfının hakla-
rı, çalışma yaşamı ve sosyal adalet gibi 

kritik konularda önemli tartışmaların 
yapıldığı platformlardır. TÜRK-İŞ ola-
rak, kurulduğumuz günden bu yana 
akademik dünyadan aldığımız destekle, 
çalışma hayatına dair büyük bir sorum-
luluk taşımaktayız.

Bu kongre, sendikacılıkla ilgili yak-
laşımlarımızı geliştirmeye ve işçi hak-
ları konusundaki bilgimizi derinleştir-
meye olan katkıları dolayısıyla oldukça 
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önemlidir.

Bugün burada, yalnızca çalışma ha-
yatının değişen dinamiklerini değil, bu 
değişimin işçi sınıfı ve toplum üzerin-
deki etkilerini de tartışmak için toplan-
dık.

Kongremizin teması, “Çalışmanın 
Değişen Anlamı ve Geleceği” olarak be-
lirlenmiştir.

Özellikle son yıllarda çalışma haya-
tındaki dönüşüm hız kazanmış, dijital-
leşme, yapay zeka, robot teknolojileri 
ve esnek çalışma biçimleri gibi olgular, 
iş gücü piyasasını köklü bir biçimde de-
ğiştirmiştir…” dedi.

Üniversiteler ve sendikalar arasında 
iş birliğinin önemine vurgu yapan Ka-
baloğlu; bu kongrenin emeğin geleceği 
üzerine yürütülen güncel akademik ve 

uygulamalı tartışmaların paylaşılacağı, 
sosyal güvenlikten sendikal hareketle-
re, istihdam politikalarından iş yeri de-
mokrasisine kadar geniş bir alana katkı 
sunan bir kongre olacağını belirtti.

Açılış konuşmalarının ardından 
kongre panelistlerin konuşmalarıyla de-
vam etti.
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TÜRK-İŞ’in Yönetici  
Eğitim Seminerlerinin İkincisi 

Didim’de Yapıldı
3-16 Ekim 2025

onfederasyonumuz TÜRK-
İŞ tarafından “ Çalışma Ha-
yatında Güncel Gelişmeler 
ve Sendikal Eğitim Projesi” 

kapsamında düzenlenen ve TÜRK-İŞ 
Yönetim Kurulu ile TÜRK-İŞ’e bağlı 
Sendikaların Genel Merkez Eğitim-Teş-
kilatlandırma ve Mali Sekreterlerinin 
katıldığı “Yönetici Eğitim Semineri’nin 
ikincisi Didim’de gerçekleştirildi. 

TÜRK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı 
ve Sendikamızın Genel Başkanı İrfan 
Kabaloğlu’nun yanı sıra Genel Başkan 
Yardımcımız Dural Karakoç, Genel 
Başkan Yardımcımız Adem Aşıkkutlu 
ve Genel Başkan Yardımcımız Osman 
Güngör’ün de katıldığı toplantının açılı-
şında konuşan TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Ergün Atalay; kıdem tazminatı, kamu 
toplu sözleşmeleri, asgari ücret, adalet-

siz vergi sistemi, hayat pahalılığı, işsiz-
lik, staj mağdurları, kayıt dışı istihdam, 
taşeron çalışanlar, madenlerde çalışan-
lar, emeklilik, güvencesiz çalıştırma, 
yüksek enflasyon gibi çalışma hayatıyla 
ilgili konulara değindi.  Toplantının de-
vamında, Prof. Dr. Sayım Yorgun “21. 
Yüzyılda Endüstri İlişkilerinin Geleceği” 
ve Eğitmen Özlem Yurdanur “Sendikal 
İletişim” konularında bilgi aktardılar.

Konfederasyonumuz TÜRK-İŞ tarafından “ Çalışma Hayatında Güncel Gelişmeler ve Sendikal 
Eğitim Projesi” kapsamında düzenlenen ve TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu ile TÜRK-İŞ’e bağlı 

Sendikaların Genel Merkez Eğitim-Teşkilatlandırma ve Mali Sekreterlerinin katıldığı “Yönetici 
Eğitim Semineri’nin ikincisi Didim’de gerçekleştirildi. 
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Sivas Kangal Termik Santrali’nin 3. grup baca gazı arıtma ünitesinde meydana gelen  
yangın hepimizi derinden üzmüştür.

Kangal Termik  
Santralinde Çalışan Üyelerimize 

Geçmiş Olsun
29 Eylül 2025

ivas Kangal Termik Santrali’nin 
3. grup baca gazı arıtma üni-
tesinde meydana gelen yangın 
hepimizi derinden üzmüştür.

Şu anda soğutma çalışmaları devam 
eden yangında herhangi bir can kaybı 
ya da yaralanma yaşanmamış olması en 
büyük tesellimizdir. 

Yangına müdahalede bulunan Sivas 
Belediyesi, Kangal Belediyesi, çevre ilçe 
belediyeleri ve Kangal Termik Santrali 
itfaiye ekiplerine; ayrıca sahada görev 
alan sağlık ve jandarma ekiplerine te-
şekkür ediyoruz. 

Bu olay bir kez daha göstermiştir 
ki, enerji üretimi gibi stratejik ve hayati 
öneme sahip işlerde taşeron sisteminin 
riskleri büyüktür. 

Asıl işi yapan işçilerin kadrolu ve 
güvenceli şekilde çalışması, hem iş sağ-
lığı ve güvenliği açısından hem de işin 
sürekliliği, kalitesi ve verimliliği bakı-
mından büyük önem taşımaktadır .

Üyelerinin emeği, çalışma şartları ve 
iş güvenliği için mücadelesini kararlı-
lıkla sürdüren TES-İŞ Sendikası olarak; 
başta Kangal Termik Santrali’nde çalı-
şan emekçi kardeşlerimiz ve bölge halkı 
olmak üzere tüm teşkilatımıza geçmiş 
olsun dileklerimizi iletiyoruz.

TES-İŞ Yönetim Kurulu Adına  
İrfan KABALOĞLU 

Genel Başkan
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Enerji İşçilerinin Güvencesi 
Türkiye Enerji, Su ve Gaz İşçileri 

Sendikası

356 Sayılı Sendikalar ve Toplu 
İş Sözleşmesi Kanunu gereğin-
ce; “İşkollarındaki İşçi Sayıları 
ve Sendikaların Üye Sayılarına 

İlişkin 2025 Temmuz Ayı İstatistikleri 
Hakkında Tebliğ” yayınlandı. 

Yayınlanan istatistiklere göre; Tür-
kiye’deki toplam sendikalı işçi sayısı 
2024 yılı Temmuz ayına göre  2.512.332 
iken 82.805 kişi azalarak 2.429.527 kişi 
oldu. Türkiye’deki toplam işçi sayısı ise 
352.530 kişi artış göstererek 17.326.143 
kişi oldu. Ülke genelinde sendikalaş-
ma oranı ise geçen yıl Temmuz ayında 
% 14.80 iken bu yıl yaklaşık 0.78 puan 
azalarak %14.022 oldu.  

Konfederasyonumuz TÜRK-İŞ 
1.272.495 üyesiyle, sendikalı toplam işçi 
sayısının yarıdan fazlasını (% 52.37’ini) 
temsil etmektedir. Diğer tüm konfe-
derasyonların ve bağımsızların topla-
mından daha yüksek sayıda üyesi ile 
Türkiye’nin en büyük işçi örgütüdür. 

Temmuz 2024 istatistikleri ile kıyas-
landığında; 14 No’lu Enerji İşkolunda 
çalışan toplam işçi sayısı 8.102 kişi artış 
göstererek 276.742 olmuştur. Kuruldu-
ğu günden bu yana Enerji İşkolunda 
lider sendika olan ve TÜRK-İŞ’e bağlı 
beşinci büyük sendika konumunda bu-
lunan TES-İŞ Sendikası; 65.247 üyesi ve 
% 23,576 sendikalaşma oranı ile TÜRK-
İŞ bünyesinde işkolunda en yüksek ör-
gütlenme oranına sahip öncü sendika 
olarak yoluna devam etmektedir.

Son iki dönem yayınlanan istatistik-
lere bakıldığında başta emeklilik sebe-

biyle olmak üzere sendikaların üye sayı-
larında genel bir azalma görülmektedir. 
TES-İŞ Sendikası olarak; yaptığımız 
yeni örgütlenme çalışmalarıyla üye sa-
yımızı korumakta ve sendikamıza yeni 
üye olan arkadaşlarımızla temsil gücü-
müzü artırmaktayız. 

Çok tehlikeli ve Türkiye açısından 
stratejik önemi olan işkolumuzda sen-
dikal mücadele tecrübesi ve birikimi 
olmayanların yetki aldıkları işyerlerin-
de toplu iş sözleşmelerini telafi edeme-
yecekleri şekilde geriye götürdükleri 
görülmektedir. Bütün emek örgütlerine 
saygılıyız ve dayanışmayı önemseyen 
bir sendikal kültürden geliyoruz. Ancak; 
TES-İŞ Sendikası olarak çok tehlikeli ve 
nitelik gerektiren işkolumuzda ücret se-
viyelerini ve çalışma koşullarını en üst 

seviyede korumayı da temel sorumlulu-
ğumuz olarak görüyoruz. Yetkili oldu-
ğumuz işyerlerinde üyelerimizin ücret-
lerini, satın alma güçlerini ve yan hak-
larını iyileştirmek, yeni kazanımlar elde 
etmek için sürdürdüğümüz katılımcılık 
ve şeffaflık anlayışı içerisindeki çalışma-
lar ve sahada verdiğimiz mücadeleler-
le takdir gören, güven artıran başarılı 
neticeler elde etmekteyiz. Sendikamıza 
sahada gösterilen ilgi aynı zamanda bu 
güven artışının somut yansımasıdır.

Sahadaki mevcut durumu göz önün-
de bulundurarak; toplu iş sözleşmele-
rinde önemli iyileştirmelere ihtiyaç du-
yulan işyerlerindeki arkadaşlarımız için 
de çalışmalarımızı kesintisiz bir şekilde 
sürdürüyoruz. İşkolumuzdaki tüm iş-
yerlerinde insan onuruna yakışır ücret 
ve çalışma koşullarını tesis etmek için 
azimli ve kararlı bir şekilde çalışmayı 
asli görevimiz olarak görüyoruz.   

Geçtiğimiz yıl içerisinde emekli olan 
arkadaşlarımıza sağlık ve esenlikler dili-
yoruz. Sendikamıza yeni katılan ve gü-
cümüze güç katan binlerce arkadaşımı-
zı, her gün hızlı bir şekilde sendikamıza 
üye olan tüm enerji işçilerini dayanışma 
duygularımızla selamlıyoruz. 

Tüm enerji, su ve gaz işçilerini; mü-
cadele tarihi, tecrübesi, birikimi ve sa-
hip olduğu olanaklarla enerji işçilerinin 
güvencesi olan Türkiye Enerji Su ve Gaz 
İşçileri Sendikası’nda birlikte mücadele 
etmeye çağırıyoruz.   

TÜRKİYE ENERJİ SU VE GAZ 
İŞÇİLERİ SENDİKASI

6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu gereğince; “İşkollarındaki İşçi Sayıları ve 
Sendikaların Üye Sayılarına İlişkin 2025 Temmuz Ayı İstatistikleri Hakkında Tebliğ” yayınlandı.
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Kabaloğlu: “Gazze ve  
Sumud Filosuna Yönelik Saldırılar 

İnsanlık Suçudur”
enel Başkanımız İrfan 
Kabaloğlu Genel Merkez 
Yönetim Kurulu Adına, 
Gazze’de Devam Eden Kat-

liamı ve Filistin Halkının İmdadına Ses 
Veren Küresel Sumud Filosuna Yapılan 
Saldırıları Kınayan Aşağıdaki Şekilde 
Bir Açıklama Yaptı

Kabaloğlu:

“Yaptığı soykırım ve katliamların 
karanlığı içerisinde vicdanını ve akli 
düşünme yetisini kaybetmiş İsrail hü-
kümeti, sivillere ve insanlık onuruna 
karşı sürdürdüğü saldırılardan derhal 
vazgeçmelidir”

Gazze’deki ablukayı kırmak ama-
cıyla, açlık, hastalık ve yıkımla sınanan 
mazlum Filistin halkının imdat çağrısı-
na ses veren Küresel Sumud Filosunun 
görevine müdahale, yalnızca uluslara-
rası hukukun açık ihlali değil; aynı za-
manda insanlığın ortak vicdanına yapıl-
mış bir saldırıdır.

İnsanlık onuru ve vicdanına yönelik 
düzenlenen bu saldırılar; insani yar-
dımın, barışın, vicdanın sınır tanımaz 
çağrısına karşı yapılmıştır.

TES-İŞ olarak; yaptığı soykırım ve 
katliamların karanlığı içerisinde vicda-
nını ve akli düşünme yetisini kaybetmiş 
İsrail hükümetini, tarih boyunca unu-
tulmayacak bu insanlık suçuna ortak 
olan destekçilerini, Filistin halkına, si-
villere ve insanlık onuruna karşı saldı-
rılardan derhal vazgeçmeye çağırıyoruz.

Uluslararası toplumu ve ilgili kuru-
luşları İsrail’in katliamlarına, işgallerine 
ve sumud filosuna karşı düzenlediği bu 

hukuksuz saldırılara karşı en güçlü şe-
kilde ses çıkarmaya ve yaptırım uygula-
maya çağırıyoruz.

Aralarında Türk vatandaşlarının da 
bulunduğu çok sayıda alıkonulan kişi-
nin en kısa sürede serbest bırakılması ve 
amacı sadece insani yardım olan kişile-
rin güvenli bir şekilde ailelerine kavuş-
maları için uluslararası toplum derhal 
harekete geçmelidir.

Unutulmamalıdır ki, zulüm ne ka-
dar güçlü olursa olsun, dayanışma, ha-
kikat ve adalet mutlaka galip gelecektir. 
Filistin halkının direnişi, tüm dünyada 

çığ gibi büyüyen gösterilerle her geçen 
gün daha fazla destek görmektedir. Ta-
rihin en büyük insanlık ayıplarından bi-
risinin faili olan ve yalnızlaşan İsrail er 
ya da geç bu ayıbıyla yüzleşecektir.

Bu vesileyle, İsrail’in katliamlarını 
ve uluslararası sularda, barışçıl insani 
yardım misyonu yürüten Küresel Su-
mud Filosuna yönelik saldırısını bir kez 
daha büyük bir öfkeyle kınıyoruz.

Saygılarımızla,

TES-İŞ Yönetim Kurulu Adına  
İrfan KABALOĞLU 

Genel Başkan
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TES-İŞ Başkanlar Kurulu 
Ankara’da Toplandı

18 Eylül 2025

ürkiye Enerji, Su ve Gaz İş-
çileri Sendikası (TES-İŞ) 
Başkanlar Kurulu, Sendi-
kamızın Genel Merkezinde 

toplanmış, ekteki Başkanlar Kurulu Bil-
dirisinde yer alan hususların üyelerimiz 
ve kamuoyuyla paylaşılmasına karar 
vermiştir.

TES-İŞ Başkanlar Kurulu 
Bildirisi

Türkiye Enerji, Su ve Gaz İşçileri 
Sendikası (TES-İŞ) Başkanlar Kuru-
lu, 18 Eylül 2025 tarihinde ülkemiz-
deki ekonomik durumu, imzalanan 
yeni dönem kamu ve özel sektör toplu 
iş sözleşmelerini, vergi adaletsizliğini, 
devam eden taşeron işçiliğini, örgütlen-
me faaliyetlerini, eğitim çalışmalarını 
ve sendikamızın öncelikli gündeminde 
yer alan diğer konuları görüşmek üzere; 
18 Eylül 2025 tarihinde Sendikamızın 

Genel Merkezinde toplanmış, aşağıdaki 
hususların üyelerimiz ve kamuoyuyla 
paylaşılmasına karar vermiştir.

1. Ekonomik Krizlerin Bedeli 
Emekçiye Kesilemez

Pandemi, bölgemizde ve dünyanın 
farklı bölgelerinde yaşanan savaşlar ve 
yüksek enflasyonun etkisiyle derinleşen 
ekonomik kriz, emekçiler ve dar gelirli 
yurttaşlarımızı geçim sıkıntısı ile karşı 
karşıya bırakmıştır. Kira, gıda, eğitim, 
sağlık, ulaşım ve enerji gibi temel ihti-
yaç kalemlerine gelen fahiş zamlar kar-
şısında işçilerin ve dar gelirli kesimlerin 
alım gücü her geçen gün azalmıştır.

Bu koşullarda TES-İŞ, TÜRK-İŞ 
çatısı altında farklı illerde düzenlenen 
“Zordayız, Geçinemiyoruz” eylemlerin-
de aktif ve güçlü bir şekilde yer almış, 
üyelerinin taleplerini meydanlara ve ül-

kemizin gündemine taşımıştır.

Yaşanan ağır ekonomik koşulların 
faturası yine çalışanlara çıkarılmış, üc-
retler üzerinden sürdürülen kısıtlama 
politikaları devam etmiştir. TES-İŞ 
Sendikası, emeği değersizleştiren, üc-
retleri baskılayan, refahı adil biçimde 
paylaşmayan ve işçinin omuzlarına sü-
rekli yeni yükler yükleyen politikaların 
ve yaklaşımların karşısındadır. Bu çer-
çevede Başkanlar Kurulumuz; yaşanan 
ekonomik krizlerin bedelinin, krizlerin 
yaşanmasında hiçbir payı olmayan iş-
çilere kesilemeyeceğinin altını bir kez 
daha çizmektedir.

2. Kamu ve Özel Sektör Toplu 
İş Sözleşmeleri

Enflasyonun öngörülemez şekil-
de artış gösterdiği dönemlerde TES-İŞ 
Sendikası; gerektiğinde ek protokoller 

Türkiye Enerji, Su ve Gaz İşçileri Sendikası (TES-İŞ) Başkanlar Kurulu, Sendikamızın Genel 
Merkezinde toplanmış, ekteki Başkanlar Kurulu Bildirisinde yer alan hususların üyelerimiz ve 

kamuoyuyla paylaşılmasına karar vermiştir.
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imzalamış, yeni dönem sözleşmelerin-
de üyelerinin satın alma güçlerini aza-
mi ölçüde korumuştur. Özel sektör ve 
kamu toplu iş sözleşmeleri müzakere 
süreçlerinde yürüttüğü katılımcı, şeffaf 
ve titiz çalışmaların yanında masada 
ve sahada verdiği etkili mücadelelerin 
neticesinde olumlu sonuçlar ve önemli 
kazanımlar elde etmiştir.

Yeni dönem kamu toplu iş sözleşme-
leri süreci, gecikmeler ve Hükümet tara-
fından emekçilere sunulan beklentilerin 
çok altındaki yetersiz teklifler nedeniyle 
oldukça sancılı geçmiştir. Bu nedenle 
sendikamız ve kamuda örgütlü diğer 
sendikalar; TÜRK-İŞ çatısı altında kit-
lesel yürüyüşler, basın açıklamaları, 
işyerlerini terk etmeme, iş bırakma ve 
nihayetinde grev uygulamalarına kadar 
çeşitli eylemler gerçekleştirmiştir. Sen-
dikamız, bu eylemlere aktif olarak katıl-
mış, uzun yıllar sonra DSİ işyerlerinde 
grev kararları asmıştır.

Eylemlerin ardından TÜRK-İŞ Ge-
nel Başkanı Ergün Atalay başkanlığında 
T.C. Cumhurbaşkanlığı, T.C. Çalışma 
Bakanlığı ve üst düzey kişilerle ger-
çekleştirilen görüşmelerin sonucunda 
Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve 
Anlaşma Protokolünde uzlaşma sağlan-
mıştır. İmzalanan Çerçeve Protokol ile 
ücret zamlarının yanı sıra; Sendikamı-
zın sürekli dile getirdiği zor koşullarda, 
ağır ve tehlikeli işlerde çalışanlara ek 
iş güçlüğü primi, Ocak ve Mart yürür-
lük süreli sözleşmeler arasında oluşan 
%3,68 oranındaki fark gibi önemli baş-

kaca kazanımlar elde edilmiştir. Sen-
dikamız; çerçeve protokolün ardından 
işyerlerimize özgü konularda TÜHİS ile 
müzakereleri sürdürmüş, olabilecek en 
iyi noktada kamu toplu iş sözleşmeleri-
ni bağıtlamıştır. İmzalanan sözleşmeler 
Şube Başkanlıklarımız tarafından de-
taylarıyla birlikte üyelerimizle paylaşıl-
mıştır.

Kamu toplu iş sözleşmelerinin imza 
sürecini tüm boyutlarıyla istişare eden 
Başkanlar Kurulumuz, tüm toplu iş 
sözleşmeleri süreçlerini bugüne kadar 
olduğu gibi üyelerimizin, Şube Baş-
kanlıklarımızın ve Genel Merkezimizin 
aktif katılım sağladığı bir mücadele an-
layışıyla sürdürmek konusunda kararlı-
lığını bir kez daha vurgulamaktadır.

Sendikamız, toplu iş sözleşmele-
riyle sınırlı kalmayan, çalışma haya-
tının bütün konularını kapsayan bir 
sendikal mücadele anlayışını benim-
semektedir.

3. Vergide Adalet İstiyoruz
Yüksek vergi dilimleri nedeniyle 

emekçilerin ücretlerinin ve toplu iş söz-
leşmeleriyle elde edilen kazanımların 
büyük bir bölümü daha ele geçmeden 
vergilere kesilmektedir. Sosyal devle-
tin yaşayabilmesi ve gelir adaletinin 
sağlanabilmesi, öncelikle adil bir vergi 
düzeninin tesis edilebilmesi ile müm-
kündür. Başkanlar Kurulumuz, yıllardır 
her platformda ve “Zordayız Geçinemi-
yoruz” mitinglerinde yüksek sesle dile 

getirdiğimiz gibi az kazanandan az, çok 
kazanandan çok vergi alınan bir sistem 
talep etmektedir.

4. Taşerona Kadro ve KHK 
ile Kadroya Geçenlerin 

Sorunlarına Kalıcı Çözüm 
İstiyoruz

Başkanlar Kurulumuz; alt işverende 
ve sulama birliklerinde taşeron işçisi 
olarak çalışanların kadroya alınmaları 
ve sendikal haklardan eşit bir şekilde 
faydalanmaları talebini yinelemektedir. 
696 Sayılı KHK ile kadroya geçen üye-
lerimizin yaşadığı tayin, pozisyon ve 
özlük hakları ile ilgili sorunlara kalıcı 
çözümler getirilmesini, belediye şirket-
lerinde kadroya geçenlere ise ikramiye-
lerinin (ilave tediyelerinin) verilmesini 
istemektedir.

5. Termik Santrallerde 
İş Huzuru ve Üretimin 

Sürekliliği Sağlanmalıdır
Yatağan, Yeniköy, Kemerköy, Seyi-

tömer, Orhaneli, Tunçbilek, Çatalağzı, 
Soma, Afşin, Kangal gibi bazı santral-
lerimizde kömür temini, haksız işten 
çıkarma ve işyerinde huzurlu çalışma 
ortamını bozabilecek diğer sorunlar 
sıklıkla gündeme gelmektedir. Söz ko-
nusu santraller ülkemizin kesintisiz 
enerji arzı için olduğu kadar bölgesel is-
tihdam, yerel ekonomi ve üyelerimizin 
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geliri açısından da stratejik önem taşı-
maktadır. Özellikle kömür tedariğinde 
yaşanan aksamalar üretimde sürekliliği 
tehdit etmektedir. Üretim maliyetleri ile 
satış fiyatları arasında adil ve sürdürü-
lebilir bir dengenin sağlanması zorunlu 
hale gelmiştir. Yerli kömürün kullanımı, 
dışa bağımlılığı azaltmak ve maliyetleri 
kontrol altında tutmak açısından kritik 
önem taşımaktadır. Başkanlar Kurulu-
muz, santrallerde üretim faaliyetlerinin 
iş barışı ve huzur içerisinde, çevreyle 
uyumlu ve kesintisiz sürmesi için her 
çabanın gösterileceğinin altını çizmek-
tedir.

6. Örgütlenme 
Faaliyetlerimiz Kararlılıkla 

Devam Edecektir
Örgütlenme çalışmalarına büyük 

önem veren Başkanlar Kurulumuz, 
sendikamızın örgütlenme faaliyetleri-
ni gündemine alarak istişarelerde bu-
lunmuştur. Aksa Gaz, Çoruh Elektrik, 
Smart Enerji, Toroslar Gübre gibi yeni 
örgütlenen işyerlerinde yürütülen çalış-
malarla sendikamıza 7 bin yeni üyenin 
katıldığı, imzalanan sözleşmelerle söz 
konusu arkadaşlarımızın sendikal hak-
larının güvence altına alındığı değerlen-
dirilmiştir.

Başkanlar Kurulumuz; sendikamız-
dan daha önce ayrılmış olan bazı işçile-

rin yeniden TES-İŞ çatısı altında örgüt-
lenmelerinden ve sendikamıza güvenin 
pekişmesinden memnuniyet duymakta, 
örgütlenme çalışmalarının kararlılıkla 
sürdürülmesi ve büyütülmesi yönünde-
ki iradesini bir kez daha vurgulamakta-
dır.

7. Eğitimlerimiz Aralıksız 
Devam Edecektir

Örgütlenme ve toplu iş sözleşmesi 
süreçlerinin sendikal eğitim program-
larıyla desteklenmesi önem arz etmek-
tedir. 
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Daha önce üyelerimizle geniş katı-
lımlı bölge toplantıları gerçekleştirilmiş, 
bu toplantıları, 2024 ve 2025 yıllarında 
düzenlenen iş sağlığı ve güvenliği, iş hu-
kuku ve hak temelli eğitimler izlemiş-
tir. Başkanlar Kurulumuz, alınan tüm 
önlemlere rağmen devam eden ölümlü 
iş kazalarını da dikkate alarak, bugüne 
kadar yaklaşık 2500 temsilcimizi kapsa-
yan eğitimlerin yılın son çeyreğinde ve 
önümüzdeki yıl içerisinde de kesintisiz 
devam etmesini zorunlu görmektedir.

8. Yurtta Sulh Cihanda  
Sulh

İsrail’in Gazze’ye yönelik işgal giri-
şimlerini ve sivil halka karşı katliamla-
rını şiddetle kınayan Başkanlar Kuru-
lumuz, aynı zamanda demokrasinin ve 
sendikal haklarımızın güvencesi olan 
yurtta sulh cihanda sulh ilkesinin yıl-
maz savunucusudur.

9. Mücadelemiz Masada  
ve Sahada Kesintisiz 

Sürecektir
Başkanlar Kurulumuz; gündeminde 

yer alan konular çerçevesinde sendi-
kamızın duruşunu, mücadele azmini, 
kararlılığını ve önümüzdeki dönem 
politikalarını ortak akılla şekillendirme 
iradesini bir kez daha ortaya koymuştur.

TES-İŞ, üyelerinin haklarını koru-
mak ve geliştirmek için gündemindeki 
her konuyu sonuç alınıncaya dek takip 
edecek, mücadelesini masada ve sahada 
var gücüyle sürdürecektir.

Yaşasın  
Sendikal Mücadelemiz!

Yaşasın  
İşyerlerimiz!

Yaşasın  
TES-İŞ!

Yaşasın  
TÜRK-İŞ!
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Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu 
Yatağan Kemerköy Yeniköy Termik 
Santral İşçileri ile Birlikte Basına 

Açıklamalarda Bulundu 
16 Temmuz 2025

enel Başkanımız İrfan 
Kabaloğlu, Enerji Torba 
Yasasının TBMM’de görü-
şülüyor olması vesilesiyle 

Yatağan Yeniköy Kemerköy işçileriyle 
birlikte TES-İŞ Genel Merkezinde bası-
na açıklamalarda bulundu. 

Genel Başkan Yardımcımız Fatih 
Tülek ve Yatağan Şube Başkanımız Fa-
tih Erçelik’in de katıldığı basın toplantı-
sında Genel Başanımız İrfan Kabaloğlu 
şunları söyledi :

Kabaloğlu: “Burada 5 bine yakın 
arkadaşımızın geleceğini kimsenin ka-
rartmasına müsaade etmeyeceğiz” 

“Biz çevreyi de koruyacağız, zeytini 
de koruyacağız, madeni de koruyacağız, 
istihdamı da geliştireceğiz.”

Son dönemde termik santrallerde 
yaşanan kömür temini, üretim ve özel-
likle işten çıkarmalara sebep olabilecek 
istihdam krizlerine dikkat çeken Genel 
Başkanımız İrfan Kabaloğlu, Yatağan, 
Yeniköy ve Kemerköy Termik Santral-
lerinin istihdam, bölge halkının geçimi 
ve enerji arzı açısından vazgeçilmez ol-
duğunu söyledi. Kimsenin 5 bine yakın 
arkadaşımızın geleceğini karartmasına 
izin vermeyeceğiz diyen Kabaloğlu; çev-
reyi de, zeytini de madeni de koruyaca-
ğız, istihdamı da geliştireceğiz dedi. 
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Yatağan Yeniköy, Kemerköy İşçileri 
TBMM Önünde Basın Açıklaması 

ve Oturma Eylemi Düzenledi
16 Temmuz 2025

on dönemde termik santral-
lerde yaşanan kömür temini 
sıkıntısına, üretim ve işten 
çıkarmalara sebep olabile-

cek istihdam krizlerine çözüm arayan 
Yatağan Yeniköy, Kemerköy işçileri 
TBMM önünde basın açıklaması ve 
bir saat süren oturma eylemi gerçek-
leştirdiler.  Enerji torba yasa tasarısının 
TBMM’de görüşülmekte olması sebe-
biyle basın açıklamasını yapan TES-İŞ 
Yatağan Şube Başkanımız Fatih Erçelik 
“Milas’ın, Yatağan’ın, Türkiye’nin ener-
jisi sönmesin diye… Ekmek için, emek 
için, gelecek için buradayız. Hep birlik-
te üreteceğiz, hep birlikte büyüyeceğiz.” 
dedi.

Son dönemde termik santrallerde yaşanan kömür temini sıkıntısına, üretim ve işten 
çıkarmalara sebep olabilecek istihdam krizlerine çözüm arayan Yatağan Yeniköy, Kemerköy 

işçileri TBMM önünde basın açıklaması ve bir saat süren oturma eylemi gerçekleştirdiler.
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Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu Soma Termik 
Santrali Faaliyetlerinin Durdurulmasına İlişkin 

Açıklamada Bulundu
11 Temmuz 2025

oma Termik Santrali’nde çalı-
şan üyelerimiz ve bölge halkı 
açısından büyük kaygıya yol 
açan bir gelişme yaşanmıştır. 

Santral işvereni tarafından üyelerimize 
bir bildirimde bulunularak santral faali-
yetlerinin durdurulduğu ve çalışanların 
12 Temmuz 2025 tarihinden itibaren 
öncelikle ücretli izne, ardından da üc-
retsiz izne çıkarılacağı duyurulmuştur.

Bu durum, sadece üyelerimizin istih-
damını ve geçimini değil, aynı zamanda 
önemli maden havzalarının bulunduğu 
Soma’nın bütün sosyo-ekonomik yapı-
sını tehdit eden, bölge ekonomisini ve 
ülkemizin enerji arz güvenliğini riske 
atan ciddi bir krize neden olmuştur.

TES-İŞ Sendikası olarak yerli kömü-
rün çıkarılması ve bu kömüre dayalı ter-
mik santrallerin çalışmasının ülke eko-
nomisi ve kesintisiz enerji arzı açısın-
dan stratejik önemi üzerinde defalarca 
açıklamalarda bulunduk. Bu tesislerin 
ve kömür madenlerinin ülkemizin zen-
ginliği ve milli servet olduklarını; enerji 
üretiminin yanında on binlerce işçinin 
ve ailelerinin geçim kaynağı olmaları 

açısından da vazgeçilmez olduklarını 
anlattık.

Bu yaşananlar üzerine TES-İŞ Sen-
dikası olarak, ilgili kamu kurumlarına 
yazılar yazdık ve 10.07.2025 tarihinde 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Sayın 
Alparslan Bayraktar’a makamında bir 
ziyaret gerçekleştirdik. Türkiye Maden-
İş Sendikasının da ziyarette yer aldı-
ğı, TES-İŞ Genel Başkan Yardımcımız 
Hüseyin Özil, Soma Şube Başkanımız 
Mustafa Girginler katılım sağlamıştır. 
Toplantıda Enerji Bakanına Bakanlık ve 

ilgili Kurum yöneticileri de eşlik etmiş-
tir.

Sayın Bakan Bayraktar’a, üyelerimi-
zin ve bölge halkının içinde bulunduğu 
belirsizlikten doğan endişelerimiz iletil-
miştir.

Sayın Bakan, santralin çalışmasının 
kesintisiz enerji arzı, Ülke ekonomisi 
ve Soma halkı açısından taşıdığı önemi 
vurgulamış; süreci yakından takip ettik-
lerini, taraflarla sürekli istişare halinde 
olduklarını ve başta işçilerimiz olmak 
üzere kimsenin mağdur olmaması için 
gerekli adımların kararlılıkla atılacağını 
ifade etmiştir.

Soma Termik Santrali’nin elektrik 
üretimine ve maden ocaklarında kömür 
üretimine devam edilmesi; üyelerimi-
zin çalışma haklarının korunması için 
çözümün ivedilikle hayata geçirilmesini 
bekliyor ve gelişmeleri yakından takip 
ediyoruz. Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanımız Sayın Alparslan Bayraktar’a ko-
nuya gösterdikleri yakın ilgi ve çözüm 
odaklı yaklaşımlarından dolayı teşek-
kür ediyoruz.”
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Genel Başkanımız  
İrfan Kabaloğlu, Soma Termik Santali’nde 

Yaşanan Soruna İlişkin 
Basına Değerlendirmelerde Bulundu

16 Temmuz 2025

ürkiye’nin enerji üretimin-
de kritik bir rol üstlenen 
Soma Termik Santrali, iş-
letme hataları ve mali so-
runlar nedeniyle kapanma 

noktasına geldi. Santralin mevcut işlet-
mecisi Konya Şeker, yaşanan ekonomik 
zorluklar sonucu çalışanlara ücretsiz ya 
da ücretli izin tebligatları göndermeye 
başladı. Bölgedeki belirsizlik büyürken 
sendikamızın santralin geleceğiyle ilgili 
çözüm arayışları devam etti.

“Devlet Gerekirse Devreye 
Girmeli”

Genel Başkanımız İrfan Kabaloğ-
lu, konuyla ilgili Ulusal Kanal’a yaptığı 
açıklamalarda önemli değerlendir-
melerde bulundu. Kabaloğlu, Enerji 
Bakanlığı’nın santrali çalıştırmaya yö-
nelik açıklamalarının çalışanlar açı-
sından umut verici olduğunu belirte-
rek, “Bakanımızın ‘orayı çalıştıracağız’ 
demesi bizi sevindirdi, yüreğimize su 
serpti” dedi. Ancak mevcut şartlarla 
santralin yeniden işler hale getirilmesi-
nin zor olduğunu vurgulayan Kabaloğ-
lu, çözümün ya devlet eliyle ya da daha 
güçlü bir yatırımcıyla sağlanabileceğini 
ifade etti.

“İşletme Hataları Bugünkü 
Krizi Doğurdu”

TES-İŞ Başkanı Kabaloğlu, mevcut 
işletmecinin ciddi yönetimsel hatalar 
yaptığını savundu. Santrali devralan 
firmanın yatırım planlarını yeterince 

hesaplamadığını belirten Kabaloğlu, 
“Doğru hesap yapmış olsalardı ya hiç 
almazlardı ya da yatırımlarını ona göre 
planlarlardı. Alınan kömürün parası 
ödenemedi, bakım yapılamadı. Enerji 
fiyatları ile maliyetler örtüşmediği için 
sürdürülemez bir noktaya geldiler” şek-
linde konuştu.

4.000 Çalışan Mağdur  
Olabilir

Santral ve bağlı kömür madenle-
rinde yaklaşık 4.000 kişinin istihdam 
edildiğini söyleyen Kabaloğlu, bu iş-
letmenin bölge için sadece ekonomik 
değil, sosyal anlamda da hayati öneme 
sahip olduğunu dile getirdi. “Soma’nın 
neredeyse tüm geliri bu santralden sağ-
lanıyor. Ücretsiz izinlerle ilgili hazırlık 
yapıldığını öğrendik. Biz buna şiddetle 
karşı çıktık. Bölgedeki halk ve siyasi di-

namikler de bizim yanımızda” dedi.

“Devletleştirme Seçeneği 
Masada”

TES-İŞ Sendikası, çözüm olarak 
santralin yeniden devletleştirilmesini 
savunuyor. Kabaloğlu bu konuda, “Biz 
isteriz ki devlet bu santrali tamamen 
devralsın, yatırımları devlet yapsın. 
Maden-İş Sendikası ile birlikte süreci 
çok yakından takip ediyoruz” açıklama-
sında bulundu.

Sadece Soma Değil, Türkiye 
Genelinde Benzer Sorunlar

Kabaloğlu, Soma’daki durumun yal-
nızca yerel bir sorun olmadığını, benzer 
sıkıntıların Yatağan, Kemerköy, Yeniköy 
ve Eskişehir Mihalıççık gibi diğer enerji 
santrallerinde de yaşandığını belirtti. 
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Genel Başkanımız ve TÜRK-İŞ  
Genel Başkan Yardımcısı İrfan Kabaloğlu 
15 Temmuz Şehidimizi Mezarı 

Başında Dualarla Andı 

enel Başkanımız ve TÜRK-
İŞ Genel Başkan Yardımcı-
sı İrfan Kabaloğlu ve bera-
berindeki heyet, 15 Tem-

muz hain darbe girişiminin dokuzuncu 
yıl dönümünde Şehit Ömer Takdemir’i 
kabri başında dualarla andı.

Kabaloğlu şehidimizin ailesine tazi-
yelerini iletti ve  “TÜRK-İŞ olarak terör 
örgütlerine karşı verilen mücadeleyi, 

demokrasiyi ve hukukun üstünlüğünü 
savunmayı kararlılıkla sürdüreceğiz” 
dedi.

Ankara Şeker Fabrikası’nın Ziraat 
Aletleri kısmında çalışan geçici işçi-
lerinden Nihat Takdemir’in 20 yaşın-
daki oğlu Ömer Takdemir, Akıncı Jet 
Üssü’nde şehit edilmiştir.

Şehit Ömer Takdemir ziyaretinin ar-
dından heyet, 15 Temmuz gecesi Cum-

hurbaşkanlığı Külliyesine yapılan hain 
hava saldırısı neticesinde sağ bacağını 
kaybeden Gazi Cafer Yılmaz’ı ziyaret 
etti.

Ziyarette, TÜRK-İŞ Genel Başkan 
Yardımcısı Kabaloğlu, gazilerimize, şe-
hitlerimize ve onların ailelerine TÜRK-
İŞ’in ilgisinin, sevgisinin ve şükran duy-
gularının hiç bir zaman bitmeyeceğini 
ifade etti.

Genel Başkanımız ve TÜRK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı İrfan Kabaloğlu ve beraberindeki heyet, 
15 Temmuz hain darbe girişiminin dokuzuncu yıl dönümünde Şehit Ömer Takdemir’i kabri 

başında dualarla andı.
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Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu 
T. Orman-İş Sendikası 16. Olağan 

Genel Kuruluna Katıldı
15 Haziran 2025

enel Başkanımız ve TÜRK-
İŞ Genel Başkan Yardım-
cısı İrfan Kabaloğlu, T. 
Orman-İş Sendikası’nın 

16. Olağan Genel Kurulu’na katılarak 
gündeme ilişkin önemli değerlendirme-
lerde bulundu. Konuşmasında güncel 
siyasi ve ekonomik gelişmelere, işçi sı-
nıfının sorunlarına, toplu iş sözleşmesi 
sürecine ve sendikal hareketin birliği 
konularına vurgu yaptı. 

Kabaloğlu, Genel Kurula hitaben 
yaptığı konuşmada, içinde bulundu-
ğumuz coğrafyanın zorluklarına ve ya-
şanan siyasi koşullara dikkat çekerek, 
Atatürk’ün “Yurtta sulh, cihanda sulh” 
sözüne vurgu yaptı. Türkiye’nin bu doğ-
rultuda politika izlemeye devam etmesi 
gerektiğini söyledi. Bölgedeki çatışma-
lar nedeniyle ekonomik sorunların ve 
işçi sınıfının yaşadığı geçim sıkıntıla-
rının göz ardı edilmemesi, gündemde 
tutulması gerektiğini ifade etti.

Ülke genelinde derinleşen ekono-
mik krizden, özellikle işçi, memur, esnaf 
ve emeklilerin ciddi şekilde etkilendiği-
ne dikkat çeken Kabaloğlu, gelir adalet-
sizliği ve gelir dağılımındaki eşitsizliğin 
bu sorunların temelinde yattığını belirt-
ti. Bu sebeple örgütlenme ve sendikal 
mücadeleye önem verilmesi gerektiğini 
ifade etti.

Kamu işçilerini doğrudan ilgilendi-
ren toplu iş sözleşmesi sürecine de de-

Genel Başkanımız ve TÜRK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı İrfan KABALOĞLU, T.Orman-İş 
Sendikası’nın 16. Olağan Genel Kurulu’na katılarak gündeme ilişkin önemli değerlendirmelerde 

bulundu. 

ğinen Kabaloğlu, yaklaşık 600 bin kamu 
çalışanını kapsayan sözleşme teklifinin, 
ortalama maaşların yetersizliği ve geçim 
sorunları göz önüne alındığında talep-
leri karşılamadığını dile getirdi. Söz-
leşme teklifinin kabul edilebilir olma-
dığını belirten Kabaloğlu, TÜRK-İŞ’e 
bağlı sendikaların genel başkanlarıyla 
birlikte T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’na giderek durumu iletecekle-
rini söyledi. Ardından TÜRK-İŞ’e bağlı 
sendikaların başkan ve yöneticileriy-
le birlikte Hazine ve Maliye Bakanlığı 
önüne bir yürüyüş düzenleyerek eylem 
yapılacağını dile getirdi. Ayrıca, işyer-
lerinde yapılacak özgün ve etkili eylem 
planlarının da kamuoyuna yakında du-
yurulacağını belirtti.

Kabaloğlu, sendikal hareketin bö-
lünmesine ve siyasi manevralara karşı 
uyanık olunması gerektiğinin altını çiz-
di. Sendikaların siyaset üstü kurumlar 

olduğunu, amaçlarının işçinin hakkını 
korumak ve ekmek mücadelesi vermek 
olduğunu söyledi. Türkiye’de farklı siyasi 
görüşlerin sendikaları bölmesinin işve-
renlere ve sermayeye yaradığına dikkat 
çekerek, tek çatı altında güçlü bir sendi-
kal mücadele gerektiğini vurguladı.

T. Orman-İş Sendikası’nın yarım 
asırlık deneyimini, yapılan işin zorlu-
ğunu ve Türkiye’deki önemini hatırlatan 
Kabaloğlu, T.Orman-İş’in yanında ol-
duklarını ve desteğin devam edeceğini 
söyledi. T. Orman-İş’in eski gücüne ka-
vuşması için birlikte mücadele edecek-
lerini ifade etti.

Konuşmasını birlik, barış, özgürlük, 
adalet, hukuk, Türkiye’nin birliği ve iş-
çilerin birliği temennileriyle sonlan-
dıran Kabaloğlu, tüm katılımcılara se-
lamlarını iletti ve dayanışma çağrısında 
bulundu.
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Genel Başkanımız  
İrfan Kabaloğlu 1 Mayıs Emek 
ve Dayanışma Günü Vesilesiyle 

Açıklamalarda Bulundu
Bugün 1 Mayıs…  

Bugün Emek ve Dayanışma 
Günü!

ugün alın terimiz için, onu-
rumuz için, eşitlik ve öz-
gürlük için, adalet, barış ve 
demokrasi için bir kez daha 

omuz omuza alanlardayız.

İstanbul’da Kartal Meydanındayız. 
Ankara’da Maliye Bakanlığı’nın önün-
deyiz, Türkiye’nin dört bir yanında ya-
pacağımız açıklamalarla sesimizi yük-
selteceğiz.

Değerli Emekçiler,

1 MAYIS; Alın terinin, dayanışma-
nın, direnişin ve nihayetinde umudun 
adıdır.

Sömürüye, gelir adaletsizliğine, sen-
dikasızlaştırmaya, güvencesizliğe ve 
yoksulluğa karşı tek yürek olduğumuz, 
mücadeleyi kazanımlarla taçlandırdığı-
mız gündür.

Bugün zengin azınlığın sömürü dü-
zenine, kuralsızlığa karşı gelir adaleti-
ni, refahı, demokrasiyi savunmak için, 
ekonomi politikalarının merkezine in-
sanı, emeği ve alın terini koymak için 
bir aradayız.

İnsani değerleri, eşitliği, vergide 
adaleti, sağlık, eğitim gibi alanlarda 
daha kaliteli kamu hizmetlerini, hak et-
tiğimiz adil ücret taleplerimizi hep bir-
likte yüksek sesle dile getirmek için bu-

gün tüm dünya emekçileriyle tek yürek, 
tek yumruk olmak için meydanlardayız.

Bugün “Emeğin En Yüce Değer” ol-
duğunu haykıracağız.

Değerli Emekçiler,

Bugüne kadar yaşanan tüm ekono-
mik krizlerin ağır yükünü omuzlarımız-
da taşıdık.

Savaşlardan, gerilimlerden, ticaret 
savaşlarından ve dünyanın belirsiz bir 
geleceğe doğru sürüklenmesinden bü-
yük bir endişe duyuyoruz.

Savaşların ve yıkımın olduğu, de-
mokrasinin olmadığı yerlerde işyerle-
rinin, emeğin ve sendikal hakların da 
olmadığını, ilk kaybedenin çalışanlar 
olduğunu çok iyi biliyoruz.

Bunun için bebeklerin, çocukların, 
sivillerin hala katledildiği Gazze’de, sa-
vaşın devam ettiği Ukrayna’da ve tüm 
dünyada her zaman barıştan yana ol-
duk.

Savaş değil “İş Ekmek Özgürlük” is-
tedik. Açlık ve yoksulluk değil, “İnsanca 
Bir Yaşam” istedik.

Demokrasinin, sendikal hakların 
yılmaz bekçileri olarak; sonu felaket, 
sonu sefalet, sonu çıkmaz sokak olan ve 
giderek şiddeti artan bu sömürü düze-
nine ARTIK YETER” diyoruz. 

Uzun yıllar verdiğimiz mücadele-
lerle elde ettiğimiz kazanımlarımızın 
elimizden alınmasına asla izin verme-
yeceğiz.

İnsan onuruna yakışır koşullarda 
çalışmak ve yaşamak için; barış, gelir ve 
vergide adalet, sendikal haklar, güvenli 
ve güvenceli işler, demokrasi ve eşitlik 
temelinde inşa edilmiş bir düzen istiyo-
ruz.

“Ekmek, Barış, Özgürlük” sloganıyla 
bugün bir kez daha akın akın meydan-
lara yürüyoruz.

Emekçiler olarak; dünyanın her ye-
rinde aynı sorunları yaşıyoruz. Ama; 
biliyoruz ki; dünyanın en büyük örgütlü 
gücüyüz. Birlik beraberlik içerisinde ve 
tek yürek oldukça ettikçe her sorunun 
üstesinden elbet geleceğiz.

Emeğin, sendikal hak ve özgürlük-
lerin baş tacı edildiği, sosyal devletin 
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güçlü, hukukun üstünlüğünün ve de-
mokrasinin hâkim olduğu bir düzeni 
hep birlikte inşa edeceğiz.

Değerli Emekçiler,

Taşeron işyerlerinde, sefalet ücretle-
ri ile kötü koşullarda çalışmak istemiyo-
ruz. Kamu işyerlerinde istihdam edilen 
tüm arkadaşlarımızın kadrolu ve toplu 
iş sözleşmesi kapsamında çalışmalarını 
istiyoruz.

696 sayılı KHK ile kadroya geçen ar-
kadaşlarımızın sürekli dile getirdiğimiz 
sorunlarının, staj ve çıraklık mağduru 
arkadaşlarımızın emeklilik ile ilgili so-
runlarının bir an evvel çözüme kavuş-
turulmasını istiyoruz.

Çok tehlikeli olan işkolumuzda 
meydana gelen iş kazalarında hala çok 
sayıda ölüm ve yaralanma ile karşı kar-
şıya kalıyoruz. Artık çocuklarımızın 
yetim kalmasını istemiyoruz. İşyerle-
rimize hiçbir endişe duymadan güven 
içerisinde gitmek istiyoruz.

Sürekli gündeme getirilen “Kıdem 
Tazminatımıza” dokunulmasına, kırmı-
zı çizgimiz olan bu hakkımızın geriye 
götürülmesine, işyerlerimizin sendika-
sızlaştırılmasına asla izin vermeyeceğiz.

Kamu kurumlarında güvencesiz bir 
şekilde ve geçici işçilik adı altında çalış-
tırılan işçi arkadaşlarımızın güvence al-
tında çalışmaları için daha fazla zaman 
kaybetmeden gerekli düzenlemeler ya-
pılmalıdır.

Kayıt dışı çalışma; sendikal örgüt-
lenmeyi olduğu kadar ve örgütlü işyer-
lerinin rekabet gücünü de tahrip etmek-
te, sosyal güvenlik sistemini zafiyete uğ-
ratmaktadır. Türkiye, kangren olmuş bu 
soruna artık kökten bir çözüm bulmak 
zorundadır.

Kadınların mobingden, tacizden ve 
her türlü ayrımcılıktan uzak koşullarda 
çalışmaları, engellileri vatandaşlarımı-
zın fırsat eşitliği içerisinde çalışma ya-
şamında yer alabilmeleri, gençlerimize 
hayat boyu eğitim ve istihdam olanakla-
rı sağlanması için ülke olarak topyekûn 
çalışmak zorundayız. 

Ülkemizde genel ücrete dönüşen  
asgari ücret, bir ailenin temel ihtiyaçları 
dikkate alınarak belirlenmelidir. Kon-
federasyonumuz TÜRK-İŞ’İn bu yıl as-
gari ücretin belirlenmesi sürecinde gös-
terdiği tarihi tepki hükumet ve işveren 
kesimi tarafından dikkatle değerlendi-
rilmelidir.

Örgütlenmenin önündeki yasal ve 
uygulamaya yönelik tüm engeller kal-
dırılmalı; Türkiye’nin güvencesiz istih-
dam, düşük asgari ücret ve kötü koşul-
larda çalışan ucuz işgücü cenneti olma-
sına izin verilmemelidir.

bir ücret almalarını 
sağlamak için taleple-
rimizi TÜRK-İŞ Kamu 
Koordinasyon Kurulu ara-
cılığıyla işveren tarafına ilettik.

1 Mayıs Emek ve Dayanışma 
Günü’nde; Kartal Meydanında sizler-
den aldığımız güçle, ilgililere bir kez 
daha sesleniyoruz.

Enflasyonla mücadelenin yolu üc-
retleri ve satın alma gücünü düşürmek 
değildir. Yaşanan ekonomik krizlerin 
sorumlusu hiçbir zaman biz olmadık. 

Dünyada yaşanan ticaret savaşları 
ve ülkemizdeki ekonomik dalgalanma-
ların özellikle dar gelirlileri hayat paha-
lılığı ve geçim sıkıntısı ile karşı karşıya 
bıraktığı, fahiş kiraların vatandaşlarımı-
zın belini büktüğü bir dönemden geçi-
yoruz.

TES-İŞ Sendikası olarak; özel ve 
kamu işyerlerimizde toplu iş sözleşme-
lerimizi üyelerimizden aldığımız görüş 
ve önerilerle büyük bir titizlik içerisinde 
yürütüyoruz.

Özel sektörde bağıtladığımız sözleş-
melerde olduğu gibi; kamu işyerlerimiz-
de çalışan üyelerimizin satın alma güç-
lerini korumak ve insanca yaşayacakları 

Bedelini de biz ödemeyeceğiz.

Dile getirdiğimiz haklı taleplerimiz 
için sendikal mücadelede her zaman-
kinden daha azimli, daha kararlıyız. Ya 
Kazanacağız Ya kazanacağız.

İnsanca Çalışmak ve Yaşamak İçin,

Daha Adil Bir Ülke ve Daha Adil Bir 
Dünya İçin,

YAŞASIN TES-İŞ!

YAŞASIN TÜRK-İŞ!

YAŞASIN  
1 MAYIS EMEK VE DAYANIŞMA 

GÜNÜMÜZ!
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1 Mayıs Emek ve Dayanışma  
Gününü Konfederasyonumuz TÜRK-İŞ ile 

Birlikte Kutlamak Üzere
İstanbul Kartal Meydanı’na 

Yürüdük
Yaşasın Birlik Beraberliğimiz!     Yaşasın TES-İŞ!     Yaşasın TÜRK-İŞ!     Yaşasın 1 Mayıs!
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1 Mayıs Emek ve Dayanışma Gününü 
Kartal Meydanı’nda Büyük Bir 

Coşkuyla Kutladık
Konfederasyonumuz TÜRK-İŞ’in Genel Başkanı Ergün Atalay, 1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü 
Kutlamaları Vesilesiyle Kartal Meydanı’nda yaptığı konuşmasında yaşanan ekonomik sıkıntıları 

anlattı, sendikaların taleplerini ve çalışma hayatının gündemindeki konuları dile getirdi. 

onfederasyonumuz TÜRK-
İŞ’in Genel Başkanı Ergün 
Atalay, 1 Mayıs Emek ve 
Dayanışma Günü Kutla-

maları Vesilesiyle Kartal Meydanı’nda 
yaptığı konuşmasında yaşanan eko-
nomik sıkıntıları anlattı, sendikaların 
taleplerini ve çalışma hayatının günde-
mindeki konuları dile getirdi. 

Konuşmasında ülkemizde yaşanan 
hayat pahalılığının altını çizen Atalay, 
vergi adaletsizliğinin çözüm bekleyen 
en önemli problemlerden birisi oldu-
ğunu söyledi. Vergide Adalet isteyen 
Atalay, devam eden Kamu Toplu İş Söz-
leşmeleri Müzakerelerinin bir an evvel 
sonuçlanması gerektiğini ifade etti.  Üc-
retler düşük olduğu için binlerce işçinin 
emekli olmak zorunda olduğunu anla-
tan Atalay, asgari ücretin çok düşük kal-
dığını, TÜRK-İŞ’in asgari ücretin tespiti 
konusunda yasal düzenlemeler yapıl-

ması gerektiğini aksi takdirde TÜRK-
İŞ’in asgari ücret görüşmelerine katıl-
mayacağını söyledi. Atalay, emeklilerin 
yaşadıkları sorunları anlattı ve 14 bin 
TL ile üç gün geçinilemeyeceğini, bu ra-
kamın ülkemize yakışmadığını dile ge-
tirdi ve “emeklileri kuyruklarda beklet-
meyin, geçinebilecekleri bir ücret verin” 
diyerek hükumete seslendi. İşçilerin iş 
kazalarında hayatlarını kaybettiklerine 
ya da sakat kaldıklarına dikkati çeken 
Atalay,  bunun kaza değil, iş cinayeti ol-
duğunu söyledi. İş kazalarında çocukla-
rın da hayatını kaybettiğini hatırlattı ve 
çocukların okuması gerektiğinin altını 
çizdi. Taşeron işçilerin kadroya geçe-
ceği konusunda verilen sözlerin yerine 
getirilmediğini ifade eden Atalay, taşe-
ron işçilerine kadro istedi ve TÜRK-
İŞ’in bu işin takipçisi olduğunu söyledi. 
İstanbul’da yaşanan depremi hatırlata-
rak, işçilerin gidebilecekleri farklı ev-
leri olmadığını ve bu konuda ilgili yet-

kililerin sorumluluklarını tam olarak 
yerine getirmeleri gerektiğini söyledi. 
TÜRK-İŞ’in Türkiye’nin her yerinde 1 
Mayıs’ı kutladığını, taleplerinin yerine 
getirilmesi için gerekli her türlü eylem 
ve mitingi yapmaya devam edecekleri-
ni ifade etti. Atalay,  “Bu ülkede adalet 
istiyoruz, son günlerde tutuklamalar 
var, mahkeme kesinleşmeden kimse 
kimseyi tutuklamasın.  Gazeteci de si-
yasetçi de herkes özgürce fikrini açıkla-
sın, şiddet yoksa, hakaret yoksa özgürce 
herkes derdini her yerde anlatsın.” dedi.   
Geç gelen adaletin adalet olmadığını 
söyledi. İşçilerin de öğrencilerin de sı-
kıntılarını diledikleri gibi dile getirebil-
meleri gerektiğini ifade etti. Atalay, siz 
neredeyseniz biz de oradayız, TÜRK-İŞ 
Başkanı, Yönetim kurulu ve Başkanlar 
Kurulu; Demokrasiden yana, emekten 
yana, emekçiden yana tavrını sonuna 
kadar sürdürecektir, diyerek sözlerine 
son verdi. 
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TES-İŞ Sendikası Olarak  
1 Mayıs Emek ve Dayanışma Gününü

Türkiye’nin Her Yerinde Yaptığımız 
Açıklamalar ve Çeşitli Etkinliklerle 

Büyük Bir Coşkuyla Kutladık
Yaşasın Birlik Beraberliğimiz!     Yaşasın TES-İŞ!     Yaşasın TÜRK-İŞ!     Yaşasın 1 Mayıs!
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TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu 
Toplandı
10 Nisan 2025

ÜRK-İŞ  Başkanlar kurulu 
toplandı. Toplantıya Genel 
Başkanımız ve TÜRK-İŞ 
Genel Başkan Yardımcısı 

İrfan Kabaloğlu katıldı. Başkanlar Ku-
rulunda son dönemde ülkemizde yaşa-
nan gelişmeler değerlendirildi. 

TÜRK-İŞ  
Başkanlar Kurulu Bildirisi 

(Ankara, 10 Nisan 2025)
TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu 25. Ça-

lışma Dönemi Dokuzuncu Toplantısı 10 
Nisan 2025 Perşembe günü Ankara’da 
yapılmış ve gündemdeki konular değer-
lendirilmiştir. 

Toplantı sonrası aşağıdaki hususla-
rın duyurulmasına karar verilmiştir:

1- TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, ül-
kemizde son dönemde ekonomik, sos-

yal ve siyasal alanda yaşanan gelişmeleri 
demokrasinin temel ilkeleri, demokra-
tik yapının kurum ve kuralları çerçeve-

sinde değerlendirmiştir. Sürekli değişen 
ülke gündemi, temel ve acil sorunların 
belirsizleşmesine yol açmaktadır.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu toplanarak son dönemde ülkemizde yaşanan gelişmeleri 
değerlendirdi. 
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İstanbul Belediye Başkanının tutuk-
lanması sonrası yaşanan gelişmeler, bu 
süreçte bir kısmı tutuklanan öğrenciler-
le ilgili kamuoyunda oluşan hassasiyet 
dikkatle izlenmektedir. Bu bağlamda 
öğrencilerin özgürlüklerinden mahrum 
bırakılmaması ve gelecekleri üzerin-
de telafisi güç sonuçlar doğurabilecek 
adımlardan kaçınılması gerektiğini 
önemle hatırlatıyoruz. Toplumsal barı-
şın korunması, adaletin tesisi ve genç-
lerimizin geleceğe güvenle bakabilmesi 
hepimizin ortak sorumluluğudur.

Konfederasyonumuz, ilkesel olarak 
tüm sorunların hukuk ve demokrasi 
içinde çözümünden yanadır. Düşünce 
ve ifade özgürlüğü anayasamızın temi-
natı altındadır. Her kesim buna uygun 
olarak tutum ve davranışlarını gözden 
geçirmelidir. Görüşlerini, barışçı yollar-
la kitlesel biçimde açıklayabilmelidir.

TÜRK-İŞ, çalışma yaşamında yaşa-
nanlar da dahil olmak üzere, tüm ülke 
sorunlarının demokrasi içinde, uzlaş-
mayla çözüme kavuşmasından yanadır. 
Her zaman olduğu gibi, hukukun üs-
tünlüğünden, demokrasiden ve emeğin 
haklarından yana duruşumuz kararlı-
lıkla sürdürülecektir.

2- Kamu kesiminde yaklaşık 600 
bin işçiyi kapsayacak toplu iş sözleşme-
si süreci devam etmektedir. Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığına sunulan 
“ortak talepler” aradan geçen yaklaşık 
45 güne rağmen henüz cevaplandırıl-
mamış ve karşı bir teklif verilmemiştir. 
Konfederasyonumuz üyesi sendikaların 
idari maddelerdeki müzakereleri sür-
mektedir. Ücret ve sosyal ödemelere 
yapılacak zammın, işçilerin satın alma 
gücünü vc refahını artıracak biçimde 
belirlenmesi ve iş şartlarının iyileşmesi 
önceliklidir. İşçilerin, aileleriyle birlik-
te yaşama şartlarının “insan onuruna 
yaraşır” düzeye getirilmesi ve müzake-
relerin olumlu sonuçlanması için tam 
bir dayanışma içinde birlikte mücadele 
edilecektir.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, ülke 
ekonomisinin işçi haklarını gözete-
rek yeniden şekillendirilmesi gereğini 
savunmaktadır. Ağır geçim koşulları 
içinde yaşama tutunmaya çalışan ke-
simlerden daha fazla fedakarlık beklen-
memelidir. Çalışanlara yönelik enflas-
yon hedefi ile uyumlu ‘‘ücret politikası” 
yerine milli gelirin tüm kesimlerce adil 
paylaşılmasını öngören bir “gelir politi-
kası” öncelikli olmalıdır.

3- Ülkemizde vergi yükü ağırlıklı 
olarak ücretli çalışanlar üzerindedir. İş-
çilerin gelir vergisi tarife ve oranların-
da değişiklik talepleri göz ardı edilmiş, 
beklentileri karşılanmamıştır. Gelir ver-
gisi tarifesi 2002 yılı temel alınarak her 

yıl açıklanan yeniden 
değerleme oranına 
göre güncellenmediği 
için, işçiler daha fazla gelir 
vergisi ödemek zorunda kalmaktadır. 
Ücretli çalışanların alım gücünü daha 
da gerileten bu adaletsiz yapıyı ortadan 
kaldıracak düzenlemeler bir an önce ya-
pılmalıdır.

4- Çok sayıda ülkede “1 Mayıs” iş-
çinin, emekçinin kazanımlarının ve 
taleplerinin ortaya konulduğu, dayanış-
manın gösterildiği, çeşitli etkinliklerle 
kutlanan bir gündür. İşçilerin yaşama 
ve çalışma şartlarının, iş güvencesi, iş-
yeri güvenliği, alım gücü, sendikal ör-
gütlenme ve grev gibi en temel hakla-
rının değerlendirildiği gündür. 1 Mayıs 
bir anlamda işçi mücadelesinin tarihsel 
gelişimidir. 12 Eylül 1980 askeri darbe-
sinin ardından kutlanması yasaklanan 
ve bayram olmaktan çıkarılan 1 Mayıs, 
2009’da “Emek ve Dayanışma Günü” 
adıyla tekrar resmi tatil ilan edilmiştir. 
TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, geçmişte 
yaşanan deneyimleri de dikkate alarak. 
1 Mayıs’ın 2025 yılında da işçinin oldu-
ğu her yerde ve 81 ilde etkin biçimde 
kutlanması kararını almıştır. Konfede-
rasyonumuzun merkezi düzeydeki kut-
laması İstanbul-Kartal’da yapılacaktır.

5- TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, sen-
dikal örgütlenmenin önünde engel olan 
çalışma mevzuatının “sosyal hukuk 
devleti” ilkeleri çerçevesinde ve evrensel 
hukuk ve normlar esas alınarak yeniden 
düzenlenmesi talebini yinelemektedir. 
Günümüzde işçilerin yüzde 86’sı sen-
dikal örgütlenme kapsamı dışındadır. 
Bu konuda acil düzenleme yapılmalıdır. 
Başta taşeron çalıştırma, yetkide yaşa-
nan sorunlar, staj mağdurları vb. olmak 
üzere yaşanan güncel sorunlara önce-
likle çözüm getirilmelidir.

6- TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, üye 
sendikalarımızda örgütlü işçilerin başta 
örgütlenme, toplu iş sözleşmesi yapma 
ve işten çıkarmalara karşı olmak üzere, 
bir bütün olarak işçi hak ve özgürlük-
lerinin geliştirilmesi için sürdürdükleri 
meşru ve haklı mücadelesini, grev uy-
gulamalarını desteklemektedir.
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İftarı Yeraltında Maden İşçileri ile 
Birlikte Yapan Konfederasyonumuz  

TÜRK-İŞ’in Genel Başkanı 
Ergün Atalay Gündeme Dair 

Açıklamalarda Bulundu
21 Mart 2025

ÜRK-İŞ Genel Başkanı Er-
gün Atalay, iftarını TTK 
Armutçuk Müessese Mü-
dürlüğüne bağlı maden 

ocağında yerin 600 metre altında ma-
dencilerle birlikte yaptı. 2013’ün Eylül 
ayında TÜRK-İŞ Başkanı seçildiğinde 
önce madene girdiğini ve sonra TÜRK-
İŞ’e gittiğini söyleyen Atalay, Maden iş-
çisinin sofrasına konuk olmaktan dolayı 
memnuniyet duyduğunu ifade etti. Ata-
lay, şunları söyledi:

“Bugün Ramazan’ın 21. günü. Zon-

guldak, Armutçuk’tayız. Bu akşam ye-
rin 600 metre altında arkadaşlarımızla 
iftar açtık. Hemen hemen her sene ma-
dencilerle Ramazan ayının bir akşamı, 
veya iki akşamı beraber iftar yapıyoruz. 
13 yıldır her yılbaşı gecesi enerji işçisiy-
le, çöp toplayan kardeşlerimizle ve ka-
rayolcularla beraber olmaya gayret sarf 
ediyoruz” dedi.

Gündeme dair konulara da değinen 
Genel Başkan Atalay Kamu Toplu İş 
Sözleşmesi görüşmelerin devam ettiğini 
söyledi.

Çayırhan bölgesinde yapılan özelleş-
tirmeyi de eleştiren Atalay, bu bölgede 
yaşayan 180 bin kişinin yaşam alanları-
nın yok edilmemesi gerektiğini belirtti.

Atalay, Doruk Madencilikte çalışan 
bin 70 işçinin Aralık ayından beri maaş 
alamadığını vurgulayarak, “Bu arkadaş-
larımız 4 aydır maaşlarını alamıyor. Ra-
mazan bitiyor, bayrama giriyoruz ama 
hala çözüm yok. Özelleştirme, bu ülke-
ye hiçbir zaman hayır getirmedi” dedi.

“Vergi düzenlemesi şart” diyen Ata-
lay, şöyle devam etti:

Bir yılda aldığımız maaşın 2 ayını 
vergiye kesiyorlar. Vergiyle ilgili bir dü-
zenleme yapmadılar. Burada binlerce 
işçi, en azından bu sene 1200’e yakın işçi 
emekli oldu. Onların yerine işçiye ihti-
yaç var. Bu ihtiyaç aynı zamanda işçile-
rin can güvenliği ve çalışma şartlarını 
da etkilemektedir. Bu ihtiyaç, savunma 
sanayinde de var, karayollarında da var, 
demiryollarında da var, enerjide de var, 
madende de var. Sendikalar bu mese-
leyi ülke gündemine taşır. Bu mesele-
lerle ilgili panel yapar, seminer yapar. 
20 Ekim’de Ankara’da 150 bin üzerinde 
arkadaşımızla beraber miting yaptık. 
Dilimizin döndüğünü anlatmaya gay-
ret ettik. Haklı talebimize hala bir cevap 

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Atalay, iftarını TTK Armutçuk Müessese Müdürlüğüne bağlı 
maden ocağında yerin 600 metre altında madencilerle birlikte yaptı.
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vermediler. Onun için bir an evvel üc-
retle ilgili sıkıntılarımızı çözün. Şu anda 
alacağı emekli maaşı düşecek diye aşağı 
yukarı 60 bine yakın arkadaşımız emek-
li oldu. Bunlar öyle teknik elemanlar ki 
savunma sanayinde top yapıyor, tüfek 
yapıyor. Dışarıdan hemen okulu bitiren 
bir arkadaşımızı alıp gelerek bu topu 
tüfeği yap dediğin zaman yapamaz, 
yapamazlar. Yahut enerjide, iletişimde, 
ulaşımda, şu anda bazı yerlerde karla 
mücadele var. Bizim arkadaşlarımız o 
yolun neresinde ağaç var, neresinde vi-
raj var, neresinde uçurum var biliyorlar. 
Dışarıdan, asgari ücretlilerden buraya 
bir işçi aldığın zaman burayı öğrenene 
kadar 5 sene geçer. İş kazaları olmaya 
devam eder. Biz bunları kime anlatı-
yoruz? Ülkeyi yönetenlere anlatıyoruz. 
Diyorlar ki, bu ülkenin ekonomi politi-
kası var ama sosyal politikası yok. İkisi-
ni beraber götürmek mecburiyetindesi-
niz. İşçinin haklı makul talebine kulak 
versinler.”

“TÜRK-İŞ Olarak Her Şeyin 
Hukuk ve Demokrasi 

İçerisinde Yürütülmesinden 
Tarafız”

Gündemdeki konuların işçilerin so-
runlarını gölgede bıraktığını ifade eden 
Atalay, İstanbul’daki göz altılara da de-
ğindi. Atalay, “Beraber yaşadığımız bu 
güzel ülkemiz öyle zor bir coğrafyada 

bulunuyor ki, her gün gündem değişi-
yor. Gündem değiştiği zaman işçinin, 
emeklinin, dar ve sabit gelirlinin prob-
lemleri öteleniyor.

2-3 gündür gündem İstanbul Beledi-
yesindeki tutuklamalar. TÜRK-İŞ ilke-
sel olarak her şeyin hukuk ve demokrasi 
içerisinde yürütülmesinden taraftır. 

Öncelikle masumiyet karinesine ve 
hukuki sürece herkes saygılı olmak du-
rumundadır. 

Şayet bir haksızlığa uğradığımız za-
man gene hukuktan yana çare bulmak 
durumundayız. Ben her yerde ifade 
ediyorum TÜRK-İŞ kırma, dökme işin-
de hiç olmadı. Her şey hukuk kuralları 
içerisinde oldu. Kim ne tepki koyacaksa 
kırmadan, dökmeden, şiddet dilini kul-
lanmadan tepki koysun” ifadelerine yer 
verdi.

“Biz İşçinin,  
Emeklinin, Çalışanın Arka 

Bahçesiyiz”
TÜRK-İŞ’in her zaman işçilerin 

hakkını savunmaya devam edeceğini, 
taşeron işçilerin kadro beklediğini, kad-
ro beklentilerinin biran önce çözüme 
kavuşturulması gerektiğini vurgulayan 
Atalay, “Onun için TÜRK-İŞ dökme-
den, kırmadan alanlarda, mitinglerde 
en yoğun şekilde derdini anlatmaya 
gayret sarf etti. 

Biz hiçbir partinin arka bahçesi de-
ğiliz. Biz bu ülkenin arka bahçesiyiz. Biz 
çalışanın arka bahçesiyiz. İşçinin arka 
bahçesiyiz. Emeklinin arka bahçesiyiz, 
memurun arka bahçesiyiz. Onun için 
nerede bir haksızlık varsa onun karşı-
sında durmaya devam ederiz” şeklinde 
konuştu.
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TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu  
Özel Gündemle Çayırhan’da Toplandı

23 Ocak 2025

ÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu 
Çayırhan’daki maden saha-
larının ve termik santralin 
özelleştirilmesi ile varlık 

satışı başta olmak üzere gündemindeki 
konuları görüşmek üzere, Çayırhan’da 
toplandı. 

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün 
Atalay’ın başkanlığında gerçekleştirilen 
toplantıya sendikamızı temsilen TES-İŞ 
Genel Başkanı ve TÜRK-İŞ Genel Baş-
kan Yardımcısı İrfan Kabaloğlu, Genel 
Başkan Yardımcılarımız Hüseyin Özil 
ve Dural Karakoç, Çayırhan Şube Baş-
kanımız Sinan Türkel ve Şube Yönetim 
Kurulu Üyelerimiz katıldı.  

Özelleştirmenin ve varlık satışının 
iptali için TES-İŞ Sendikasına üye Ça-
yırhan Termik Santral işçileri ve Türkiye 

Maden İşçileri Sendikası üyesi maden 
işçileri Ankara’ya bir yürüyüş başlatmış-
lar ve bu yürüyüş esnasında Özelleştirme 
İdaresi tarafından çalışanların taleple-
rinin değerlendirilmesi ve ihaleye konu 
alanların gözden geçirilmesi gerekçesiyle 
ilk teklif verme tarihi 04 Mart 2025 tari-
hine ertelenmişti. 

Öncelikle yaptığı açılış konuşmasın-
da Bolu Kartalkaya’da otelde meydana 
gelen yangında hayatını kaybeden vatan-
daşlarımıza Allah’tan rahmet, yaralılara 
acil şifalar dileyen TÜRK-İŞ Genel Baş-
kanı Ergün Atalay, sorumluların mutlaka 
bulunması ve hesap vermesi gerektiğini 
söyledi. 

Atalay’ın basına açık olarak yaptığı 
açılış konuşmasında ve Türkiye Maden 
İşçileri Sendikası Genel Başkanı Nurettin 

Akçul’un eylemleri devam eden maden 
ve enerji işçileri adına yaptığı açıklama-
da bir kez daha özelleştirmenin ve varlık 
satışının iptali istendi. 

Basın açıklamasının ardından gün-
demindeki diğer konuları görüşen Baş-
kanlar Kurulu üyeleri daha sonra Çayır-
han Termik Santralinde eyleme devam 
eden termik santral işçisi üyelerimizi ve 
maden işçilerini ziyaret ettiler. 

Ziyarette Genel Başkanımız İrfan Ka-
baloğlu basına açıklamalarda bulundu. 

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu 
Bildirisi 

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu 25. Ça-
lışma Dönemi Yedinci Toplantısı 23 
Ocak 2025 Perşembe günü Nallıhan-

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu Çayırhan’daki maden sahalarının ve termik santralin  
özelleştirilmesi ile varlık satışı başta olmak üzere gündemindeki konuları görüşmek üzere, 

Çayırhan’da toplandı. 
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Ankara’da yapılmıştır. Gündemdeki ko-
nuların değerlendirildiği toplantı sonrası 
aşağıdaki hususların duyurulmasına ka-
rar verilmiştir:

1- Bolu/Kartalkaya kayak merkezin-
deki bir otelde 21 Ocak 2024 Çarşamba 
sabaha karşı çıkan yangın sonucu, arala-
rında çocukların da olduğu 79 vatanda-
şımız hayatını kaybetmiştir. 

Denetimsizlik ve ihmal sonucu ya-
şanan bu facia milletimizin yüreğine 
ateş düşürmüştür. Başta iş cinayetleri 
olmak üzere yaşanan bu felaketlerle ge-
len ölümler Türkiye’ye yakışmamaktadır. 
Sorumluların hukuk önünde bir an önce 
hesap vermesi sağlanmalıdır. 

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, her alan-
da iş güvenliği için tedbirlerinin titizlik-
le uygulanması ve denetimi gerektiğini 
vurgulayarak, faciada hayatını kaybeden 
vatandaşlarımıza Allah’tan rahmet, ai-
lelerine başsağlığı, yaralılara acil şifalar 
dilemektedir. Milletimizin başı sağolsun.

2- Ülkemize ve yöre halkına büyük 
katkılar sağlayan maden işletmesi ve ter-
mik santralin satışı tekrar gündemdedir. 
TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, işçilerin ve 
yöre halkının sorunlarını yerinde gör-
mek, özelleştirme girişiminin ülke eko-
nomisine ve çalışanlara olumsuz yansı-
masını görüşmek için bir araya gelmiştir. 
Şimdiye kadar yapılan özelleştirme iş-
lemlerinin ülkemiz ekonomisine ve hal-
ka bir faydası olmamıştır. 

Çayırhan’da bulunan işletmelerde 
özelleştirme girişiminin gündeme gel-
mesiyle birlikte Konfederasyonumuz 
üyesi Türkiye Maden-İş ve TES-İŞ Sen-
dikası yetkililerle gerekli görüşmelerde 
bulunmuş ancak işçilerin hak ve talep-
lerine yönelik bir sonuç alınamamıştır. 
Bunun üzerine işçilerin aileleri ve yöre 
halkıyla başlayan eylemleri ve yürüyüş 
sonrası özelleştirme ihalesi 3 ay süreyle 
ertelenmiştir.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, özel-
leştirme girişiminin sona erdirilmesini, 
madenin ve termik santralin kamucu 
politikalarla işletilmesi gereğini savun-
maktadır. İşçilerin yaşama ve çalışma 
şartlarının iyileştirilmesinin iş barışını, 
verimliliği ve istihdamı artıracağı ve bu 
gelişmenin ülke ekonomisinin yararına 
olacağı açıktır TÜRK-İŞ Başkanlar Ku-
rulu, hakları için mücadele eden işçilerle 
dayanışma içindedir.

3- İşçilerin ‘vergide adalet’ talepleri 
bir kez daha dikkate alınmamış, toplu-
mun bu yöndeki beklentileri karşılan-
mamıştır. TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, 
ücretli çalışanların alım gücünü daha da 
geriletecek bu adaletsiz yapının bir an 
önce ortadan kaldırılması gereğini vur-
gulamaktadır.

4- Kamu kesiminde yaklaşık 600 bin 
işçiyi kapsayacak toplu iş sözleşmesi sü-
reci devam etmektedir. TÜRK-İŞ Baş-
kanlar Kurulu, 2025 yılında bağıtlanacak 
kamu toplu iş sözleşmelerinin dayanış-
ma içinde birlikte sonuçlandırılması 

için oluşturulan “Koordinasyon Kurulu” 
çalışmalarını değerlendirmiştir. Müza-
kerelerin olumlu sonuçlanarak, ücret ve 
sosyal ödemelerin satın alma gücünü ve 
refahı artıracak biçimde belirlenmesi, iş 
şartlarının iyileşmesi öncelikli konuların 
başında gelmektedir. 

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, ilgili 
sendika genel başkanlarının katılımıyla 
oluşturulan Koordinasyon Kurulunun 
sürdüreceği çalışmaların olumlu sonuç-
lanması için tüm desteğini verecektir.

5- Sendikal örgütlenmenin önündeki 
engeller kalkmalıdır. 

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, çalışma 
hayatında kronik hale gelmiş sendikal 
örgütlenme, yetki davalarının uzaması, 
işten çıkarmalar, toplu sözleşme süre-
ci, kamuda taşeron çalıştırmaya devam 
edilmesi, tayin hakkı gibi bazı temel so-
runların bir an çözüme kavuşturulması-
nı talep etmektedir. 

Bu kapsamda 6356 sayılı Sendikalar 
ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu ile 4857 
sayılı İş Kanununda mevcut bazı madde-
ler gözden geçirilerek yeniden düzenlen-
melidir.

6- TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, üye 
sendikalarımızda örgütlü işçilerin başta 
örgütlenme, toplu iş sözleşmesi yapma 
ve işten çıkarmalara karşı olmak üzere 
sürdürdükleri bütün meşru ve haklı mü-
cadelesini, grev uygulamalarını destekle-
mektedir.
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Çayırhan Termik Santrali ve Maden Sahalarının 
Özelleştirilmesi ve Varlık Satışına Karşı 

Büyük Yürüyüş
10 Şubat 2025
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Çayırhan Termik Santrali ve Maden İşçilerinin özelleştirme ve varlık satışının iptali için 
Ankara’ya doğru başlattıkları yürüyüş Özelleştirme İdaresinin ihale son teklif verme tarihini 
4 Mart 2025 tarihine kadar; çalışanların taleplerinin değerlendirilmesi ve satılacak alanların 
gözden geçirilmesi gerekçeleriyle, ertelemesi nedeniyle durdurulmuş ve müzakere edilmesi 
beklenmiştir. Ancak, konuların lojmanlar ve belli sayıda çalışanın korunması gibi çok sınırlı 
bir çerçevede kalması sebebiyle kar eden söz konusu işyerlerimizin özelleştirilmesi kararından 
vazgeçilmesi talebimiz temelinde yürüyüşümüz devam etmiştir.
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ayırhan Termik Santrali 
ve Maden İşçilerinin özel-
leştirme ve varlık satışının 
iptali için Ankara’ya doğ-
ru başlattıkları yürüyüş 

Özelleştirme İdaresinin ihale son teklif 
verme tarihini 4 Mart 2025 tarihine ka-
dar; çalışanların taleplerinin değerlen-
dirilmesi ve satılacak alanların gözden 
geçirilmesi gerekçeleriyle ertelemesi 
nedeniyle durdurulmuş ve müzakere 
edilmesi beklenmiştir. 

Ancak, konuların lojmanlar ve belli 
sayıda çalışanın korunması gibi çok sı-
nırlı bir çerçevede kalması sebebiyle kar 
eden söz konusu işyerlerimizin özelleş-
tirilmesi kararından vazgeçilmesi tale-
bimiz temelinde yürüyüşümüz devam 
etmiştir. 

Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu 
verilen mücadele ile ilgili basına açıkla-
malarda bulundu.

TES-İŞ Genel Başkanı İrfan 
Kabaloğlu’ndan Kararlı Çıkış: 

Çayırhan Termik Santrali 
ve Maden Sahaları İçin 

Mücadeleye Devam!
Doksan gündür süren hak arama 

mücadelesinde basın mensuplarına 
seslenen TES-İŞ Genel Başkanı İrfan 
Kabaloğlu, çalışanların hakkını ve hu-
kukunu savunmaya devam edecekle-

Çayırhan Termik Santrali ve  
Maden Sahalarının Özelleştirilmesi ve  

Varlık Satışına Karşı 
Yürüyüşe Devam Kararı Alındı

Çayırhan Termik Santrali ve Maden İşçilerinin özelleştirme ve varlık satışının iptali için 
Ankara’ya doğru başlattıkları yürüyüş Özelleştirme İdaresinin ihale son teklif verme tarihini 
4 Mart 2025 tarihine kadar; çalışanların taleplerinin değerlendirilmesi ve satılacak alanların 

gözden geçirilmesi gerekçeleriyle ertelemesi nedeniyle durdurulmuş ve müzakere edilmesi 
beklenmiştir. Ancak, konuların lojmanlar ve belli sayıda çalışanın korunması gibi çok sınırlı 

bir çerçevede kalması sebebiyle kar eden söz konusu işyerlerimizin özelleştirilmesi kararından 
vazgeçilmesi talebimiz temelinde yürüyüşümüz devam etmiştir.
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rini vurguladı. Kabaloğlu, çalışanların 
haklarını koruma konusunda geri adım 
atmayacaklarını belirterek, şu ifadeleri 
kullandı:

“Süreci Erteleyerek 
Bitireceklerini Zannediyorlar!”

“Değerli arkadaşlar, seksen gündür 
verdiğimiz mücadelede zannediyorlardı 
ki erteleyerek bu işi bitirebiliriz. Evet, 
biz bitirebilirdik, ancak beklediğimiz 
sonucu elde edemedik. 

Nedir bu? Bir kere varlık satışından 
vazgeçilmesi ve çalışanların hakkını ko-
ruyacak yeni bir düzenleme yapılması 
gerekiyordu. 

Ancak bunların hiçbiri gerçekleş-
medi.

Birkaç yüzeysel düzenleme ile yetin-
memiz bekleniyor. Mesela lojmanlarda 
bir sene daha kalabilme hakkı ve sadece 
2.050 çalışanın korunacağı belirtiliyor. 
Ancak bu rakam, mevcut çalışanların 
geleceğinin garanti altına alınmadığı-
nı gösteriyor. Yani iki bin elli kişiyi bir 
araya getireceğiz, ancak bu mevcut çalı-
şanlar olmayabilir anlamına geliyor. Bu, 
bizler için kabul edilebilir bir durum 
değildir!”

“Maden ve Enerji İşçilerine 
Yapılan Haksızlığı 

Reddediyoruz!”

“Maden işçileri ve enerji işçileri gece 
gündüz çalışarak üretime katkı sağlı-
yorlar. Ancak onlara reva görülen bu 
belirsizlik, büyük bir haksızlıktır. Hak-
kımızı almak için mücadelemizi sürdü-
receğiz. Sesimizi duyurana kadar ve bu 
dava sonuçlanana kadar bu mücadele-
den vazgeçmeyeceğiz!”

Kabaloğlu, kendilerine destek veren 
tüm kesimlere teşekkür ederek, birlik ve 
dayanışma mesajıyla açıklamasını son-
landırdı:

Yaşasın enerji işçileri!  
Yaşasın  

işçilerin birliği!”
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TÜRK-İŞ Genel Başkanı  
Ergün Atalay Basın Açıklaması

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Atalay, Çayırhan Termik Santrali ve madenlerin özelleştirilmesi 
ve varlık satışından vazgeçilmesi için yürüyüş başlatan termik santral ve maden işçilerine  

destek verdi. 

ÜRK-İŞ Genel Başkanı Er-
gün Atalay, Çayırhan Ter-
mik Santrali ve madenlerin 
özelleştirilmesi ve varlık sa-

tışından vazgeçilmesi için yürüyüş baş-
latan termik santral ve maden işçilerine 
destek verdi. Atalay, Genel Başkanımız 
İrfan Kabaloğlu ile birlikte Ayaş’ta açık-
lamalarda bulundu.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Ata-
lay aşağıdaki şekilde bir açıklama yaptı.

“Arkadaşlarımız, yaklaşık 25 kilo-
metre yürüyerek buraya geldiler. Soğuk 
hava şartlarına rağmen, aylardır süren 
bir mücadeleye devam ediyorlar.

Bu sürecin başında iki sendika baş-
kanı bulunuyor. Hem müzakerelerde 
bulunuyor hem de işçi hakları için mü-
cadele veriyorlar. Özellikle Çayırhan, 
Nallıhan ve Beypazarı bölgelerindeki 
spor sahaları, camiler, okullar gibi ka-
musal alanların özelleştirilmesi konusu 
gündemde. Biz ise, ekonomik sıkıntıla-
rın hat safhada olduğunu her platform-
da anlatmamıza rağmen, yetkililer bu 
konuda geri adım atmıyorlar.

Bugün saat 14.00-15.00 civarında 
Çalışma Bakanı ile görüştüm ve bu ko-
nuya dair endişelerimizi bir kez daha 
ilettim. Ancak mevcut düzenleme, ön-
cekiyle neredeyse aynı. Bu nedenle, bu 
yanlıştan bir an önce dönülmesi gereki-
yor.

Özelleştirmenin bu ülkeye bugü-
ne kadar fayda getirmediğini defalarca 
gördük. Şeker fabrikaları bunun en bü-
yük örneklerinden biri. Yıllarca bunun 
yanlış bir karar olduğunu anlattık, an-
cak o dönemde bize karşı çıkanlar, bu-
gün geldiğimiz noktada haklı olduğu-
muzu görüyorlar. Eğer 17 fabrika olma-
saydı, şekerin fiyatı bugün 20 kat daha 
pahalı olabilirdi. COVID-19 pandemisi 
bile kamu fabrikalarının ne kadar kritik 
olduğunu herkese gösterdi.

Burada bulunan emekçiler, zor şart-
larda çalışıyor ve aldıkları ücretle ge-
çimlerini sürdürmeye çalışıyorlar. Böy-
le bir ortamda, onların huzurunu boza-
cak, işsizlik riski doğuracak bu yanlış 
karardan dönülmesi gerekiyor. Sendika 
başkanları da bu konuda bizimle aynı 
görüşte.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı olarak, bu 
endişelerimizi defalarca dile getirdik ve 
getirmeye de devam edeceğiz. Bu akşam 
arkadaşlarımız burada konaklayacak 
ve yarın 20-22 kilometre daha yürüye-
rek Yenikent’e ulaşacaklar. Ardından 
Ankara’ya doğru harekete geçecekler. 
Amacımız, bu meseleyi bir kez daha 
gündeme getirmek ve yetkililere duyur-
mak.

Bu ülkede zaten yeterince ekonomik 
sıkıntı ve problem var. Dolayısıyla, böy-
lesine yanlış bir adım atılmamalı. Böl-
genin de, işçinin de, toplumun da hu-
zuru bozulmamalı. Maliye Bakanı’ndan 
ve Enerji Bakanı’ndan bu yanlış kararı 
yeniden gözden geçirmelerini talep edi-
yoruz.

Bu soğuk havada, zor şartlarda veri-
len bu mücadele bir tatil ya da keyfi bir 
yürüyüş değil. İşçinin hakkını, emeği-
nin değerini savunmak için buradayız. 
İnşallah yetkililer sesimizi duyar ve bu 
haklı talebe olumlu bir yanıt verirler.

Hepimize kolay gelsin. Ankara’da 
buluşmak üzere...”
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13 Şubat 2025 tarihinde Çayır-
han Termik Santrali ve Maden 
Sahalarının Özelleştirilmesi ve 
Varlık Satışının iptali için TES-İŞ 
Sendikası ve T. Maden-İş Sendi-
kalarımızın verdikleri mücadele 
çerçevesinde enerji ve maden iş-
çilerinin yanı sıra bölge halkının 
da katılımıyla sürdürülen yürü-
yüş Ankara’da Hazine ve Maliye 
Bakanlığı önünde yapılan basın 
açıklaması ile tamamlandı.
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Çayırhan Özelleştirmesinin İptali İçin 
T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı 

Önünde Basın Açıklaması Yapıldı
13 Şubat 2025

ayırhan Termik Santrali ve 
Maden Sahalarının Özelleş-
tirilmesi ve Varlık Satışının 
iptali için TES-İŞ Sendikası 
ve T. Maden-İş Sendikala-

rımızın verdikleri mücadele çerçeve-
sinde enerji ve maden işçilerinin yanı 
sıra bölge halkının da katılımıyla sür-
dürülen yürüyüş Ankara’da Hazine ve 
Maliye Bakanlığı önünde yapılan basın 
açıklaması ile tamamlandı. 

13 Şubat 2025 tarihinde yapılan or-
tak açıklamada daha önce ihale tarihi-

nin 4 Mart 2025 tarihine ertelenmesi ile 
başlayan müzakere sürecinde işçilerin 
iptal talepleri karşısında belirsizliklerin 
devam ettiği, işçilerin özelleştirmenin 
iptali noktasında kararlı oldukları vur-
gulandı. Özelleştirmelerin ülkemize, 
vatandaşlarımıza ve ekonomiye hiçbir 
fayda getirmediği, aksine daha önce 
özelleştirilen işyerlerinde iş kazalarının 
ve birçok problemin daha sık yaşandığı, 
ücretlerin, sendikal hakların ve çalışma 
koşullarının olumsuz bir şekilde etki-
lendiği anlatıldı. 

Açıklamamızda santralin ve ma-
denlerin kamuda kalması gerektiği aksi 
takdirde sendikaların da bu işyerlerini 
devralmaya talip oldukları, işletmenin 
işçiler ve bölge halkında kalması konu-
sunda öncü olabilecekleri belirtildi. 

Yetkililere, bu karardan vazgeçmele-
ri ve işçilerin taleplerini ciddiye almala-
rı çağrısı yapıldı. 

Özelleştirme iptal edilene kadar mü-
cadelenin meşru zeminde devam edece-
ği ifade edildi. 

Çayırhan Termik Santrali ve Maden Sahalarının Özelleştirilmesi ve Varlık Satışının iptali için 
TES-İŞ Sendikası ve T. Maden-İş Sendikalarımızın verdikleri mücadele çerçevesinde enerji ve 

maden işçilerinin yanı sıra bölge halkının da katılımıyla sürdürülen yürüyüş Ankara’da Hazine 
ve Maliye Bakanlığı önünde yapılan basın açıklaması ile sona erdi.



103

H
A

B
ER

LE
R

TE
S-

İŞ
 D

ER
Gİ

Sİ
, 

AR
AL

IK
 2

02
5

Ortak Açıklama
Uzun zamandır Çayırhan Termik 

Santrali’nin ve maden sahalarının  özel-
leştirilmesine karşı büyük bir mücadele 
veriyoruz. Burada çalışan işçiler, ailele-
ri,  bölge halkı ve sendikamız, santralin 
ve maden sahalarının özelleştirilmesi 
ve satışına  karşı dimdik ayakta durdu. 
Derdimizi Ankara’ya anlatmak için yol-
lara düştük. Bu kararlı duruşumuz ve 
yürüyüşümüz sayesinde   ihale ertelendi. 
Erteleme kararı çıkınca da bunun olum-
lu bir adım olduğunu düşünerek, yine 
devletimizi ve  işyerimizi düşünerek, 
üretim aksamasın diye yürüyüşümüzü 
durdurduk. Müzakere süreci başlar, bu 
yanlıştan da dönülür ümidiyle işyerleri-
mize geri döndük. Üretimimize devam 
ettik. Bu satış ertelendiğine göre, iptali 
de olur dedik. 4 gün öncesine kadar da 
beklemedeydik fakat öğrendik ki; de-
ğişiklik yapıldığı söylenen şartnamede 
sadece bir iki maddenin üstünden ge-
çilmiş. .Müjde gibi sundukları bu mad-
delerde çalışacak işçi sayısı en az  2050 
olacak şekilde belirtilmiş. “Alıcı firma, 
ihale konusu Varlıklar’da çalışanlara 
öncelik vermeye gayret gösterecekler” 
denilerek ucu açık, suistimale hazır,   iş-
çiye hiç bir garanti vermeyen aldatmaca 
bir ifade kullanılmış. Kazanılmış hak-
lara hiç değinilmemiş bile. Lojmanları 
boşaltma süresi olarak da belirledikleri 
4 ayı, işten çıkanlara 12 ay süre vererek  
işten çıkmaya da teşvik etmişler. Yani 
ancak işten çıkarsan, 1 yıl daha barına-
bilirsin demişler. Gördük ki işçinin sesi-
ni duymamışlar, bizi hiç anlamamışlar . 
Bizler 4 gündür yollardayız. Bu süreçte 
Siyasi parti temsilcilerinden, halktan, 
kamuoyundan büyük destek gördük. 
Herkes derdimizi anladı, bir tek yetki-
liler anlamadı. 

Halbuki bu inatlaşacak ya da iddia-
laşacak bir dava değil. Bu bizim ekmek 
davamız, yarınlarımızın, çocukları-
mızın,  yöremizin, halkımızın ve hatta 
Türkiye’mizin davası. 

Hep söyledik, söylemeye devam 
edeceğiz. Çayırhan Termik Santrali ve 
bu maden sahaları yalnızca enerji üre-
ten bir tesis değil, yüzlerce işçimizin 

ekmek kapısı, bölge ekonomisinin bel 
kemiği.

 1970’lerin sonunda buraya Termik 
santral yapılacağı bizlere müjde gibi su-
nuldu. 

 “milli yatırım” dediler! 

 “Buraya termik santral yapacağız, 
ülkeye elektrik sağlayacağız, sanayi geli-
şecek,  istihdam artacak” dediler. 

Yöre halkı, yok pahasına toprağını 
verdi, çünkü bu yatırımla ülkemiz kaza-
nacak dediler , inandılar.

Devletimize olan bağlılığımız ve 
inancımızla bölgenin refah seviyesi art-
sın, yöre kalkınsın, ülkemiz kalkınsın 

dedik. 

Ama şimdi Devlet, 
“kamu yararı” diye aldığı 
bu toprakları, özel bir  şirkete devrede-
rek bizleri yüzüstü bırakıyor. Bir nevi 
bize buraları terk edin, başınızın çaresi-
ne bakın diyor.

 O gün “kamu yatırımı” diye elimiz-
den alınan topraklar, şimdi özel şirket-
lere satılıyor. Bizim emeğimizle, bizim 
fedakarlığımızla kurulan bu santral ve 
maden sahaları, şimdi özelleştirme adı 
altında birilerine verilmek isteniyor.

Santral satılır, maden sahamız özel-
leştirilirse, iş güvencemiz ortadan kal-
kacak, maaşlarımız düşecek, sendikal 
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haklarımız elimizden alınmaya çalışıla-
cak. Daha önce özelleştirilen yerlerdeki 
işten çıkarmaları, düşük ücretleri, taşe-
ronlaştırmayı, kötü çalışma koşullarını 
ve iş kazalarını hep birlikte gördük. Şu 
an yaşanan bu süreç bile arkadaşlarımı-
zın çalışma motivasyonunu ve psiko-
lojini bozmuş durumda. Yarın bir gün 
iş kazası olsa, çoklu ölümler olsa Allah 
korusun, bunun altından kalkabilecek 
misiniz? Bunun sorumluluğunu da üst-
leniyor musunuz? Bugüne kadar ölüm-
lü kazaların çoğu özelleştirilen yerlerde 
oldu. Yoksa bunu da geçiştirir, birileri-
nin üzerine atarız diyerek mi bu sorum-
luluğun altına giriyorsunuz? Bugüne 
kadar ağır çalışma koşulları ve güvenlik 
önlemlerinin hiçe sayılması sonucun-
da kaç canımızı toprağa verdik! Şimdi 
bizden, aynı akıbete razı olmamızı  mı 
bekliyorsunuz?

Şubat ayının ortasındayız. Deprem 
felaketinin ikinci yıl dönümü. Deprem 

felaketinde, selde, yangında, canını hiçe 
sayıp vatandaşı için çırpınan, maden ve 
enerji işçisine teşekkürü böyle mi edi-
yorsunuz. O günlerde kahraman ilan 
ettiğiniz bizi şimdi neden yok sayıyor, 
sesimize neden kulak tıkıyorsunuz. Hal-
buki biz, “sesimizi duyan var mı” diyen 
herkesi duymuş, canla başla, görev icabı 
değil insanlık vazifemizle çabalamıştık. 
Allah böyle acıları bir daha yaşatmasın 
ama ola ki bir afet olsa yine koşarız, yine 
halkımız için canımızı ortaya koyarız. 
Karşılık bekleyerek yapmadık ama hiç 
değilse bizim devletimizi ve halkımızı 
düşündüğümüz kadar, sizler de biraz 
bizi düşünün.

 Bir de tutturmuşlar,  bu işletmeler  
kar etmiyor diye! Buranın ne kadar kar 
ettiğini onlar da biliyor, biz de biliyoruz. 
Gelin gerçek bilgileri, kamuoyuyla pay-
laşın.  

Kamuya ait böylesine kar yapan, 

stratejik tesislerin özel şirketlere dev-
redilmesi, sadece işçileri değil, yöre in-
sanını da ülkemizi de yoksullaştıran bir 
politikadır. 

Çayırhan Termik Santrali ve maden 
sahaları, devletin koruması altında ol-
ması gereken, kamuya ait stratejik bir 
varlıktır ve halka aittir. Özel şirketlerin 
kar kapısı değildir. Bizler alın terimizin, 
emeğimizin, yaşam alanlarımızın yok 
pahasına satılmasına asla izin vermeye-
ceğiz.

İşçilerin alın terini yok sayan, kamu 
varlıklarını yok pahasına devretmeye 
çalışan politikalara karşı, aylardır oldu-
ğu gibi sonuna kadar hep birlikte omuz 
omuza direnmeye devam edeceğiz. 

Maliye Bakanına buradan sesleni-
yoruz. Bizi bugüne kadar duymadınız  
ama artık sesimizi duyun ve talepleri-
mize cevap verin. Bizi artık ciddiye alın. 



105

TE
S-

İŞ
 D

ER
Gİ

Sİ
, 

AR
AL

IK
 2

02
5

Ama yok, ille de özelleştireceğiz di-
yorsanız da biz buralara talibiz. Bu işte 
bir art niyet yoksa, tamamen iyi niyet-
li ve devlet yararına bir uygulamaysa, 
gelin buraları işçilere, halka, yöre di-
namiklerine devredin. Türkiye Maden 
İşçileri Sendikası ve Tes-İş Sendikası 
olarak böyle bir devre öncülük etmeye 
hazırız. Siz de destek verin hep birlik-
te ekmek teknemizi yürütmeye devam 
edelim.

 Buranın karı da yine devletimize, 
işçimize, halkımıza, yani kimsenin te-
keline girmeden, gerçek sahiplerinde 
kalsın. Buradan bütün yetkili mercilere 
tekrar sesleniyoruz. Artık Çayırhan’ın 
çığlığını duymazdan gelmeyin. Maden-
ciyi ve enerji işçisini görmezden gelme-
yin. 4 Mart’a sayılı günler kaldı. Hala iş 
işten geçmiş değil. 

Gelin bu büyük yanlıştan dönün, 
ilerde vicdanlarınızı yaralayacak ve hiç 

rahat bırakmayacak bu karardan vazge-
çin. 

Siz vazgeçmiyorsunuz ama biz de 
vazgeçmeyeceğiz. Sonu nereye varırsa 
varsın , meşru zeminde mücadelemizi, 
en üst noktaya taşımakta kararlıyız. Ta-
lebimiz belli, tavrımız net. 

Ya İptal,  Ya İptal. 

Yaşasın Maden İşçileri,

Yaşasın Enerji İşçileri, 

Yaşasın Emeğin Örgütlü  
Mücadelesi.
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Yaşasın İşçilerin Birliği,  
Yaşasın Mücadelemiz, Yaşasın 

TES-İŞ !

ayırhan termik santrali ve 
maden sahalarının özelleş-
tirilmesine ve varlık satışı-
na karşı direnen enerji ve 
maden işçileri  olarak yer 

altında ve yer üstünde mücadelelerini 
kararlılıkla sürdürdü. Genel Başkanı-

mız İrfan Kabaloğlu ve Genel Başkan 
Yardımcılarımız geceyi eylem yapan 
Çayırhan Şube Yöneticilerimiz ve üye-
lerimizle beraber termik santral ve ma-
den sahalarında geçirdi. Özelleştirme 
ve varlık kararının iptali için direnen 
işçilere destek vermek üzere Çayırhan’a 

gelen Ankara Büyükşehir Belediye Baş-
kanı Mansur Yavaş ve Konfederasyonu-
muz TÜRK-İŞ’in Genel Başkanı Ergün 
Atalay; iftarı direnen işçi arkadaşları-
mızla birlikte yaptılar. 

Çayırhan termik santrali ve maden sahalarının özelleştirilmesine ve varlık satışına karşı 
direnen enerji ve maden işçileri  yer altında ve yer üstünde mücadelelerini kararlılıkla  

sürdürdü.
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Genel Başlanımız İrfan Kabaloğlu  
Çayırhan Termik Santrali ve Maden 

Sahalarının Özelleştirilmesine ve Varlık 
Satışına Karşı Enerji ve Maden İşçilerinin 

Devam Eden Mücadelesi Hakkında 
Açıklamalarda Bulundu

Yer altında şartların çok ağır olduğunu ve madene kapanan işçilerin sağlıklarının riske 
atılamayacağını ifade eden Kabaloğlu, mücadelenin sahada ve her iki sendikanın açtığı 

davalarla hukuk alanında devam ettiğini söyledi

şçiler kararlılıklarını göstermek 
için Ramazanın ikinci gününde 
kendilerini madene kapatma ka-
rarı aldılar. 

Yer altında şartların çok ağır oldu-
ğunu ve madene kapanan işçilerin sağ-
lıklarının riske atılamayacağını ifade 
eden Kabaloğlu, mücadelenin sahada ve 
her iki sendikanın açtığı davalarla hu-
kuk alanında devam ettiğini söyledi. Bir 
kez daha bu mücadelenin iş, ekmek ve 
milli değerlerin korunması için verildi-
ğini dile getirdi.
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ES-İŞ Başkanlar Kurulu, 
sendika genel merkezinde 
toplanmış ve gündemde yer 
alan konular değerlendiril-

miştir. 

Başkanlar Kurulu, toplantı sonra-
sında aşağıdaki hususların üyelerimiz 
ve kamuoyuyla paylaşılmasına karar 
vermiştir.

1- TES-İŞ Başkanlar Kurulu, ülke-
mizde özellikle ücretli ve dar gelirlilerin 
ekonomik açıdan sıkıntılı günler yaşa-
dığı bir dönemde TÜRK-İŞ ile birlikte 
Temmuz 2024’den bu yana gerçekleş-
tirilen “Zordayız Geçinemiyoruz” ey-
lemlerine ve en son 150 bin kişinin ka-
tılımıyla Ankara’da düzenlenen “Emek 
Buluşması” mitingine değinerek, ücretli 

çalışanların geçim ve çalışma şartları-
nın iyileştirilmesi, talep ve beklentileri-
nin ülke gündemine taşınması çerçeve-
sinde sendikaların önemli faaliyetlerde 
bulunduklarının altını çizmektedir.

2- Ancak; TÜRK-İŞ’in işçilerin ai-
leleriyle birlikte günün ekonomik ve 
sosyal şartlarına göre insanca yaşaması-
nı mümkün kılacak, insanlık onuruyla 
bağdaşacak bir düzeyde tespit edilmesi-
ni talep ettiği asgari ücrete ve emekli ay-
lıklarına yapılan düşük zamlar; Hükü-
metin enflasyonu tek haneye düşürme 
hedefini emekçi ve dar gelirli kesimler 
üzerinden gerçekleştirmek istediğinin 
açık bir göstergesi olmuştur.

3- Asgari ücrete bir yıl zam yapılma-
dığı halde yıl içerisinde ürün ve hizmet-

lerine sürekli fiyat artışı yapan firmalar 
ve zincir marketler, asgari ücret zam-
mının ardından fahiş fiyat artışlarına 
devam etmişlerdir. Denetimlerde fahiş 
fiyat artışları nedeniyle firmalara kesil-
diği ifade edilen ve kamuoyuna duyu-
rulan cezaların fiyatların düşmesine ve 
vatandaşlarımıza hiçbir faydası olma-
mıştır. Dolayısıyla; sermayenin aşırı kar 
hırsını ve marketlerdeki fiyat artışlarını 
dizginleyecek gerçek ve etkili adımların 
atılması gerekmektedir.

4- Sendikamız yeni dönem akdedi-
lecek kamu kesimi toplu iş sözleşme-
leriyle ilgili tüm yasal süreçleri zama-
nında gerçekleştirmiş ve yetki tespitleri 
sendikamıza ulaşmıştır. Tüm işyerle-
rinde olduğu gibi kamu işyerlerinde 
de üyelerimize dağıtılan anket formları 

TES-İŞ Başkanlar Kurulu  
Bildirisi

(Ankara, 13 Ocak 2025)

TES-İŞ Başkanlar Kurulu, sendika genel merkezinde toplanmış ve gündemde yer alan konular 
değerlendirilmiştir. 
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aracılığıyla üyelerimizden toplanan ta-
lep ve öneriler Şube Başkanlıklarımızda 
işyeri baş temsilci ve temsilcilerimizle 
birlikte derlenerek Genel Merkezimize 
ulaştırılmıştır. Bu şekilde derlenen talep 
ve önerileri gündemine alan Başkanlar 
Kurulumuz değerlendirmelerini yapmış 
ve Kamu Koordinasyon Kurulunda üye-
lerimizin talepleri doğrultusunda yürü-
necek yol haritasını belirlemiştir.

5- Kamu işyerlerimizin yanında özel 
sektörde çok sayıda toplu iş sözleşmesi 
bağıtlayan sendikamız, düzenlediği an-
ketler aracılığıyla talep ve önerilerini 
aldığımız üyelerimizin toplu pazarlık 
sürecine etkilerini ve katılımlarını sağ-
lamaktadır. Bir yandan üyelerimizin ta-
lepleri doğrultusunda elektrik dağıtım 
ve diğer özel sektör işyerlerinin toplu iş 
sözleşmelerini yürüten sendikamız, di-
ğer yandan yeni işyerlerinde örgütlen-
meye ve bu işyerlerinde çalışanları da 
sendikal kazanımlarla buluşturarak üc-
ret ve çalışma koşullarını olması gerek-
tiği şekilde iyileştirmeye devam etmek-
tedir. Başkanlar Kurulu, Uluğ Enerji 
Dağıtım ve Perakende Hizmetleri A.Ş., 
Fırat Aksa Elektrik Hizmetleri A.Ş., Fı-
rat Elektrik Dağıtım A.Ş., Çoruh Aksa 
Elektrik Hizmetleri A.Ş., Çoruh Elekt-
rik Dağıtım A.Ş., EDH Elektrik Dağıtım 
Destek Hizmetleri A.Ş., DTM Enerji 

Yatırımları Adi Ortaklığı, PKN Enerji 
Hizmetleri Adi Ortaklığı (ARAS Elekt-
rik Dağıtım A.Ş.) ve diğer özel sektör 
işyerlerinde devam eden toplu sözleşme 
süreçleri ve müzakereleri hakkında bil-
gilendirilmiştir.

6- Sendikamız geçtiğimiz aylarda; 
T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı 
Alparslan Bayraktar, T.C. Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan, 
ilgili Genel Müdürlükler ve Bakan-
lık yetkilileriyle üyelerimizin talep ve 
beklentileri kapsamında görüşmeler 
gerçekleştirmiştir. Çayırhan Termik 
Santrali’nin özelleştirilmesi ve varlık sa-
tışı, kamu toplu iş sözleşmelerine ilişkin 
taleplerimiz, TEİAŞ işyerleri ve alt işve-
renlerde yaşanan sorunlar, hizmet alım 
sözleşmelerindeki taleplerimiz, elektrik 
dağıtım şirketlerinde karşılaşılan so-
runlar, ağır ve çok tehlikeli işlerde çalı-
şan üyelerimizin fiili hizmet zammı, su-
lama birlikleri ile kamu ve özel sektörde 
faaliyet gösteren diğer işyerlerimizdeki 
sorunlara ilişkin konularda gerçekleş-
tirilen bu görüşmelerde gelinen nok-
ta hakkında bilgilendirilen Başkanlar 
Kurulu; söz konusu çalışmaların Genel 
Merkez Yönetim Kurulu, Şube Başkan 
ve Yönetim Kurulu Üyelerince kararlı 
bir şekilde takip edilmesine karar ver-
miştir.

7- Bilindiği üzere Çayırhan Termik 
Santrali ve Maden Sahalarının Özelleş-
tirilmesi ve varlık satışının durdurulma-
sı amacıyla TES-İŞ Sendikası ve Türkiye 
Maden-İş Sendikasının başlattıkları An-
kara yürüyüşü esnasında Özelleştirme 
İdaresi, ihale son teklif verme tarihinin 
çalışanların taleplerinin değerlendiril-
mesi ve ihaleye konu alanların gözden 
geçirilmesi gerekçesiyle 04.03.2025’e er-
telendiğini açıklamıştır. Sendikamızın 
Çayırhan Termik Santrali ve özelleşti-
rilmesi planlanan diğer HES işyerleri 
çerçevesinde bugüne kadar sürdürdü-
ğü çalışmalar ve önümüzdeki günler-
de yapılacak görüşmeler konusunda 
bilgilendirilen Başkanlar Kurulu; daha 
önce yapılan özelleştirmeler sonucun-
da yaşanan sorunlar dikkate alınarak, 
üyelerimizin herhangi bir hak kaybına 
uğramamaları için aynı kararlı tutumun 
sürdürülmesine karar vermiştir.

8- Başkanlar Kurulu; yıllardır müca-
delesi verilen “vergide adalet” konusu-
nun öncelikli ve sürekli gündem mad-
deleri arasında tutulmasına, ücretli ça-
lışanlar üzerindeki ağır vergi yükünün 
kaldırılarak gelir ve vergide adaletin 
sağlanması, yaşam şartlarının iyileşti-
rilmesi için işçi konfederasyonlarının 
aldıkları ve alacakları kararların destek-
lenmesine karar vermiştir.
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TES-İŞ Sendikası “İSG Kurullarında  
Görevli Çalışan Temsilcileri Eğitimleri” 

1. Grup

ş kazalarının ve meslek hastalık-
larının önlenmesi ve işyerlerinde 
ortak İSG kültürü oluşturulması 
açısından önem arzeden çalışan 

temsilcilerine yönelik düzenlediğimiz 
eğitimlerimizin ilki 12-16 Mayıs 2025 
tarihleri arasında Didim tesislerimizde 
gerçekleştirildi.

Eğitime, Adana, Adapazarı, Afşin, 
Ankara 1, Ankara 2, Antalya, Balıkesir 

ve Bursa Şubelerimizden toplam 34 ça-
lışan temsilcisi katıldı. Açılışını Genel 
Başkan Yardımcılarımız Osman Gün-
gör ve Dural Karakoç’un yaptığı eğitim 
programı kapsamında, alanında uzman 
kişilerce sunumlar yapıldı.

Sendika Eğitim Uzmanı Bahri Top-
çu “İş Kazaları, Meslek Hastalıklarının 
Azaltılmasında Sendikalaşmanın ve 
Sendikaların Rolü,

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversi-
tesi Öğretim Görevlisi Tarkan Zengin 
“İSG Mevzuatı ve Sendikaların İşyerin-
de İSG Kültürü Oluşturmasına Katkısı”,

TEDAŞ Ankara Eğitim ve Sertifi-
kasyon Merkezi İşletme Müdürü Ha-
kan Özkaya ise “İşyerlerinde Sağlıklı 
ve Güvenli Çalışma Koşullarının Tesis 
Edilmesi, Proaktif Yaklaşımın Önemi, 
Çalışan Temsilcilerinin Görev ve So-
rumlulukları” başlıklı sunumlar yaptı.

Eğitim programı sonunda bir İSG 
Çalıştayı düzenlenerek, çalışan temsil-
cilerinin işyerlerinde ve kurullarda ya-
şadıkları tecrübeler çerçevesinde görüş 
ve önerileri alındı.

Eğitimin sonunda katılımcılara “Ça-
lışan Temsilcileri İSG Eğitimi” sertifika-
ları takdim edildi.

İş kazalarının ve meslek hastalıklarının önlenmesi ve işyerlerinde ortak İSG kültürü 
oluşturulması açısından önem arzeden çalışan temsilcilerine yönelik düzenlediğimiz 

eğitimlerimizin ilki 12-16 Mayıs 2025 tarihleri arasında Didim tesislerimizde gerçekleştirildi.
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TES-İŞ Sendikası “İSG Kurullarında  
Görevli Çalışan Temsilcileri Eğitimleri” 

2. Grup
İş kazalarının ve meslek hastalıklarının önlenmesi ve işyerlerinde ortak İSG kültürü 

oluşturulması açısından önem arzeden çalışan temsilcilerine yönelik düzenlediğimiz 
eğitimlerimizin ikincisi 19-23 Mayıs 2025 tarihleri arasında Didim tesislerimizde 

gerçekleştirildi.

ş kazalarının ve meslek hastalık-
larının önlenmesi ve işyerlerinde 
ortak İSG kültürü oluşturulması 
açısından önem arzeden çalışan 

temsilcilerine yönelik düzenlediğimiz 
eğitimlerimizin ikincisi 19-23 Mayıs 
2025 tarihleri arasında Didim tesisleri-
mizde gerçekleştirildi.

Eğitime, Diyarbakır 1, Diyarbakır 2, 
Edirne, Erzurum, Eskişehir, Isparta, İs-

tanbul 1 , İstanbul 2 , İstanbul 3, İzmir 1 
, İzmir 2 ve Kayseri Şubelerimizden top-
lam  32 çalışan temsilcisi katıldı. Açılışı-
nı Genel Başkan Yardımcılarımız Adem 
Aşıkkutlu , Dural Karakoç, Eşref Erden 
ve Osman Güngör’ün  yaptığı eğitim 
programı kapsamında, alanında uzman 
kişilerce sunumlar yapıldı.

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversi-
tesi Öğretim Görevlisi Tarkan Zengin 

“İSG Mevzuatı ve Sendikaların İşyerin-
de İSG Kültürü Oluşturmasına Katkısı”,

Sendika Eğitim Uzmanı Bahri Top-
çu “İş Kazaları, Meslek Hastalıklarının 
Azaltılmasında Sendikalaşmanın ve 
Sendikaların Rolü,

TEDAŞ Ankara Eğitim ve Sertifi-
kasyon Merkezi İşletme Müdürü Ha-
kan Özkaya ise “İşyerlerinde Sağlıklı 
ve Güvenli Çalışma Koşullarının Tesis 
Edilmesi, Proaktif Yaklaşımın Önemi, 
Çalışan Temsilcilerinin Görev ve So-
rumlulukları” başlıklı sunumlar yaptı.

Eğitim programı sonunda bir İSG 
Çalıştayı düzenlenerek, çalışan temsil-
cilerinin işyerlerinde ve kurullarda ya-
şadıkları tecrübeler çerçevesinde görüş 
ve önerileri alındı. 

Eğitimin sonunda katılımcılara “Ça-
lışan Temsilcileri İSG Eğitimi” sertifika-
ları takdim edildi.
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TES-İŞ Sendikası “İSG Kurullarında  
Görevli Çalışan Temsilcileri Eğitimleri” 

3. Grup

ş kazalarının ve meslek hastalık-
larının önlenmesi ve işyerlerinde 
ortak İSG kültürü oluşturulması 
açısından önem arzeden çalışan 

temsilcilerine yönelik düzenlediğimiz 
eğitimlerimizin üçüncüsü 26-30 Mayıs 
2025 tarihleri arasında Didim tesisleri-
mizde gerçekleştirildi.

Eğitime, Kahramanmaraş, Konya, 

Kütahya, Samsun, Sivas, Soma, Şanlı-
urfa, Trabzon, Van, Yatağan ve Zongul-
dak Şubelerimizden toplam  34 çalışan 
temsilcisi katıldı. Açılışını Genel Başkan 
Yardımcımız Osman Güngör’ün  yaptığı 
eğitim programı kapsamında, alanında 
uzman kişilerce sunumlar yapıldı.

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversi-
tesi Öğretim Görevlisi Tarkan Zengin 

“İSG Mevzuatı ve Sendikaların İşyerin-
de İSG Kültürü Oluşturmasına Katkısı”,

Sendika Eğitim Uzmanı Bahri Top-
çu “İş Kazaları, Meslek Hastalıklarının 
Azaltılmasında Sendikalaşmanın ve 
Sendikaların Rolü,

TEDAŞ Ankara Eğitim ve Sertifi-
kasyon Merkezi İşletme Müdürü Ha-
kan Özkaya ise “İşyerlerinde Sağlıklı 
ve Güvenli Çalışma Koşullarının Tesis 
Edilmesi, Proaktif Yaklaşımın Önemi, 
Çalışan Temsilcilerinin Görev ve So-
rumlulukları” başlıklı sunumlar yaptı.

Eğitim programı sonunda bir İSG 
Çalıştayı düzenlenerek, çalışan temsil-
cilerinin işyerlerinde ve kurullarda ya-
şadıkları tecrübeler çerçevesinde görüş 
ve önerileri alındı. Eğitimin sonunda 
katılımcılara “Çalışan Temsilcileri İSG 
Eğitimi” sertifikaları takdim edildi.

İş kazalarının ve meslek hastalıklarının önlenmesi ve işyerlerinde ortak İSG kültürü 
oluşturulması açısından önem arzeden çalışan temsilcilerine yönelik düzenlediğimiz 

eğitimlerimizin üçüncüsü 26-30 Mayıs 2025 tarihleri arasında Didim tesislerimizde 
gerçekleştirildi.
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Kahramanmaraş Şubemizin
8. Olağan Genel Kurulu Yapıldı

ahramanmaraş Şubemizin 
8. Olağan Genel Kurulu 29 
Aralık 2024 tarihinde ger-
çekleştirilmiştir. 

Genel Merkez Yönetim Kurulumu-
zu temsilen Genel Başkan Yardımcımız 
Naif Balandi, Genel Başkan Yardımcı-
mız Eşref Erden, Genel Başkan Yardım-
cımız Fatih Tülek ve Genel Başkan Yar-
dımcımız Osman Güngör’ün katıldığı 
Genel Kurulun seçim sonuçlarına göre 
Mehmet Budak Şube Başkanı olurken 
Şube Yönetim, Denetim ve Disiplin Ku-
rulları aşağıdaki şekilde oluşmuştur. 

Kongrenin teşkilatımıza ve çalışma 
hayatına hayırlı sonuçlar getirmesini 
temenni eder, göreve seçilen arkadaşla-
rımıza başarılar dileriz.

Şube Yönetim Kurulu
Mehmet BUDAK

Şube Başkanı

Kadir GÜLBEYAZ
Şube Genel Sekreteri

İsmet EROĞLU
Şube Mali Sekreteri

Abdullah DOĞAN
Şube Teşkilat Sekreteri 

Fatih AKBAŞ
Şube Eğitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Ubeydullah SOY

Gökhan BOZKURT 
Kenan TEKİN

Disiplin Kurulu
Yusuf YILMAZ

Hüseyin KAMAN 
Yakup ERDEM
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İstanbul 2 No’lu Şubemizin
13. Olağan Genel Kurulu Yapıldı
stanbul 2 No’lu Şubemizin 13. 
Olağan Genel Kurulu 31 Mayıs 
2025 tarihinde gerçekleştirilmiş-
tir. Şubemizin Genel Kuruluna; 

Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu, 
Genel Başkan Yardımcımız Naif Balan-
di, Genel Başkan Yardımcımız Dural 
Karakoç, Genel Başkan Yardımcımız 
Adem Aşıkkutlu, Genel Başkan Yar-
dımcımız Eşref Erden, Genel Başkan 
Yardımcımız Osman Güngör, şubele-
rimizin başkan ve yöneticileri ile dele-
geler ve üyelerimiz katılmıştır. Genel 
Kurulun seçim sonuçlarına göre; Çetin 
Duman Şube Başkanı olurken Şube Yö-
netim, Denetim ve Disiplin Kurulları 
aşağıdaki şekilde oluşmuştur. 

Kongrenin teşkilatımıza ve çalışma 
hayatına hayırlı sonuçlar getirmesini 
temenni eder, göreve seçilen arkadaşla-
rımıza başarılar dileriz.

Şube Yönetim Kurulu
Çetin DUMAN

Şube Başkanı

Aytekin YÜKSEL
Şube Genel Sekreteri

Uğur ÇODUR
Şube Mali Sekreteri

Tolga CİVELEK
Şube Teşkilat Sekreteri 

Hasan Tolga KİREMİTCİ 
Şube Eğitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Alpay Emre AKDAĞ
Yunus Emre KAYA

Fatih AKTÜRK

Disiplin Kurulu
Volkan EREN
Harun ACAR
Türker HIZAL
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Kayseri Şubemizin
13. Olağan Genel Kurulu Yapıldı

ayseri Şubemizin 13. Ola-
ğan Genel Kurulu 21 Hazi-
ran 2025 tarihinde gerçek-
leştirilmiştir. Şubemizin 

Genel Kuruluna; Genel Başkanımız 
İrfan Kabaloğlu, Genel Başkan Yardım-
cımız Hüseyin Özil, Genel Başkan Yar-
dımcımız Naif Balandi, Genel Başkan 
Yardımcımız Adem Aşıkkutlu, Genel 
Başkan Yardımcımız Eşref Erden, Genel 
Başkan Yardımcımız Fatih Tülek, Genel 
Başkan Yardımcımız Osman Güngör, 
şubelerimizin başkan ve yöneticileri ile 
delegeler ve üyelerimiz katılmıştır. 

Genel Kurulun seçim sonuçları-
na göre; Mehmet Doğan Şube Başka-
nı olurken Şube Yönetim, Denetim ve 
Disiplin Kurulları aşağıdaki şekilde 
oluşmuştur. Kongrenin teşkilatımıza ve 
çalışma hayatına hayırlı sonuçlar getir-
mesini temenni eder, göreve seçilen ar-
kadaşlarımıza başarılar dileriz.

Şube Yönetim Kurulu
Mehmet DOĞAN

Şube Başkanı

Gürol ŞAHİN
Şube Genel Sekreteri

Hayri EKEER
Şube Mali Sekreteri

Ali Ulvi DARENDELİOĞLU
Şube Teşkilat Sekreteri 

Ahmet ÜNALDI
Şube Eğitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Yaşar TEKER

Emre HAYVACI
Tarık DEMİRYOL

Disiplin Kurulu
Ümit GÜNGÖR
Mehmet ÇELİK
Osman ÜNAL
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Çayırhan Şubemizin
13. Olağan Genel Kurulu Yapıldı

ayırhan Şubemizin 13. Ola-
ğan Genel Kurulu 28 Hazi-
ran 2025 tarihinde gerçek-
leştirildi. Şubemizin Genel 
Kuruluna; Genel Başka-

nımız İrfan Kabaloğlu, Genel Başkan 
Yardımcımız Hüseyin Özil, Genel Baş-
kan Yardımcımız Naif Balandi, Genel 
Başkan Yardımcımız Dural Karakoç, 
Genel Başkan Yardımcımız Fatih Tülek, 
şubelerimizin başkan ve yöneticileri ile 
delegeler ve üyelerimiz katılmıştır. 

Genel Kurul seçim sonuçlarına göre; 
Sinan Türkel Şube Başkanı olurken Şube 
Yönetim, Denetim ve Disiplin Kurulları 
aşağıdaki şekilde oluşmuştur. 

Kongrenin teşkilatımıza ve çalışma 
hayatına hayırlı sonuçlar getirmesini 
temenni eder, göreve seçilen arkadaşla-
rımıza başarılar dileriz.

Şube Yönetim Kurulu
Sinan TÜRKEL

Şube Başkanı

Hüseyin AYDINLIOĞLU
Şube Genel Sekreteri

Kemal SEVİM
Şube Mali Sekreteri

Önder BOZKAYA
Şube Teşkilat Sekreteri 

Mustafa KARAMAN
Şube Eğitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Nurullah YİĞİT

Eren BULAN
Gökmen DİRHEM

Disiplin Kurulu
Fahrettin TANRISEVEN
Umut ALEMDAROĞLU

İsmail KAYMAZ
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İstanbul 1 No’lu Şubemizin
10. Olağan Genel Kurulu Yapıldı
stanbul 1 No’lu Şubemizin 10. 
Olağan Genel Kurulu 29 Haziran 
2025 tarihinde; gerçekleştirildi. 
Şubemizin Genel Kuruluna; Ge-

nel Başkanımız İrfan Kabaloğlu, Genel 
Başkan Yardımcımız Hüseyin Özil, Ge-
nel Başkan Yardımcımız Naif Balandi, 
Genel Başkan Yardımcımız Dural Kara-
koç, Genel Başkan Yardımcımız Adem 
Aşıkkutlu, Genel Başkan Yardımcımız 
Eşref Erden, Genel Başkan Yardımcımız 
Fatih Tülek, şubelerimizin başkan ve yö-
neticileri ile delegeler ve üyelerimiz ka-
tılmıştır. Genel Kurul seçim sonuçlarına 
göre; Erdal Kaya Şube Başkanı olurken 
Şube Yönetim, Denetim ve Disiplin Ku-
rulları aşağıdaki şekilde oluşmuştur. 

Kongrenin teşkilatımıza ve çalışma 
hayatına hayırlı sonuçlar getirmesini 
temenni eder, göreve seçilen arkadaşla-
rımıza başarılar dileriz.

Şube Yönetim Kurulu
Erdal KAYA
Şube Başkanı

Bumin Han AKSU
Şube Genel Sekreteri

Cemil AKAY
Şube Mali Sekreteri

Resul GAZİOĞLU
Şube Teşkilat Sekreteri 

Kemal KIRIŞMAN
Şube Eğitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Atay ÖKTEM

Mustafa ŞARA
Enver GÜLER

Disiplin Kurulu
Ümit SANCAK

Selami YARATANAKUL
Sinan KUCURLAR
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Zonguldak Şubemizin
13. Olağan Genel Kurulu Yapıldı

onguldak Şubemizin 13. 
Olağan Genel Kurulu 5 
Temmuz 2025 tarihinde ger-
çekleştirildi. Şubemizin Ge-

nel Kuruluna; Genel Başkanımız İrfan 
Kabaloğlu, Genel Başkan Yardımcımız 
Hüseyin Özil, Genel Başkan Yardım-
cımız Naif Balandi, Genel Başkan Yar-
dımcımız Dural Karakoç, Genel Başkan 
Yardımcımız Adem Aşıkkutlu, Genel 
Başkan Yardımcımız Eşref Erden, Genel 
Başkan Yardımcımız Fatih Tülek, Genel 
Başkan Yardımcımız Osman Güngör, 
şubelerimizin başkan ve yöneticileri ile 
delegeler ve üyelerimiz katıldı. 

Genel Kurul seçim sonuçlarına göre; 
Murat Saraçbaşı Şube Başkanı olurken 
Şube Yönetim, Denetim ve Disiplin 
Kurulları aşağıdaki şekilde oluşmuş-
tur. Kongrenin teşkilatımıza ve çalışma 
hayatına hayırlı sonuçlar getirmesini 
temenni eder, göreve seçilen arkadaşla-
rımıza başarılar dileriz.

Şube Yönetim Kurulu
Murat SARAÇBAŞI

Şube Başkanı

Mustafa BAYRAM
Şube Genel Sekreteri

Muzaffer Fehmi ERTUĞRUL
Şube Mali Sekreteri

Turgut BAŞ
Şube Teşkilat Sekreteri 

Akif KÜLÜK 
Şube Eğitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Berkant YILDIRIM

İzzet KAYIKCIOĞLU
Hasan Uğur YILDIRIM

Disiplin Kurulu
Ahmet Gökhan ÖĞDÜ

Fatih ELEMAN
Tolga BAYAR



119

H
A

B
ER

LE
R

TE
S-

İŞ
 D

ER
Gİ

Sİ
, 

AR
AL

IK
 2

02
5

Van Şubemizin
13. Olağan Genel Kurulu Yapıldı

an Şubemizin 13. Olağan 
Genel Kurulu 12 Temmuz 
2025 tarihinde gerçekleş-
tirilmiştir. Şubemizin Ge-

nel Kuruluna; Genel Başkanımız İrfan 
Kabaloğlu, Genel Başkan Yardımcımız 
Hüseyin Özil, Genel Başkan Yardım-
cımız Naif Balandi, Genel Başkan Yar-
dımcımız Dural Karakoç, Genel Başkan 
Yardımcımız Adem Aşıkkutlu, Genel 
Başkan Yardımcımız Eşref Erden, Genel 
Başkan Yardımcımız Fatih Tülek, Genel 
Başkan Yardımcımız Osman Güngör, 
şubelerimizin başkan ve yöneticileri ile 
delegeler ve üyelerimiz katılmıştır. Ge-
nel Kurulun seçim sonuçlarına göre; 
Necip Balandi Şube Başkanı olurken 
Şube Yönetim, Denetim ve Disiplin 
Kurulları aşağıdaki şekilde oluşmuş-
tur. Kongrenin teşkilatımıza ve çalışma 
hayatına hayırlı sonuçlar getirmesini 
temenni eder, göreve seçilen arkadaşla-
rımıza başarılar dileriz.

Şube Yönetim Kurulu
Necip BALANDİ

Şube Başkanı
Hasan DEMİR

Şube Genel Sekreteri
Şükrü DAĞDEMİR
Şube Mali Sekreteri

İsa TÜCİ
Şube Teşkilat Sekreteri 

Metin ÇALIŞKAN
Şube Eğitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Mehmet VAROL

Mete ÇAĞLİ
Fatih BİLGİÇ

Disiplin Kurulu
Bilal IŞIK

Ferit YENER
İlhami ÖZER
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Aydın Şubemizin
12. Olağan Genel Kurulu Yapıldı

ydın Şubemizin 12. Ola-
ğan Genel Kurulu 19 
Temmuz 2025 tarihinde 
gerçekleştirilmiştir. Şube-

mizin Genel Kuruluna; Genel Başkan 
Yardımcımız Naif Balandi, Genel Baş-
kan Yardımcımız Dural Karakoç, Genel 
Başkan Yardımcımız Adem Aşıkkutlu, 
Genel Başkan Yardımcımız Eşref Erden, 
şubelerimizin başkan ve yöneticileri ile 
delegeler ve üyelerimiz katılmıştır. 

Genel Kurulun seçim sonuçları-
na göre; Kazım Gültekin Şube Başkanı 
olurken Şube Yönetim, Denetim ve Di-
siplin Kurulları aşağıdaki şekilde oluş-
muştur. 

Kongrenin teşkilatımıza ve çalışma 
hayatına hayırlı sonuçlar getirmesini 
temenni eder, göreve seçilen arkadaşla-
rımıza başarılar dileriz.

Şube Yönetim Kurulu
Kazım GÜLTEKİN

Şube Başkanı

Cihan TAŞKIRAN
Şube Genel Sekreteri

Ali KABA
Şube Mali Sekreteri

Hakan ÇAVUŞOĞLU
Şube Teşkilat Sekreteri 

Mustafa KARAMAN
Şube Eğitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Kadir AKMAN
Üzeyir ÇOBAN

Mustafa YEŞİLYURT

Disiplin Kurulu
Uğur YIL

Güray BAKIR
Onur ASAL
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Diyarbakır 2 No’lu Şubemizin
10. Olağan Genel Kurulu Yapıldı

iyarbakır 2 No’lu Şubemi-
zin 10. Olağan Genel Ku-
rulu 26 Temmuz 2025 tari-
hinde gerçekleştirilmiştir. 

TÜRK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı ve 
Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu’nun; 
aynı tarihlerde yaklaşık 20 bini sendika-
mızın üyesi olmak üzere; 600 bin kamu 
işçisini kapsayan kamu kesimi toplu iş 
sözleşmeleri görüşmelerine  katılması 
nedeniyle mesaj gönderdiği Şubemizin 
Genel Kuruluna; Genel Başkan Yardım-
cımız Naif Balandi, Genel Başkan Yar-
dımcımız Dural Karakoç, Genel Başkan 
Yardımcımız Eşref Erden, Genel Başkan 
Yardımcımız Osman Güngör, şubele-
rimizin başkan ve yöneticileri ile dele-
geler ve üyelerimiz katılmıştır. Genel 
Kurulun seçim sonuçlarına göre; Şük-
rü Kaçmaz Şube Başkanı olurken Şube 
Yönetim, Denetim ve Disiplin Kurulları 
aşağıdaki şekilde oluşmuştur. Kongre-
nin teşkilatımıza ve çalışma hayatına 
hayırlı sonuçlar getirmesini temenni 
eder, göreve seçilen arkadaşlarımıza ba-
şarılar dileriz.

Şube Yönetim Kurulu
Şükrü KAÇMAZ

Şube Başkanı
İlhan ÇİÇEK

Şube Genel Sekreteri
Abdulfetah ESMER
Şube Mali Sekreteri

Ferit AYDENİZ
Şube Teşkilat Sekreteri 

Mahmut SEZEK
Şube Eğitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Rıfat TAŞAN

Mehmet Şerif ASLAN
Selman ÇİÇEK

Disiplin Kurulu
Hüseyin ECER

Sıddık SOL
Akif EKİN



122

H
A

B
ER

LE
R

TE
S-

İŞ
 D

ER
Gİ

Sİ
, 

AR
AL

IK
 2

02
5

Ankara 2 No’lu Şubemizin
13. Olağan Genel Kurulu Yapıldı

nkara 2 No’lu Şubemizin 
13. Olağan Genel Kurulu 
02 Ağustos 2025 tarihin-
de Sendikamızın Genel 

Merkezinde gerçekleştirilmiştir. Şube-
mizin Genel Kuruluna; Genel Başka-
nımız İrfan Kabaloğlu, Genel Başkan 
Yardımcımız Hüseyin Özil, Genel Baş-
kan Yardımcımız Naif Balandi, Genel 
Başkan Yardımcımız Dural Karakoç, 
Genel Başkan Yardımcımız Fatih Tülek, 
Şubelerimizin Başkan ve Yöneticileri ile 
delegeler ve üyelerimiz katılmıştır. 

Genel Kurulun seçim sonuçlarına 
göre; Tuncay Gündoğar Şube Başka-
nı olurken Şube Yönetim, Denetim ve 
Disiplin Kurulları aşağıdaki şekilde 
oluşmuştur. Kongrenin teşkilatımıza ve 
çalışma hayatına hayırlı sonuçlar getir-
mesini temenni eder, göreve seçilen ar-
kadaşlarımıza başarılar dileriz.

Şube Yönetim Kurulu
Tuncay GÜNDOĞAR

Şube Başkanı

Ali ARIKAN
Şube Genel Sekreteri

Fatih AĞA
Şube Mali Sekreteri

Murat ERTAŞ
Şube Teşkilat Sekreteri 

Cem TATAR
Şube Eğitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Sami GÜVEN
Şeref ACAR

Koray BEKLEVİÇ

Disiplin Kurulu
Soner APTİŞ

Ali TATLI
Yıldırım Soner ÇİĞDEM
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Sivas Şubemizin
13. Olağan Genel Kurulu Yapıldı

ivas Şubemizin 13. Olağan 
Genel Kurulu 6 Eylül 2025 ta-
rihinde gerçekleştirilmiştir. Şu-
bemizin Genel Kuruluna; Ge-

nel Başkan Yardımcımız Hüseyin Özil, 
Genel Başkan Yardımcımız Naif Balan-
di, Genel Başkan Yardımcımız Fatih Tü-
lek, şubelerimizin başkan ve yöneticileri 
ile delegeler ve üyelerimiz katılmıştır. 

Genel Kurulun seçim sonuçlarına 
göre; Hakan Korkmaz Şube Başkanı 
olurken Şube Yönetim, Denetim ve Di-
siplin Kurulları aşağıdaki şekilde oluş-
muştur. 

Kongrenin teşkilatımıza ve çalışma 
hayatına hayırlı sonuçlar getirmesini 
temenni eder, göreve seçilen arkadaşla-
rımıza başarılar dileriz.

Şube Yönetim Kurulu
Hakan KORKMAZ

Şube Başkanı
Sedat ÇELİK

Şube Genel Sekreteri
Onur BAŞKÖY

Şube Mali Sekreteri
Orhan POLAT

Şube Teşkilat Sekreteri 
Yavuz ÇETİN

Şube Eğitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Serdar KARAGÖZOĞLU

Sezgin KANGAL
Önal Onur GÖLBAŞI

Disiplin Kurulu
Tuncay SUBAŞI
Orhan OFLAZ
Soner EMEK
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Elazığ Şubemizin
13. Olağan Genel Kurulu Yapıldı

lazığ Şubemizin 13. Olağan 
Genel Kurulu 13 Eylül 2025 
tarihinde gerçekleştirilmiş-
tir. 

Şubemizin Genel Kuruluna; Ge-
nel Başkan Yardımcımız Hüseyin 
Özil, Genel Başkan Yardımcımız Naif 
Balandi, Genel Başkan Yardımcımız  
Eşref Erden, Genel Başkan Yardımcımız 
Fatih Tülek, şubelerimizin başkan ve 
yöneticileri ile delegeler ve üyelerimiz 
katılmıştır. 

Genel Kurulun seçim sonuçlarına 
göre; İbrahim Karakayış Şube Başkanı 
olurken Şube Yönetim, Denetim ve Di-
siplin Kurulları aşağıdaki şekilde oluş-
muştur. 

Kongrenin teşkilatımıza ve çalışma 
hayatına hayırlı sonuçlar getirmesini 
temenni eder, göreve seçilen arkadaşla-
rımıza başarılar dileriz.

Şube Yönetim Kurulu
İbrahim KARAKAYIŞ

Şube Başkanı
Fırat NARÇİÇEĞİ

Şube Genel Sekreteri
Cahit ERTEN

Şube Mali Sekreteri
Gökhan YILDIRIM

Şube Teşkilat Sekreteri 
Bayram SUSADI

Şube Eğitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Eyyüp PELİTOĞLU

Raif YÜKSEL
Alper OKYAY

Disiplin Kurulu
Yücel TUNCEL
Osman BALTA

Mustafa ÇOBAN
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Bursa Şubemizin
13. Olağan Genel Kurulu Yapıldı

ursa Şubemizin 13. Olağan 
Genel Kurulu 13 Eylül 2025 
tarihinde gerçekleştirilmiştir. 
Şubemizin Genel Kurulu-

na; Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu, 
Genel Başkan Yardımcımız Dural Kara-
koç, Genel Başkan Yardımcımız Adem 
Aşıkkutlu, şubelerimizin başkan ve yö-
neticileri ile delegeler ve üyelerimiz ka-
tılmıştır. 

Genel Kurulun seçim sonuçlarına 
göre; Ali İhsan Ensarioğlu Şube Başkanı 
olurken Şube Yönetim, Denetim ve Di-
siplin Kurulları aşağıdaki şekilde oluş-
muştur. 

Göreve seçilen arkadaşlarımıza ba-
şarılar dileriz.

Şube Yönetim Kurulu
Ali İhsan ENSARİOĞLU

Şube Başkanı
Sinan ÇELİK

Şube Genel Sekreteri
Murat Kamil YURTSEVEN

Şube Mali Sekreteri
Mehmet ŞAHİN

Şube Teşkilat Sekreteri 
Oğuzhan ULUCAK

Şube Eğitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Oktay Mustafa AYAZ

Veli GÜVENÇ
Mehmet MEMİŞ

Disiplin Kurulu
Levent VURUCU

Osman KATA
Fatih YILDIZ
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Eskişehir Şubemizin
13. Olağan Genel Kurulu Yapıldı

skişehir Şubemizin 13. Ola-
ğan Genel Kurulu 4 Ekim 
2025 tarihinde gerçekleş-
tirilmiştir. Şubemizin Ge-

nel Kuruluna; Genel Başkanımız İrfan 
Kabaloğlu, Genel Başkan Yardımcımız 
Hüseyin Özil, Genel Başkan Yardım-
cımız Naif Balandi, Genel Başkan Yar-
dımcımız Dural Karakoç, Genel Başkan 
Yardımcımız Adem Aşıkkutlu, Genel 
Başkan Yardımcımız Eşref Erden, Genel 
Başkan Yardımcımız Osman Güngör, 
Şubelerimizin Başkan ve Yöneticileri ile 
Delegeler ve Üyelerimiz katılmıştır. 

Genel Kurulun seçim sonuçlarına 
göre; Haluk Doğan Şube Başkanı olur-
ken Şube Yönetim, Denetim ve Disiplin 
Kurulları aşağıdaki şekilde oluşmuştur. 
Kongrenin teşkilatımıza ve çalışma ha-
yatına hayırlı sonuçlar getirmesini te-
menni eder, göreve seçilen arkadaşları-
mıza başarılar dileriz.

Şube Yönetim Kurulu
Haluk DOĞAN

Şube Başkanı
Turan ÇINAR

Şube Genel Sekreteri
Harun ÖZCANAN
Şube Mali Sekreteri
Himmet SÖNMEZ

Şube Teşkilat Sekreteri 
Tayfur EREN

Şube Eğitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Ahmet Hakan TAŞ

Yasin DÜĞEN
Ahmet BÖLÜK

Disiplin Kurulu
Süleyman ARABACI

Önder ÖZSOY
Salih TUNÇ
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Yatağan Şubemizin
12. Olağan Genel Kurulu Yapıldı

atağan Şubemizin 12. Ola-
ğan Genel Kurulu 18 Ekim 
2025 tarihinde gerçekleş-
tirilmiştir. Şubemizin Ge-

nel Kuruluna; Genel Başkanımız İrfan 
Kabaloğlu, Genel Başkan Yardımcımız 
Hüseyin Özil, Genel Başkan Yardım-
cımız Naif Balandi, Genel Başkan Yar-
dımcımız Dural Karakoç, Genel Başkan 
Yardımcımız Adem Aşıkkutlu, Genel 
Başkan Yardımcımız Eşref Erden, Genel 
Başkan Yardımcımız Fatih Tülek, Genel 
Başkan Yardımcımız Osman Güngör, 
şubelerimizin başkan ve yöneticileri ile 
delegeler ve üyelerimiz katılmıştır. Ge-
nel Kurulun seçim sonuçlarına göre; Fa-
tih Erçelik Şube Başkanı olurken Şube 
Yönetim, Denetim ve Disiplin Kurulları 
aşağıdaki şekilde oluşmuştur. Kongre-
nin teşkilatımıza ve çalışma hayatına 
hayırlı sonuçlar getirmesini temenni 
eder, göreve seçilen arkadaşlarımıza ba-
şarılar dileriz.

Şube Yönetim Kurulu
Fatih ERÇELİK

Şube Başkanı
Mustafa KOÇAK

Şube Genel Sekreteri
İlkay GÜMÜŞ

Şube Mali Sekreteri
Güvenç TÜNAY

Şube Teşkilat Sekreteri 
Kağan ÇELİK

Şube Eğitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Harun BİRCAN

Mehmet ULUSOY
Ayhan KARAYER

Disiplin Kurulu
Mehmet TOPAL
Yaşar GÜRBÜZ

Adem USTA



128

H
A

B
ER

LE
R

TE
S-

İŞ
 D

ER
Gİ

Sİ
, 

AR
AL

IK
 2

02
5

Adapazarı Şubemizin
13. Olağan Genel Kurulu Yapıldı

dapazarı Şubemizin 13. 
Olağan Genel Kurulu 1 
Kasım 2025 tarihinde ger-
çekleştirilmiştir. Şubemi-

zin Genel Kuruluna; Genel Başkanımız 
İrfan Kabaloğlu, Genel Başkan Yardım-
cımız Hüseyin Özil, Genel Başkan Yar-
dımcımız Naif Balandi, Genel Başkan 
Yardımcımız Dural Karakoç, Genel 
Başkan Yardımcımız Adem Aşıkkutlu, 
Genel Başkan Yardımcımız Eşref Erden, 
Genel Başkan Yardımcımız Fatih Tülek, 
şubelerimizin başkan ve yöneticileri ile 
delegeler ve üyelerimiz katılmıştır. 

Genel Kurulun seçim sonuçlarına 
göre; Fuat Ayvalık Şube Başkanı olur-
ken Şube Yönetim, Denetim ve Disiplin 
Kurulları aşağıdaki şekilde oluşmuştur. 
Kongrenin teşkilatımıza ve çalışma ha-
yatına hayırlı sonuçlar getirmesini te-
menni eder, göreve seçilen arkadaşları-
mıza başarılar dileriz.

Şube Yönetim Kurulu
Fuat AYVALIK

Şube Başkanı
Okan ALTINIŞIK

Şube Genel Sekreteri
Muammer DURMUŞ

Şube Mali Sekreteri
Levent PEHLİVAN

Şube Teşkilat Sekreteri 
Halil YAZICIOĞLU
Şube Eğitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Taner TURAN
Burhan KAYA

Duran BARAN

Disiplin Kurulu
Serkan ATASAYAR
İbrahim ÖZTÜRK

Yusuf ŞAHİN
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Antalya Şubemizin
13. Olağan Genel Kurulu Yapıldı

ntalya Şubemizin 13. Ola-
ğan Genel Kurulu 8 Kasım 
2025 tarihinde gerçekleş-
tirilmiştir. Şubemizin Ge-

nel Kuruluna; Genel Başkanımız İrfan 
Kabaloğlu, Genel Başkan Yardımcımız 
Hüseyin Özil, Genel Başkan Yardım-
cımız Naif Balandi, Genel Başkan Yar-
dımcımız Dural Karakoç, Genel Başkan 
Yardımcımız Adem Aşıkkutlu, Genel 
Başkan Yardımcımız Eşref Erden, Ge-
nel Başkan Yardımcımız Fatih Tülek, 
şubelerimizin başkan ve yöneticileri ile 
delegeler ve üyelerimiz katılmıştır. Ge-
nel Kurulun seçim sonuçlarına göre;  
Abdullah Kayser Şube Başkanı olurken 
Şube Yönetim, Denetim ve Disiplin 
Kurulları aşağıdaki şekilde oluşmuş-
tur. Kongrenin teşkilatımıza ve çalışma 
hayatına hayırlı sonuçlar getirmesini 
temenni eder, göreve seçilen arkadaşla-
rımıza başarılar dileriz.

Şube Yönetim Kurulu
Abdullah KAYSER

Şube Başkanı

Kayıhan TÜRKMEN
Şube Genel Sekreteri

Muzaffer ÇOBANLAR
Şube Mali Sekreteri

Mehmet DİKER
Şube Teşkilat Sekreteri 

Cengiz SOYLU
Şube Eğitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Uğur AY

Hüseyin KULAÇ
Ramazan AKKAYA

Disiplin Kurulu
İhsan ÖZGAN

Şakir KARABACAK
Uğur Emre BOZDEMİR
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Konya Şubemizin
13. Olağan Genel Kurulu Yapıldı

Konya Şubemizin 13. Ola-
ğan Genel Kurulu 6 Aralık 
2025 tarihinde gerçekleş-
tirilmiştir. Şubemizin Ge-

nel Kuruluna; Genel Başkanımız İrfan 
Kabaloğlu, Genel Başkan Yardımcımız 
Hüseyin Özil, Genel Başkan Yardım-
cımız Dural Karakoç, Genel Başkan 
Yardımcımız Adem Aşıkkutlu, Genel 
Başkan Yardımcımız Eşref Erden, Genel 
Başkan Yardımcımız Fatih Tülek, şube-
lerimizin başkan ve yöneticileri ile dele-
geler ve üyelerimiz katılmıştır.

Genel Kurulun seçim sonuçlarına 
göre; Hasan Basri Önver Şube Başka-
nı olurken Şube Yönetim, Denetim ve 
Disiplin Kurulları aşağıdaki şekilde 
oluşmuştur. Kongrenin teşkilatımıza ve 
çalışma hayatına hayırlı sonuçlar getir-
mesini temenni eder, göreve seçilen ar-
kadaşlarımıza başarılar dileriz.

Şube Yönetim Kurulu
Hasan Basri ÖNVER

Şube Başkanı

Abit AKIN
Şube Genel Sekreteri

Mehmet YEŞİLTAŞ
Şube Mali Sekreteri

Mevlüt YÜZER
Şube Teşkilat Sekreteri 

Abdullah AKARSU
Şube Eğitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Süleyman Erdoğan OĞUZ

Hasan Hüseyin EROL
Serkan GÖZKARA

Disiplin Kurulu
Selçuk AKTAŞ
Rıza ZEYBEK

Abdullah AVCI
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Sn. 
Alparslan Bayraktar 08.10.2025 tarihinde 
Sendikamızı ziyaret ederek Genel Başkanı-
mız Sn. İrfan Kabaloğlu, Türkiye Maden-İş 
Sendikası Genel Başkanı Sn. Nurettin Akçul, 
Petrol-İş Sendikası Genel Başkanı Süley-
man Akyüz, Genel Maden-İş Genel Başkanı 
Sn. Hakan Yeşil ile bir araya geldi.  

Sendikamızı ziyaret eden heyette Yö-
netim Hizmetleri Genel Müdürü Sn. Uğur 
Aybeğ KİNİ, MTA Genel Müdürü Sn. Vedat 
Yanık, EÜAŞ Genel Müdürü Sn. Zafer Benli, 
ETİ MADEN Genel Müdürü Sn. Yalçın Aydın, 
TEDAŞ Genel Müdürü Sn. Ömer Sami Yapı-
cı, TEİAŞ Genel Müdürü Sn. Orhan Kaldırım, 
TKİ Genel Müdürü Sn. Abdullah Çiftçi, TPAO 
Genel Müdürü Sn. Ahmet Türkoglu, T.C. 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Özel Ka-
lem Müdürü Sn. Bilal Yıldız, Bakan Danış-
manı Sn. Hamdi Can Baş, Bakan Danışmanı 
Sn. Ebubekir Akbina yer aldı. Ziyaret vesile-
siyle gerçekleştirilen görüşmeye TÜRK-İŞ’e 
bağlı dört enerji sendikasını temsilen Türk-
İş Genel Başkanı Yardımcısı ve Sendikamı-

zın Genel Başkanı Sn. İrfan Kabaloğlu,  Tür-
kiye Maden-İş Sendikası Genel Başkanı Sn. 
Nurettin Akçul, Petrol-iş Sendikası Genel 
Başkanı Sn. Süleyman Akyüz, Genel Maden-
İş Sendikası Genel Başkanı Sn. Hakan Yeşil, 
TES- İŞ Sendikası Genel Başkan Yardımcısı 
Sn. Hüseyin Özil,  TES- İŞ Sendikası Genel 
Başkan Yardımcısı Sn. Naif Balandi, TES- İŞ 
Sendikası Genel Başkan Yardımcısı Sn. Du-
ral Karakoç,  TES- İŞ Sendikası Genel Baş-
kan Yardımcısı Sn. Adem Aşıkkutlu, TES- İŞ 
Sendikası Genel Başkan Yardımcısı Sn. Eş-
ref Erden, TES- İŞ Sendikası Genel Başkan 
Yardımcısı Sn. Fatih Tülek katıldı.

Görüşmede Sendikamızın muhatap ol-
duğu sorunlar, taşeron işçilerin kadroya 
geçirilmesi, enerji sektöründe çalışan iş-
çilerin çalışma koşullarının iyileştirilmesi, 
çalışma hayatının gündemindeki konular 
ve sektörün geleceği için atılması gereken 
adımlar üzerine istişarelerde bulunuldu.

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanımı-
za, Genel Müdürlerimize, Sendikalarımızın 
Genel Başkanlarına enerji, petrol ve maden 
sektörleri ile enerji çalışanları açısından 
son derece önemli ve faydalı geçen ziyaret-
leri için teşekkür ederiz.

T.C. ENERJİ VE TABİİ KAYNAKLAR BAKANI ALPARSLAN BAYRAKTAR SENDİKAMIZI ZİYARET ETTİ

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan 
Yardımcısı Sn. Nevzat Şatıroğlu ve Enerjisa 
Dağıtım Şirketleri Yönetim Kurulu Başkanı 
Ömer Faruk Gültekin 23.07.2025 tarihinde 
Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu’nu maka-

mında ziyaret ettiler. Genel Başkan Yardım-
cımız Hüseyin Özil, Genel Başkan Yardımcı-
mız Fatih Tülek ve Yatağan Şube Başkanı-
mız Fatih Erçelik’in katıldığı görüşmelerde 
kömür ve kömür santralleriyle ilgili mese-

leler başta olmak üzere, sendikamızın ve 
üyelerimizin gündeminde yer alan konular 
istişare edildi. Nazik ziyaretlerinden dolayı 
Enerji Bakan Yardımcısı Sayın Şatıroğlu’na 
ve Sayın Gültekin’e  teşekkür ederiz.

T.C. ENERJİ VE TABİİ KAYNAKLAR BAKAN YARDIMCISI NEVZAT ŞATIROĞLU GENEL BAŞKANIMIZ İRFAN KABALOĞLU’NU  
MAKAMINDA ZİYARET ETTİ

ZİYARETLER
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ZİYARETLER

TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI, TİSK YÖNETİM KURULU BAŞKANI VE SERDİVAN BELEDİYE BAŞKANINDAN SENDİKAMIZA ZİYARET

Eski Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanı, 28. Dönem Artvin Milletvekili Faruk 
Çelik Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu’nu 
makamında ziyaret etti. 

Ziyaret vesilesiyle yapılan görüşmede 
TES-İŞ Genel Başkan Yardımcılarımız Hüse-
yin ÖZİL, Dural Karakoç ve Adem Aşıkkutlu 
da yer aldı. Sendikamızın ve çalışma haya-

tının öncelikli konularının gündeme geldiği 
nazik ziyaretlerinden ve sendikal mücade-
lemize gösterdiği ilgiden dolayı Sayın Faruk 
Çelik’e teşekkür ederiz.

FARUK ÇELİK’TEN GENEL BAŞKANIMIZA NEZAKET ZİYARETİ

Birinci Dönem T.C. Cumhurbaşkanı Yar-
dımcısı ve Ankara Milletvekili Fuat Oktay, 
16 Ocak 2025 tarihinde Konfederasyonumu-
zu ziyaret ederek, TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Ergün Atalay’ın makamında Türkiye Maden-
İş Sendikası Genel Başkanı Nurettin Akçul, 
TES-İŞ Çayırhan Şube Başkanı Sinan Türkel 
ve Türkiye Maden-İş Sendikası Şube Başka-
nı Talih Kocabıyık ile bir araya geldi. 

Görüşmede; özelleştirmelerin iptali için 
sendikaların başlattıkları Ankara yürüyüşü 
esnasında Özelleştirme İdaresi tarafından  
çalışanların taleplerinin değerlendirilmesi 
ve ihaleye konu alanların gözden geçiril-
mesi gerekçesiyle ilk teklif verme tarihi 
04 Mart 2025 tarihine ertelenen Çayırhan 
Maden Sahaları ve Termik Santralinin Özel-

leştirilmesi ve Varlık Satışına ilişkin gelinen 
durum değerlendirildi. Sayın Oktay’a özel-
leştirme ve  varlık satışının iptali konusun-
daki talep ve görüşlerimizi bir kez daha ilet-

tik. Konunun takipçisi olacağını ifade eden 
Sayın Oktay’a ziyaretinden ve konuya gös-
terdiği yakın ilgi ve hassasiyetinden dolayı 
teşekkür ederiz

BİRİNCİ DÖNEM T.C. CUMHURBAŞKANI YARDIMCISI VE ANKARA MİLLETVEKİLİ FUAT OKTAY TÜRK-İŞ’İ ZİYARET ETTİ

“TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Atalay, 
TİSK Yönetim Kurulu Başkanı Özgür Burak 
Akkol ve Serdivan Belediye Başkanı Osman 
Çelik Sendikamızı Ziyaret Ettiler”

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Sayın Ergün 
Atalay, TİSK Yönetim Kurulu Başkanı Sayın 
Özgür Burak Akkol ve Serdivan Belediye 
Başkanı Sayın Osman Çelik, sendikamızı 

ziyaret ederek Genel Başkanımız Sayın İr-
fan Kabaloğlu ile bir araya geldiler. TES-İŞ 
Sendikası olarak, nezaket ziyaretlerinden 
dolayı başkanlarımıza teşekkür ediyoruz.
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ZİYARETLER

Genel Başkanımız ve Konfederasyonu-
muz TÜRK-İŞ’in Genel Başkan Yardımcısı 
İrfan Kabaloğlu,  Türkiye Orman-İş Sendi-
kası Genel Başkanı Birol Gök, TÜRK-İŞ İs-
tanbul 1. Bölge Başkan Yardımcısı Halil Faki 

Erdal ve Demiryol-İş Sendikası Genel Sek-
reteri Hüseyin Kaya, İstanbul Büyükşehir 
Belediye Başkan Vekili Sayın Nuri Aslan’ı 
22.05.2025 tarihinde makamında ziyaret 
ettiler.

Ziyarette, İBB bünyesinde örgütlü olu-
nan işyerlerinde karşılaşılan sorunlar görü-
şüldü. İBB Başkan Vekili Nuri Aslan’a gös-
termiş olduğu nezaket ve ev sahipliğinden 
dolayı teşekkür ediyoruz.

İSTANBUL BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKAN VEKİLİ NURİ  ASLAN’A ZİYARET 

Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu, Bur-
sa Şube Başkanımız Ali İhsan Ensarioğlu ve 
Şube Yönetim Kurulu  Üyelerimiz ile birlik-
te Yalova Belediye Başkanı Mehmet Gürel’i 
ziyaret etti. Ziyarette Yaski işyerleri ve Ye-
şilkörfez Su Birliğinde çalışan üyelerimizin 
sorunları,  beklenti ve talepleri görüşüldü. 
Misafirperverliğinden ve ziyarette gösterdi-
ği nezaketinden dolayı Sayın Gürel’e teşek-
kür ederiz.

YALOVA BELEDİYE BAŞKANI GÜREL’E 
ZİYARET

Özelleştirilen Çayırhan Termik Sant-
rali işverenleri; Akçadağ Grup Şirketleri 
Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Şeyhmus 
Furkan Akçadağ, Makimsan A.Ş. Yönetim 
Kurulu Başkanı Atilla Kürşat Dikçi ve Avu-
kat Ömer Göktaş, Genel Başkanımız İrfan 
Kabaloğlu’nu makamında ziyaret ettiler. 

Çayırhan Termik Santrali’nin özelleşti-
rilmesinin ardından gerçekleştirilen neza-
ket ziyareti vesilesiyle yapılan görüşmeye 
Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu  başkan-
lığında; TES-İŞ Genel Başkan Yardımcımız 
Hüseyin Özil, TES-İŞ Genel Başkan Yardım-
cımız Naif Balandi, TES-İŞ Genel Başkan 

Yardımcımız Dural Karakoç, TES-İŞ Genel 
Başkan Yardımcımız Osman Güngör, Ça-
yırhan Şube Başkanımız Sinan Türkel ve 
Çayırhan Şube Yönetim Kurulu Üyelerimiz 
katıldı. Nazik ziyaretlerinden ve ilgilerinden 
dolayı işverenlerimize teşekkür ederiz.

ÇAYIRHAN TERMİK ELEKTRİK ÜRETİM VE MADENCİLİK A.Ş.’DEN SENDİKAMIZA ZİYARET  
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ZİYARETLER

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı 
ve Enerji Bir-Sen Genel Başkanı Hacı Bay-
ram Tonbul , Genel Sekreter Cemil Şentürk 
ve Genel Başkan Yardımcısı Mustafa Daş-
dan 29.08.2025 tarihinde Genel Başkanı-
mız İrfan Kabaloğlu’nu makamında ziyaret 
etti.  Genel Başkan Yardımcımız Hüseyin 
Özil ve Genel Başkan yardımcımız Dural 
Karakoç’un da katıldığı ziyarette çalışma 
hayatı ve sendikal konularda istişareler-
de bulunuldu. Nazik ziyaretlerinden dolayı 
Enerji Bir-Sen Heyetine teşekkür ederiz.

ENERJİ BİR-SEN HEYETİNDEN  
SENDİKAMIZA ZİYARET

Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu Baş-
kanlığında Yatağan Şube Başkanımız Fa-
tih Erçelik ve Zonguldak Şube Başkanımız 
Murat Saraçbaşı’nın katılımıyla oluşturulan 
TES-İŞ heyeti, AYDEM Enerji’ nin CEO’su 

Serdar Marangoz’a hayırlı olsun ziyaretin-
de bulundu. Ziyaret vesilesiyle gerçekleşti-
rilen görüşmede  AYDEM İnsan Kaynakları 
ve Sürdürülebilirlik Grup Başkanı A. Tansel 
Varan ve Ücret, Yan Haklar ve Endüstriyel 

İlişkiler Grup Direktörü Serdar Uyar da yer 
aldı. Ziyarette gösterdikleri nezaket için Sa-
yın Marangoz’a ve AYDEM heyetine teşek-
kür ediyoruz. Sayın Marangoz’a görevinde 
başarılar diliyoruz.

TES-İŞ HEYETİNDEN AYDEM ENERJİYE ZİYARET 

Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu 
başkanlığında; Genel Başkan Yardımcımız 
Hüseyin Özil, 3 No’lu Şube Başkanımız Hü-
seyin Polat ve Şube Yöneticilerimizden olu-
şan TES-İŞ Heyeti,  yeni görevine başlayan 
İGDAŞ Genel Müdürü Sayın Nihat Narin’e 

22.05.2025 tarihinde, hayırlı olsun ziyareti 
gerçekleştirdi.

Ziyarette, İGDAŞ Genel Müdür Yardım-
cısı Sayın Emine Canan Soybakış da hazır 
bulundu.

Sayın Genel Müdürümüz Nihat Narin’e 
ziyarette gösterdiği nezaketinden dolayı 
teşekkür eder, yeni görevinde başarılar di-
leriz. 

TES-İŞ HEYETİNDEN İGDAŞ GENEL MÜDÜRÜ NİHAT NARİN’E HAYIRLI OLSUN ZİYARETİ
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ZİYARETLER

DSİ Genel Müdürü Mehmet Akif Balta, 
DSİ Genel Müdür Yardımcıları Faruk Fıra-
toğlu, Mehmet Ekinci, Göktuğ İlter ve DSİ 
Personel Daire Başkanı Ferdi Altıağız’dan 
oluşan DSİ Heyeti sendikamızı ziyaret etti. 

Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu baş-
kanlığında Genel Merkez Yönetim Kurulu 
üyelerimizin gerçekleştirdiği görüşme kap-
samında DSİ’de çalışan üyelerimizin çalış-
ma koşulları ile ilgili konular hakkında kar-

şılıklı bilgi alışverişinde bulunuldu. Nazik 
ziyaretleri için 

Sayın Balta ve beraberindeki heyete te-
şekkür ederiz.

DSİ’DEN SENDİKAMIZA ZİYARET

Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu 
başkanlığında Genel Başkan Yardımcımız 
Hüseyin Özil, Yatağan Şube Başkanımız 
Fatih Erçelik, Edirne Şube Başkanımız Zeki 
Şişko’dan oluşan TES-İŞ heyeti, YK Enerji 
ortaklarından LİMAK Holding Yönetim Ku-

rulu Başkanı Sayın Nihat Özdemir, Sayın 
Batuhan Özdemir, Sayın Serhat Dinç ve Sa-
yın Hasan Aygün ile Ankara’da bir toplantı 
gerçekleştirdi.  Toplantıda Yeniköy ve Ke-
merköy Termik Santrallerinde çalışan üye-
lerimizin çalışma koşulları ile ilgili konular 

ele alındı. 

Üyelerimiz adına verimli geçen toplan-
tıda gösterdikleri olumlu yaklaşım nede-
niyle Sayın Özdemir’e ve heyetine teşekkür 
ederiz.

Osmangazi EDAŞ Elektrik Dağıtım Ge-
nel Müdürü Fuat Celepci, Genel Başkanımız 
İrfan Kabaloğlu’nu makamında ziyaret etti. 
Genel Başkan Yardımcımız Naif Balandi, Ge-
nel Başkan Yardımcımız Eşref Erden ve Ge-
nel Başkan Yardımcımız Osman Güngör’ün 
de katıldığı ziyarette üyelerimizin genel du-
rumu ve çalışma hayatına ilişkin konularda 
istişarelerde bulunuldu. Sayın Celepci’ye 
nazik ziyaretlerinden dolayı teşekkür ede-
riz. 

OEDAŞ GENEL MÜDÜRÜ FUAT CELEPCİ 
SENDİKAMIZI ZİYARET ETTİ
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ŞUBELERDEN

TES-İŞ SENDİKASI ADANA ŞUBE  - MERSİN SULAMA BİRLİĞİ SEÇİMİ

TES-İŞ SENDİKASI ADAPAZARI ŞUBE  - İZGAZ VE TEİAŞ İŞYERİ ZİYARETİ

TES-İŞ SENDİKASI AFŞİN ŞUBE  - TOPLU İŞ SÖZLEŞME BİLGİLENDİRME TOPLANTISI

TES-İŞ SENDİKASI ANKARA 2 NO’LU ŞUBE  - BAŞKENT ENERJİSA POLATLI OPERASYON MERKEZİ İŞYERİ ZİYARETİ
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ŞUBELERDEN

TES-İŞ SENDİKASI ANTALYA ŞUBE  - DSİ 13. BÖLGE MAKİNA İMALAT VE DONATIM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ  
21. DÖNEM TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ BİLGİLENDİRME TOPLANTISI

TES-İŞ SENDİKASI AYDIN ŞUBE  - ADM EDAŞ GENEL MÜDÜRÜ, İK YÖNETİCİLERİ İLE TOPLANTI

TES-İŞ SENDİKASI BALIKESİR ŞUBE  - EÜAŞ 18 MART ÇAN TERMİK SANTRALİ’NDE ÇALIŞIRKEN, AFŞİN ELBİSTAN TERMİK 
SANTRALİNE TAYİNİ ÇIKAN ARKADAŞLARIMIZI İŞLETME MÜDÜRÜMÜZ SAYIN MEHMET ATAN BEYLE YOLCU ETTİK. 

TES-İŞ SENDİKASI DİYARBAKIR 1 NO’LU ŞUBE  - BATMAN TEİAŞ 16.BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ZİYARETİ

137

H
A

B
ER

LE
R

TE
S-

İŞ
 D

ER
Gİ

Sİ
, 

AR
AL

IK
 2

02
5



ŞUBELERDEN

TES-İŞ SENDİKASI DİYARBAKIR 2 NO’LU ŞUBE  - DSİ 10. BÖLGE SONDAJ VE MAKİNALI ÇALIŞMA ŞANTİYE ZİYARETİ

TES-İŞ SENDİKASI ISPARTA ŞUBE  - AFYON AKSA DOĞALGAZ ÜYELERİMİZ İLE SÖZLEŞME ÖNCESİ TOPLANTI

TES-İŞ SENDİKASI ERZURUM ŞUBE  - DSİ 8 BÖLGE MERKEZ ATÖLYE  VE DSİ 24. BÖLGE IĞDIR TOPLU ÇALIŞMA ZİYARETİ

TES-İŞ SENDİKASI ERZURUM ŞUBE  - ARAS EDAŞ ARZA BAKIM ONARIM PERSONELİ GECE ÇALIŞMASI VE  
ERZURUM ENGELİLER  ÇOCUK DERNEGİNİN TEŞEKKÜR ZİYARETİ
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ŞUBELERDEN

TES-İŞ SENDİKASI İSTANBUL 2 NO’LU ŞUBE  - İSKİ BÜYÜKÇEKMECE BEYLİKDÜZÜ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ ZİYARETİ

TES-İŞ SENDİKASI İSTANBUL 2 NO’LU ŞUBE  - İSKİ ASYA TERFİ MERKEZLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ’NDE GÖREV YAPAN  
ÜYELERİMİZE ZİYARET

TES-İŞ SENDİKASI İSTANBUL 3 NO’LU ŞUBE  - İGDAŞ İŞYERLERİNE ZİYARETLER

TES-İŞ SENDİKASI İZMİR 2 NO’LU ŞUBE  - BUCA GDZ İŞ YERİ ZİYARETİ
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ŞUBELERDEN

TES-İŞ SENDİKASI KAHRAMANMARAŞ ŞUBE  - DSİ 201 ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ ZİYARETİ

TES-İŞ SENDİKASI KONYA ŞUBE  - DSİ SONDAJ ŞUBE AKÖREN ŞANTİYE ZİYARETİ

TES-İŞ SENDİKASI SAMSUN ŞUBE - TEİAŞ ÇORUM HAT BAKIM VE TRAFO MERKEZİ ÇALIŞAN ÜYELERİMİZİN DELEGE SEÇİMİ

TES-İŞ SENDİKASI İZMİR 2 NO’LU ŞUBE  - DEMİRKÖPRÜ HES TEŞKİLAT VE SMART GÜNEŞ ENERJİSİ İŞ YERİ ZİYARETİ
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ŞUBELERDEN

TES-İŞ SENDİKASI SİVAS ŞUBE  - KANGAL TERMİK SANTRAL ZİYARETİ

TES-İŞ SENDİKASI ŞANLIURFA ŞUBE  - ŞANLIURFA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI SAYIN MEHMET KASIM GÜLPINAR’I ZİYARET 
VE DSİ 15. BÖLGE MAKİNE İMALAT VE DONATIM ŞUBE TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ BİLGİLENDİRMESİ

TESİŞ SENDİKASI SOMA ŞUBE - TC. ENERJİ VE TABİİ KAYNAKLAR BAKANI SN. ALPARSLAN BAYRAKTAR’IN  
SOMA TERMİK SANTRALİ’NE ZİYARETİ
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ŞUBELERDEN

TES-İŞ SENDİKASI TRABZON ŞUBE  - DSİ 22. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ İŞYERLERİ 21. DÖNEM TOPLU SÖZLEŞME  
BİLGİLENDİRME TOPLANTILARI

TES-İŞ SENDİKASI TRABZON ŞUBE  - DSİ 22. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ İŞYERLERİ 21. DÖNEM TOPLU SÖZLEŞME  
BİLGİLENDİRME TOPLANTILARI

TES-İŞ SENDİKASI VAN ŞUBE - VANGÖLÜ ELEKTİRİK DAĞITIM A.Ş. İŞYERİ ZİYARETİ

TES-İŞ SENDİKASI ZONGULDAK ŞUBE  - AKSA DOĞALGAZ DÜZCE ŞİRKET MÜDÜRÜ EVREN TEPELİOĞLU’NA ZİYARET
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25 Kasım Kadına 
Yönelik Şiddete Karşı 

Uluslararası Mücadele 
Günü

Uluslararası sendikal hareketin 
verilerine göre; dünya genelinde 
kadınların %35’i, yani yaklaşık 818 
milyon 15 yaş üzeri kadın, işyerinde, 
evde veya toplumsal yaşamda şidde-
te ve tacize maruz kalmaktadır. 

Kadına yönelik şiddet; fiziksel, 
psikolojik, ekonomik ve sosyal bo-
yutlarıyla bir insan hakları ihlalidir. 
Sessizlik, bu sorunu daha da derin-
leştirirken; mücadele, dayanışma ve 
farkındalık şiddetin son bulması için 
en güçlü araçlardır.

TES-İŞ Sendikası olarak, kadına 
yönelik şiddetin her türüne karşı sıfır 
tolerans ilkesini benimsemekteyiz. 
Kadın emekçilerin güvenli, eşit ve 
onurlu çalışma koşullarına kavuşma-
sını temel sorumluluğumuz olarak 
kabul ediyor; toplumsal farkındalığın 
artırılması, mücadele iradesinin güç-
lendirilmesi ve kadınların hayatın her 
alanında desteklenmesi için kararlı-
lıkla çalışmalarımızı sürdürmekteyiz.
Unutulmamalıdır ki, kadına yönelik 
şiddet bir kader değil, hep birlikte 
değiştirebileceğimiz bir gerçektir. Bu 
mücadele kadınların değil, tüm top-
lumun ortak sorumluluğudur.

TES-İŞ Sendikası olarak; kadına 
karşı şiddetin karşısında, eşitliğin, 
adaletin ve dayanışmanın yanında 
olmaya, sesimizi yükseltmeye ve mü-
cadeleye kararlılıkla devam edeceğiz.

Yaşasın Emek Mücadelemiz!

Yaşasın Örgütlü Mücadelemiz!

Yaşasın Dayanışma!

Yaşasın TES-İŞ!  

Yaşasın TÜRK-İŞ!

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

Öğretmenler Günü 
Kutlu Olsun

“Öğretmenler, yeni nesil sizin eseri-
niz olacaktır.” diyen Başöğretmen Mus-
tafa Kemal Atatürk’ün çizdiği yol doğrul-
tusunda; ülkemizin geleceğini emanet 
ettiğimiz, gelecek nesilleri bilinçle, sev-
giyle, sabırla ve büyük bir sorumluluk 
duygusuyla yetiştiren tüm öğretmenle-
rimizin 24 Kasım Öğretmenler Günü’nü 
en içten duygularımızla kutluyoruz.

Ülkemizin her köşesinde, zor koşul-
lar altında, imkânları zorlayarak görev 
yapan öğretmenlerimizin çabası; sade-
ce öğrencilerimizin değil, ülkemizin ve 
toplumumuzun tamamının geleceği-
ne yapılan en değerli yatırımdır. Eğitim 
emekçilerimiz; gençlerimizi bilimle, sa-
natla, özgüvenle yetiştirmekte, ufukları-
nı açmakta, onların hayallerine rehberlik 
etmekte ve Cumhuriyetimizin yarınlarını 
sağlam temeller üzerinde inşa etmekte-
dir. 

Başöğretmen Mustafa Kemal 
Atatürk’ü rahmet ve minnetle yad edi-
yor, bu onurlu mesleği büyük bir adan-
mışlıkla sürdüren, fedakârlıklarıyla örnek 
olan, genç kuşaklara ışık tutan tüm öğ-
retmenlerimize şükranlarımızı sunuyor; 
saygıyla selamlıyoruz. Öğretmenler 
Günü kutlu olsun.

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

Büyük Önderimiz 
Gazi Mustafa Kemal 

Atatürk’ü, Saygı, 
Minnet ve Özlemle 

Anıyoruz
Büyük Önder Gazi Mustafa Kemal 

Atatürk’ü, aramızdan ayrılışının 87. yılın-
da saygı, minnet ve özlemle anıyoruz.

Emekçiler olarak; Atatürk’ün bizlere 
emanet ettiği Cumhuriyetimizi ilelebet 
payidar kılmak, geleceğe taşımak, ülke-
mizi kalkındırmak ve topluma hizmet 
götürmek için dün olduğu gibi bugün 
de  var gücümüzle çalışıyoruz. Onun 
ilke ve devrimleri, yalnızca geçmişin 
büyük mirası değil; kararlılıkla yarınlara 
yürürken yolumuzu aydınlatan en güçlü 
ışığımızdır. Türkiye’nin dört bir yanında 
fedakarca hizmet üreten tüm emekçi-
ler olarak, Atatürk’ün “En büyük eserim” 
dediği Cumhuriyeti koruma ve yüceltme 
sorumluluğunu gururla taşıyoruz. Çalış-
ma hayatında adaletin, emeğin ve insan 
onurunun üstünlüğü için mücadelemizi, 
onun gösterdiği doğrultuda aynı karar-
lılıkla sürdürüyoruz. Bu anlamlı günde, 
başta Gazi Mustafa Kemal Atatürk olmak 
üzere tüm silah arkadaşlarını ve tüm şe-
hitlerimizi rahmet, minnet ve saygıyla 
anıyoruz.

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu



Geleceğimiz Olan 
Çocuklarımıza 

Başarılarla Dolu Bir 
Eğitim Yılı Diliyoruz
Yeni bir eğitim ve öğretim yılına 

başlarken bilgiyle, bilimle ve Cum-
huriyet değerleriyle yetişen, yarın-
larımızın güvencesi çocuklarımız ve 
gençlerimiz adına büyük bir heyecan 
yaşıyoruz. 

Eğitim hakkı, en temel insan 
haklarından birisidir; hiçbir çocuğu-
muz maddi imkânsızlıklar nedeniyle 
eğitimden geri kalmamalıdır. TES-İŞ 
olarak bizler, emekçi ailelerin çocukla-
rının en iyi şartlarda eğitim alabilme-
sini sendikal mücadelenin bir parçası 
olarak görüyoruz. 

Bu vesileyle; yeni öğretim yılının 
geleceğimiz olan çocuklarımıza ve 
öğretmenlerimize başarı, üyelerimize 
ve milletimize hayırlar getirmesini di-
liyoruz.

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

Mevlid Kandiliniz 
Kutlu Olsun

Peygamber Efendimizin doğumu 
vesilesiyle kutladığımız Mevlid Kan-
dili, bizlere kardeşliği, adaleti, merha-
meti ve insana verilen değeri yeniden 
hatırlatan müstesna bir gündür.

İnsanlığa ışık tutan bu anlamlı 
günün, gönüllerimizdeki iyilik duy-
gularını pekiştirmesini, sendikal ve 
toplumsal dayanışmamızı, birlik bera-
berliğimizi güçlendirmesini temenni 
ediyoruz.  

Mevlid Kandilinin üyelerimize, 
milletimize ve İslam alemine barış, re-
fah ve huzur getirmesini Allah’tan ni-
yaz ediyor, daha aydınlık, daha mutlu 
ve umut dolu bir gelecek için duaları-
nızın kabul olmasını diliyoruz.

Bu özel gün vesilesiyle başta de-
ğerli üyelerimiz olmak üzere tüm 
emekçi kardeşlerimizin ve aziz mille-
timizin Mevlid Kandili’ni en içten duy-
gularımızla kutluyoruz. 

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

30 Ağustos  
Zafer Bayramı Kutlu 

Olsun
TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 

Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

Milletimizin Başı 
Sağolsun

İzmir Balçova’da Salih İşgören Po-
lis Merkezi’ne hain bir saldırı düzen-
lenmiştir. 

Güvenlik güçlerimize, ülkemizin 
ve milletimizin birlik beraberliğine 
kasteden bu tür saldırılar asla amacı-
na ulaşamayacaktır. 

Hain saldırıda şehit olan iki kah-
raman polisimize Allah’tan rahmet, 
Emniyet teşkilatımıza ailelerine ve 
milletimize başsağlığı, yaralananlara 
acil şifalar diliyoruz. 

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

Aziz Milletimizin  
Başı Sağ Olsun

Milli Savunma Bakanlığımıza ait 
20 personelimizi taşıyan kargo uçağı 
Gürcistan’da düşmüş ve milletimizi 
derin bir üzüntüye boğmuştur. 

Arama çalışmaları devam ederken 
bütün bir millet olarak elim olayı en az 
badireyle geçirmek için dua ediyoruz. 

Şehitlerimize Allah’tan rahmet, 
yakınlarına ve aziz milletimize baş-
sağlığı diliyoruz.

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

29 Ekim Cumhuriyet 
Bayramı Kutlu Olsun

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu



Unutmadık, 
Unutmayacağız

“17 Ağustos 1999’da, merkez üssü 
Kocaeli’nin Gölcük ilçesi olan 7.4 büyük-
lüğündeki büyük depremi unutmadık. 
Bu depremde binlerce bina ve işyerleri 
yıkıldı. On binlerce insanımız yaralandı 
ve hayatını kaybetti.

Aradan 26 yıl geçmesine rağmen 
kaybolan aileler ve canlarımız için acı-
mız hâlâ tazeliğini koruyor. Ülkemizin 
tüm güzelliklerinin yanında deprem 
bölgesinde yer aldığını hiç bir zaman ak-
lımızdan çıkarmamalıyız. Yıkımın asıl ne-
deninin depremin kendisi değil; imarsız, 
plansız, sağlıksız ve güvensiz yapılar ol-
duğunu unutmamalıyız. Bu nedenle her 
depremden sonra yapılan tartışmaların 
ötesine geçmeli; deprem kuşağında yer 
alan bir ülke olmanın bilinciyle, yıkıcı 
depremler yaşanmadan önce hazırlıkla-
rımızı tamamlamalı, kararlı ve planlı bir 
şekilde önlemlerimizi almış olmalıyız.

17 Ağustos’un yıldönümü vesilesiyle 
depremlerde kaybettiğimiz tüm vatan-
daşlarımızı bir kez daha  rahmetle anı-
yor, ailelerine ve yakınlarına başsağlığı 
diliyorum. 

Benzeri acıların bir daha yaşanma-
masını diliyor, bunun için gerekli ön-
lemlerin ivedilikle hayata geçirilmesini 
temenni ediyorum.”

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

Geçmiş Olsun Türkiye
Merkez üssü Balıkesir Sındırgı olan 

ve çevre illerde hissedilen 6.1 büyüklü-
ğündeki depremden etkilenen üyeleri-
mize ve tüm vatandaşlarımıza geçmiş 
olsun dileklerimizi iletiyoruz. 

Can kaybının yaşanmamasını te-
menni ediyor, yaralanlara acil şifalar di-
liyoruz.

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

10 Orman İşçisi ve AKUT 
Gönüllüsü Yangınla 

Mücadele Ederken Şehit 
Oldu

Hava sıcaklıklarının rekor seviyele-
re ulaştığı ve orman yangınlarının tüm 
yurtta artış gösterdiği bu zorlu günlerde, 
Eskişehir’de 10 orman işçimiz ve AKUT 
gönüllülerimiz yangına müdahale eder-
ken hayatını kaybetmiştir.

Orman işçisi ve AKUT gönüllüsü kar-
deşlerimizin hayatlarını kaybetmeleri 
hepimizin yüreğinde derin bir yara aç-
mıştır. 

TES-İŞ Sendikası olarak, şehit olan 
emekçi kardeşlerimizin önünde minnet-
le ve saygıyla eğiliyor, Allah’tan rahmet, 
ailelerine, yakınlarına ve tüm orman teş-
kilatımıza başsağlığı diliyoruz. Yaralanan 
işçi kardeşlerimize acil şifalar diliyoruz.

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

15 Temmuz Demokrasi 
ve Millî Birlik Günü 

Kutlu Olsun
15 Temmuz 2016 gecesi, Milleti-

miz birlik ve beraberlik içinde, vatanı-
na, bayrağına ve demokrasisine canı 
pahasına sahip çıkmış, bu hain giri-
şimi cesareti, inancı ve kararlılığıyla 
bertaraf etmiştir.

Tarih göstermiştir ki; darbelerin 
bugüne kadar hiçbir ülkeye ya da 
topluma faydası olmamıştır. Aksine, 
yaşandığı her yerde demokrasiyi, 
sendikal hakları, insan haklarını ve öz-
gürlükleri askıya alarak ülkeleri geriye 
götürmüştür. 

15 Temmuz’da Milletimiz, 

Demokrasi yalnızca siyasal bir sis-
tem değil; emeğin, sendikal hakların, 
insan onurunun ve toplumsal barışın 
da teminatıdır. 

TES-İŞ olarak; üyelerimizin kaza-
nılmış haklarını ve özgürlüklerini ko-
rumak ve geliştirmek için çalışırken, 
bağımsızlığımız, Cumhuriyetimiz ve 
demokrasimiz için hizmet etmeye; 
milletimizin iradesine yönelen her 
türlü tehdide karşı kararlılıkla durma-
ya devam edeceğiz. 

Demokrasimizi ve tüm değerleriy-
le birlikte Türkiye Cumhuriyeti’ni ilele-
bet yaşatacağız.

15 Temmuz Demokrasi ve Millî 
Birlik Günü’nü içtenlikle kutluyor; 
başta Mustafa Kemal Atatürk ve si-
lah arkadaşları olmak üzere Türkiye 
Cumhuriyeti’ni kuran, yaşatan ve biz-
lere emanet eden tüm kahramanları-
mızı, bugüne kadar canları pahasına 
bu değerleri savunan aziz şehitleri-
mizi rahmet ve minnetle, gazilerimizi 
şükranla anıyoruz. 

Ruhları şad olsun.

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu



Genel Başkanımız 
İrfan Kabaloğlu, 
Meydana Gelen  

Orman Yangınlarına 
İlişkin Bir Mesaj 

Yayınladı
Son günlerde ülkemizin farklı böl-

gelerinde meydana gelen orman yan-
gınları hepimizi derinden üzmüştür. 
Doğamıza, geleceğimize ve yaşam 
alanlarımıza büyük zarar veren bu 
felaketler karşısında, büyük bir özve-
riyle mücadele eden orman işçileri 
ve tüm yangın söndürme ekiplerine 
minnettarız.

Ne yazık ki; bu zorlu görev sıra-
sında dumandan etkilenerek hayatını 
kaybeden orman işçisi İbrahim Demir 
kardeşimizin acı haberini derin bir 
üzüntüyle öğrenmiş bulunuyoruz. Bu 
elim olay, emeğiyle insanı, doğayı ve 
tüm canlıları yaşatmak ve korumak 
için mücadele eden işçilerin ne denli 
büyük fedakârlıkla çalıştığını bir kez 
daha göstermiştir. 

İnsan onuruna yakışır bir ücretle, 
sağlıklı, huzurlu ve güvenli koşullar-
da çalışmak orman işçilerinin ve tüm 
emekçilerin en temel hakkıdır. Eme-
ğin en yüce değer olduğunun altını 
çizerek; sessiz kahramanlarımız olan 
enerji işçilerini, orman işçilerini ve 
tüm emekçi kardeşlerimizi minnetle 
ve en içten dayanışma duygularımızla 
selamlıyorum. 

Görevi sırasında şehit düşen or-
man işçisi kardeşimize ve hayatını 
kaybeden vatandaşımıza Allah’tan 
rahmet, ailelerine, yakınlarına ve mil-
letimize başsağlığı ve sabır diliyorum. 
Yangından etkilenen tüm vatandaş-
larımıza geçmiş olsun dileklerimizi 
iletiyorum. 

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

Babalar Gününüz  
Kutlu Olsun

Enerji işkolunda emek veren; vatan-
daşlarımıza enerji, su ve gaz hizmetleri-
ni ulaştırarak ülkemize ve ekonomimi-
ze büyük katkı sağlayan üyelerimizin, 
tüm emekçilerin ve halkımızın Babalar 
Günü’nü en içten dileklerimle kutluyo-
rum.

Sadece işyerlerinde değil, hayatın 
her alanında büyük sorumluluklar üst-
lenen; çocuklarına güvenli bir gelecek 
bırakmak için gece gündüz demeden 

çalışan üyelerimizin fedakârlığını ve 
omuzlarında taşıdıkları ağır yükü çok iyi 
biliyoruz.

TES-İŞ Sendikası olarak, üyelerimizin 
haklarını savunurken; birer baba ve ebe-
veyn olarak taşıdıkları sorumlulukları da 
gözeterek mücadelemizi sürdürüyoruz. 
Bir yandan vatandaşlarımıza enerji, su ve 
gaz hizmetlerini götüren üyelerimizin, 
diğer yandan aileleriyle birlikte huzurlu 
bir yaşam sürmeleri için var gücümüzle 
çalışıyoruz.

Bu bilinçle, her koşulda üyelerimizin 
yanında yer alıyor; omuz omuza verdiği-
miz sendikal mücadelemizi kararlılıkla 
sürdürüyoruz.

Hayatın yükünü sırtlayan, alın teriyle 
hem evini hem ülkesini ayakta tutan, ay-
dınlatan tüm babaların Babalar Günü’nü 
kutluyor; ebediyete intikal eden babala-
rımızı özlemle yad ediyor; sağlık, huzur 
ve esenlikler diliyorum.

Saygılarımla,

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

Soma Maden  
Faciasında Hayatını 

Kaybeden Maden 
Şehitlerini Rahmetle 

Anıyoruz
13 Mayıs 2014 tarihinde yaşanan ve 

ülkemizde en büyük iş cinayeti olarak 
tarihe geçen ‘Soma Faciasını aileleri de 
bizler de unutmadık.

Böyle katliamların bir daha yaşan-
maması için ilgili tarafların ve bütün top-
lumun bu konuda daha duyarlı ve daha 
tedbirli olması gerektiğine inanıyoruz. 

İş sağlığı ve güvenliği önlemleri-

nin maliyet olarak görülemeyeceğini, 
işçi hayatının aşırı kar hırslarına kurban 
edilemeyeceğini, sendikal örgütlenme 
ve düzenli denetimlerin iş güvenliği 
açısından hayati önem taşıdığını  TES-İŞ 
Sendikası olarak, her platformda söylü-
yoruz. Önlenebilir iş kazaları ve meslek 
hastalıkları sebebiyle meydana gelen 
ölümlerin durdurulabilmesi  amacıyla 
ülkemizde, işkolumuzda ve özellikle iş-
yerlerimizde ortak İSG kültürü oluşmaya 
yönelik çalışmalarımızı aralıksız sürdürü-
yoruz. 

Soma facianın 11. yıl dönümünde; 
kaybettiğimiz 301 maden şehidimizi bir 
kez daha rahmetle anıyor, ailelerine baş-
sağlığı ve sabır diliyoruz.”

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu



Dünya  
Çocuk İşçiliğiyle 
Mücadele Gün

Bugün, çocuk işçiliğiyle mücadele 
ve çocukların emek sömürüsünden 
korunması adına küresel farkındalık 
günüdür. TES-İŞ olarak, çocuk işçiliği-
nin her biçimine karşı durduğumuzu 
ve çocukların güvenli bir ortamda, 
eğitim haklarını özgürce kullanarak 
büyümeleri gerektiğini savunduğu-
muzu bu önemli gün vesilesiyle bir 
kez daha ifade etmek istiyoruz.

Dünya genelinde çoğu tehlikeli 
işlerde olmak üzere 138 milyon ço-
cuk  hala çalıştırılmaktadır. Özellikle, 
yoksulluk, savaşlar, ekonomik krizler 
ve aşırı kar hırsları gibi olgular, çocuk-
ları eğitimden mahrum bırakıp, ucuz 
iş gücü olarak kullanılmalarına sebep 
olmaktadır. Filistin başta olmak üze-
re bazı bölgelerde çocuklar, yalnızca 
eğitim değil, yaşam haklarından da 
mahrum kalmaktadır.

Çocuk işçiliği, sadece bireysel bir 
sorun değil, toplumsal adaletin, insan 
haklarının ve kalkınmanın önündeki 
büyük engellerden birisidir. 

TES-İŞ olarak, bu önemli temel 
hak ihlali sorununun çözülmesi, ço-
cuklarımızın ve ülkemizin istikbaline 
gölge düşürülmemesi için mevzuatın 
gözden geçirilmesini, denetimlerin 
güçlendirilmesini, herkes için eşit, 
ücretsiz eğitim hakkının sağlanmasını 
ve ailelere çocuklarını işyerlerine de-
ğil, okula gönderebilmeleri için insan 
onuruna yakışır iş olanakları sağlan-
masını talep ediyoruz.

Çocukların güven ve barış içinde 
büyüyebileceği bir dünya için müca-
delemizi konfederasyonumuz TÜRK-
İŞ ile birlikte sürdüreceğimizin bilin-
mesini istiyoruz.

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

Kurban Bayramınız 
Kutlu Olsun

“Bayramlar Yardımlaşmadır, Paylaş-
madır, Birlik Beraberliktir”

Bayramlar dini vecibe olmalarının 
yanı sıra Milletimizin en kıymet verdiği 
değerlerin başında gelmektedir. “Kur-
ban Bayramı” yardımlaşmanın, paylaş-
manın ve birlik beraberliğin öne çıktığı 
kutsal ve müstesna bayramlarımızdan 
birisidir.

Ancak; bu yıl Kurban Bayramı’na ne 
yazık ki; emeğin değersizleştirildiği, alın 
terinin karşılığını bulmakta zorlandığı, 
özelleştirme adı altında kamu varlık-
larının elden çıkarıldığı, asgari ücretin 
sefalet ücreti olarak anıldığı, kamu işyer-
lerimizde işveren teklifinin aradan altı 
ay geçmesine rağmen işçi tarafına veri-
lemediği, işçinin geleceğinin belirsizlik-
lerle kuşatılmaya çalışıldığı bir dönemde 
giriyoruz.

Tüm bu yaşananlar emek mücadele-
sinin bugün ne kadar anlamlı ve gerekli 
olduğunu bizlere bir kez daha gösteri-
yor. TES-İŞ olarak, sendikal mücadele-
mize üyelerimiz ve işçi kardeşlerimizle 
birlikte, sahip olduğumuz inanç ve ka-
rarlılıkla devam ediyoruz. Emeğimize 
sahip çıkmanın, çocuklarımızın ve aynı 
zamanda ülkemizin geleceğine sahip 
çıkmak olduğunu çok iyi biliyoruz.

Kurban Bayramı’nın, kırgınlıkların 
geride bırakıldığı, dayanışmanın büyü-
düğü, hak ve adaletin daha yüksek sesle 
talep edildiği bir sürece vesile olmasını 
diliyoruz. Aynı sofrada buluşmanın, aynı 
geleceği kurma inancıyla yan yana dur-
manın kıymetini bilen bir sendika olarak; 
yılın her günü üyelerimizin, emekçilerin 
ve ülkemizin yanında olmaya devam 
edeceğiz.

Emeğin değersizleştirilmesi, işçinin 
geleceğinin belirsizliklerle kuşatılması 
için sürdürülen sistemli ve sürekli saldı-
rılar karşısında asla yılmayacak, durma-
yacak, haklı mücadelemizi mutlaka ka-
zanımlarla ve başarılarla taçlandıracağız.

Başta üyelerimiz ve aileleri olmak 
üzere, tüm emekçilerin, milletimizin ve 
İslam âleminin Kurban Bayramı’nı en iç-
ten duygu ve düşüncelerimizle kutluyo-
ruz. Bayramın; barışa, kardeşliğe, huzura 
ve emeğin yeniden değer bulduğu bir 
geleceğe vesile olmasını temenni edi-
yoruz.

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

Anneler Günü Kutlu 
Olsun

Doğumdan itibaren hayatın her 
anında sevgileriyle yolumuzu aydınla-
tan; bedelini hiç bir şekilde ödeyeme-
yeceğimiz emekleri, karşılıksız sevgileri, 
sonsuz sabır ve özverileriyle bizleri ha-
yata hazırlayan annelerimizin “Anneler 
Gününü” en içten duygularımızla kutlu-

yoruz.

Bugün bulunduğumuzyerlere gelir-
ken herbirimizin yanında annelerimizin 
en içten duaları, fedakarlıkları ve des-
tekleri vardı. Onların varlığı ve yürekle-
rindeki sevgi sadece ailelerimizi değil, 
toplumumuzu da ayakta tutan en temel 
manevi gücümüzdür.

TES-İŞ ailesi olarak, tüm annelerimi-
ze duyduğumuz saygı ve minneti bir kez 
daha ifade ederek, önlerinde saygıyla 
eğiliyoruz.

Bu özel günde başta şehit ve emekçi 
anneleri olmak üzere, tüm annelerimizin 
“Anneler Gününü” kutluyor, ellerinden 
öpüyor; sağlık, huzur ve mutluluk dolu 
bir yaşam diliyoruz. Ebediyete intikal 
eden annelerimize Allah’tan rahmet di-
liyoruz.

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu



Çayırhan Maden 
Sahasında Göçük ve 
Patlama Meydana 

Geldi
İşçilerin sağlıklı ve güvenli koşul-

larda çalışabilmeleri, işyerlerine gü-
ven içerisinde gidip, evlerine döne-
bilmeleri en temel insan haklarından 
birisidir. Ülkemizde İş Sağlığı ve Gü-
venliği konusunda son yıllarda atılan 
tüm adımlara rağmen iş kazaları sık-
lıkla yaşanmaya devem etmektedir. 
Bu durum; iş kazalarının ve meslek 
hastalıklarının önüne geçebilmesi, 
işyerlerinde ve ülke genelinde ortak 
bir İSG Kültürü oluşturulabilmesi için 
ilgili tüm tarafların bu konuda veri-
len mücadeleyi aralıksız bir şekilde 
sürdürmesi gerektiğini açıkça göster-
mektedir. İSG önlemlerinin iş kazası 
yaşanmadan önce alınmasına yönelik 
çalışmaların hayati öneminin altını bir 
kez daha çizerek; Ankara, Beypazarı, 
Hırkatepe mevkii, Çayırhan maden 
sahasında meydana gelen patlama 
ve göçük nedeniyle yaralanan maden 
işçisi kardeşlerimize acil şifalar diliyor, 
ailelerine geçmiş olsun dileklerimizi 
iletiyoruz.

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

Geçmiş Olsun  
Türkiye

İstanbul’un Silivri açıklarında, 
Marmara Denizi merkezli ve AFAD 
verilerine göre 6.2 büyüklüğünde şid-
detli bir deprem meydana gelmiştir. 

Deprem, İstanbul’un tamamında 
ve çevre illerde yoğun şekilde hisse-
dilmiştir. 

Deprem gerçeğiyle iç içe yaşadığı-
mız ülkemizde, yaşanan bu sarsıntıda 
ilk belirlemelere göre can kaybının 
yaşanmamış olması en büyük teselli-
mizdir. 

Ancak bu olay, bir kez daha ya-
şanabilecek depremlere karşı her za-
man tedbirli ve hazırlıklı olmanın ne 
denli önemli olduğunu göstermiştir. 

Başta İstanbul olmak üzere, dep-
remden etkilenen  tüm illerimizdeki 
vatandaşlarımıza geçmiş olsun dilek-
lerimizi iletiyor, can ve mal kayıpla-
rının yaşanmamış olmasını temenni 
ediyor, yaralanan vatandaşlarımıza 
acil şifalar diliyoruz.

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

23 Nisan Ulusal 
Egemenlik ve Çocuk 
Bayramımız Kutlu 

Olsun
Türkiye Büyük Millet Meclisini 23 

Nisan 1920 tarihinde açarak Egemen-
liğimizin kayıtsız şartsız Milletimizde 
olduğunu tüm dünyaya ilan ettiğimiz 
o kutlu günün 105. yıl dönümünü 
büyük bir gurur ve coşku içerisinde 
kutluyoruz.

Ulu Önder Gazi Mustafa Kemal 
Atatürk’ün, halk iradesine dayanan 
Türkiye Cumhuriyeti’ni çocuklara 
emanet etmesi, gelecek nesillere 
duyduğu güvenin ve verdiği önemin 
en anlamlı göstergesidir. Bu anlamlı 
gün, geçmişimizi hatırlamakla kalma-
yıp; çocuklarımıza daha adil, özgür ve 
refah içinde bir ülke bırakma sorum-
luluğumuzu da bizlere yeniden hatır-
latmaktadır.

TES-İŞ Sendikası olarak; çocukla-
rımızın sendikal hak ve özgürlükler 
içerisinde, aydınlık bir gelecekte, fır-
sat eşitliği ve eşitlikçi bir toplumda 
yaşayabilmeleri için demokrasinin 
güçlendiği, emeğin değer gördüğü, 
adaletin egemen olduğu bir Türkiye 
idealiyle var gücümüzle çalışmaya 
devam ediyoruz. Çünkü emekçilerin 
hak ettiği koşullarda yaşadığı, umut 
dolu bir Türkiye’nin gelecek nesillere 
bırakacağımız en kıymetli miras oldu-
ğuna inanıyoruz.

Bu duygu ve düşüncelerle, başta 
Gazi Mustafa Kemal Atatürk olmak 
üzere, bağımsızlık mücadelemizin 
tüm kahramanlarını saygı, rahmet 
ve minnetle anıyor; 23 Nisan Ulusal 
Egemenlik ve Çocuk Bayramı’nın tüm 
çocuklara, üyelerimize, teşkilatımıza 
ve aziz milletimize kutlu olmasını di-
liyoruz. Saygılarımızla,

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

Milletimizin Başı 
Sağolsun

Pençe-Kilit Harekâtı bölgesinde ger-
çekleştirilen arama faaliyeti esnasında 
metan gazından etkilenerek hastanede 
tedavi altına alınan kahraman askerleri-
mizin şehit olduklarını büyük bir üzün-
tüyle öğrendik.

Vatan topraklarımızın ve vatandaş-
larımızın güvenliği için canları pahasına 
hizmet eden kahraman Mehmetçikleri-
mize Allah’tan rahmet diliyor, ailelerine, 
Türk Silahlı Kuvvetlerimize ve Milletimi-
ze başsağlığı ve sabır diliyoruz.

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu



Ramazan Bayramınız 
Mübarek Olsun

İbadetlerimiz ve dualarımızla ba-
ğışlanma, rahmet ve manevi arınma ayı 
olan Ramazan’ı geride bırakırken; kar-
deşliğin, paylaşmanın, birlik ve beraber-
liğin en güçlü şekilde hissedildiği Rama-
zan Bayramı’na ulaşmanın huzurunu ve 
sevincini hep birlikte yaşıyoruz.

Dayanışma ve yardımlaşmanın; 
inancımızın, toplumsal hayatın, adil bir 
ekonomik düzenin ve huzurlu bir yaşa-
mın temel taşı olduğuna inanıyoruz. Bu 
mübarek günlerin; ailelerimiz, teşkilatı-
mız ve milletimiz arasındaki dayanışma 
duygularını daha da pekiştirmesini dili-
yoruz. 

TES-İŞ ailesi olarak, ülkemizin içinde 

bulunduğu ekonomik zorluklar ve yüksek 
enflasyon koşullarında üyelerimizin hakla-
rını korumak, emeğin karşılığını eksiksiz al-
masını sağlamak için kararlılıkla mücadele 
ediyoruz. Göreve geldiğimiz ilk günden iti-
baren şube başkanlıklarımızla, üyelerimizle 
ve işyeri temsilcilerimizle düzenli olarak bir 
araya geliyor; üyelerimizin sorun ve talep-
lerini tespit etmemize, ortak bir mücadele 
dili oluşturmamıza katkı sunan çeşitli top-
lantılar ve eğitim programları düzenliyoruz. 
İşyerlerinde, toplu iş sözleşmelerine yöne-
lik anketler gerçekleştirerek sahadaki du-
rumu daha sağlıklı analiz ediyor, geçmişte 
elde ettiğimiz kazanımları geliştirerek top-
lu iş sözleşmelerimizi daha sağlam temeller 
üzerine inşa ediyoruz.

Bu çalışmalar sayesinde özel sektör-
de kısa sürede önemli mesafeler kat ettik 
ve yeni işyerlerini örgütledik.  Daha önce 
sendikamızdan ayrılmış ve mağduriyet 
yaşayan işyerlerinde yeniden toplu iş söz-
leşmeleri hayata geçirerek, üyelerimizi 
ayağa kaldırmak için çalışma başlattık. 
Devam eden bu çalışmalarımızla, sadece 
toplu iş sözleşmelerini güçlendirmekle kal-
madık, aynı zamanda EYT nedeniyle çok 
sayıda üyemiz emekli olmasına rağmen; 
Türkiye’de örgütlenme oranında lider ko-
numda bulunan sendikamızın üye sayısını 
ve temsil gücünü de koruduk.

Toplu iş sözleşmesi süreçlerine ilişkin 
tüm gelişmeleri şube başkanlıklarımız ve 

sosyal medya platformlarımız aracılığıy-
la üyelerimizle düzenli olarak paylaştık. 
Gündemimizde, yıl boyunca süregelen 
özel sektör sözleşmelerimizin yanı sıra; 
kamu işyerlerinde çalışan üyelerimizin 
büyük bir umutla beklediği “Kamu Toplu 
İş Sözleşmeleri Çerçeve Anlaşma Proto-
kolü” yer almaktadır. Bu konuda, geçtiği-
miz dönemde olduğu gibi, TES-İŞ Sendi-
kası olarak bu dönemde de etkili ve titiz 
bir çalışma yürütüyoruz. Protokolün, Ra-
mazan Bayramı sonrasında; üyelerimizin 
alın terini gözeten, refah seviyelerini ar-
tıracak yeni kazanımlarla en kısa sürede 
imzalanmasını ümit ediyoruz.

Başta enerji, su ve gaz işkolunda ça-
lışan kıymetli emekçilerimiz olmak üzere 
herkesin bilmesini isteriz ki; üyelerimizin 
güvencesi olan sendikamız, işçi hakla-
rının gelişmesi, sendikal kazanımların 
daha sağlam temellere oturması, de-
mokrasimizin güçlenmesi ve gelecek ne-
sillerin yarınlara umutla bakabilmesi için 
var gücüyle çalışmaya devam edecektir.

Bu vesileyle; Ramazan Bayramı’nın, 
başta üyelerimiz olmak üzere; tüm 
emekçi kardeşlerimize, ailelerine, aziz 
milletimize ve İslam âlemine barış, sağ-
lık, huzur, mutluluk ve bereket getirme-
sini temenni ediyor, bayramınızı en içten 
dileklerimle kutluyorum.

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

Kadir Geceniz Mübarek 
Olsun

Kur’an’ın indirildiği, bin aydan daha ha-
yırlı olan Kadir Gecesi’ne ulaşmış olmanın 
mutluluğunu yaşıyoruz. Bu mübarek gece, 
rahmetin, bereketin ve mağfiretin zirveye 
ulaştığı, duaların kabul olduğu kutlu bir 
gecedir. Kadir Gecesi’nin, başta işçi kardeş-
lerimiz olmak üzere tüm milletimize sağlık, 
mutluluk ve refah getirmesini, ülkemizin 

Hoş Geldin,  
Ya Şehr-i Ramazan

Mübarek Ramazan ayına bir kez daha 
kavuşmanın huzurunu ve sevincini ya-
şıyoruz. Bu mübarek ayın, birlik ve bera-
berliğimizi pekiştirmesini,  gönüllerimizi 
sevgi ve hoşgörüyle doldurmasını diliyo-
ruz. Rahmet, mağfiret ve bereket ayı olan 
Ramazan’da, kırgınlıklarımızı geride bırak-
mayı, kalplerimizi arındırmayı ve ibadetle-
rimizi en güzel şekilde yerine getirebilmeyi 

birliğini, beraberliğini pekiştirmesini, 
dayanışma ruhunu güçlendirmesini, zu-
lümlerin sona ermesini ve tüm İslam ale-
mine barış, huzur ve esenlikler getirme-
sini temenni ediyoruz. Tüm üyelerimizin, 
işçi kardeşlerimizin ve aziz milletimizin 
Kadir Gecesi’ni en içten dileklerimizle 
kutluyor, dualarınızın kabul olmasını 
Allah’tan niyaz ediyoruz.

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

temenni ediyoruz. Oruçlarımızın sabrı, 
dualarımızın huzuru, iftar sofralarımızın 
bereketiyle ruhlarımızı aydınlatmasını 
Yüce Allah’tan (CC) niyaz ediyoruz. Bu 
mübarek ayın üyelerimize, teşkilatımı-
za, milletimize, islam alemine ve tüm 
insanlığa barış, sağlık ve esenlik getir-
mesini diliyor, dünyada son dönemde 
artan zulmün, adaletsizliğin ve acıların 
son bulmasına vesile olmasını temenni 
ediyoruz.

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu



8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü Kutlu Olsun

Sendikalar tarih boyunca çalışma 
hayatında cinsiyet eşitliğinin sağlan-
ması anlamında tüm dünyada öncü 
bir rol üstlenmişlerdir. Kadın işçilerin 
verdikleri hak mücadelesi sonucunda 
kabul edilen, bugün sendikaların ve 
emekçi kadınların “kadın emeğinin 
gücüyle yükselen, adil ve eşitlikçi bir 
dünya için” verdikleri mücadelede 
önemli bir yere sahip olan “8 Mart 
Dünya Kadınlar Gününü” en içten di-
leklerimizle kutluyoruz! 

Kadınlar; yaşlılarımızın ve çocuk-
larımızın bakımını üstlenmek ve aile 
yaşamını mümkün kılmak gibi üstlen-
dikleri zor ve hayati sorumlulukların 
yanında, enerji ve diğer işkollarında 
büyük bir özveriyle çalışarak ülkemi-
zin kalkınması için emekleriyle katma 
değer üretmektedirler. Fabrikalarda, 
santrallerde, ofislerde, sahada, evle-
rinde ve yaşamın her noktasında mü-
cadele eden kadın emekçiler, sosyal 
adaletin, demokratik bir toplumun 
gelişmesinde ve ilerlemesinde de en 
önemli gücü oluşturmaktadırlar.

TES-İŞ Sendikası olarak, kadınların 
başta eğitim ve iş alımlarda eşit fır-
satlara, eşit işe eşit ücret hakkına, gü-
venceli çalışma koşullarına, sendikal 
haklara, iş yerinde ve sosyal yaşamda 
şiddet ve ayrımcılığa karşı korunma 
hakkına sahip olmaları gerektiğini her 
platformda söylemeye ve savunmaya 
devam ediyoruz. Kadınların verdikleri 
emeklerin karşılığını alabilmeleri, hak-
larının güvence altına alınması, şid-
detten ve sömürüden uzak çalışabil-
meleri için çalışıyor, bunu her alanda 
kararlılıkla sürdürdüğümüz sendikal 
mücadelemizin önemli bir parçası ola-
rak görüyoruz. Başta enerji ve maden 
sektöründe çalışan kadın emekçile-
rimiz olmak üzere, tüm kadınların 8 
Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü’nü 
kutluyor, saygılarımızı sunuyoruz. 

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

Çanakkale Zaferi’nin 
110. Yıl Dönümü Kutlu 

Olsun
Türk milletinin vatan sevgisi, azmi ve 

fedakârlığıyla destan yazdığı Çanakkale 
Zaferi’nin 110. Yıl dönümünü büyük bir 
gurur, minnet ve şükranla anıyoruz.

18 Mart 1915’de dönemin en bü-
yük zırhlı donanma gemilerine sahip 
itilaf kuvvetlerine “Çanakkale Geçilmez” 
dedirten Çanakkale Savaşı imkânsızın 
mümkün kılındığı, ölümün korkutama-
dığı kahraman ecdadımızın tarihin akışı-
nı değiştirdiği bir destandır. Dönemin en 
güçlü donanmalarına ve gelişmiş silah-
larına karşı, vatanı ve bağımsızlığı uğru-
na canını ortaya koyan kahraman Meh-
metçiğin, yeri geldiğinde bir tas çorbayı 
paylaşarak, yeri geldiğinde siperlerde aç 
susuz kalarak, yeri geldiğinde bedeni-
ni siper edip, göğüs göğüse çarpışarak 
elde ettiği, şanlı ve büyük bir zaferdir. 

Bu savaşta çok büyük bir bölümü 
şehit düşen 57. Alay düşmana geçit ver-
memiş, kınalı kuzular cepheye “ana sütü” 
gibi helal bir veda ile gönderilmiş, mer-
misi biten Mehmetçik süngü takarak, 
gözünü kırpmadan ileri atılmıştır. Bütün 
bir Millet olarak kazanılan bu zafer; aske-

ri başarı olmasının yanında; Türk Milleti-
nin bağımsızlığı söz konusu olduğunda 
koşullar ne kadar zor olursa olsun, asla 
mağlup olmayacağının en büyük kanı-
tıdır. Bunun yanında savaşta düşmana 
su veren, yaralıları sırtında taşıyan, savaş 
meydanında bile vicdanını kaybetme-
yen Mehmetçiğin yaptıkları, bugün sivil 
halkın dahi katliamlarına  tanık olduğu-
muz bir çağda insanlık onuru adına tüm 
dünyaya örnek olacak niteliktedir. 

Anafartalar’dan Conkbayırı’na, 
Seddülbahir’den Arıburnu’na kadar ta-
rih boyunda Milletimizin yazdığı sayısız 
destanlarla her karış toprağı şehit kan-
larıyla sulanmış bu vatan bizlere ema-
net edilen kutsal bir mirastır. Bu büyük 
zaferin komutanı Gazi Mustafa Kemal 
Atatürk’ün üstün liderliği, askerlerimi-
zin kahramanlığı ve milletimizin sarsıl-
maz inancı, bu destanın temel taşlarını 
oluşturmuştur. Çanakkale’de sergilenen 
irade aynı zamanda Kurtuluş Savaşı’nın 
meşalesini yakmış ve Cumhuriyetimizin 
temellerini atmıştır.

Bugün bizler, TES-İŞ Sendikası olarak, 
emek mücadelesini vatan sevgisiyle har-
manlayarak, ülkemizin geleceği için bir-
lik ve beraberlik içinde çalışmaya devam 
ediyoruz. Çanakkale ruhunun bizlere 
öğrettiği azim, fedakârlık ve dayanışma 
duygusuyla hareket ederek, üyelerimi-
zin ve milletimizin refahı için üzerimize 
düşen sorumluluğu yerine getiriyoruz.

Bu vesileyle, Çanakkale Zaferi’ni biz-
lere armağan eden başta Gazi Mustafa 
Kemal Atatürk ve silah arkadaşları olmak 
üzere, vatanı uğruna gözünü kırpmadan 
canını feda eden tüm kahraman şehitle-
rimizi ve gazilerimizi rahmet, minnet ve 
saygıyla anıyoruz. Ruhları şad, mekânları 
cennet olsun!

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

Berat Kandiliniz 
Mübarek Olsun

Berat Kandili affın, bağışlanmanın ve 
rahmetin müjdecisidir. Üç ayların mane-
vi iklimi içerisinde yer alan mübarek Be-
rat Kandili’nin ülkemize, teşkilatımıza ve 
tüm İslam âlemine hayırlar getirmesini, 
birlik ve beraberliğimizi daha da güç-
lendirmesini temenni ediyorum. Başta 
enerji işçileri olmak üzere tüm emek-
çi kardeşlerimin ve milletimizin Berat 
Kandili’ni tebrik ediyor, refah, sağlık ve 
huzur diliyorum. 

Bu özel gecede Allah’tan (cc) duaları-
nızın kabul olmasını niyaz ediyorum.

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu



İstiklal Marşı’mızın 
Kabulünün  

104. Yıldönümü Kutlu 
Olsun

Milli şairimiz Mehmet Akif 
Ersoy’un bu muazzam eseri, Milleti-
mizin bağımsızlık mücadelesini, azmi-
ni ve inancını en duygulu ve anlamlı 
şekilde yansıtan, vatan topraklarını 
canı pahasına savunan ecdadımızın 
ruhunu, iradesini ve kararlılığını anla-
tan bir destandır. 

Bağımsızlığımızın ve milli birlik 
şuurumuzun en güçlü sembollerin-
den birisi olan İstiklal Marşı’mızın Tür-
kiye Büyük Millet Meclisi tarafından 
kabul edilişinin 104. Yıldönümünü 
büyük bir gurur ve coşkuyla kutluyor,  
başta Gazi Mustafa Kemal Atatürk ve 
silah arkadaşları olmak üzere, vatan 
uğruna can veren tüm şehit ve gazile-
rimizi bir kez daha rahmet, minnet ve 
saygıyla yad ediyoruz. 

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

Bolu’da Meydana Gelen 
Yangında Çok Sayıda 

Vatandaşımız Hayatını 
Kaybetti

veren tesislerde ve çok sayıda işçi ça-
lıştıran işyerlerinde gerekli önlemlerin 
alındığından emin olunmalı, denetimler 
sıklaştırılmalıdır. Hayatını kaybeden va-
tandaşlarımıza Allah’tan rahmet, yakın-
larına ve milletimize başsağlığı, yaralıla-
rımıza acil şifalar diliyoruz.

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

Bolu ilimizin özellikle kış turiz-
minde gözde yerlerinden birisi olan 
Kartalkaya’da meydana gelen otel yan-
gını çok sayıda vatandaşımızın hayatını 
kaybetmesine ve yaralanmasına neden 
olmuştur. Yangının çıkış sebebi, vatan-
daşlarımızın can kaybı olmadan neden 
zamanında tahliye edilemedikleri ve 
tüm ihmaller detaylı bir şekilde araştı-
rılmalı ve sorumlulardan mutlaka hesap 
sorulmalıdır. Milletimizi derin üzüntüye 
boğan benzer olayların bir daha yaşan-
maması için çok sayıda kişiye hizmet 

6 Şubat Depremini 
Unutmayacak ve 

Unutturmayacağız
6 Şubat 2023’te Kahramanma-

raş merkezli olarak meydana gelen, 
on binlerce vatandaşımızın hayatını 
kaybetmesine, yaralanmasına neden 
olan ve 11 ilimizi derinden etkileyen 
büyük depremin yıldönümünde, ha-
yatını kaybeden tüm vatandaşlarımızı 
bir kez daha rahmetle anıyor, geride 
kalan yakınlarına başsağlığı ve sabır 
diliyoruz. Bu asrın felaketi, büyük can 
kayıplarının yanında bir çok ilimizin 
tamamen yıkılmasına neden olmuş, 
yerleşim yerlerini hatıralarıyla birlikte 
yok ederek vatandaşlarımızda derin 
izler, acılar bırakmıştır. 

Depremin ardından gösterilen 
dayanışma, milletimizin birlik ve be-
raberlik ruhunun en güçlü göstergesi-
dir. Deprem sonrası kentlerin yeniden 
ayağa kalkması, yaraların sarılması 
için bizler de vatandaşlarımızın eşle-
rini, çocuklarını, yakınlarını, evlerini 
ve iş yerlerini kaybederken yaşadık-
ları zorlukları derinden hissederek; 
deprem anından itibaren bölgeye 
ulaşarak dayanışma ruhuyla hareket 
etmeye gayret gösterdik. 

Bu felaket, bizlere doğal afetlere 
karşı hazırlıklı olmanın ve dayanıklı 
kentler inşa etmenin önemini büyük 
bedeller ödeterek bir kez daha gös-
terdi. 

TES-İŞ olarak; felaketler ve iş ka-
zaları karşısında güvenli çalışma ve 
yaşam alanları oluşturulması için bu 
konuları sürekli gündemde tutmaya 
ve üzerimize düşen sorumlulukları 
yerine getirmeye devam edeceğiz. 
Kahramanmaraş merkezli 6 Şubat 
depremini ve Milletçe yaşadığımız 
pek çok felaketi, on binlerce can ile 
ödediğimiz bedelleri unutmayacak 
ve unutturmayacağız. 

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

Miraç Kandiliniz 
Mübarek Olsun

İslam âlemi için büyük önem ta-
şıyan, manevi duygularımızı en derin 
şekilde hissettiğimiz mübarek Miraç 
Kandili’ne kavuşmanın huzurunu ya-
şıyoruz. Miraç, bizlere sabrı, inancı 
ve ilahi hikmetleri hatırlatan kutsal 
bir yolculuktur. Bu mübarek gecede 
Rabbimizin rahmet, mağfiret ve bere-
ketine erişmek için dua edecek; sevgi, 
kardeşlik ve dayanışma duygularımızı 
güçlendireceğiz. TES-İŞ ailesi olarak, 
emeğin kutsallığına ve adaletin üs-
tünlüğüne olan inancımızla onurlu 
bir yaşam, ülkemizin huzur ve refahı, 
üyelerimizin ve tüm emekçilerimi-
zin daha güzel yarınlara kavuşması 
için dua edeceğiz. Miraç Kandilinin, 
milletimize, İslam âlemine ve tüm in-
sanlığa barış, refah, mutluluk, hayırlar 
getirmesini ve tüm dualarınızın kabul 
olmasını Allah’tan niyaz ediyor, Miraç 
Kandilinizi en içten dileklerimizle kut-
luyoruz.

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu



Regaib Kandiliniz 
Mübarek Olsun

Mübarek üç ayların müjdecisi olan 
Regaip Kandili’ne kavuşmanın huzuru ve 
mutluluğunu yaşıyoruz. 

Manevi duygularımızın yoğunlaştığı, 
sevgi, rahmet ve bereket dolu bu mü-
barek günlerde, kardeşlik ve dayanışma 
duygularımızı, kalplerimizdeki umut ışı-
ğını daha da güçlendirmeli, birlik bera-
berliğimizi pekiştirmeliyiz. 

TES-İŞ ailesi olarak; emeğin değe-
rine, hak ve adalete olan inancımızla 
her zaman omuz omuza olmaya devam 
edeceğiz. Üyelerimizin ve tüm emekçi-
lerin kazanılmış haklarının korunması ve 
daha iyi çalışma koşullarına kavuşmaları 
için sürdürdüğümüz mücadelemizde 
teşkilatımıza güç vermesi için Rabbimize 
dua ediyoruz.  Kandiller, aynı zamanda 
dargınlıkların son bulduğu, dostlukların 
pekiştiği, paylaşmanın ve hoşgörünün 
güzelliklerini yaşadığımız kıymetli za-
manlardır.  

Bu mübarek gecenin; başta ülkemize, 
milletimize ve tüm İslam alemine hayır-
lar getirmesini, sağlık, mutluluk ve huzur 
dolu bir geleceğe vesile olmasını temen-
ni ediyoruz. 

Tüm üyelerimizin ve ailelerinin Rega-
ip Kandili’ni en içten dileklerimizle kutlu-
yor, dualarınızın kabul olmasını diliyoruz.

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

Çalışan Gazeteciler 
Günü Kutlu Olsun

Doğru ve tarafsız haberler yapmak, 
bizleri ülkemizde ve dünyanın dört bir 
köşesinde yaşananlar hakkında bilgi-
lendirmek için her türlü zorluğa gögüs 
geren, sendikaların hak mücadelesini 
gündeme taşıyarak her zaman yanı-
mızda olan  basın emekçilerimizin 10 
Ocak Çalışan Gazeteciler Günü’nü kut-
luyor, değerli basın emekçilerine nice 
sağlıklı ve başarılı yıllar diliyoruz.  

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

Yeni Yılınız Kutlu Olsun
Değerli Üyelerimiz,
Kıymetli Enerji İşçisi Dostlarım,

Dünyada ve özellikle bölgemizde 
yaşanan savaşlar, yüksek enflasyon, gi-
derek artan hayat pahalılığı, özelleştir-
me uygulamaları ve daha pek zorluk 
sebebiyle; hep birlikte yoğun bir sendi-
kal mücadelenin içerisinden geçtiğimiz 
bir yılı daha geride bırakıyoruz. Ne yazık 
ki; geçtiğimiz yıl da ekonomik krizlerin, 
yüksek enflasyonun ve artan hayat pa-
halılığının gölgesinde geçti. Geçim sıkın-
tısının zirve yaptığı bu dönemde bizler 
de çok tehlikeli ve stratejik öneme haiz 
enerji işkolunda üyelerimizin karşılaştığı 
sorunları Hükümet ve işverenler nezdin-
de dile getirmek, haklarımızı savunmak 
ve çözüm yolları üretmek için yoğun bir 
çaba sarf ettik. TES-İŞ Sendikası olarak; 
kamuda ve özel sektörde çalışan üyele-
rimizin haklarını toplu iş sözleşmelerimiz 
çerçevesinde korumak, çalışma koşulları-
nı iyileştirmek ve adil bir ücret politikası 
oluşturmak için şeffaf ve titiz bir anlayışla 
çalıştık. Üyelerimizin beklentilerini aldık, 
görüş ve önerileriyle sürece katılımları-
nı sağladık. Geçtiğimiz aylarda elektrik 
dağıtım şirketleri, özel sektör ve kamu 
işyerlerimizde yaşanan sıkıntıları ve üye-
lerimizin toplu iş sözleşmeleri kapsamın-
da taleplerini başta ilgili bakanlar olmak 
üzere bakanlık yetkililerine ve genel mü-
dürlere farklı zamanlarda yaptığımız zi-
yaretlerde anlattık. Yeni yıla girdiğimizde 
bir yandan özel sektörde toplu iş sözleş-
melerimiz devam ederken diğer yandan 
en önemli gündem maddelerimizden 
birisi de aynı titizlikle hazırlıklarını yaptı-
ğımız kamu işyerlerini kapsayan toplu iş 

sözleşmelerimiz olacak.

Konfederasyonumuz TÜRK-İŞ ile birlikte 
emekçilerin ve dar gelirlilerin yaşadığı ge-
çim sıkıntısını ülke gündemine taşımak için 
81 ilde kitlesel basın açıklamaları, oturma 
ve iş bırakma eylemleri, sosyal medya kam-
panyaları ve nihayetinde mitingler gerçek-
leştirdik. Özellikle, 20 Ekim 2024 tarihinde 
Ankara’da gerçekleştirdiğimiz “Zordayız, 
Geçinemiyoruz” mitingi, yüz binlerce emek-
çinin katılımıyla tarihe geçen bir dayanışma 
ve mücadele örneği oldu. Gerçekleştirdiği-
miz bu eylemler kapsamında; vergide ada-
letin sağlanması, kamuda ücret dengesizli-
ğinin giderilmesi, 696 Sayılı KHK ile kadroya 
alınan işçilerin tayin ve pozisyon haklarının 
iyileştirilmesi, işsizlik sorununun çözümü, iş 
sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin artırılması 
gibi temel taleplerimizi Türkiye’nin günde-
mine taşıdık.

Enerji sektörü stratejik önemiyle ülke-
mizin kalkınması, bağımsızlığı ve ekono-
mimizin işleyişi açısından hayati bir rol oy-
namaktadır. Ancak, geçmişte yaşanan tüm 
olumsuzluklarına rağmen sektörde özel-
leştirme uygulamalarına devam edilmek-
tedir.  Bu nedenle geçtiğimiz yıl içerisinde 
de özelleştirmelerin çalışanlarımıza ve ül-
kemize ciddi zararlar verdiğini anlatmak; 
özellikle Çayırhan Termik Santrali, HES’ler, 
maden sahalarının özelleştirilmesi ve varlık 
satışı gibi kararlara karşı mitingler, eylemler 
ve yürüyüşler düzenlemek zorunda kaldık. 
Eylemlerimizin sonucunda taleplerimizin ve 
satılacak alanların gözden geçirilmesi gerek-
çesiyle özelleştirme son teklif verme tarihi 4 
Mart 2025’e ertelendi. Bunun yanı sıra, daha 
önce özelleştirilen işletmelerin yeniden ka-
mulaştırılması gerektiğini her platformda 
dile getirdik. Bu mücadeleyi, yalnızca işçi 
haklarını değil, aynı zamanda ülkemizin ge-

leceğini koruma sorumluluğumuzun bir 
gereği olarak verdik. Birlik ve beraberli-
ğimizi güçlendirmek, gücümüze güç kat-
mak amacıyla bu yıl da birçok yeni işyeri-
ni örgütleyerek TES-İŞ ailesini genişlettik. 
Üyelerimizin karşılaştıkları sorunları en iyi 
şekilde tespit etmek ve teşkilatımız içeri-
sinde ortak bir mücadele dili oluşturmak 
amacıyla geniş katılımlı eğitim program-
ları düzenledik. Örgütlenme ve eğitim 
faaliyetlerimize önümüzdeki dönemde 
de aynı yoğunlukla devam edeceğiz. Bu 
şekilde 2024 yılı, zorluklarla mücadele et-
tiğimiz, ancak dayanışma ruhuyla birçok 
başarıya imza attığımız bir yıl oldu. Yeni 
yılda da TES-İŞ Sendikası olarak, sizlerden 
aldığımız güçle gündemimizde yer alan 
ve henüz sonuç alamadığımız konular-
da sizlerle omuz omuza mücadelemize 
devam edeceğiz. Üyelerimizin ve tüm 
emekçi dostlarımızın haklarını korumak 
ve geliştirmek için var gücümüzle çalış-
malarımızı sürdüreceğiz. Yeni yılın üye-
lerimize, teşkilatımıza ve tüm emekçilere 
sağlık, mutluluk, huzur ve refah getirme-
sini temenni ediyor, hepinizi saygıyla ve 
sevgiyle selamlıyorum.

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu



KAYIPLARIMIZ

Mehmet KARAKAŞ
Balıkesir Şube

10.11.2025

Yıldırım DEMİR
Kahramanmaraş Şube

10.04.2025

Ercan TERİM
Bursa Şube
17.02.2025

Serdar ORUÇ
Kütahya Şube

06.06.2025

Erhan ALTINSOY
Antalya Şube

13.11.2025

Salih GÜLMÜŞ
Antalya Şube

09.08.2025

İbrahim PARILDAYAN
Aydın Şube
14.04.2025

Ekrem TÜRKMEN
Kahramanmaraş Şube

01.11.2025

Suat ÖZKAN
Van Şube

28.05.2025

Yaşar ARPACI
Aydın Şube
14.03.2025

Emre ÖZTÜRK
Isparta Şube
02.04.2025

Sinan ATALAY
İstanbul 3 No’lu Şube

28.07.2025

Bayram GÜNEŞ
Samsun Şube

02.04.2025

Salih YALÇINDAĞ
Samsun Şube

16.05.2025

Osman HANKULU
Aydın Şube
07.04.2025

Aykut NEBİOĞLU
Erzurum Şube

04.11.2025

Recep SARSAR
Samsun Şube

04.02.2025

Tamer ÖZCAN
Edirne Şube
28.02.2025

Berat ARIKAN
Kütahya Şube

04.08.2025

Bülent KELEŞ
Edirne Şube
12.06.2025

Mustafa DUMAN
Kütahya Şube

18.07.2025

Vefat eden üyelerimize 

Allah’tan rahmet, ailelerine ve TES-İŞ 

camiasına başsağlığı dileriz.

Bilal ALKAN
Adana Şube

Serdar KIRKAYA
Adana Şube

Mustafa DERE
Afşin Şube

Mustafa AKÇA
Ankara 1 No’lu Şube

Cem DANACI
Edirne Şube

İsmail ÖZTÜRK
Eskişehir Şube

Aysun AKYÜZ
Isparta Şube

Mesut DEMİRKAYA
İstanbul 2 No’lu Şube

Gürkan ÖZKAN
İstanbul 2 No’lu Şube

Mesut GEZER
İzmir 2 No’lu Şube

Hüdaverdi TEMİZ
Konya Şube

Serdar ORUÇ
Kütahya Şube

Ayhan SEVBEN
Soma Şube

Abdulkadir SAKALDAŞ
Soma Şube

Ferhat CAN
Şanlıurfa Şube

Hasan EKİNCİ
Şanlıurfa Şube

Muhammed Ali ERAT
Şanlıurfa Şube

Nazbi ÖZBEY
Yatağan Şube

ÖZLEMLE ANIYORUZ
Konfederasyonumuz TÜRK-

İŞ’in Eski Genel Başkan Yardımcısı 
ve Türk Metal Sendikası Onursal 
Başkanı Pevrul Kavlak’ı ebediyete in-
tikalinin birinci yıldönümünde saygı 
ve özlemle anıyoruz. Sendikal hare-
kete ve çalışma hayatına emeği ve 
önemli katkıları olan merhuma bir 
kez daha Allah’tan rahmet, ailesine 
sabır diliyoruz. Mekanı cennet ruhu 
şad olsun. 

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına  
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

ACI KAYBIMIZ
Samsun Şubemizin Eski Baş-

kanlarından Erdoğan Gümüşel 
vefat etmiştir. Cenazesi 25.01.2025 
Cumartesi günü Büyük Camii’nde 
kılınacak ikindi namazının ardından 
Kıranköy aile mezarlığına defnedi-
lecektir. Merhuma Allah’tan rahmet 
yakınlarına başsağlığı ve sabır di-
leriz.

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına  
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

ACI KAYBIMIZ
Ankara 2 No’lu Şube Eğitim 

Sekreterimiz Ali Kurtuluş Öncül vefat 
etmiştir. Cenazesi 27.04.2025 tari-
hinde öğle namazına müteakip Kır-
şehir Merkez Ahi Camii’nden kaldırı-
lıcaktır. Merhuma Allah’tan rahmet, 
ailesine ve teşkilatımıza başsağlığı 
ve sabırlar dileriz.

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına  
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu

ÜYELERİMİZE VE 
TEŞKİLATIMIZA 
GEÇMİŞ OLSUN
Antalya Şubemize bağlı TEİAŞ 

19. Bölge Müdürlüğü’nde çalışan 
üyelerimiz Mustafa Güçlü, İdris 
Demircan ve Fatih Pehlivan  iş ka-
zası geçirmiş ve yanıklar sebebiyle 
Mustafa Güçlü arkadaşımızın yoğun 
bakımda, Fatih Pelivan’ın ise nor-
mal serviste olmak üzere tedavileri 
devam etmektedir. Bir kez daha 
canımızı yakan iş kazalarının önlen-
mesi için ilgili tüm kesimlere çağrıda 
bulunuyor, arkadaşlarımıza ve teşki-
latımıza acil şifalar diliyoruz. Hayati 
tehlikeleri bulumadığını öğrendiği-
miz arkadaşlarımıza geçmiş olsun 
dileklerimizi iletiyoruz.

TES-İŞ Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına  
Genel Başkan İrfan Kabaloğlu





YURTTANYURTTAN

Kasım 2025 Açlık ve  
Yoksulluk Sınırı Açıklandı

İşsizlik Oranı Ekim’de Yüzde 8,5 
Seviyesinde Gerçekleşti

Enflasyon, Kasım’da 
Yüzde 0,87 Arttı
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Kasım 2025  
Açlık ve Yoksulluk 

Sınırı Açıklandı
ÜRK-İŞ Konfederasyonu 
tarafından, çalışanların 
geçim koşullarını ortaya 
koymak ve temel ihtiyaç 

maddelerindeki fiyat değişikliğinin aile 
bütçesine yansımalarını belirlemek 
amacıyla her ay, düzenli olarak yapılan 
bu araştırmanın 2025 Kasım ayı sonu-
cuna göre;

• Ankara’da yaşayan dört kişilik bir 
ailenin sağlıklı, dengeli ve yeterli bes-
lenebilmesi için yapılması gereken ay-
lık gıda harcaması tutarı (açlık sınırı) 
29.827,78 TL’ye,

• Gıda harcaması ile giyim, konut 
(kira, elektrik, su, yakıt), ulaşım, eğitim, 
sağlık ve benzeri ihtiyaçlar için yapıl-
ması zorunlu diğer aylık harcamaları-
nın toplam tutarı ise (yoksulluk sınırı) 
97.158,89 TL’ye

• Bekâr bir çalışanın ‘yaşama mali-
yeti’ de aylık 38.751,69 TL ’ye yükseldi.

Çalışanların ailesiyle birlikte, insan 
onuruna yaraşır bir yaşam düzeyi sağ-
layabilecek harcama tutarını belirlemek 
için yapılabilecek hesaplamalardan biri, 
beslenmeye ilişkin ihtiyaçların belirlen-
mesidir. TÜRK-İŞ, 38 yıldır dört kişilik 
bir ailenin insanca geçimini karşılaya-
cak “yaşam maliyeti” tutarını belirleme-
ye, fiyat artışlarının aile bütçesine getir-
diği yükü hesaplamaya çalışmaktadır. 
Belirlenen tutar ücret olmayıp haneye 
girmesi gereken toplam geliri ifade et-
mektedir. Yapılan araştırma, enflasyon 
hesaplaması değil “insan onuru ve de-
ğeri ile bağdaşacak bir yaşam sürmesi 
için” yapılması gereken toplam harca-
mayı hesaplamak amacına dönüktür.

Bununla birlikte Kasım ayı itibariy-
le bir kişinin yaşama maliyeti ile asga-
ri ücret arasında oluşan 16.648 liralık 
fark yoksullaşmanın boyutunu ortaya 
koymaktadır. Daha öncede belirtildiği 
üzere bu farkı gidermeden enflasyon 
kadar ücret artışına gidilmesi, var olan 
olumsuz geçim koşullarının ve dolayı-
sıyla yoksulluğun sürdürülmesi anla-
mına gelmektedir. Gerekli ekonomik 
ve sosyal politikalar öncelikli olarak 
uygulamaya konulmalıdır. Dar ve sabit 
gelirli kesim enflasyonun nedeni değil 
mağdurudur.

TÜRK-İŞ’ in verilerine göre “mut-
fak enflasyonu” verilerindeki değişim 
Kasım 2025 itibariyle şu şekilde gerçek-
leşmiştir:

• Ankara’da yaşayan dört kişilik bir 
ailenin “gıda için” yapması gereken as-
gari harcama tutarındaki artış bir önce-
ki aya göre yüzde 4,98 oranında gerçek-
leşti.

• On iki aylık değişim oranı yüzde 
45,07 oldu.

• Yıllık ortalama artış ise yüzde 40,27 
olarak gerçekleşti.

• On bir aylık artış oranı ise yüzde 
41,48 oranında oldu.

TÜRK-İŞ hesaplamasında temel 
alınan ve doğrudan piyasadan çarşı-
pazar-market dolaşılarak gıda ürünleri 
fiyatlardaki değişim, harcama grupları-
na göre Kasım 2025 itibariyle şu şekilde 
oldu:

• Süt, yoğurt ve peynir ürünlerinin 
bulunduğu grupta; süt fiyatları bu ay da 
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• Dört kişilik bir ailenin sağlıklı, 
dengeli ve yeterli beslenebilmesi 
için yapması gereken aylık gıda 
harcaması tutarı (açlık sınırı) 
29.827,78 TL’ye,

• Gıda harcaması ile giyim, konut 
(kira, elektrik, su, yakıt), ulaşım, 
eğitim, sağlık ve benzeri ihtiyaç-
lar için yapılması zorunlu diğer 
aylık harcamalarının toplam tu-
tarı (yoksulluk sınırı) 97.158,89 
TL’ye

• Bekâr bir çalışanın ‘yaşama ma-
liyeti’ ise aylık 38.751,69 TL’ye 
yükseldi.
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artış gösterdi. Peynir ve yoğurt ürünle-
ri fiyatında önemli bir değişiklik tespit 
edilmedi. Hesaplamada tulum peyniri, 
kaşar peyniri, ezine peyniri vb. peynir 
çeşitleri her zaman olduğu gibi kapsam 
dışında tutuldu.

• Et, tavuk, balık, yumurta, kuru 
baklagiller ürünlerinin bulunduğu 
grupta; kıyma ve kuşbaşı etin fiyatı aynı 
kaldı. Balık fiyatı (en fazla tüketilen 
hamsi, istavrit vb. gibi ürünler) ortala-
mada bir miktar gerilediği tespit edildi. 
Tavuk etinin kilogram fiyatı bu ay geri-
ledi. Yumurtanın adet fiyatı da bu ay de-
ğişmedi. Kuru baklagiller (kuru fasulye, 
nohut, yeşil ve kırmızı mercimek) gru-
bunda kırmızı mercimeğin fiyatı bu ay 
yine artış gösterirken nohut, kuru fasul-
ye ve yeşil mercimeğin fiyatı aynı kaldı.

• Meyve-sebze ortalama fiyatında 
bu ay görülen artış mutfak harcaması-
na olumsuz yansıdı. Pazar esnafı moto-
rinin litre fiyatına arka arkaya yapılan 
artışın maliyetlerin yükselmesine ne-
den olduğunu ve buna bağlı satışların 
gerilediğini ifade ediyor. Hesaplamada 
-bu ay- 25’i sebze ve 10’u meyve olmak 

üzere toplam 35 üründeki fiyat değişimi 
dikkate alındı. Sebze ortalama (ana ye-
mekleri tamamlayan maydanoz, kıvır-
cık vb. salata yeşillikleri dâhil değil) kg 
fiyatı 80,44 TL, ortalama meyve kg fiyatı 
108,25 TL oldu. Meyve-sebze ortalama 
kg fiyatı ise 83,79 TL (ana yemekleri 
tamamlayan maydanoz, kıvırcık gibi 
salata yeşillikleri bu hesaplamada “Or-
talama Meyve-Sebze Fiyatı” kapsamın-
da değerlendirilmektedir) olarak tespit 
edilmiştir.

• Ekmek, pirinç, un, makarna, bul-
gur, irmik gibi ürünlerin bulunduğu 
grupta; ekmeğin fiyatı bu ay da değiş-
medi. Ekmek dışındaki ürünlerden ma-
karna ile pirinç fiyatında da az da olsa 
artış olduğu tespit edildi. Ortalamada 
en yüksek artışın bulgurun kilogram fi-
yatında olduğu görüldü.

• Temel yağ ürünlerinin bulundu-
ğu grupta; ayçiçek yağı ile tereyağının 
kilogram fiyatları bu ay nispeten değiş-
mezken margarinin kilogram fiyatında 
bu ay yine artış olduğu gözlemlendi. 
Zeytinyağının kilogram fiyatındaki dal-
galı seyir bu ay da devam etmektedir. 

Siyah ve yeşil zeytinin fiyatında artış 
olduğu gözlemlendi. Yağlı tohum ürün-
lerinde de önemli bir değişiklik görül-
medi.

• Son grupta yer alan gıda madde-
lerinden baharat ürünlerinin fiyatı aynı 
kaldı. Çay ve ıhlamurun fiyatı da değiş-
medi. Diğer ürünlerden reçelin kilog-
ram fiyatı azaldı. Bal ve şekerin fiyatı 
aynı kaldı. Salçanın kilogram fiyatında 
da bu ay artış olduğu gözlemlendi.

Açıklamalar
Çalışanların, kendilerine ve aileleri-

ne saygın yaşam düzeyi sağlayacak bir 
gelir elde etmeleri esastır. Yoksulluk, ge-
nel anlamıyla, insanların temel ihtiyaç-
larını karşılayamama durumu olarak ta-
nımlanmaktadır. Yoksulluk sınırı tutarı, 
bir ailenin, insan onurunun gerektirdiği 
zorunlu ihtiyaçları karşılayabilmesi için 
yapması gereken harcama düzeyidir.

Türkiye’de bu konuda düzenli bir ça-
lışma bulunmamaktadır. TÜRK-İŞ, var 
olan bu eksikliği gidermek amacıyla, 
Aralık 1987’dan bu yana düzenli olarak 
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her ay, gıda harcaması tutarını ve bura-
dan hareketle açlık ve yoksulluk sınırı-
nı açıklamaktadır.1 Yapılan bu çalışma 
daha sonra birçok kurum ve kuruluş 
tarafından örnek alınmıştır. Bu yönüyle 
alanında ilk ve öncü niteliğiyle dikka-
ti çekmektedir. Ülkede bugün yaygın 
olarak kullanılan “açlık sınırı” ve “yok-
sulluk sınırı” kavramının yerleşmesine 
katkı sağlanmıştır.

Türkiye’de yoksulluk sınırı ve yok-
sulluğun boyutları ile ilgili ilk resmi 
çalışma TÜİK tarafından 14 Nisan 2004 
günü açıklanan “2002 Yoksulluk Çalış-
ması” dır.

Çalışanların, kendilerine ve ailele-
rine yetecek bir ücret almaları gereği 
açıktır. Ancak temel ihtiyaçların kar-
şılanabilmesini sağlayacak ve refahtan 
pay almasını mümkün kılacak ücretin 
hesabı nasıl yapılacaktır? İşçinin yaşam 
standardını sürdürmesi ya da iyileş-
tirmesi için gerekli olan tutar ne kadar 
olmalıdır? Kuşkusuz bu ve benzeri so-
ruların cevabını vermek kolay değildir. 
Gerekli olacak tutarın hesabı, yaşam 
standardı ve tüketim alışkanlıklarına da 
bağlı olarak kişiden kişiye, hatta ülke-
den ülkeye farklılıklar göstermektedir.

İşçinin ailesiyle birlikte, insan onu-
runa yaraşır bir yaşam düzeyi sağla-
yabilecek harcama tutarını belirlemek 
için yapılabilecek hesaplamalardan biri, 
beslenmeye ilişkin ihtiyaçların belir-
lenmesidir. Dengeli beslenebilmek için, 
yetişkinlerin ihtiyaç duyacağı kalori 
miktarı ile çocukların yaşlarına göre 
gerekli olan kalori miktarının ne olması 
gerektiği hakkında bilimsel araştırmalar 
yapılmıştır. Sağlığın korunabilmesi için 
bu kalorileri sağlayacak besin miktarları 
yanı sıra, gerekli protein, yağ ve karbon-
hidrat miktarları konusunda da belirle-
melerde bulunulmuştur. Bu kapsamda, 
farklı büyüklükteki aileler için toplam 
besin ihtiyacı hesaplanabilmektedir.

TÜRK-İŞ’in bu çalışmasında, dört 
kişilik bir ailenin, bilimsel olarak belir-
lenmiş beslenme kalıbı temel alınmak-
1  2022 yılının ocak ayından itibaren, oluşturulan 
yeni çalışma grubu tarafından ve yeni beslenme 
kalıbı temel alınarak araştırma sürdürülmektedir.

Tablo 1: Dört Kişilik Ailenin Açlık ve Yoksulluk Sınırı (TL / Ay)*

Kasım 
2024

Aralık 
2024

Ekim 
2025

Kasım 
2025

Yetişkin Erkek Gıda Harcaması 6.170,54 6.321,25 8.543,33 8.951,64

Yetişkin Kadın Gıda Harcaması 5.012,93 5.140,23 6.878,25 7.228,83

15–19 Yaş Grubu Çocuk Gıda Harcaması 6.095,54 6.246,25 8.430,83 8.839,14

4–6 Yaş Grubu Çocuk Gıda Harcaması 3.282,64 3.375,56 4.559,54 4.808,17

Açlık Sınırı 20.561,65 21.083,28 28.411,95 29.827,78

Yoksulluk Sınırı 66.976,06 68.675,17 92.547,07 97.158,89

* Harcama tutarları, yuvarlama nedeniyle, toplamda farklı olabilmektedir.

Tablo 2: Gıda Harcamasındaki Değişim  % 

Kasım 
2024

Aralık 
2024

Ekim 
2025

Kasım 
2025

Bir Önceki Aya Göre Değişim Oranı 0,64 2,54 1,58 4,98

Bir Aylık Değişim Oranı 42,47 46,08 34,76 41,48

Son On İki Ay İtibariyle Değişim Oranı 46,60 46,08 39,06 45,07

On İki Aylık Ortalamalarla Değişim Oranı 67,20 62,35 40,22 40,27
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tadır. Anılan beslen-
me kalıbı, Hacettepe 

Üniversitesi Sağlık Bi-
limler Fakültesi Beslenme ve 

Diyetetik Bölümü’nden sağlanmıştır. 
Günlük kalori ihtiyacının hesabında 
hem yetişkin kişiler hem de genç ve ço-
cuk nüfus dikkate alınmaktadır. Buna 
göre yetişkin erkek için 3500, yetişkin 
kadın için 2300, 15-19 yaş grubundaki 
erkek çocuk için 3200 ve 4-6 yaş gru-
bundaki çocuk için 1600 kalorilik liste 
temel alınmıştır.

Çalışmada kullanılan besin grubun-
da şu besin maddeleri yer almaktadır:

Birinci grupta süt, yoğurt, peynir; 
ikinci grupta et, tavuk, balık, yumurta, 
yağlı tohumlar (sert kabuklu yemişler), 

kuru bakliyat (nohut, mercimek, kuru 
fasulye vb.); üçüncü grupta ekmek, 
makarna, pirinç, bulgur, un, irmik, di-
ğer tahıl unları; dördüncü grupta taze 
meyve ve sebze; beşinci grupta tereyağı, 
margarin, ayçiçeği yağı, zeytinyağından 
müteşekkil temel yağlar; diğer besin 
grubunda ise şeker, reçel, marmelat, bal, 
pekmez, tuz, baharat (kimyon, karabi-
ber, pul biber, nane vb.), çay, ıhlamur, 
salça yer almaktadır.

Araştırmada, dört kişilik bir ailenin 
fizyolojik ihtiyaçları ile tutarlı, yeterli 
ve dengeli beslenmesini sağlamak için 
gerekli olan kalori sayısı ve bunu karşı-
layacak besinlerin cins ve miktarı temel 
alınmaktadır. Ankara’da çalışanların 
yoğun olarak alışveriş yaptıkları market 
ve semt pazarları ayda iki-üç kez dolaşı-

larak fiyatlar derlenmekte ve yapılması 
gereken asgari düzeydeki gıda harcama-
sı tutarı hesaplanmaktadır.

“Açlık Sınırı” dört kişilik bir ailenin, 
sağlıklı ve dengeli beslenebilmesi ama-
cıyla bir ayda gıda için yapması gereken 
asgari harcama tutarını tanımlamak-
tadır. İnsan onuruna yaraşır düzeyde 
yaşam sürdürebilmek için gereken har-
cama tutarı, hiç kuşku yok ki, gıda ile 
sınırlı değildir. Gıda harcaması yanında 
giyim, konut, ulaşım ve diğer ihtiyaçlar 
için gerekli tutarın da ayrıca hesaplan-
ması gerekmektedir. “Yoksulluk sınırı” 
zorunlu ihtiyaçlar için yapılması gere-
ken toplam harcama tutarını ifade et-
mektedir.

Gıda dışındaki zorunlu harcama-
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ların tutarını ayrıntılı olarak ve tek 
tek hesaplamak için kullanılabilecek 
“beslenme kalıbı” benzeri bir bilimsel 
ve objektif yöntem -maalesef- mevcut 
değildir. Bu tutarın hesaplanmasında, 
genellikle aile bütçesi yöntemi kullanıl-
maktadır. Ailelerin elde ettiği geliri ve 
temel ihtiyaçları için yaptıkları harca-
maları gösteren çalışmalardan yararla-
nılarak bir hesaplama yapılabilmekte-
dir. Diğer bir ifadeyle, ailelerin toplam 
harcamaları içindeki “gıda” payı temel 
alınarak gıda dışı harcamalara ulaşıl-
maktadır.

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) 
tarafından, aile bütçesine yönelik anket 
çalışması yapılmaktadır. TÜİK, ülke ge-
nelinde yaptığı anket ile ailelerin elde 
ettiği geliri ve tüketim harcamalarını 
bulmaktadır. TÜİK’in 2003-2004 Hane 
halkı Tüketim Harcamaları Anketi’ne 
göre gıda harcamalarının toplam tü-
ketim harcamaları içindeki payı yüzde 
30,70 oranındadır.2 Hesaplamalarda bu 
oran esas alınmaktadır. Resmi olarak bu 
kapsamda yeni bir hane halkı tüketim 
harcamaları anketi yapılmamıştır.

TÜRK-İŞ çalışması sonucu açıkla-
nan yoksulluk sınırı tutarı, işçinin eline 
geçmesi gereken ücret düzeyi değildir. 
Bu değerlendirme eksik bir yaklaşımın 
ifadesi olacaktır. Yoksulluk sınırı tuta-
rı, ailenin yapması gereken insan onu-
runun gerektirdiği harcama düzeyidir 
ve bir bakıma, haneye girmesi gereken 
toplam gelirin alt sınırını ortaya koyan 
önemli bir göstergedir. Ancak çoğu 
zaman, ücretli çalışan ailenin tek gelir 
kaynağı olduğundan yoksulluk sınırı 
tutarı olması gereken ücret düzeyi ola-
rak görülmektedir.

2  TÜİK 2005 yılı için bu oranı yüzde 28,3; 2006 
yılı için yüzde 28,5; 2007 yılı için yüzde 28,4, 2008 
yılı için yüzde 26,6; 2009 yılı için yüzde 26,7; 2010 
yılı için yüzde 27,1; 2011 yılı için yüzde 26,2 olarak 
hesaplamıştır. 2012 yılı için bu oran yüzde 25,1 ve 
2013 için yüzde23,5’dir. 2014 yılı için TÜİK tara-
fından hesaplanan gıda içi harcama oranı yüzde 
22,7’dir ve 2015 ile 2016 yılı için aynı kalmıştır. 
2017 yılı için bu oran yüzde 22,4 ve 2018 yılı için 
yüzde 22,5 olarak hesaplanmıştır. 2019 yılı için bu 
oran yüzde (son üç yılın ortalaması olarak) yüzde 
22,6’dır. 2020 yılı için bu oranı TÜİK yükselterek 
(son üç yılın ortalaması olarak) yüzde 23,1 olarak 
hesaplamıştır. 2021 yılından bu yana oran aynı şe-
kilde kullanılmaktadır.

TÜRK-İş’in bu çalışmasıyla hesap-
lanan gıda harcama tutarında, aylar ve 
yıllar itibariyle meydana gelen değişimi 
yansıtan oranları enflasyon verisi olarak 
değerlendirmek de ihtiyatlı bir yaklaşı-
mı gerektirmektedir.

Yinelemek gerekir ki, bu çalışma, tü-
ketici fiyatları endeksi olarak değerlen-
dirilmemelidir. Dar gelirli ailelerin elde 
ettiği gelirin yeterli ve dengeli beslenme 
için gerekli harcamaları bile karşılayabi-
lecek düzeyde olmadığı açıktır. Aileler, 
düşük düzeydeki geliriyle beslenme ve 
beslenme dışı harcamaları karşılayabil-
mek için çeşitli malların fiyatlarını da 
dikkate alarak tüketim malları arasında 
tercihte bulunmak zorunda kalmakta-
dır. Çoğu zaman fiyatı yüksek olan gıda 
maddeleri yerine fiyatı düşük olan gıda 

maddelerini seçmek-
tedir.

Bu durumda olan ai-
leler, büyük bir olasılıkla beslenme dışı 
harcamalarının (kira, ulaşım, yakıt, 
elektrik ve benzerleri) bir kısmını da 
beslenme harcamalarından kısarak elde 
edebilmektedir. 

Sonuçta, gelir düzeyinin düşük ve 
yetersiz olması, dar gelirli kişi ve ailele-
rin sağlıksız ve dengesiz beslenme yap-
masına yol açmaktadır.

TÜRK-İŞ tarafından hesaplanan aç-
lık ve yoksulluk sınırı tutarları ile elde 
edilen gelir arasındaki fark, çalışanların 
içinde bulunduğu geçim sıkıntısının 
boyutlarını ortaya koyan önemli bir 
gösterge olmaktadır.

      Grafik 1: Yıllık Gıda Enflasyonu ve Açlık Sınırı

      Grafik 2:Meyve - Sebze Fiyatları

Kas 24 Ara 24 Oca 25 Şub 25 Mar 25 Nis 25 May 25 Haz 25 Tem 25 Agu25 Eyl 25 Eki 25 Kas 25

O. MEYVE FİYATI 54,72 60 63,33 75,94 72,86 80 101,11 134,46 128,46 124,17 105 90 108,25

O. SEBZE FİYATI 51,98 55 52,75 51,25 57,56 56 50,19 45,66 50,26 53,24 56,9 65,1 74

O. MEYVE-SEBZE FİYATI 52,73 56,36 53,59 57,83 61,02 61,82 63,29 83,33 82,03 82,59 74,39 71,58 83,79

Kas 24 Ara 24 Oca 25 Şub 25 Mar 25 Nis 25 May 25 Haz 25 Tem 25 Agu25 Eyl 25 Eki 25 Kas 25
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Tablo 1: Tüketici Fiyat Endeksi Değişim Oranları (%), Kasım 2025

Kasım 2025 
(%)

Kasım 2024 
(%)

Kasım 2023 
(%)

Bir Önceki Aya Göre Değişim Oranı 0,87 2,24 3,28

Bir Önceki Yılın Aralık Ayına Göre Değişim Oranı 29,74 42,91 60,09

Bir Önceki Yılın Aynı Ayına Göre Değişim Oranı 31,07 47,09 61,98

On İki Aylık Ortalamalara Göre Değişim Oranı 35,91 60,45 53,40

Enflasyon, Kasım’da  
Yüzde 0,87 Arttı

%49,92 artış olarak gerçekleşti. İlgili ana 
grupların yıllık değişime olan etkileri 
ise gıda ve alkolsüz içeceklerde %6,83, 
ulaştırmada %4,55 ve konutta %7,57 
oldu.

TÜFE Gıda ve Alkolsüz 
İçeceklerde Aylık %0,69 

Azaldı
En yüksek ağırlığa sahip 3 ana har-

cama grubunun aylık değişimleri; gıda 
ve alkolsüz içeceklerde %0,69 azalış, 
ulaştırmada %1,78 artış ve konutta 
%1,70 artış olarak gerçekleşti. İlgili ana 
grupların aylık değişime olan etkileri 
ise gıda ve alkolsüz içeceklerde %-0,17, 
ulaştırmada %0,27 ve konutta %0,29 
oldu. Endekste kapsanan 143 temel baş-
lıktan (Amaca Göre Bireysel Tüketim 
Sınıflaması-COICOP 5’li Düzey) 2025 
yılı Kasım ayı itibarıyla, 28 temel başlı-
ğın endeksinde düşüş gerçekleşirken, 7 
temel başlığın endeksinde değişim ol-
madı. 108 temel başlığın endeksinde ise 
artış gerçekleşti.

Özel Kapsamlı TÜFE 
Göstergesi (B) Yıllık %32,17 

Arttı, Aylık %1,27 Arttı
İşlenmemiş gıda ürünleri, enerji, al-

kollü içkiler ve tütün ile altın hariç TÜ-
FE’deki değişim, 2025 yılı Kasım ayında 
bir önceki aya göre %1,27 artış, bir ön-
ceki yılın Aralık ayına göre %30,64 artış, 
bir önceki yılın aynı ayına göre %32,17 
artış ve on iki aylık ortalamalara göre 
%35,69 artış olarak gerçekleşti.

üketici Fiyatları Endek-
si’ndeki (2003=100) deği-
şim 2025 yılı Kasım ayında 
bir önceki aya göre %0,87 

artış, bir önceki yılın Aralık ayına göre 
%29,74 artış, bir önceki yılın aynı ayına 
göre %31,07 artış ve on iki aylık ortala-
malara göre %35,91 artış olarak gerçek-
leşti.

TÜFE Gıda ve Alkolsüz 
İçeceklerde Yıllık %27,44 

Arttı
En yüksek ağırlığa sahip 3 ana har-

cama grubunun yıllık değişimleri; gıda 
ve alkolsüz içeceklerde %27,44 artış, 
ulaştırmada %29,23 artış ve konutta 

Tüketici Fiyatları Endeksi’ndeki (2003=100) değişim 2025 yılı Kasım ayında  
bir önceki aya göre %0,87 artış, bir önceki yılın Aralık ayına göre %29,74 artış,  

bir önceki yılın aynı ayına göre %31,07 artış ve on iki aylık ortalamalara göre %35,91  
artış olarak gerçekleşti.

Tüketici Fiyat Endeksi yıllık değişim oranları (%), Kasım 2025
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Tablo 2: Ana Harcama Gruplarına Göre Tüketici Fiyat Endeksi ve Değişim Oranları (%), 2015 - 2025

ANA HARCAMA GRUBU 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Gıda ve Alkolsüz İçecekler 24,25 23,68 21,77 23,03 23,29 22,77 25,94 25,32 25,43 24,98 24,97

Alkollü İçecekler ve Tütün 4,82 4,98 5,87 5,14 4,23 6,06 4,88 4,31 3,57 3,76 3,52

Giyim ve Ayakkabı 7,38 7,43 7,,33 7,21 7,24 6,96 5,87 6,42 6,41 6,94 7,16

Konut 15,79 15,93 14,85 14,85 15,16 14,34 15,36 14,12 16,62 14,20 15,22

Ev Eşyası 7,78 8,02 7,72 7,66 8,33 7,77 8,64 8,86 8,67 8,12 7,67

Sağlık 2,57 2,66 2,63 2,64 2,58 2,80 3,25 3,24 3,53 3,71 4,09

Ulaştırma 15,38 14,31 16,31 17,47 16,78 15,62 15,49 16,80 15,08 17,35 15,34

Haberleşme 4,38 4,42 4,12 3,91 3,69 3,80 4,64 3,78 3,30 3,34 3,62

Eğlence ve Kültür 3,54 3,81 3,62 3,39 3,29 3,26 3,01 3,06 3,25 3,33 3,36

Eğitim 2,53 2,56 2,69 2,67 2,40 2,58 2,28 2,03 1,67 1,80 2,31

Lokanta ve Oteller 6,98 7,47 8,05 7,27 7,86 8,67 5,91 7,11 7,82 8,17 8,32

Çeşitli Mal ve Hizmetler 4,60 4,73 5,04 4,76 5,15 5,37 4,73 4,96 4,64 4,30 4,43
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İşsizlik Oranı Ekim’de Yüzde 
Hanehalkı İşgücü Araştırması sonuçlarına göre; 15 ve daha yukarı yaştaki kişilerde  

işsiz sayısı 2025 yılı Ekim ayında bir önceki aya göre 27 bin kişi azalarak  
3 milyon 33 bin kişi oldu.

anehalkı İşgücü Araştır-
ması sonuçlarına göre; 
15 ve daha yukarı yaştaki 
kişilerde işsiz sayısı 2025 

yılı Ekim ayında bir önceki aya göre 27 
bin kişi azalarak 3 milyon 33 bin kişi 
oldu. 

İşsizlik oranı ise 0,1 puan azalarak 
%8,5 seviyesinde gerçekleşti. İşsizlik 
oranı erkeklerde %7,0 iken kadınlarda 
%11,3 olarak tahmin edildi.

Mevsim Etkisinden 
Arındırılmış İstihdam Oranı 

%49,2 Oldu
İstihdam edilenlerin sayısı 2025 yılı 

Ekim ayında bir önceki aya göre 185 
bin kişi artarak 32 milyon 772 bin kişi,  
istihdam oranı ise 0,2 puan artarak 
%49,2 oldu. Bu oran erkeklerde %66,5 
iken kadınlarda %32,4 olarak gerçekleş-
ti.

Mevsim Etkisinden 
Arındırılmış İşgücüne 

Katılma Oranı %53,8 Olarak 
Gerçekleşti

İşgücü, 2025 yılı Ekim ayında bir 
önceki aya göre 157 bin kişi artarak 35 
milyon 804 bin kişi, işgücüne katılma 
oranı ise 0,2 puan artarak %53,8 olarak 
gerçekleşti. 

Hanehalkı İşgücü Araştırması 
sonuçlarına göre; 15 ve daha 
yukarı yaştaki kişilerde işsiz 
sayısı 2025 yılı Ekim ayında 
bir önceki aya göre 27 bin kişi 
azalarak 3 milyon 33 bin kişi 
oldu.
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8,5 Seviyesinde Gerçekleşti
İşgücüne katılma oranı erkeklerde 

%71,5 iken kadınlarda %36,5 oldu.

Genç Nüfusta  
Mevsim Etkisinden 

Arındırılmış  
İşsizlik Oranı %15,6  

Oldu
15-24 yaş grubunu kapsayan genç 

nüfusta işsizlik oranı bir önceki aya göre 
0,6 puan artarak %15,6 oldu. 

Bu yaş grubunda işsizlik oranı; er-
keklerde %12,9, kadınlarda ise %20,6 
olarak tahmin edildi.

Grafik 1: İstihdam Oranı, Ekim 2023 - Ekim 2025
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   Tablo 1: Mevsim Etiketlerinden Arındırılmış Temel İşgücü Göstergeleri - Ekim 2025

Ekim 2025 Bir Önceki Ay Bir Önceki Aya Göre Fark

Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın

(Bin kişi)

15 ve Daha Yukarı Yaştaki Nüfus 66 543 32 907 33 636 66 501 32 888 33 613 42 19 23

İşgücü 35 804 23 537 12 267 35 647 23 614 12 034 -157 -77 233

İstihdam 32 772 21 886 10 885 32 587 21 895 10 693 185 -9 192

İşsiz 3 033 1 651 1 382 3 060 1 719 1 341 -27 -68 41

İşgücüne Dail Olmayanlar 30 738 9 370 21 369 30 853 9 274 21 579 -115 96 -210

(%)

İşgücüne Katılma Oranı 53,8 71,5 36,5 53,6 71,8 35,8 0,2 -0,3 0,7

İstihdam Oranı 49,2 66,5 32,4 49,0 66,6 31,8 0,2 -0,1 0,6

İşsizlik Oranı 8,5 7,0 11,3 8,6 7,3 11,1 -0,1 -0,3 0,2

Genç nüfusta işsizlik oranı (15-24 yaş) 15,6 12,9 20,6 15,0 11,7 21,3 0,6 1,2 -0,7

Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolayı toplamı vermeyebilir
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Mevsim ve Takvim 
Etkilerinden Arındırılmış 

Haftalık Ortalama Fiili 
Çalışma Süresi 42,2 Saat  

Oldu
İstihdam edilenlerden referans dö-

neminde işbaşında olanların, mevsim 
ve takvim etkilerinden arındırılmış haf-
talık ortalama fiili çalışma süresi 2025 
yılı Ekim ayında bir önceki aya göre 0,7 
saat azalarak 42,2 saat olarak gerçekleşti.

Mevsim Etkisinden 
Arındırılmış Atıl İşgücü Oranı 

%29,6 Oldu
Zamana bağlı eksik istihdam, po-

tansiyel işgücü ve işsizlerden oluşan atıl 
işgücü oranı 2025 yılı Ekim ayında bir 
önceki aya göre 1,1 puan artarak %29,6 
oldu. Zamana bağlı eksik istihdam ve 
işsizlerin bütünleşik oranı %20,0 iken 
işsiz ve potansiyel işgücünün bütünleşik 
oranı %19,5 olarak tahmin edildi.

Grafik 2: İşsizlik Oranı, Ekim 2023 - Ekim 2025

11,2 12,1 11,1 11,3

8,5 8,8 8,6 8,5

7,2 7,0 7,3 7,0
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Türk Devletleri Sendikalar Teşkilat Birliği  
1. Olağan Genel Kurulu Ankara’da Gerçekleştirildi

Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu, TÜRK-İŞ’i 
Temsilen 16. GTUC Olağan Kongresi’ne Katıldı

Industriall Avrupa Sendikası 4. Olağan Genel 
Kurulu Budapeşte’de Yapıldı

ILO ve TÜRK-İŞ İşbirliğinde Temel Çalışma  
Hakları Konulu Eğitim Düzenlendi

Uğraş Gök, 
Genel Başkan Danışmanı
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Industriall Avrupa  
Sendikası 4. Olağan Genel Kurulu 

Budapeşte’de Yapıldı 
3-5 Haziran 2025

“Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu IndustriAll 
Avrupa İcra Kurulu Asil Üyeliğine Seçildi”

acaristan’ın Budapeş-
te kentinde düzenle-
nen IndustriAll Avru-
pa Sendikası 4. Genel 

Kurulu’na uluslararası sendikal hareket 
içerisinde yıllardır öncü rol üstlenmiş 
olan Sendikamızı temsilen Genel Baş-
kanımız İrfan Kabaloğlu’nun yanı sıra 
Genel Başkan Yardımcılarımız Naif Ba-
landı, Adem Aşıkkutlu ve Eşref Erden 
katılmıştır. 

4. Olağan Genel Kurulun sloganı; 
“Sanayi Geleceği İçin İşçileri Birleştiri-
yoruz” olarak belirlenmiştir. 193 üyesiy-
le 7 milyon sanayi işçisini temsil eden 
IndustriAll Avrupa’nın yeni dönem 
için hedefi ise; işçilerin birliğini güçlen-
dirmek, adil ücret ve çalışma koşulları 
için mücadele, barışı ve dayanışmayı 
sağlamlaştırma ve ortak bir sendikal 
gündem inşa etmek şeklinde duyurul-
muştur.

Macaristan’daki mevcut siyasi or-
tam, özellikle emekçilere ve sendikalara 
yönelik baskılar göz önüne alındığın-
da, Avrupa’daki sanayi sendikalarının 
Budapeşte’de bir araya gelmesi anlamlı 

Macaristan’ın Budapeşte kentinde düzenlenen IndustriAll Avrupa Sendikası 4. Genel Kurulu’na 
uluslararası sendikal hareket içerisinde yıllardır öncü rol üstlenmiş olan Sendikamızı temsilen 
Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu’nun yanı sıra Genel Başkan Yardımcılarımız Naif Balandı, 

Adem Aşıkkutlu ve Eşref Erden katılmıştır. 
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bir dayanışma örneği olmuştur. De-
mokrasi, eşitlik ve sendikal haklar, In-
dustriAll Avrupa’nın temel ilkeleri ola-
rak yeniden vurgulanmıştır.

Avrupa işçileri derin bir belirsizlik 
döneminden geçerken; yüksek enerji 
fiyatları, küresel istikrarsızlık, iş gü-
vencesizliği ve çok uluslu şirketlerin 
kısa vadeli kâr arayışıyla iyi işlerin yok 
olması sanayi tabanını aşındırmakta-
dır. Kongrede alınan kararlarla birlikte, 
Avrupa’nın sanayi egemenliğini güçlen-
dirme, AR-GE kapasitesini artırma ve 
teknolojik liderliği yeniden kazanma 
yönünde stratejik bir yol haritası oluş-
turulmuştur.

Kongrede yapılan seçimler sonu-
cunda Genel Başkanımız İrfan Kaba-
loğlu IndustriAll Avrupa İcra Kurulu 
asil üyeliğine seçilmiş ve Kongre’ye 
yönelik aşağıdaki şekilde bir konuşma 
yapmıştır: 

“Sayın Başkan, Değerli Delegeler,

Türkiye Enerji Su ve Gaz İşçileri 
Sendikası adına hepinizi sevgi ve daya-
nışma duygularıyla selamlıyorum.

Ekonomileri ayakta tutan, gündelik 
yaşamı mümkün kılan, bunun için 7-24 
fedakarlıklarla çalışan enerji işçilerini 
temsilen Industriall Avrupa’nın Genel 
Kurul’a ilk kez katılmaktan ve sizlerle 
birlikte olmaktan büyük bir onur duyu-
yorum.

Ben ve yönetim kurulu üyesi arka-
daşlarım göreve geldiğimizde; yaşanan 
pandemi, savaşlar ve küresel ekonomik 
krizin etkileri altında kendimizi öngö-

rülemeyen, olağanüstü yüksek bir enf-
lasyon ortamında bulduk. Yıl içerisinde 
imzaladığımız yüzlerce Toplu İş Söz-
leşmesinin sürekli gözden geçirilmesi 
ve iyileştirilmesi gereken bir dönemi 
yaşadık. Son derece zor koşullar altında 
üyelerimizin alım gücünü ve gelir düze-
yini korumak için yoğun bir mücadele 
verdik. Konfederasyonumuz TÜRK-İŞ 
ile birlikte yüzbinlerin katıldığı büyük 
“Zordayız Geçinemiyoruz” mitingleri 
düzenledik. Aynı dönemde ülkemizde 
yasal düzenlemeler sonucu emekliye 
ayrılan çok sayıda üyemizin yerine yeni 
üyeler kaydetmek ve örgütlenmek için 
çalıştık. Geçmişteki tüm olumsuzluk-
lara rağmen Enerji sektöründe devam 
eden özelleştirmelere karşı büyük yürü-
yüşler eylemler gerçekleştirdik. Şu anda 
her türlü zorluğa rağmen; özel sektör 
ve 600 bin Kamu çalışanını ilgilendiren 
toplu iş sözleşmeleri müzakerelerimizi 
üyelerimiz adına kazanımlarla tamam-
layabilmek için aralıksız çalışıyoruz.

Değerli Dostlarım,  

Türkiye’de olduğu gibi uluslarara-
sı sendikal hareket içerisinde de öncü 
sendikalardan birisi olarak; emekçilerin 
dünyanın her yerinde aynı sorunları 
yaşadıklarını, sendikal mücadelenin de 
küresel ölçekte verilmesi gerektiğini iyi 
biliyoruz. Kendimizi her zaman Avrupa 
sendikal hareketinin bir parçası olarak 
gördük ve sizlerle birlikte yürümekten 
gurur duyduk. 

Türkiye’nin Avrupa Birliği üyelik 
hedefini başından bu yana destekleyen 
bir sendikayız. Bu hedef doğrultusunda, 
ülkemizde olduğu gibi tüm dünyada de-

mokratikleşme, sosyal diyalog ve çalış-
ma yaşamının iyileştirilmesi yönündeki 
çabaları var gücümüzle destekliyoruz. 
Dünya genelinde ticaret savaşlarının 
devam ettiği, teknolojik gelişmelerin 
çalışma hayatını kökten değiştirmeye, 
dönüştürmeye başladığı ve emeğe karşı 
yeni cephelerin açıldığı bir dönemden 
geçiyoruz. Böyle bir dönemde son dere-
ce önemsediğim bu kongrenin; Avrupa 
ve tüm dünya emekçilerine sosyal ada-
let getirmesini temenni ediyorum. 

Tarihin en büyük katliamlarından 
birisine maruz bırakılan Filistin halkı 
başta olmak üzere; savaş ve zulüm gö-
renler için uluslararası topluma acil ey-
lem çağrısında bulunuyorum. 

Kongremizin çalışma hayatına fay-
dalı sonuçlar getirmesini temenni edi-
yor, başarılar diliyorum.”



170

TE
S-

İŞ
 D

ER
Gİ

Sİ
, 

AR
AL

IK
 2

02
5

D
Ü

N
YA

D
A

N

Genel Başkanımız İrfan Kabaloğlu, 
TÜRK-İŞ’i Temsilen 16. GTUC 

Olağan Kongresi’ne Katıldı 
23-24 Ekim 2025

ÜRK-İŞ Genel Başkan Yar-
dımcısı İrfan Kabaloğlu, 
TÜRK-İŞ’i temsilen 23–24 
Ekim 2025 tarihlerinde 

Gori kentinde gerçekleştirilen Gürcistan 
İşçi Sendikaları Konfederasyonu’nun 
(GTUC) 16. Olağan Kongresi’ne katıldı. 

Kongrenin ilk günü olan 23 Ekim’de, 
farklı ülkelerden sendika temsilcilerinin 
katılımıyla “Küresel Emek Hareketinin 
Güncel Sorunları” başlıklı uluslararası 
konferans düzenlendi. İkinci gün ise 
GTUC’un 16. Olağan Kongresi toplan-
dı.

Kabaloğlu yaptığı konuşmasın-
da; TÜRK-İŞ’in Genel Başkanı Ergün 
Atalay’ın ve üyelerinin selamlarını ve 
başarı dileklerini Gürcü emekçilere ilet-
ti. Uluslararası oturumlarda tüm dün-
ya emekçilerinin pandemi, savaşlar ve 
ekonomik dalgalanmaların ardından 
zorlu bir dönemden geçtiği vurgulandı. 
Platform çalışanları ve göçmen işçilerin 
faklı ülkelerde yaşadıkları sorunlar de-
ğerlendirildi. Kabaloğlu konuşmasında; 
sendikaların sorunlarının her ülkede 
benzerlik gösterdiğini belirtti. “Tekno-
lojik değişimler, adil dönüşüm, yeni iş 
biçimleri, yüksek enflasyon, geçim sı-
kıntısı ve örgütlenme zorlukları, hepi-
mizin ortak meseleleridir. Bu nedenle 
uluslararası sendikal dayanışmaya her 
zamankinden daha fazla ihtiyaç var” 
dedi.

TÜRK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı İrfan Kabaloğlu, TÜRK-İŞ’i temsilen Gori kentinde 
gerçekleştirilen Gürcistan İşçi Sendikaları Konfederasyonu’nun (GTUC) 16. Olağan Kongresi’ne 

katıldı.

Kabaloğlu ayrıca, 2025 yılı sonuna 
yaklaşılırken TÜRK-İŞ’in gündemin-
deki en önemli başlıklardan birinin as-
gari ücret konusu olduğunu ifade etti. 
“Türkiye’de Asgari Ücret Tespit Komis-
yonu üçlü bir yapıya sahiptir. Ancak 
kararların işçi kesimini dışarıda bırak-
mayacak biçimde alınabilmesi için yapı-
sının yeniden düzenlenmesi gerekiyor. 

TÜRK-İŞ’in bu yönde açıklamaları bu-
lunmaktadır. Aksi takdirde, komisyon 
toplantılarına katılmayacağımızı kamu-
oyuyla paylaştık” diye konuştu.

İrfan Kabaloğlu, konuşmasının so-
nunda gösterilen misafirperverlik için 
teşekkür etti ve kongrenin başarılı geç-
mesini diledi.
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Türk Devletleri Sendikalar 
Teşkilatı Birliği 1. Olağan Genel 

Kurulu Ankara’da Gerçekleştirildi
22 Mayıs 2025

ÜRK-İŞ’in ev sahipliğin-
de Ankara’da düzenlenen 
Türk Devletleri Sendikalar 
Teşkilatı Birliği (TDSTB) 

1. Olağan Genel Kurulu’nda TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Ergün Atalay, oy birli-
ğiyle Teşkilat Genel Başkanlığına se-
çildi. Toplantıya Türkiye, Kazakistan, 
Azerbaycan, Kırgızistan, Özbekistan ve 
KKTC’den sendika temsilcileri ile dele-
geler katıldı. TÜRK-İŞ ve TDSTB Genel 
Başkanı Atalay başkanlığındaki heyet, 
kongre programı kapsamında Anıtka-
biri ziyaret etti. Atalay, Anıtkabir Özel 
Defterini imzaladı.

Genel Başkan Atalay konuşmasın-
da, “Dünyanın her yerinde emekçinin 
sorunu ortak: ekonomik kriz, eğitim, 
sağlık. Bizim görevimiz bu sorunları 
çözerek üyelerimizin yaşam kalitesini 
artırmaktır.” ifadelerini kullandı. Atalay 

ayrıca sendikaların adalet ve demokrasi 
mücadelesinde öncü olması gerektiğini 
vurguladı.

Toplantıda alınan kararla 
KKTC’de faaliyet gösteren HÜR-İŞ 
Federasyonu’na gözlemci statüsü veril-
di.

TDT Aksakallar Konseyi Başkanı 
Binali Yıldırım, KKTC’nin Türk dünya-
sının ayrılmaz bir parçası olduğunu vur-
gulayarak, “21. yüzyıl Türklerin yüzyılı 
olacak. Güneş doğudan doğmaya de-
vam edecek. Türk devletleri olarak bir-
likte hareket edersek ekonomik ve siyasi 
gücümüzü daha da artırabiliriz.” dedi.

TÜRK-İŞ’in ev sahipliğinde Ankara’da düzenlenen Türk Devletleri Sendikalar Teşkilatı Birliği 
(TDSTB) 1. Olağan Genel Kurulu’nda TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Atalay, oy birliğiyle Teşkilat 

Genel Başkanlığına seçildi



172

TE
S-

İŞ
 D

ER
Gİ

Sİ
, 

AR
AL

IK
 2

02
5

D
Ü

N
YA

D
A

N ILO ve TÜRK-İŞ İşbirliğinde  
Temel Çalışma Hakları Hakları 

Konulu Eğitim Düzenlendi
7 - 8 Ocak 2025

luslararası Çalışma Örgü-
tü (ILO) Türkiye Ofisi ve 
TÜRK-İŞ işbirliğinde 7-8 
Ocak 2025 tarihlerinde 

TÜRK-İŞ’e bağlı sendikaların yöneti-
cileri ve uzmanlarına yönelik “Temel 
Çalışma Hakları” konusunda eğitim dü-
zenlendi.TÜRK-İŞ Genel Başkan Yar-
dımcısı İrfan Kabaloğlu ve ILO Türkiye 
Direktörü Yasser Hassan’ın açılış konuş-

maları ile başlayan toplantıya sendika-
mızı temsilen Genel Başkan Yardımcı-
mız Osman Güngör ve uzmanlarımız 
katıldı.

ILO Türkiye Ofisi tarafından yürü-
tülen ve Avrupa Birliği Türkiye Dele-
gasyonu tarafından desteklenen “Sosyal 
Taraflar ve Sivil Toplum Kuruluşlarının 
Çalışma Yaşamında Temel İlkeler ve 
Haklar Konusundaki Kapasitelerinin 

Güçlendirilmesi Projesi” başlıklı eği-
tim programı ile sendika temsilcilerinin 
bilgi ve farkındalıklarının geliştirilmesi 
hedeflendi.

Program kapsamında “Temel Ça-
lışma İlkeleri ve Hakları”,  “Yeşil İşler”,  
“İşlerin ve Sosyal Güvenliğin Geleceği”, 
“Değişen Çalışma Biçimleri” gibi ko-
nularda eğitimler verildi ve sunumlar 
yapıldı.

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Türkiye Ofisi ve TÜRK-İŞ işbirliğinde TÜRK-İŞ’e bağlı 
sendikaların yöneticileri ve uzmanlarına yönelik “Temel Çalışma Hakları” konusunda eğitim 
düzenlendi.T ÜRK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı İrfan Kabaloğlu ve ILO Türkiye Direktörü Yasser 

Hassan’ın açılış konuşmaları ile başlayan toplantıya sendikamızı temsilen Genel Başkan 
Yardımcımız Osman Güngör ve uzmanlarımız katıldı.



HUKUKHUKUK
Enerji Sektöründe İş Kazaları: Haklar,  Yargıtay 

Kararları ve Dava Süreci
Av. M. Kenan Eren - Av. Uğur UZUN  - Av. Muhammet Veli SARITAŞ
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Enerji Sektöründe İş Kazaları: 
Haklar, Yargıtay Kararları ve  

Dava Süreci
Av. M. Kenan EREN & Av. Uğur UZUN & Av. Muhammet Veli SARITAŞ 

ş kazası, kişinin çalışma hayatın-
da 5510 sayılı Kanunda sayılan 
hallerden birinde meydana gelen 
ve sigortalıyı bedenen veya ruhen 

engelli hale getiren olaydır. Enerji sek-
törü, gerek işin niteliği gerekse çalışma 
koşulları nedeniyle yüksek risk grubun-
da yer almaktadır. 

Elektrik akımıyla temas, yüksekten 
düşme, patlama, yangın ve ekipman 
arızaları gibi nedenlerle iş kazaları bu 
sektörde işin niteliği gereği maalesef ki 
yaşanabilmektedir.  İşbu yazıda enerji 

maruz kalma,

- Yüksekten düşme (örneğin direkte 
çalışırken),

- Yanıcı maddelerle temas sonucu 
patlama/yanma,

- Gece vardiyalarında oluşan yor-
gunluk kaynaklı ekipman hataları,

- Koruyucu ekipman eksikliği nede-
niyle oluşan fiziksel travmalar,

…

İşverenin İş Sağlığı 
ve Güvenli Hususdaki 

Yükümlülükleri:
İş Kanunu’nun 77. maddesine göre, 

işveren, işyerinde işçilerin sağlığını, 
işin ve işyerinin güvenliği bakımından 
gerekli güvenlik önlemlerini eksiksiz 
olarak almaya, gerekli malzeme, araç ve 
gereçleri işyerinde bulundurmaya mec-
burdur.

Yine İş Sağlığı ve İş Güvenliği 
Yönetmeliği’nin 5. maddesinde, işvere-
nin işle ilgili her konuda işçilerin sağ-
lık ve güvenliğini korumakla yükümlü 
olduğu, 

6. maddesinin a bendinde ise bu 
konuda her türlü önlemi almak, organi-
zasyonu yapmak, araç ve gereçleri sağ-
lamak zorunda olduğu, 6-b/9’da ise işçi-
lere uygun talimatları vermesi gerektiği, 

7. maddesinde sağlık ve güvenlikle 
ilgili koruyucu ve önleyici hizmetlerin 

işçilerinin maruz kaldığı iş kazalarını 
hukuki boyutuyla ele almaya, Yargıtay 
içtihatlarıyla desteklemeye ve tazminat 
sürecini açıklamaya çalışacağız.

Enerji İşçileri İçin İş Kazası  
Ne Demektir?

Enerji sektöründeki iş kazaları ge-
nellikle şu durumlarda meydana gelir:

- Elektrik direği ya da trafoda ba-
kım-onarım sırasında yüksek voltaja 
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yerine getirilmesi için bir veya birden 
fazla kişiyi görevlendirmesi gerektiği 
açıkça belirtilmiştir. 

5510 Sayılı Kanunda 
Sayılan İş Kazası Halleri İse 

Şunlardır:
Sigortalının işyerinde bulunduğu 

sırada, 

 İşveren tarafından yürütülmekte 
olan iş nedeniyle

- Bir işverene bağlı olarak çalışan si-
gortalının, görevli olarak işyeri dışında 
başka bir yere gönderilmesi nedeniyle 
asıl işini yapmaksızın geçen zamanlar-
da,

- Hizmet akdi ile çalışan emziren 
kadın sigortalının, iş mevzuatı gereğin-
ce çocuğuna süt vermek için ayrılan za-
manlarda,

- Sigortalıların, işverence sağlanan 
bir taşıtla işin yapıldığı yere gidiş gelişi 
sırasında, 

- Kendi adına ve hesabına bağımsız 
çalışıyorsa yürütmekte olduğu iş nede-
niyle

meydana gelen olaylardır.

Yargıtay Kararlarıyla 
Desteklenen Örnekler

Yargıtay 21. Hukuk Dairesi 
2021/3672 E., 2022/4121 K.

“Elektrik hattında bakım-onarım 
işi sırasında gerekli emniyet önlemle-
rini almayan işverenin %100 kusurlu 
olduğu kabul edilmiştir. İşçiye yüksek 
voltaj çarpması sonucu oluşan kalıcı iş 
göremezlik nedeniyle maddi ve manevi 
tazminata hükmedilmiştir.”

Yargıtay 10. Hukuk Dairesi 
2019/5938 E., 2020/2433 K.

“Trafo patlamasında yaralanan si-
gortalı, olayın işverenin gözetim yü-
kümlülüğünü yerine getirmemesi ne-

deniyle meydana geldiğini ispatlamış; 
işverenden destekten yoksun kalma taz-
minatı dahil çok yönlü tazminat talebi 
kabul edilmiştir.”

Yargıtay 21. HD 2016/14472 E., 
2018/4523 K.

“Elektrik dağıtım işinde çalışan iş-
çinin gerekli yalıtkan ekipman kullanıl-
madan yüksek gerilim hattında çalıştı-
rılması ağır kusur sayılmış, işverenin 

kusuru %80 olarak 
belirlenmiştir.”

Enerji Sektöründe İş Kazası 
Sonrası İzlenecek Hukuki 

Süreç
1. Kazanın Belgelendirilmesi ve 

Bildirim:

İş kazasının SGK’ya bildirilmesi 3 
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iş günü içinde yapıl-
malıdır. Ancak birçok 

işveren, iş kazasını örtbas 
etme eğiliminde olabilir. Bu durumda 
işçinin kendi imkanlarıyla hastane ra-
poru, tanık beyanı, fotoğraf gibi deliller 
toplaması kritik önemdedir.

2. SGK Süreci ve Raporlar:

SGK kazanın iş kazası olduğuna ka-
rar verirse, işçiye geçici iş göremezlik 
ödeneği bağlanır. Kazanın kalıcı sonuç-
lar doğurması halinde sürekli iş göre-
mezlik geliri de verilebilir.

3. Tazminat Davası (İş Mahkeme-
si):

İşçinin, işverene karşı açacağı tazmi-
nat davası iki başlık altında değerlendi-
rilir:

- Maddi Tazminat: Çalışma gücü 
kaybı, tedavi giderleri, gelir kaybı, pro-
tez, bakım vs. gibi ek giderler.

- Manevi Tazminat: Acı, elem, yaşam 
kalitesi düşüşü nedeniyle istenebilir.

4. Dava Sürecinde İleri Sürülebile-
cek Deliller:

- Kaza anına dair video/fotoğraf

- İş güvenliği eğitim belgeleri

- Ekipman kayıtları

- Tanık beyanları

- Uzman bilirkişi raporları

- SGK olay inceleme raporu

- Olayın işveren tarafından bildiril-
memesi hâlinde cezai şikâyet

Dava Sürecine İlişkin Notlar
- Zamanaşımı süresi genelde 10 yıl-

dır (tazminat davası için). Ancak ceza 
yargılaması açılırsa bu süre kesilebilir.

- İşverenin kusuru tam değilse, taz-
minat oranı da kusur oranına göre dü-
şer.

- Yargıtay uygulaması, işçinin “gö-

revi gereği riskli işe girme” durumunu, 
işvereni sorumluluktan kurtaracak bir 
gerekçe olarak kabul etmez.

- İş kazası nedeniyle ölüm gerçek-
leşmişse, ölen işçinin yakınları (anne, 
baba, eş, çocuk) destekten yoksun kal-
ma tazminatı talep edebilir.

Sonuç
Enerji işçileri, hayati risklerle dolu 

bir sektörde görev yaparken çoğu za-
man yetersiz koruyucu önlemlerle baş 

başa bırakılıyor. Ancak yasal hakları-
nızı bilmek, olası bir kazada hak kaybı 
yaşamamanız açısından hayati öneme 
sahiptir.

Bir kaza yaşadığınızda ya da meslek 
hastalığına yakalandığınızda, alanında 
uzman olan kişi ve kurumlardan des-
tek almak sürecin en önemli adımıdır. 
Unutmayın, hakkınızı aramak hem si-
zin hem de aynı riski paylaşan tüm işçi 
arkadaşlarınız için bir adımdır.

Kaynak: https://sgk.gov.tr/
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