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TURK-I5 Kamu Tis Cergeve Anlasma Protokoll
Ortak Teklif Bakankda Sunuldu

Kamu TIS Cerceve Anfasma Protokoli lgin
Ik Gériisme TUHIS te Yapld
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Hakkinda Basma Aciklamalarda Bulundu

Kamu Sozlesmeler Mizakereler Bir Sonraki Toplanti
TUHISde Gerceklestinldi

Kania Stzlegmeler Mifzakerelesi Bir Kez Daha
TlHISde Gergeklestirildi

TEMM Baskarni Sayin Numan Furtulmug
Kenfederasyonumuz TURK-I51 Ziyaret EXt

TURK-AS Genel Merkezi Giniinde Basin Agiklamast Yapildi
TUHIS fsci Tarafin Toplantiya Cagrd

TiHIS Kamu Iscilerini Kapsayan Cerceve Protokol lgin
1k Teklifini Sundu

TURK-IS Genel Bagkan Ergln Atalay:
“icamu bscisi Zor Durumda Teklif Kabul Edilemez”
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sundugu Zam Teklii Hakkinda Aciklamalarda Bulundu

TURK-S Kamu Koordinasyon Kurulu (yeleri TURK-S Genel Bagkan!
Ergiin Atalay Baskanliginda Caligma ve Sosyal Guvenilk Bakani Prof. D
Vedat lsikhan ile Gorstl

TURK-S; Kamu fgilerine verilen Zam Teklifine Kars! Anitparktan,
1.C. Hazine Maliye Bakanhg: Gnine Yurddd ve Basin Aciklamasi Yapti

fabaloglu:“Kamu Dizent liri Once Kamu scisi Geginebilmeli

TORE-15 Kamu Koordinasyon Kurulu Uyesi Sendikatanin
Bagkan ve Yoneticllesi TeS- 5 te Toplandi
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TURK-AS Kamu lssilerinin Eylemlerine Devam Karan Alds
Kamu lsciler lsyerlerini 5abaha adar Terk Etmedi

Kami Toplu ls Sozleymeler Cergeve Anlagma Protokoli kgin
Ugtinci Tekif Sunuldu

Oyelerimize ve Kamuoyu na Duyur
TURK-IS Baskanlar Kurulu Topland)

Orgotli Oldugumuz DSl ve Bagh Igyerlerinde Yillar Sonra
Grey Karan Asiidi"Emege Saygt v Hakkumin Istiyoruz®
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Degerli Uyelerimiz,

- - L
Daha onceki dergimizde pandemi, savaslar ve ekonomik krizlerin ardindan yasanan
yiiksek enflasyon ve giderek agirlasan yasam sartlari karsisinda TURK-IS Baskanlar
Kurulu'nun aldigi eylem kararlar: dogrultusunda yaptiginiz ve en son Ankarada 150
bin is¢i kardesimizle birlikte gerceklestirdigimiz “Zordayiz Geginemiyoruz” slogani al-
“tinda yiiriittiigiimiiz miicadeleyi derlemistik. Aslinda bu eylemler kapsaminda enflas-
yonun ve fiyatlarin diismesini, diisiik iicret uygulamalarina son verilmesini istemistik.
- Vergide adalet istemis; “az kazanandan az ¢ok kazanandan ¢ok vergi” alinsin talepleri-

mize yer vermistik.

Kamuda iicret dengesi, KIT lerde ve sulama birliklerinde ¢calisanlara kadro, 696 Sa-
yili KHK ile kadroya girenlere tayin ve pozisyon hakk: taleplerimizi giindeme tasims-
tik. Is saghg: ve giivenligine dikkat ¢ekmis, TUIK in enflasyonu agiklamalarimin bizim
gerceklerimizi yansitmadigu, adil gelir dagilumi ve toplu pazarlik hakkimiz cercevesinde
Asgari Ucret Tespit Komisyonu ve Yiiksek Hakem Kurulwnun adil yapilar olmadig: gibi
konular: ele almustik.

Bu konular hala sendikamizin onemli giindem maddeleri arasinda yer almaya de-
vam ediyorn Ancak, aradan gegen siirede ozel sektorde bircok isyerimiz igin ve kamu is-
yerlerimizin tamamu icin yeni donem sozlesmelerimizi imzaladik. Toplu is sozlesmeleri
‘miizakerelerimizde iicret artislarinin yamnda sosyal haklarin ve ¢alisma kosullarinin

_da iyilestirilmesine odaklandik.

Kamu sozlesmeleri cerceve protokoliiniin imzalanmas: siirecinde Konfederasyonu-
muz TURK-IS ile birlikte dergimizde yer verdigimiz zorlu ve sikintili miicadele siirecini
yiiriittiik. TURK-IS ¢atis altinda bir eylem takvimi agikladik ve uyguladik. TURK-ISe
bagh kamuda érgiitlii sendikalar grev asamasina geldiler. TES-IS Sendikast olarak yillar
sonra bizler de siiresi gelen DSI ve bagl isyerlerinde grev kararlar: astik. Miizakerele-
rin sikintiya girdigi donemde; TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY baskanhginda
Cumhurbaskanhgy, ilgili bakanhklar ve TUHIS ile yaptigimiz iist diizey goriismelerin
ardindan Kamu Cergeve Protokoliinii imzaladik. Ardindan isyerlerine 6zgii giindemi-
mizde olan konular1 TUHIS ile bire bir goriistiik ve siirecin zorluguna ragmen sozlesme-
lerimizi iiyelerimizin beklentilerini biiyiik ol¢iide karsilayan kazamimlarla tamamladik.

TEIAS ve EUAS isyerlerimizde ve sulama birliklerinde alt isveren iscisi olarak ¢ali-
san iiyelerimizin de ticretlerini ve calisma kosullarini iyilestiren toplu is sozlesmelerimizi
bagitladik. Asil hedefimiz olan kadro icin ¢alismalarimizi ise kararlilikla siirdiiriiyoruz.
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696 Sayili KHK ile daha once kadroya gegen iiyelerimizin tayin, pozisyon degisikligi ve
ozliik haklarina iliskin taleplerimizi siirekli giindemde tutuyoruz.

Ozel sektorde orgiitlii oldugumuz isyerlerinde de aymi sekilde giiniimiiz kosullari-
ni dikkate aldigimizda iiyelerimizin satin alma giiciinii koruyacak diizeyde sozlesme-
ler imzaladik. Uyelerimizden aldigimiz olumlu geri doniisler daha biiyiik bir azimle
calismamizi saglyor. Ancak oncelikli talebimiz aldigimiz iicret zamlarim kisa siirede
eriten enflasyonun ve fiyat artislarin bir an evvel kontrol altma alinmast olarak devam
ediyor. Vergi adaleti, taseron isiligin tamamen ortadan kaldirilmasi, 696 Sayili KHK
ile kadroya gegen iiyelerimizin tayin ve pozisyon haklari, belediye sirketlerinde ¢alisan-
larin ilave tediye haklari, staj magdurlari, banka promosyonlari ile ¢esitli vesilelerle dile
getirdigimiz diger meseleler, sendikamizin giindeminde ¢oziim bekleyen temel konular
olarak yer aliyor. Bu konulary, calisma hayatinin ve sendikamizin giindeminde olan
diger meselelerle birlikte 08.10.2025 tarihinde Sendikamizi ziyaret eden T.C. Enerji ve
Tabii Kaynaklar-Bakan Sn. Alparslan Bayraktara ve orgiitlii oldugumuz kurumlarin
Genel Miidiirlerine de ilettik.

Ulkemizin enerji bagimsizligi ve ekonomimizin saglikl isleyisi agisindan stratejik
onem tasiyan iskolumuzda ozellestirme kapsamina alinan Cayirhan Termik Santrali ve
HES’lerin ozellestirilmesine karsi biiyiik Ankara yiiriiyiisleri, eylemler, basin agiklama-
lar1 diizenledik.

Ulkemizin elektrik ihtiyacimn onemli bir boliimiinii karsilayan érgiitli oldugumuz
termik santrallerde ortaya ¢ikan iicret, ¢calisma kosullari, komiir sikintisi ve isten ¢i-
karmalar gibi sorunlar karsisinda miicadeleci olduk. Uretimin devamlhiligimi olumsuz
etkileyebilecek ve isten ¢ikarma riskini beraberinde getiren sorunlarin. ¢oziimiine katki
sunmak igin TBMM oniinde oturma eylemleri, basin agiklamalar: ve yiiriiyiisler yap-
tik. Binlerce arkadasimizin geleceginin karartilmasina miisaade etmeyecegimizi, cevre-
yi, istihdam, tilkemizin enerji bagimsizligini bolge halkimin gecimini, zeytini ve maden-
lerimizi koruyacagimizi soyledik. :

Orgiitlenme ¢alismalarimiz ve sendikamizin diizenledigi genis katiliml egitim prog-
ramlarmmz devam ediyor. Goreve geldigimizden bugiine yaklasik iki bin bes yiiz yoneti-
ci, temsilci ve iiyemize yonelik yogun bir egitim programi gerceklestirdik. Son dénemde
yedi binden fazla arkadasimizi sendikamiza yeni iiye olarak kaydettik. Sendikamizdan .
daha once ayrilan ve bu donem yeniden katilmak isteyen arkadaslarimizin sayisindaki
artigin aym zamanda sendikamiza sahada duyulan giiven artisinin bir gostergesi oldu-
guna inantyoruz.

Biz bir emek orgiitiiyiiz; emegin onurunu, adalet, katilmcilik, seffaflik ve dayanis-
ma ilkelerini rehber edinerek yolumuza devam ediyoruz. Bizim miicadelemiz, yalnizca
iicret miicadelesi degildir; emegin, hakkin, demokrasinin ve adaletin miicadelesidir. Ul-
kemizin enerjisini iireten ellerin giivencede oldugu, alin terinin karsiligini tam aldig bir
Tiirkiye i¢in, diin oldugu gibi bugiin de kararlilikla ¢calismaya devam edecegiz.

Tiim bu ¢alismalart yaparken bir yandan da sube genel kurullarimizi yapiyoruz.
Teskilatimizda gorev alan arkadagslarimiza-basarilar diliyor, birligimizin ve dayanis-
mamizin giiciiyle tiim zorluklari asacagimiza inantyorum. Yeni yila girerken yayina
hazirladigimiz dergimiz vesilesiyle iiyelerimize, isyeri temsilcilerimize ve teskilatimiza
saghk, mutluluk ve basar: dolu nice yillar diliyorum. Hepinizi sevgi, saygi ve dayanisma

duygularimla selamliyorum.
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< irfan KABALOGLU

Genel Baskan
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TURK-i$ Kamu Cerceve Anlasma Protokolii
Ortak Teklifi Bakanliga Sunuldu

. Kamu Ti$ Cerceve Anlagma Protokolii icin
ik Goriisme TUHIS te Yapildi

" TURK-i$ Genel Baskani Ergiin Atalay
Basina Agklamalarda Bulundu

Kamu SozlesmeLeri Miizakereleri 3. Toplantisi
24 Nisan 2025 Tarihinde TUHIS'te Gerceklestirildi
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Kamu Sozlesmeleri Miizakereleri 4. foplantm
16 Mayis 2025 Tarihinde TUHIS'te Gergeklestirildi

TBMM Ba§ka;|| .Siaym Numan Kurtulmus
Konfederasyonumuz TURK-i$'i Ziyaret Etti

TURK-i$ Genel Merkez Oniinde
Basin Aciklamasi Yapildi

TUHIS isci farafnll Toplantiya Cagirds

-TUHIS Kamu isgilerini Kapsayan
Cerceve Protokol icin ilk Teklifini Sundu

TURK-i$ Genel Bagkani Ergiin Atalay:
“Kamu i;;is_i ZorDurumda Teklif Kabul Edilemez”

Genel Bagkanimiz irfan Kabaloglu, 600 Bi ]
Kamu iscisi icin Sundugu Zam Teklifi Hakkifida

Bakani Prof; Dr. Veda han ile Goriistii

TURK-iS; Amtpafﬁl, T.C. Hazine Maliye
Bakanligi Oniine Yiir__ii(fii ve Basin A¢iklamasi Yapti

Kabaloglu: “Kamu Diizeni icin Once
Kamu Iscisi Gecinebilmeli”
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Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve Anlasma

TURK-i§ Kamu Koordin.asyon Kurulu
Uyesi Sendikalarin Baskan ve Yoneticileri :
. * TES-iS'te Topland:- ¢
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Toplantisinin Ardindan Genel Bagkan Ergiin
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* sKamu Toplu is Sozlesmeleri icin _

Yine Meydanlardayiz

“Ge¢inemiyoruz, Umudumuz
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- Kamu Iscileri Isyerlerini Sabaha Kadar
D Terk Etmedi
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Protokolii icin Ugiincii Teklif Sunuldu

Uyeletimize ve Kamuoyuna Duyuru

TURK-i§ Bagkanlar Kurulu Toplandi -

Orgiitlii Oldugumuz DSi ve Ba};lfi;yeflerinde
Yillar Sonra Grev Karan Asildi “Emege Saygi ve
Hakkimizi stiyoruz”
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TURK-IS
Kamu Tis Cerceve Anlasma Protokolu

Ortak Teklifi Bakanliga Sunuldu
27 Subat 2025

Yiiriirliik baslangig tarihleri 2025 yili icinde olan, sendikamizin érgiitlii bulundugu ve yetki
aldigimiz isyerlerine uygulanacak Kamu Kesimi Toplu Is S6zlesmelerimiz icin TURK-IS tiyesi
sendikalarin talepleri dogrultusunda hazirlanan ortak teklifimiz T.C. Calisma ve Sosyal

triirlik baslangi¢ tarihleri
2025 yili iginde olan, sendi-
kamizin 6rgiitli bulundu-
gu ve yetki aldigimiz isyer-
lerine uygulanacak Kamu Kesimi Toplu
Is S6zlesmelerimiz igin TURK-IS
iiyesi sendikalarin talepleri
dogrultusunda  hazirlanan
ortak teklifimiz T.C. Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligina sunuldu.

Toplantinin ardindan tek-
lif ve taleplerimize iliskin Bakan-
likta bir basin a¢iklamas: diizenlendi.

TURK-IS Genel Baskan Yardimcist
ve Genel Bagkanimiz Irfan Kabalog-
lu, TURK-IS Genel Bagkan Yardimcist
Ramazan Agar, TURK-IS Genel Bas-

Giivenlik Bakanhgina sunuldu.

kan Yardimcis1 Eylip Alemdarn ka-
tildig1 basin toplantisinda TURK-I$
tarafindan, teklifin iscilerin yasadig
ekonomik kayiplar g6z 6niinde bulun-
durularak, hazirlandig: ve taleplerin 21
madde altinda toplanip Bakanliga
sunuldugu, protokoliin masa-
da uzlasiyla imzalanmasini
edildigi
dildi. Grevin is¢ilerin bas-
vuracagl son g¢are oldugu,
iscilerin ge¢cim kosullarinin

temenni kayde-

dikkate alinmasi ve orta yolun

bulunmasi istendi. Kamu igverenle-
ri adina TUHIS (Tiirk Agir Sanayii ve
Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sen-
dikas1), sundugumuz taslag: inceleyip,
bize doniis yapacak. Bu metin tizerinde
miizakeremizi yapacagiz. ‘Ulkenin du-

rumu $oyle ya da boyle’ denebilir ama
fedakarlik ¢alisandan olmaz”

“Kamu Toplu is Sozlesmeleri
Cerceve Anlagma Protokolii”
Ortak Teklif

Teklifimize gore;

« Oncelikle Toplu is Sozlesmelerinin
yiriirlik baglangig tarihlerine taraflarca
karar verilecektir.

Taban Ucretler
Toplu is sozlesmelerinin yurirlik
baslangi¢ tarihinde giinliik briit ¢iplak
ucretleri; 1.800,00 TLnin altinda olan
iscilerin giinlitk briit c¢iplak iicretleri



1.800,00 TLye cekilecektir. (Ucretlerin
net olarak 6dendigi isyerlerinde bu tu-
tarin neti dikkate alinir).

Taban tcret diizenlemesi yapildik-
tan sonra, derece-kademe (skala) olan
isyerlerinde tcretler arasindaki ytzde-
lik fark korunacaktir. Ancak teklifimiz-
de bu fark derece-kademeler arasinda
1,00 TIden asag1 olamayacagi diizen-
lenmektedir.

Kidem Zammi

Iscilerin iicretleri taban iicrete cekil-
dikten sonra isyerinde ¢alistiklar1 her
bir hizmet yil1 i¢in (isyerinde alt igveren
nezdinde gegen siireler dahil) ticretleri-
ne net 15 TL/Gin kidem zammu ilave
edilecektir.

(Kidem zammy; ikramiye, fazla ca-
ligmalar, ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde yapilan calismalar, akdi tatil
ve hafta tatili caligmalari, gece ¢alisma-
s, yilik izin ticretleri, is primi, vardiya
primi ve tazminatlar gibi {icrete endeks-
li tim 6demelerin hesabinda dikkate
almacak sekilde aylik/giinliik/saatlik
licrete ilave edilir.)

Ucret Zamlan
a) Birinci Yil

Birinci Alt1 Ay Zammu:

Iscilerin iicretleri taban {icrete ¢ekil-
dikten ve kidem zammi uygulandiktan
sonra, toplu is sozlesmesinin yiiriirlik

baslangic tarihindeki (aylik/gtinliik/
saatlik) briit ¢iplak ticretlerine, yiiriir-
lik baglangi¢ tarihinden gegerli olmak
tizere birinci yil birinci alt1 ay i¢in %50
oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinci Yil
ikinci Alta Ay Zammu:

Iscilerin birinci yil ikinci alt1 ayinin
birinci giiniinde aldiklar1 briit ¢iplak
ticretlerine, birinci yil ikinci alt1 ayiin
birinci giiniinden gecerli olmak iizere
%25 oraninda {icret zammu yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumu-
nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fi-
yatlar1 Tiirkiye Geneli, Haziran 2025
indeks sayisimin Aralik 2024 indeks
sayisina degisim oraninin %25’i agmasi
halinde, asan kismin tamamu birinci yil
ikinci alt1 ay ticret zammuina ilave yapi-
larak, bu sekilde belirlenen {icret zam-
mina ayrica %10 oraninda refah payi da
ilave edilecektir.

¢) ikinci Yil
Birinci Alt1 Ay Zammu:

Iscilerin ikinci y1l birinci alt1 ayinin
birinci giiniinde aldiklar1 briit ¢iplak
ticretlerine, ikinci yil birinci alt1 ayiin
birinci giiniindengecerli olmak iizere
%25 oraninda {icret zammu yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kuru-
munun 2003=100 Temel Yill1 Tiiketici
Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli, Aralik 2025
indeks sayisinin Haziran 2025 indeks
sayisina degisim oraninin %25’i agmasi
halinde, asan kismin tamamu ikinci yil
birinci alt1 ay iicret zammina ilave yapi-
larak, bu sekilde belirlenen {icret zam-
mina ayrica %10 oraninda refah pay1 da
ilave edilecektir.

d) ikinci Yil
ikinci Alta Ay Zammu:

Iscilerin ikinci yil ikinci alt1 ayinin
birinci gliniinde aldiklar1 briit ¢iplak
ticretlerine, ikinci yil ikinci alti ayinin
birinci gliniinden gegerli olmak iizere
%25 oraninda {icret zammu yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye istatistik Kurumu-
nun 2003=100 Temel Yill: Tiiketici Fi-

yatlar1 Tiirkiye Ge-

neli, Haziran 2026
indeks sayisinin Aralik
2025 indeks sayisina degi-

sim oraninin %25’i agmast halinde, asan
kismin tamamu ikinci yil ikinci alti ay
ticret zammuina ilave yapilarak, bu sekil-
de belirlenen {icret zammina ayrica %10
oraninda refah payi da ilave edilecektir.

Ayrica, Tirkiye istatistik Kurumu-
nun 2003=100 Temel Yill1 Tiiketici Fi-
yatlar1 Tirkiye Geneli, Aralik 2026 in-
deks sayisinin Haziran 2026 indeks sa-
yisina degisim oraninin tamamy, ikinci
yil ikinci alt1 ayin son giiniindeki ticrete
takip eden ayin birinci gliniinden geger-
li olmak tizere ilave edilecektir.

Yiiriirliik Siireleri

Bakanliga sunulan teklifimizde top-
lu is sozlesmelerinin yiiriirliik siireleri
nedeniyle ortaya c¢ikan farkliliklarin
giderilmesi, giin sayist daha az olan ik-
ramiyelerin 112 giine tamamlanmasi,
hizmet zamlarinin ve sosyal yardimla-
rin artirilarak 6denmesi, Nisan ve Ekim
aylarinda ek 6deme yapilmasi konular:
diizenlenmistir.

Haftalik Calisma Siiresi ve
Fiili Calisma Siiresi
Teklifimize gore haftalik ¢aligma sii-
resi ve Fiili ¢aligma siiresi konusunda da
diizenleme yapilmis olup; en ¢ok 40 saat
olarak uygulanacak ve bu siire en ¢ok

5 giin {izerinden uygulanacaktir. Pazar
hafta tatili ve Cumartesi akdi tatildir.

854 Say1l1 Deniz is Kanununa tabi is-
yerlerinde haftalik ¢aligma stiresi 45 saat
olarak ve en ¢ok 6 giin tizerinden uygu-
lanacaktir. Pazar giinii hafta tatilidir.

Fiili calismaya bagl yapilan 6deme-
ler ayliga doniistiiriilerek diizenli olarak
Odenecektir.

Fazla Calisma

Haftalik 40 saati asan ¢alismalar faz-
la ¢aligma sayilacak, her bir saat fazla
calisma icin verilecek iicret normal ¢a-
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ligma ticretinin %100
fazlasiyla 6denecektir.

854 Sayili Deniz is Ka-
nununa tabi ¢alisanlarin haftalik 45 sa-
ati agan ¢aligmalar fazla calismadir. Her
bir saat fazla ¢aligma i¢in verilecek ticret
normal ¢aligma tlicretinin %70 fazlasiyla
Odenecektir.

Resmi ve dini bayramlar ile genel
tatil giinlerinde yaptirilan fazla mesai-
lerden giinliik normal ¢alisma siiresini
gecen kismi %200 zamli olarak 6dene-
cektir.

Mevcut uygulamanin bu oranlarin
tizerinde olmast durumunda yiiksek
olan oranlar uygulanacaktir.

Kidem Tazminati

Biitiin iscilere caligtiklar: her tam yil
igin 35 giinliik {icret tutarinda kidem
tazminat1 denecektir. Bir yildan artan
stireler icin de ayni oran iizerinden 6de-
me yapilacaktir.

Mevcut uygulamanin bu miktarin
tizerinde olmasi durumunda yiiksek
olan uygulanacaktir.

Konfederasyonlara tiye sendikalari
kapsayacak protokoliimiizde sendika-
larin orgiitlii olduklar: isyerlerine 6zgii
sorunlar teklifimizde asagidaki sekilde
diizenlenmistir:

isyerler isyerine / isletmeye
Ozgii Sorunlara iliskin

Isyeri/isletme/igkoluna 6zgii idari ve
mali konular (yatay ve dikey skaladaki
farkin korunarak ayarlanmas, is riski ve
sorumluluk zammi, yipranma-iiretim-
kampanya primi, isyerindeki giinliik
yevmiye farklilig1 vb.) ile ¢alisma sart-
lar1 sorunlari, toplu is sozlesmelerinin
taraflar1 arasinda goriisiillerek sonuca
baglanir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda
caligmakta olan veya naklen/agiktan
atanarak ya da kanunla gecis yapan is-
gilerin toplu is sozlesmelerinden dogan
her tiirlii hak ve menfaatleri (intibakin)

gittikleri isyerlerindeki benzer is¢ilerin
seviyesine, geldikleri isyerlerindeki hiz-
met yillar1 emsal alinarak getirilir.

Kamuda Alt isveren
(Taseron) isisi Olarak
Calismaya Devam Eden
iscilerin ve Ek Ders Karsiligi
Calisanlarin Daimi Kadroya
Gecirilmesi
KiT’ler dahil kamu kurum ve ku-
ruluslarinda alt igveren (taseron) iscisi
olarak calismaya devam eden iscilerin

daimi kadroya gecirilmesi ile ilgili ¢a-
ligmalar ivedilikle sonuglandirilacaktir.

Kamuda ek ders karsiligi calisan:
Ogretmen, Sosyolog, Psikolog, Hemsi-
re, Cocuk Gelisimi, Saglik Teknikeri,
Sosyal Hizmet Uzmani vb. ¢aliganlarin
daimi kadroya gecirilmesi ile ilgili ¢alig-
malar yapilacaktir.

Gegici ve Mevsimlik
Isciler

05.04.2023 tarihli ve 31154 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 7447 sayili
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi-
na iliskin Kanunun 14. Maddesiyle 5620
sayili Kanuna elenen Ek madde 3-(1) 1.
Madde hiikmii geregince gecici ve mev-
simlik ig¢ilerin ¢alisma siireleri 11 ay 29
gline kadar uzatilir. Bos bulunan norm
kadrolar, kanunda belirtilen usul ve
esaslara uygun olarak ayni kurumda ¢a-
lisan ve durumlar yasada aranan sart-
lar1 tagtyan gegici ve mevsimlik isciler
tarafindan doldurulacaktr.

696 Sayili KHK ile Kadroya
Gegen iscilerin Ozliik Haklan

Iscilerin is ve isyeri degisikligi ile 6z-
lik haklar1 (hastalik, engellilik, saglik,
es durumu vb. zorunlu nedenler) konu-
larinda mevcut mevzuattaki sinirlandi-
rict hitkiimlerin kaldirilmasi ¢aligmalar1
ivedilikle sonuglandirilacaktur.

Iscilerin kadroda belirtilen is unvan-

lar1 ile fiilen yaptiklari isler dikkate ali-
narak ig/gorev tanimlari toplu is sozles-
mesinin eki olarak ilave edilir. Iscilerin
tiilen yaptiklar: is ile SGK’ya bildirilen
meslek kodlar1 uyumlu hale getirilecek-
tir.

Yetki uyusmazligi devam eden is-
yerlerinde calisan iscilere isbu “Cergeve
Anlasma Protokolii” ile belirlenen ticret
zamlari ve sosyal yardimlar avans niteli-
ginde uygulanir, imzalanacak olan toplu
is sozlesmesi farklarindan mahsup edi-
lecektir.

Gelir Vergisi
Diizenlemesi

Gelir vergisi yiikiinii hafifletmeye
yonelik olarak iicretlerdeki gelir vergi-
sinin %15’i agmas! halinde asan kisim
isveren tarafindan karsilanacaktir.

Bunlarin Yaninda

Teklifimize Gore;

Yemek Yardimi, Giyim Yardimyi, Aile
ve Cocuk Yardimi, Dogum Yardimy,
Evlenme Yardimi, Olim Yardimi, Yol
Yardimi, Dogal Afet Yardimi, is Primi,
Gazi, Terér Magduru ve Sehit Yakini Ek
Primi, Gece Zammi konularinda ayrin-
tili diizenlemeler yapilmustir.

Yapilan isin tehlike sinifina gore; is
Saglig1 ve Giivenligine iliskin isyeri Teh-
like Siniflar1 Tebliginin Ek-1 isyeri Teh-
like Siniflar listesinde yer alan islerden,
az tehlikeli islerde ¢alisanlara aylik cip-
lak briit ticretin %10’u, tehlikeli islerde
calisanlara %15’i ve ¢ok tehlikeli islerde
calisanlara %20’si oraninda Tehlikeli is
Primi 6denecektir, isbu 6deme is¢inin
fillen ¢alistig1 isyeri sinifina gore ode-
necektir.

Teknik Hizmet ve Sorumluluk Taz-
minati, Vardiya Zammi, Bayram Yardi-
mi, Ogrenim Yardimi, Istnma Destegi,
Kira Yardimy, iletisim Yardimi, Egitim
Zammi, Silah Tazminati, Direksiyon
Primi, isin Gerektirdigi Belgeler gibi
konularda da ayrintili diizenlemeler ya-
pilmustir.



Kamu TIS Cerceve Anlasma Protokolii i¢in

llk Goriisme TUHIS te Yapildi

16 Nisan 2025

Kamuda yaklasik 600 bin isciyi kapsayan Kamu Toplu is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma
Protokolii (KCP) icin ilk gériisme 16 Nisan 2025 tarihinde TUHIS te yapild..

amuda yaklagtk 600 bin

is¢iyi kapsayan Kamu Top-

lu I Sozlesmeleri Cergeve

Anlasma Protokolii (KCP)
i¢in ilk goriigme 16 Nisan 2025 tarihin-
de TUHISte yapildu.

TURK-IS temsilcileri goriigmeler-
de kamu kesimini temsil eden Tiirkiye
Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu
Isverenleri Sendikas1 (TUHIS) yetkilile-
ri ile bir araya geldi.

Konfederasyonlarin, tekliflerini
Calisma ve Sosyal Giivenil Bakanlig-
na (CSGB) verdikleri 27 Subat 2025’te
baslayan siirecte taraflar 16 Nisan 2025
tarihinde ilk defa bir araya gelerek mii-
zakereleri baslattilar.

Yapilan goriigmelerde, isci kesimi-
nin teklifiyle ilgili genel bir degerlendir-

me yapilmis, ancak TUHIS herhangi bir
teklifte bulunmamuistir. Bir sonraki top-
lantinin 24 Nisan 2025 Persembe giinil
yapilmas1 kararlagtirilmigtir.  Yapilan

miizakerelere, TURK- IS adina Genel
Bagskan Yardimcilar1 Irfan Kabaloglu,
Ramazan Agar ve Eyiip Alemdar katil-
mustir.
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TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay

Basina Aciklamalarda Bulundu

8 Mayis 2025

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay basta Kamu Toplu is Sézlesmeleri Cerceve Protokolii
olmak lizere gecim sartlarini daha da agirlastiran, is barigini bozan gelismeler, licretler, vergi
adaletsizligi ve calisma hayatinin giindeminde yer alan konular hakkinda 08 Mayis 2025
Persembe giinii TURK-IS Genel Merkezinde bir basin aciklamasi yapti.

URK-IS Genel Bagkani
Ergiin Atalay basta Kamu
Toplu Is Soézlesmeleri Cer-
ceve Protokolii olmak tizere
gecim sartlarini daha da agirlagtiran, is
barisini bozan gelismeler; ticretler, vergi
adaletsizligi ve ¢aligma hayatinin giin-
deminde yer alan konular hakkinda 8
Mayis 2025 Persembe giinii TURK-I$
Genel Merkezinde bir basin a¢iklamasi

yapti.

TURK-IS Genel Baskani tarafindan
yapilan agiklamada, kamu isgilerinin
ikinci y1l s6zlesme siirecine dair deger-
lendirmeler ve iilkenin ekonomik ger-
gekleri kapsamli bicimde kamuoyuyla
paylagildi. Basin toplantisinda, hayat
pahalilig1 ve enflasyon karsisinda isci
tcretlerinin eridigi, kamu iscilerinin
dayanma giiciiniin kalmadig1 vurgulan-
du

1 Mayis kutlamalarinin ardindan,
iilkenin dért bir yaninda emekgilerin
taleplerinin yiikseldigi belirtildi. Konfe-
derasyon, son iki yilda imzalanan kamu

sozlesmelerinin, yiiksek enflasyon ne-
deniyle anlamin yitirdigini ve ticretle-
rin reel olarak biiyiik 6lgiide eridigini
agikladi.

Atalay, ozellikle enerji, savunma sa-
nayi, maden, karayollar1 ve demiryollar:
gibi stratejik sektorlerde ¢aligan kamu
iscilerinin uzmanlik gerektiren gorev-
lerine ragmen, iicretlerinin 6zel sektorle
kiyaslandiginda oldukga geride kaldigi-
ni1 ifade etti. Kamu kurumlarinda yasa-
nan personel kayb1 ve nitelikli is giicii-
niin emekli edilmesiyle olusan bosluk-
larin doldurulamadig: vurgulandu.

Kamu sé6zlesmeleriyle ilgili miizake-
relerde ilerleme kaydedilememesi sonu-
cu, baz is kollar1 arabuluculuk asama-
stna gecti. Ozellikle demiryolu ve enerji
sektorlerinde grev stireci yasal takvim
dahilinde islemeye basladi. Basin top-
lantisinda, grev kararlarinin kaginilmaz
hale geldigi ve hiikiimetin duyarsiz tu-
tumunun siireci tikadig: dile getirildi.

Toplantida 6ne ¢ikan bir diger bas-

lik ise vergi dilimleri oldu. TURK-IS,
tcretlilerin kisa siirede yiiksek vergi
dilimlerine girmesi nedeniyle maaslari-
nin ciddi oranda azaldigini, bu konuda
yillardir ¢oziim beklediklerini vurgula-
d1. Ayrica asgari ticretle ilgili mevcut ya-
pinin adaletsiz oldugunu ve bu nedenle
2024 Aralik ayinda yapilan agiklamayla
TURK-1S'in artik asgari iicret tespit ko-
misyonunda yer almayacag: hatirlatild.

TURK-IS$ Bagkani, Calisma Bakani
ile siirekli iletisimde olduklarini, ancak
Maliye Bakanrndan olumlu bir yakla-
stm gormediklerini ifade etti. Iscilerin
ekonomik kosullar karsisinda ayakta
kalamadigini belirten baskan, taleplerin
gormezden gelinmesinin sosyal barist
tehdit ettigini dile getirdi.

Atalay, isci-memur ayriminin yapay
bir tartisjma oldugunu belirterek, “Isci
de bizim, memur da bizim, emekli de
bizim” mesajini verdi. Iscilerin emegine
ve taleplerine kulak verilmesi gerektigi
bir kez daha vurgulandi.



Kamu Sozlesmeleri Muzakereleri
Bir Sonraki Toplant

TUHIS’de Gerceklestirildi

amuda yaklagtk 600 bin

is¢iyi kapsayan Kamu Top-

lu Is Sézlesmeleri Cergeve

Protokolii (KCP) bir son-
raki toplantt TUHISde gerceklestiril-
mis, goriismeye TURK-ISi temsilen
Genel Bagkan Yardimcilari Irfan Kaba-
loglu, Ramazan Agar ve Eyiip Alemdar
katilmistir.

TURK-1$ Konfederasyonu temsilci-

24 Nisan 2025

lerinin katildig1 goriismelere Kamu Ke-
simini temsilen Tiirkiye Agir Sanayii

ve Hizmet Sektorii Kamu Isve-
Sendikas1 (TUHIS)
yetkilileri katilmistir.

renleri

Konfederasyonlarin tek-
liflerini Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina (CSGB)
verdikleri 27 Subat’ta baglayan sii-
re¢ cercevesinde taraflar tglinci kez

bir araya gelerek miizakerelere devam
etmiglerdir. Toplantida TUHIS tara-
findan tcretler ve sosyal haklar
ile ilgili herhangi bir teklif ve-
rilmemistir. Ancak, TUHIS
yetkilileri teklife karsi ticret-
ler ve sosyal haklar ile ilgili
yeni bir ¢aligma yapacaklarini
bildirmislerdir. Bir sonraki top-
lant1 tarihinin taraflarca belirlenme-
sine karar verilmistir..

Kamu Sozlesmeleri Muzakereleri Bir Kez Daha

TUHIS’de Gerceklestirildi

amuda yaklagtk 600 bin

isciyi kapsayan Kamu Top-

lu I Sozlesmeleri Cergeve

Anlagma Protokolii (KCP)
bir kez daha, 16 May1s 2025 tarihinde
TUHISde gerceklestirildi.

Goriismeye TURK-IST  temsilen
Genel Bagkan Yardimcilar1 irfan Kaba-
loglu, Ramazan Agar ve Eyip Alem-
dar katildi. Konfederasyonumuzun
teklifini Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligrna (CSGB) sundugu 27 Subat
2025 tarihinde baslayan stirecte, taraflar
dordiincii kez bir araya geldi.

TUHIS tarafindan {icret ve sosyal
haklara iligkin bir teklif sunulmadi.

Ancak Genel Bagkan Yardimcisi Ra-
mazan Agar’in toplantinin ardindan ba-
sina yapmis oldugu aciklamada; gegim

16 Mayis 2025

sartlarinin zor olmasi nedeniyle TURK-

[S’in Toplu Is S6zlesmesinin bir an énce
imzalanmasini istedigini s6yledi.

Agar; “Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakan Yardimcisi ve TUHIS yetkilileri

bize yogun bir ¢alisma yapacaklarini ve

teklif sunacaklarini séylediler. Biz onii-
miizdeki hafta teklifi bekliyoruz... Bir
sonraki toplantida bize teklif gelmezse
biz tekrar bir araya gelmeyiz. O neden-
le gelecek hafta mutlaka teklif bekliyo-
ruz... Teklif gelirse de alacagimiz tavir-
lar1 sizlerle paylasacagiz” dedi.
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TBMM Baskani Sayin Numan
Kurtulmus Konfederasyonumuz
TURK-IS'i Ziyaret Etti

29 Mayis 2025

Konfederasyonumuz TURK-i$'i ziyaret eden TBMM Baskani Sayin Numan Kurtulmus,
Genel Baskan Ergiin Atalay ve TURK-IS Yonetim Kurulu Uyeleri ile
bir araya geldi.

onfederasyonumuz TURK-
I$’1 29 Mayis 2025 tarihin-
de ziyaret eden TBMM
Bagkan: Saymm  Numan
Kurtulmus, Genel Bagkan Ergiin Atalay
ve TURK-IS Yonetim Kurulu Uyeleri ile

bir araya geldi.

Ziyaret sonrasi gerceklestirilen ba-
sin toplantisinda, Ergiin Atalay TURK-
[$in giindeminde Ocak ayinda bagla-
yan 600 bin kamu iscisinin sdzlesme
goriismelerinin oldugunu séyledi.

Bitmis olmas1 gerekirken, sozles-
melerle ilgili hentiz hicbir gelisme ol-
madigini ifade eden Atalay, bir an evvel
iilkeyi yonetenlerin, TURK-I$ Kamu

Koordinasyon Kurulunun taleplerine
kulak vermeleri gerektigini s6yledi. Yir-
mi yildir ¢alisan kamu iscilerinin asgari
ticretin bir tik {izerinde ortalama 35, 40
bin TL maas aldiklarini dile getirdi.

Iscilerin, sendikalarin taleplerine
kulak verilmesi ve bu konunun bir an
evvel iilke giindeminden ¢ikarilmasi ge-
rektigini ifade etti.

TBMM Bagkan: Sayin Numan Kur-
tulmus ise TURK-ISte bulunmaktan
bityitk bir memnuniyet duydugunu,
Tiirkiyenin kalkinma miicadelesinde
stiphesiz en agirlikli payin emekgi ve is-
cilere ait oldugunu soyledi.

Dolayisiyla Tiirkiyenin kalkinma-

sindan, gelismesinden, refahindan is-
gilerin yeterince pay almalarinin, her-
kesin ortak hedeflerinden birisi olmasi
gerektigini ifade etti.

Ziyarette Tirkiye'nin genel mesele-
lerini ve ¢aliyma hayat1 sorunlarini go-
riisme firsati bulduklarini dile getiren
Kurtulmus, TURK-I$ camiasinin ve
kamu ¢alisanlarinin en 6énemli giindem
maddesi olan s6zlesmenin bir an evvel
imzalanmasinin 6neminin altini ¢izdi.

Bu siirecin baris ve uzlasiyla en kisa
stirede tamamlanmasini ve nihai anlas-
manin imzalanmasini timit ettiklerini
ve bunun Tiirk ¢alisma hayatina biiyiik
bir katkis1 olacagini soyledi.



TURK-IS Genel Merkezi Oniinde

Basin Aciklamasi Yapildi

2 Haziran 2025

27 $ubat 2025 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr’na sunulan
Toplu Is S6zlesmeleri Kamu Cerceve Anlasma Protokolii teklifine bir cevap alinamamasi
tizerine TURK-IS Genel Merkezi 6niinde basin aciklamasi yapildi.

Subat 2025 tarihin-
de Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligrna

2 : Toplu s

Sozlesmeleri Kamu Cergeve Anlasma

sunulan

Protokolii teklifine bir cevap alinama-
mast iizerine 2 Haziran 2025 tarihinde
TURK-I$ Genel Merkezi éniinde basin
aciklamasi yapildi.

TURK-I$ Kamu Koordinasyon Ku-
rulu yasanan siireci genis bir cercevede
degerlendirmek tizere; 2 Haziran 2025
Pazartesi giinii saat 10:30da Konfe-
derasyon Genel Merkezinde bir araya
gelmis, ardindan saat 11.30'da bir basin
aciklamasi gerceklestirmistir.

Basin agiklamasina TURK-IS Genel

Baskan Yardimcilari, TURK-I$ Kamu
Kesimi Toplu Is Sézlesmeleri Koordi-
nasyon Kurulu Uyeleri, TURK-i$e bagh
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sendikalarin Genel Bagkanlar1 ve Yone-
ticileri ile Sube Bagkanlari, Sube Yoneti-
cileri ve isgiler katilmistir.

HABERLER
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TUHIS Isci

Tarafini Toplantiya Cagirdi

12 Haziran 2025

Kamu Toplu is Sézlesmeleri Cerceve Protokolii icin isveren tarafi (TUHIS) ilk teklifini vermek
lizere isci tarafini 13 Haziran tarihinde saat 14.00’te toplantiya ¢agird..

amu Toplu Is Sézlesmele-
ri Cergeve Protokoli i¢in
igveren tarafi (TUHIS)
ilk teklifini vermek tizere

isci tarafin1 13 Haziran tarihinde saat
14.00’te toplantiya ¢agirdi. Konuyla il-
gili TURK-IS Genel Bagkan Yardimcist
Ramazan Agar; TURK-IS Genel Bas-

kan Yardimcilari Irfan Kabaloglu, Eyiip
Alemdar, ve Kamu Koordinasyon Ku-
rulu {iyesi sendika Genel Bagkanlari ile
birlikte 12 Haziran 2025 tarihinde basi-
na bilgi verdi.

Agar sunlar soyledi:

“Verilen teklife bakacagiz. Talebimi-
zin karsiliginda ne vermisler onu deger-
lendirecegiz. Ondan sonra siireg devam
edecek. Bu ilk teklif oldugu i¢in hangi
oranda olacagini bilmiyoruz. Teklif edi-
len rakami bilmeden bir sey soylemek
erken olacaktir. Yarin teklif verildikten
sonra degerlendirmemizi yapacagiz.”

TUHIS Kamu Iscilerini Kapsayan
Cerceve Protokol Icin Ik Teklifini Sundu

ltiylizbin  kamu  isgisini

kapsayan toplu is sozles-

me gorusmesi 13.06.2025

Cuma giinii saat 14.00da
TUHIS Genel Merkezinde gergeklesti-
rildi. Goriigmeye Konfederasyonumuz
TURK-IS’i temsilen Genel Baskanimiz
ve TURK-IS Genel Bagkan Yardimcist
[rfan Kabaloglu, TURK-IS Genel Bas-
kan Yardimcisi Ramazan Agar, TURK-
IS Genel Baskan Yardimcisi Eyiip Alem-
dar, katild.

13 Haziran 2025

TUHIS isveren tarafinin ilk teklifi-
ni ilk alt1 ay i¢in %16, ikinci alt1 ay igin
%8, liclincii alt1 ay i¢in %7 ve dordiincii
altr ay icin %5 olarak isci tarafina iletti.
Diger sosyal haklarda ise ticret oraninda
artig teklif etti.

TURK-IS tarafindan yapilan agikla-
mada, igveren tarafinin teklifinin hayal
kirikligr yarattigini, kabul edilemez ol-
dugu belirtildi ve bir an evvel ¢aligma
yapilarak yeni teklifin verilmesi istendi.



TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atala

“Kamu Iscisi Zor Durumda Teklif
Kabul EdilemeZ”

13 Haziran 2025

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY, 600 bin kamu isgisini kapsayan
toplu is sozlesmeleri icin TUHIS'in isci tarafina sundugu teklif hakkinda a¢iklamalarda

URK-I$ Genel Bagkani Er-

giin Atalay, 600 bin kamu

iscisini kapsayan toplu is

sozlesmeleri icin TUHIS'in
isci tarafina sundugu teklif hakkinda 13
Haziran 2025 tarihinde agiklamalarda
bulundu.

“600 Bin Kamu Iscisinin
Beklentisi Karsilanmadi”

Toplu sozlesme siireciyle ilgili bilgi
veren Atalay, 105 giin 6nce TURK-1S’in
hazirladig1 ortak teklifi Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanlhigina sunduklarini
hatirlatti. Ancak bu stirede herhangi bir
somut adim atilmadigini belirtti.

Atalay, TUHIS'in is¢i tarafina sun-
dugu ilk teklifin (%16 + %8 zam orani)
beklentilerin ¢ok altinda kaldigini su
sozlerle ifade etti:

“Bu teklif, ne bizim ne kamuoyunun
ne de is¢inin kabul edebilecegi bir teklif
degil. Iscinin gecim giicii kalmadi, da-
yanma giicii titkkendi. Yedi aydir zorda-
y1z, geginemiyoruz.”

“isci, Kamuya Girmek

Istemiyor”
Atalay, kamu is¢isinin yasadig1 eko-
nomik sikintiy1 ¢arpici drneklerle anlat-
tr

bulundu.

“15-20 yillik kamu iscileri bugiin
neredeyse asgari iicret seviyesinde maas
aliyor. Savunma sanayinden ulastirma-
ya, karayollarindan haberlesmeye kadar
tiim alanlarda calisan isciler gecinemi-
yor. Ilk defa 40 yil sonra kamuya isci
alimlarinda %20 oraninda bagvuru ya-
pilmiyor. Ciinkii ticretler diigitk. Kamu
artik 6zel sektoriin ¢ok gerisinde kald1”

“Miting ya da Grev i¢in
Hevesli Degiliz, Mechuruz”

Kamu is¢ilerinin taleplerinin duyul-
madigin1 vurgulayan Atalay, éniimiiz-
deki giinlerde yapilacak eylem planin
su sekilde 6zetledi:

Sal1 giinii: TURK-I$ Kamu Koordi-
nasyon Kurulu, Caligma Bakani ile bir
goriisme gerceklestirecek.

Carsamba giinii: Tiim Tiirkiyeden

sendika yoneticileri ve tiyeler, Ankarada
Maliye Bakanlig1 6niinde toplanacak.

Devaminda: Il bazinda bilgilendir-
me toplantilar1 ve sendikal faaliyetler
stirdiirillecek.

Haziran sonu: Arabulucu siireci
sona eren sendikalar, grev karar1 almak
zorunda kalacak. Yasa geregi grev karari
alindiktan sonra 45 giin i¢inde uygula-

maya gecilmesi gerekiyor.

“Kimse Grev istemiyor, Ama
Baska Yol Kalmadi”

TURK-IS Genel Bagkani, eylemlerin
bir tercih degil, bir zorunluluk oldugu-
nun altini ¢izdi:

“Kimsenin grev yapma arzusu yok
ama bagka ¢aremiz kalmadi. Bu sikinti-
y1 bakanlara, Cumhurbagkanina, kamu-
oyuna anlatmak mecburiyetindeyiz”

HABERLER
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Genel Baskanimiz Irfan Kabaloglu,
TUHIS’in 600 Bin Kamu Iscisi Icin
Sundugu Zam Teklifi Hakkinda
Aciklamalarda Bulundu

Degerli Uyelerimiz,

ES-IS Genel Merkez Yone-

tim Kurulu olarak goéreve

geldigimiz giinden bugii-

ne kadar kamuda ve ozel
sektorde calisan tyelerimizin tcretle-
rini iyilestirmek; pandemi, savaslar ve
ekonomik krizler gibi kiiresel olaylarin
bedelinin {iyelerimizin omuzlarina y1-
kilmasina izin vermemek adina yogun
ve titiz bir ¢caligma icerisinde olduk. Bu
¢aligmalarimizin sonucunda 6nceki do-
nem kamuda, elektrik dagitim sektorii
de dahil olmak tizere 6zel sektdrde tiye-
lerimizi tebessiim ettirecek kazanimlar
elde ettik. Kamuda calisan tyelerimizi,
sartlar1 daha iyi olan kamu isyerleri ile
esit haklara kavusturduk.

Ancak diin TUHIS Genel Merkezin-
de yapilan toplantida kamu iscilerine
akla ziyan bir teklif sunuldu. Oncelikle
kamu iscilerinin aylarca bekletilme-
si, ardindan ilk alt1 ay i¢in %16, ikinci
alt1 ay icin %8, t¢lincii alt1 ay icin %7
ve dordiincii alt1 ay i¢in %5 gibi; ver-
gi dilimlerinden dolay1 ortaya cikacak
kayiplarimizi bile karsilamayacak bir
teklifin sunulmasi, bizim agimizdan ke-
sinlikle kabul edilebilir degildir. Yiiksek
enflasyon kosullarinda hicbir gercekei
veriye dayanmayan bu teklif iiyelerimi-
zin satin alma giliclinii ve yasam stan-
dardini korumaktan uzaktir. Uyelerimiz
cok tehlikeli ve agir sartlar altinda, her
tiirlii fedakarlig: gostererek vatandasgla-
rimiza hizmet gotiirmek igin enerjide
tam bagimsiz bir Tiirkiye siariyla var
giicityle calismaktadir. Ulkemizin eko-

nomisine ve kalkinmasina en biiyiik

katkiy1 sunan, ayr1 ayr1 niteliklere sahip
olan iiyelerimiz adina boyle bir teklifi
miizakere etmeyi dahi ziil sayiyoruz.

Kamu is¢ilerine sunulan bu teklif bi-
zim agimizdan hiisrandir, derin tGziinti
ve kirginliktir. Uyelerimizde haksizhiga
ugrama duygusu ve gelecek kaygisi ya-
ratmaktadir. Her giin etiket fiyatlarinin
degistirildigi bir donemde aylardir tek-
lif bekleyen kamu is¢ilerinin artik sabri
tilkenmistir.

Goreve geldigimizden bu yana iiye-
lerimizin kabul etmedigi, iyilestirme ve
yeni kazanim elde etmedigimiz hicbir
sozlesmeye imza atmadik. Boyle bir
teklife imza atmamiz miimkiin degildir.
Dolayisiyla s6z konusu teklifi verenle-

rin, iiyelerimizin ¢ok agir ve tehlikeli
sartlarda calistiklarini, tilkemizin kal-
kinmasina en biyiik katkiyr sunduk-
larin1 goz oniine almalarini, bu gabaya
ve emege duyduklar: saygiy1 gosterecek
bir teklifle bizleri masaya ¢agirmalarini
bekliyoruz.

Emekgi ve dar gelirli kesimlerin or-
tak derdi gegim sikintisidir. TURK-1S’in
mitinglerinde dile getirdigimiz gibi
“zorday1z ve gecinemiyoruz’.

Bu kosullar altinda temel talebimiz;
tiyelerimizin elde ettikleri kidem ve de-
recelerini, fedakarliklarini, niteliklerini,
deneyim ve bilgilerini dikkate alan, is-
yerlerimizde is barisini koruyacak adil
bir artisin yapilmasidir. Aksi takdirde;
devam eden ge¢im sikintisinin daha da
derinlesecegi agiktir.

Ucret ve yan haklarda arti beklen-
tilerimizle birlikte kidem ve dereceler
gibi onemli konulardaki diger taleple-
rimizi de kargilayacak, vergi dilimi ka-
yiplarimizi giderecek ve en nihayetinde
tiyelerimizin satin alma giiglerini, ya-
sam standartlarini yiikseltecek adil bir
teklifin bir an evvel ¢alisilarak tarafimi-
za sunulmasini istiyoruz. Goreve geldi-
gimizden buyana yaptigimiz gibi; tiim
toplu is sozlesmelerimizde hakkimizi
alana kadar masada miizakereye ve sa-
hada miicadeleye devam edecegiz.

YASASIN TES-iS!
YASASIN TURK-1S!

YASASIN ORGUTLU
MUCADELEMIiZ!



TURK-IS Kamu Koordinasyon
Kurulu Uyeleri TURK-IS Genel Baskani
Ergun Atalay Baskanliginda
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani

Prof. Dr. Vedat Isikhan ile Gorustu
17 Haziran 2025

“13 Haziran 2025 tarihinde TUHIS Genel Merkezinde yapilan toplantida; aylardir iicret
zammi bekleyen kamu iscilerine, TURK-IS Kamu Koordinasyon Kurulunun “kabul ve miizakere
edilemez” seklinde degerlendirdigi bir teklif sunulmustur.”

Haziran 2025 tarihinde Karar cercevesinde oncelikle 17 Hazi-
TUHIS Genel Merkezin-  ran 2025 Sali giinii saat 13.00’te Genel

de yapilan toplantida; ay-  Bagkanimiz ve TURK-IS Genel Bag-

lardir Gicret zammi bek-  kan Yardimcist irfan Kabaloglunun da
leyen kamu iscilerine, TURK-I$ Kamu yer aldig1 Kamu Koordinasyon Kurulu
Koordinasyon Kurulunun “kabul ve iiyeleri TURK-I$ Genel Baskan1 Ergiin
miizakere edilemez” seklinde degerlen- Atalay bagkanliginda; T.C. Calisma ve
dirdigi bir teklif sunulmugtur. Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat
Isikhan ile goriiserek Kamu Toplu s

HABERLER

[k alt1 ay i¢in %16, ikinci alt1 ay i¢in
%8, ti¢iincii alt1 ay icin %7 ve dordiin-
cii alt1 ay icin %5 gibi; yiiksek enflasyon Ve miizakere edilebilir olmadigini ve
kosullarinda hicbir gercekei veriye da- ~ Yeni bir teklifin en kisa siirede verilmesi
yanmayan bu teklif, iiyelerimizin satin ~ gerektigini anlatmigtur.
alma giicinii ve yasam standardini ko-
rumaktan uzaktir.

Sozlesmeleri i¢in verilen teklifin kabul

Goriigmenin  ardindan  Bakanlik
oniinde yapilan basin aciklamasinda

Bu sebeple; Konfederasyonumuz —Atalay, basin mensuplarinin sorularini
TURK-IS bir dizi eylem karar1 almugtir.  yanitlamugtur..

TES-1S DERGISI, ARALIK 2025
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Haziran 2025 tarihinde

tim kadrolarinda yer alan sendikacilar
katildi. 13 Haziran 2025 tarihinde TU-
HIS Genel Merkezinde yapilan top-

gerceklestirilen yiiriiyiis
ve mitinge TURK-ISe
bagli sendikalarin yone-

TES-IS DERGISI, ARALIK 2025

lantida; aylardir {icret zammi bekleyen

TURK-IS; Kamu Iscilerine Verilen
T.C. Hazine Maliye Bakanligi Onune

kamu igcilerine, TURK-I$ Kamu Koor-
dinasyon Kurulunun ve isgilerin kabul
etmedigi, “miizakere edilemez” seklinde
degerlendirdikleri bir teklif sunuldu.

Teklif ilk alt1 ay i¢in %16, ikinci alti
ay icin %8, tgclincii alt1 ay i¢in %7 ve
dordiincii alt1 ay igin %5 artis dngorii-
yordu. Yiitksek enflasyon kosullarinda
hicbir gercekgi veriye dayanmayan bu
teklif, tyelerimizin satin alma giicii-
nii ve yasam standardini korumaktan,
kayiplarini telafi etmekten uzak bir tek-
lifti.

Bu sebeple; TURK-IS ve bagh sen-
dikalar bir dizi eylem karari aldi. Karar
cercevesinde Oncelikle 17.06.2025 Sali
ginii. TURK-I$ Kamu Koordinasyon
Kurulu Uyeleri; TURK-IS Genel Bas-
kani Ergiin Atalay bagkanlhiginda T.C.
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanina
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Zam Teklifine Karsi Anitpark’tan,
Yurudu ve Basin Aciklamasi Yapti

gittiler. Goriigmede Caliyma Bakanina
verilen teklifin kabul ve miizakere edi-
lebilir olmadig1 anlatildu.

18.06.2025 Carsamba giinii ise;
alman eylem kararlar1 cercevesinde;
TURK-1Se bagh sendikalarin yonetim
kademelerinde gorev alan sendikaci-
lar Ankara Anit Parktan, T.C. Hazine
ve Maliye Bakanligi o6ntine yirudi.
TURK-1S Genel Bagkani Ergiin Atalay,
T.C. Hazine ve Maliye Bakanhigrnin
6niinde bir basin agiklamast yaptu.

Yiiriiylise ve basin ac¢iklamasina
Sendikamizdan Genel Baskanimiz ve
TURK-IS Genel Bagkan Yardimcist Ir-
fan Kabaloglu, Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyelerimiz, Sube Bagkanlari-
miz, Sube Yoneticilerimiz, isyeri bas
temsilcilerimiz, temsilcilerimiz ve iiye-

TES-1S DERGISI, ARALIK 2025

lerimiz katildi.
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abaloglu: “Kamu Diizeni Icin

Once Kamu Iscisi Gecinebilmeli”

18 Haziran 2025

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu 600 bin kamu calisanini ilgilendiren kamu toplu is
sozlesmesi icin TUHIS'in isci tarafina verdigi teklifin ardindan TURK-1S'in aldigi eylem kararini

[AFAN KABALOSGLL / TURK - 15 GENEL BASSAN YARDIMCIS!

TURK-1S HOKUMETIN TEKLIFINE KARSI EYLEMDE..
HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINA YOROYU'S VE BASIN ACIKLAMASI YAPILACAK
- - I -

-

enel Bagkanimiz Irfan Ka-

baloglu 600 bin kamu ca-

liganini ilgilendiren kamu

toplu is sozlesmesi igin
TUHISin is¢i tarafina verdigi teklifin
ardindan TURK-1Sin aldig1 eylem ka-
rarini ve siireci degerlendirdi.

Kabaloglu, 1 Ocak itibariyla basla-
mas1 gereken toplu is sozlesmesi siireci-
nin ciddi bir gecikmeyle yiiriitildigiini
belirterek sunlar1 soyledi:

Gegen haftaya kadar ortada somut
bir teklif yoktu. Nihayet bir teklif geldi
ama ne yazik ki bu teklif tyelerimiz,
sendikalarimiz ve TURK-IS tarafindan
kabul edilemez. Gergekten icler acis1 bir
tabloyla kars1 karsiyay1z.”

Kamuda calisan iscilerin gorev al-
dig1 sektorlerin hayati 6neme sahip ol-
dugunu vurgulayan Kabaloglu, soyle
devam etti:

“Karayollari, demiryollari, enerji,

ve siireci degerlendirdi.

GUNAYDIN
TURKIYE

savunma sanayi gibi stratejik alanlar-
da gorev yapan iscilerin ticretlerinin
gecinilebilir diizeyde olmasi, sadece is-
¢inin degil, kamu diizeninin de bir ge-
regidir. Bu alanlardaki bir aksama, tiim
Tirkiye'yi etkiler”

TURK-IS heyetinin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakaniyla yaptig1 go-
riigmeye de deginen Kabaloglu, alinan
cevabin is¢ileri tatmin etmedigini ifade
etti:

“Sayin Bakan bize bu teklifin ilk tek-
lif oldugunu séyledi. Ancak bu kadar
diisiik bir oranla baglamak, kamu ¢ali-
sanlarinin gelecege dair umudunu kirdu.
Yine de biz, TURK-IS ve bagl sendika-
lar olarak sonuna kadar bu miicadele-
nin igindeyiz. Iscinin rizasi olmadan
hicbir sozlesmeye imza atmayacagiz.”

Toplu sozlesmelerde sadece zam
oraninin degil, vasifli ve tehlikeli islerde
calisanlarin da dikkate alinmasi gerekti-
gine isaret eden Kabaloglu:

“Cok tehlikeli igler, agir isler yapan
arkadaslarimiz var. Is barisin1 saglaya-
bilmek adina bu farklarin da toplu s6z-
lesmelerde diizenlenmesi gerekiyor”

Toplantiya katilan bir demiryolu is-
¢isi ise yasadig1 ekonomik zorluklar: su
ciimlelerle anlatti:

“34 yillik demiryolu is¢isiyim. Ving
operatorliigii ve boya isi yapiyorum. Be-
nim maagim 40 bin TL. Benden sonra
ise giren bir isci emekli oldu, su an 56
bin TL maas aliyor. 3 ¢ocugum var, ge-
¢inemiyorum. Arkadaglarim 24 bin TL
kira édiiyor. 10 bin lira ile nasil gegin-
sinler? Biz sadece insanca yasamak isti-
yoruz”

Bagka bir is¢i de kamu calisanlarinin
emeklilikte de biiyiik kayiplar yasadigi-
ni1 belirtti:

“En ¢ok primi biz 6diiyoruz ama
emekli oldugumuzda maasimiz disi-
yor. Sadece bugiiniimiizii degil, gelece-
gimizi de kaybediyoruz. Biz artik eriyo-
ruz”

Basinin ilgisine tesekkiir eden Kaba-
loglu, bir ¢agrida bulunarak agiklamasi-
ni1 su sozlerle noktalad:

“Basin mensuplari gelip ¢ekiyor ama
yorum yapmadan gegiyor. Buradaki
meseleleri yorumlayarak, kamuoyuna
duyurmalilar.

Onlar da emekgi, onlar da magdur.
Onlara da ses oluyoruz. Gergeklerin
duyurulmas i¢in hep birlikte miicadele
etmeliyiz”



~ TURK-I$ Kamu Koordinasyon Kurulu
Uyesi Sendikalarin Baskan ve Yoneticileri

TES-1Ste Topland,

19 Haziran 2025

Hiikiimetin 600 bin kamu is¢isini kapsayan toplu is s6zlesmesi icin sundugu zam teklifi, ilk 6 ay
icin %16, ikinci 6 ay icin %8; ikinci yil ise %7 ve %5 olarak ac¢iklandi. Bu oranlar, TURK-IS Kamu
Koordinasyon Kurulu ve kamu isgileri tarafindan kabul edilemez olarak degerlendirildi.

tikiimetin 600 bin kamu

iscisini kapsayan toplu is

sozlesmesi i¢in sundugu

zam teklifi, ilk 6 ay i¢in
%16, ikinci 6 ay i¢in %38; ikinci y1l ise %7
ve %5 olarak agikland:.

Bu oranlar, TURK-1$ Kamu Koordi-
nasyon Kurulu ve kamu iscileri tarafin-

dan kabul edilemez olarak degerlendi-
rildi.

Bunun iizerine; TURK-IS kamu
Koordinasyon Kurulu 17.06.2025 tari-
hinde T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Sayin Vedat Isikhana giderek
teklifin kabul edilemez oldugunu an-
latt. 18.06.2025 tarihinde ise; Hazine
Maliye Bakanligina yiriiylis diizen-

lendi ve Kkitlesel basin agiklamasi ya-
pildL

Ardindan  19.06.2025 tarihinde;
TURK-IS Genel Bagkani, Yonetim Ku-
rulu Uyeleri, sendikalarin Genel Bas-
kanlar1, Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri, Sube Baskanlar1 ve Yoneticileri
Sendikamiz TES-IS’te bir araya gelerek;
kamu toplu is sozlesmeleri ile ilgili sii-
reci ve gelecege doniik eylem planini
degerlendirdi.

Genel Bagkanimiz Irfan Kabaloglu,
saygl durusu ve istiklal mars1 ile bagla-
yan, kamu toplu is sozlesmeleri agisin-
dan biiyiik 6nem arz eden bu toplanti-
ya ev sahipligi yapmaktan ve TURK-IS
baskan ve yoneticilerini agirlamaktan

duydugu memnuniyeti dile getirdi.

Toplantida TURK-IS Genel Baska-
n1 Ergiin Atalay, Kamu Koordinasyon
Kurulunun “kabul edilemez” olarak de-
gerlendirdigi TUHIS teklifi, kamu top-
lu is sozlesmeleri miizakereleri ile ilgili
stiregleri, gerceklestirilen eylemler, ya-
pilmasi gerekenler, {ilkedeki ekonomik
durum, emekgilerin ve dar gelirlilerin
gecim sikintilart hakkinda konustu.

Daha sonra, TURK-I$ Genel Bagkan
Yardimcis1 Ramazan Agar, TURK—i$’in
ontimiizdeki giin ve haftalarda bolge ve
il bagkanlar1 6nderliginde gerceklestir-
meyi planladig1 eylemler hakkinda bilgi
verdi.
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Teklifine Karsi

Kamu Iscilerine Diisiik Zam

Tepki Eylemleri Yapildi

24 Haziran 2025

Konfederasyonumuz TURK IS,

kamu iscilerine sunulan diisiik zam teklifine tepki olarak

Isci 6LDU...
ﬂuu‘-HEﬂEHr-HUHUMET

whill MELEHELERI ,.
SVWSEM VE ISIKHAN

onfederasyonumuz TURK
IS, kamu kesimi toplu is
sozlesmeleri miizakerele-
rinde TUHIS tarafindan
sunulan teklifi “kabul edilemez” olarak
nitelendirdi ve digiik zam teklifine tep-
ki olarak bir dizi eylem kararlar: aldi.
Alman kararlar dogrultusunda 24 Hazi-
ran 2025 tarihinde is yerleri yakininda
basin agiklamalar1 gerceklestirildi.

bir dizi eylem karari ald..

24 Haziran 2025 tarihinde, TURK-
IS iyesi sendikalarin kamuda yetkili
oldugu tim is yerlerinin 500 metre ya-
kinlarinda igciler servislerinden inerek
toplandilar. Bu bulusmalarin ardindan,
is yerleri 6niinde ortak basin agiklama-
lar1 yapildi. Yapilan basin agiklamasinin
metni asagidaki gibidir.

Tiim illerde es zamanli diizenlenen
eylemlere sendikamiza bagli subeleri-
miz tam katilim sagladi.

TURK $’in agikladig takvime gore,
agagidaki eylem kararlar1 alindi.

“26 Haziran Persembe giinii isyer-
lerine giden is¢ilerin 6glene kadar is
basinda ¢alismama haklarini kullan-
malariyla devam edilecek. Ardindan
izleyen haftalarda, mesai sonunda alan-
larda kitlesel basin agiklamalar1 ve AKP
il binalar1 6ntinde basin agiklamalar1
gerceklestirilecek. 08 Temmuzda isciler
mesai bitimi igyerlerini terk etmeyecek
ve sabaha kadar isyerinde kalacaklar ve
son olarak 17 Temmuzda bir giin ise
gelmeme eyleme yapilacak.”

Basina ve Kamuoyuna
Duyurulur
Kiymetli Emekg¢i Kardeslerim

Hepinizi saygiyla sevgiyle selamliyo-
rum.

Bugiin burada kamuda ¢alisan is-
giler olarak, 2025-2026 yilim1 kapsayan
Toplu Is Sozlesme siirecimizde, hiiku-
met tarafindan sunulan kabul edilemez
teklifine karsi, tepkimizi hep birlikte
dile getirmek icin toplanmis bulunuyo-
ruz.

Burada, is yerlerimizin 6niinden hi-
kumete acik ve net cagrimizdir:

Kamu Toplu is Sozlesme siirecinde
biz isciler, sosyal diyaloga dayali, seffaf
ve ¢oziim odakli bir yaklagim gormek
istedik. Ama ne yazik ki siz, is¢cinin sab-
rini siadiniz.

Ug ay boyunca masaya hicbir teklif
getirmediniz.

Uyardik: “Ge¢im sartlar1 her gecen
giin zorlasiyor” dedik, gormezden gel-
diniz.

Sabirla ¢6ziim bekledik.

En sonunda ise zar zor, lutufmus
gibi bir teklif sundunuz. Bu teklifiniz,
birakin kabul etmeyi, emegimizi yok
saymaktir!

Bu nedenle, verdiginiz rakamlari
burada, dile bile getirmeyecegiz...

Ne siz o teklifi vermis olun, nede biz
duymus olalim!

Maagslarimizla bir ay1 degil, bir haf-
tay1 bile ¢ikaramiyoruz. Kiralar ugmus,



faturalar gelirken ellerimiz titriyor. Uy-
kularimiz kagiyor. Cocuklarimizin bes-
lenmesini, kitap defter masrafin1 kar-
sillayamiyoruz. Gegim sikintist bugiin
kamu is¢isinin en yakici sorunu haline
gelmistir.

Zordayiz Gecinemiyoruz!

Hazine ve Maliye Bakani kulaklarini
tikamus, halktan, emek¢iden kopmus,
bildigini okuyor. Ge¢inemiyoruz dedik
zordayiz dedik defalarca anlattik uyar-
dik yine uyariyoruz:

Biz bu iilkenin {iretim giiciiyiiz,
binlerce ¢aligan kamu is¢isiyiz, gormez-
den geldiginiz alin teriyle ¢alisan isgiler
kamu hizmetlerinin temel taglaridir.
Gece giindiiz demeden her kosulda ¢a-
lisan biz emekgiler sayesinde kamu dii-
zeni aksatilmadan siirmektedir.

Su gercek c¢ok iyi bilinmelidir bu
mesele yalnizca kamu is¢isinin meselesi
degil herkesin meselesidir.

Kamuoyunun da bu adaletsizlige ve
aksayacak olan kamu hizmetlerine ses-
siz kalmayacag bilinmelidir.

Emekgiyi oyalamak belirsizlik icin-
de bekletmek sosyal barisa zarar vere-
cektir.

Biz iscilerin beklemeye oyalanmaya
belirsizlige tahammiilii kalmamustir.

Emek¢i Ustiine Diisen Gorevini
Yapmustir, Yapmaya da Devam Etmek-
tedir! Alin Terini Dokerek Ulkesine
Milletine Deger Katmaktadir.

Bizi yonetenler de sosyal devletin
gerektirdigi gorevini yerine getirmeli-
dir. Hitkumet en kisa zamanda siireci
daha fazla uzatmadan, is¢inin emekgi-
nin hakkini vermeli adil ve kabul edile-
bilir bir ¢bziimle sonlandirmalidur.

«Bu boyle gitmez!

o Siz duymazdan gelirseniz, biz du-
yurmay biliriz!

e Masa susarsa,
meydanlar konusur!

« Bu isin sonu greve

kadar gider!

Artik yeter! Sadaka degil, hakkimizi
istiyoruz.

Onurlu bir yagam, adil bir ticret, gii-
venceli bir gelecek istiyoruz.

Bugiin buradayiz, is yerlerimizin
ontinde bildirilerimizi okuyoruz.

Yarin alanlarda olacagiz!

Geginemiyoruz, susmuyoruz, geri
adim atmryoruz!

Emekten gelen giictimiizii kullanir,
geregini yapariz!

* Yagasin orgiitlii miicadelemiz!
« Yasasin emek¢inin onurlu direnisi!

« Yagasin TURK-S!
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TURK-IS Genel Baskani Atalay ve

Genel Baskanimiz Kabaloglu Diyarbakir’a Giderek
81 ilde Kamu Sozlesmeleri Igin Gerceklestirilen

Eylemlere Destek Verdi

26 Haziran 2025

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, TUR[{-i.? Genel Baskan Yardimcisi ve
Sendikamizin Genel Baskani Irfan Kabaloglu, TUHIS’in 600 bin kamu isgisine onerdigi
diisiik zam teklifine karsi siirdiiriilen eylemlere destek vermek icin

URK-IS Genel Bagkani Er-
giin Atalay, TURK-IS Ge-
nel Baskan Yardimcisi ve
Sendikamizin Genel Bas-
kani Irfan Kabaloglu, TUHISin 600 bin
kamu is¢isine 6nerdigi diigitk zam tek-
lifine karg1 stirdiiriillen eylemlere destek
vermek i¢in Diyarbakir’a gittiler.

TURK-IS eylem takvimine gore;
26.06.2025 tarihinde “Isyerine giden is-
giler 6glene kadar is baginda ¢alismama
haklarini kullandilar” Sendikamiz tara-
findan DSI 10. Bélgede gerceklestirilen,
TURK-I$ Diyarbakir Bélge Bagkani,
Diyarbakir 1 ve Diyarbakir 2 No'lu Sube
Bagkan ve Yoneticilerimizin yani sira
Kahramanmaras, Sanliurfa, Elazig Bas-
kan ve Yoneticilerimiz ile Uyelerimizin
katildig1 eyleme destek veren TURK-IS
Genel Bagkani Atalay, TURK-I$ Genel
Bagkan Yardimcist Kabaloglu ve TES-
IS Diyarbakir 2 No'lu Sube Bagkanimiz
Stkrit Kagmaz basina agiklamalarda
bulundular.

Atalay : “Masa Susarsa Alan Konu-
sur. Masa Sustu, Bugiin 81 Vilayetteyiz.
Illerde Ilelerde Nerede Isci Varsa Ey-
lem Planini Onlar Uyguluyor”

“Fazla Zamanimiz Kalmadi, Talebi-
mize Kulak Verin Yarin Geg Olur Kagan
Trene Binemezsiniz”. “Baginizi Asagl

Diyarbakir’a gittiler.

Egdirmedik Bundan Sonra da Egdirme-

»

yiz.

“Beklemeye Tahammiilimiiz Kal-
madi. Képriidden Once Son Cikis. Bu
Son Cikista Iscinin Talebini Kargilayin,
Huzurla Evimize Dénelim”

Kabaloglu : “Taseron Isciler Kadroya
Alinacaksa, Bu Yine TURK-1S’in Miica-
delesi Sayesinde Olacaktir. Tageron Igi-
lerinin Kadroya Alinmasi I¢in Miicade-

lemiz Devam Edecek”

“Kamu sozlesmeleri i¢in Turkiyenin
her tarafinda eylemler yapiliyor. Bizim
Huzurumuz Kagarsa Herkesin Huzuru-
nun Kagacag Bilinmelidir”

Kagmaz : “Hitkumet ile TURK-I$
Kamu Koordinasyon Kurulu Arasinda
Yapilan Miizakerelerde Bir Sonu¢ Ali-
namamasi Nedeniyle Bugiin Yarim Giin
Calismiyoruz”
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600 Bin Kamu Iscisine Ikinci

Zam Teklifi Verildi
Kabaloglu: “Iscinin Emegi, Alin
Teri ve Yasam Hakki Bu Denli Goz
Ardi Edilemez.”

UHIS'in 13 Haziran 2025
tarihinde kamu iscilerine

yonelik sundugu ilk zam

teklifini “Kabul edilemez”
olarak nitelendiren Konfederasyonu-
muz; TURK-IS Koordinasyon Kuru-
lunun aldigr kararlar dogrultusunda
bir eylem takvimi agikladi. Hazirlanan
Eylem takvimine gore 24 Haziran 2025
tarihinde 81 ilde isyerlerine 500 metre
kala servislerden inen isciler isyerleri-
nin 6niine yiiriiyerek basin agiklamalar:
yaptilar. 26 Haziran 2025 tarihinde ise

27 Haziran 2025

isyerlerine gelen isciler 6glene kadar ¢a-
lismama haklarin: kullandilar.

Ardindan TUHIS ikinci teklifi ver-
mek tizere isci tarafin1 27 Haziran 2025
tarihinde saat 14.00’te toplantiya davet
etti.

Toplantiya; Genel Bagkanimiz ve
TURK-IS Genel Baskan Yardimcisi Ir-
fan Kabaloglu, TURK-IS Genel Baskan
Yardimcis1 Ramazan Agar ile beraberle-
rindeki heyet katild1.

Goriigmede 600 bin kamu is¢isine
asagidaki zam oranlari teklif edildi.

1. Alt1 Ay: %17
2. Alt1 Ay: %10
3. Alt1 Ay: %7
4. Alt1 Ay: %5

Gorusme sonrasi Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Irfan Kabaloglu'nun teklif ile
ilgili ilk degerlendirmesi “Isginin Eme-
gi, Alin teri ve Insanca Yagam Hakki
Bu Denli G6z Ardi Edilemez” seklinde
oldu.

Kabaloglu teklife iliskin agiklama-
sinda sunlar1 séyledi: TUHIS tarafin-
dan bugiin tarafimiza iletilen ikinci zam
teklifi, ne yazik ki tartismaya degecek
bir teklif degildir.

Gelir adaletinin her gecen giin bo-

zuldugu, temel ihtiya¢ kalemlerine ge-
len fahis zamlarla birlikte calisanlarin
alim gliciintin ciddi sekilde eridigi bir
donemde, yapilan bu teklif hi¢ bir ger-
cekei veriye dayanmamaktadir. Iscinin
emegi, alin teri ve yasam hakki bu denli
goz ardi edilemez”

TURK-IS ve bagl sendikalar olarak
onceligin her zaman toplu is sozlesme-
lerinin masada, sosyal diyalogla sonug-
lanmast oldugunu dile getiren Kabalog-
lu, i¢inde bulundugumuz ekonomik ko-
sullari, resmi enflasyon oranlarinin ¢ok
otesinde seyreden gercek enflasyonu
dikkate alan, satin alma giictinii koru-
yacak ve insanca yagamaya yetecek bir
ticret artist taleplerinin devam ettigini
dile getirdi.

Kabaloglu sozlerine su sekilde de-
vam etti; Toplu pazarlik stirecinin cid-
diyetle ele alinmasi, kamu is¢isinin
beklentilerini karsilayan bir teklifin su-
nulmasi gerekirdi. Insanca yagam, adil
ticret ve toplumsal refahtan pay alma
talebimizden geri adim atmamiz soz
konusu degildir.

TURK-1S'in agikladig eylem takvi-
mine uygun bir sekilde eylemlerimizi
kararlilikla siirdiirecegiz. Sahada, is-
yerlerinde ve meydanlarda kamuoyunu
bilgilendirmeye ve emegin alin terini,
hakkini ve onurunu savunmaya devam
edecegiz”



TURK-IS Kamu Koordinasyon

Kurulu Toplantisinin Ardindan
Genel Baskan Ergun Atalay Basina
Aciklamalarda Bulundu

30 Haziran 2025

TURK-IS Kamu Koordinasyon Kurulu, 600 Bin kamu iscisine ilk alti ay icin bir puan ve ikinci alti
ay icin iki puan artis iceren ikinci zam teklifi lizerine Konfederasyon Genel Merkezinde topland,.

URK-1S Kamu Koordinas-

yon Kurulu, 600 Bin kamu

iscisine ilk alt1 ay i¢in bir

puan ve ikinci alt1 ay i¢in iki
puan artis igeren ikinci zam teklifi tize-
rine Konfederasyon Genel Merkezinde
toplandi.

Toplantiya Genel Bagkanimiz ve
TURK-I$ Genel Baskan Yardimcist
[rfan Kabaloglu da katildi. Toplantinin
ardindan TURK-IS Genel Baskani Er-
giin Atalay basina aciklamalarda bulun-
du.

TURK-IS Genel Bagkan1 Ergiin Ata-
lay, kamu is¢ilerinin toplu is sozlesmesi
slireciyle ilgili yaptig1 agiklamada hitku-
mete ve ilgili bakanliklara sert elestiriler
yoneltti.

Alt1 aydir stiren miizakerelerden bir
sonug¢ alinamadigini vurgulayan Atalay,
verilen zam teklifini “akil tutulmasr”
olarak nitelendirdi.

Kamu igcilerine Onerilen yiizde
17’lik zam oranim kabul edilemez bu-
lan Atalay, “Bu teklifi vermeseler daha
iyiydi” dedi. Caligma ve Maliye Bakan-
liklarinin bu siirecin arkasindaki asil
muhataplar oldugunu belirten Atalay,
disiik tcret politikalarimin i barisin
tehdit ettigini ifade etti.

Kamu caliganlarinin artik gecineme-
digini vurgulayan Atalay, 6rnek olarak
Golciikte bir kamu gorevlisinin aldig1
maagla kirasini 6demekte zorlandigini
ve bu nedenle kamuya giren is¢ilerin
yiizde 25’inin isi biraktigin1 séyledi.

“Huzur ne isyerinde ne evde kaldi.
Boyle giderse iilkede de huzur kalmaz”
diyen Atalay, sosyal adaletsizlige dikkat
cekerek zenginlerin sayis1 artarken fa-
kirligin derinlestigini belirtti.

TURK-IS olarak eylem siirecini
adim adim siirdiirdiiklerini dile getiren
Atalay, tiim illerde yapilacak eylemlere
ve gerekirse grevlere hazirlandiklari-
n1 agikladi. “Igciler seslerini her yerde
duyuracak, is birakma dahil tiim eylem
planlarimiz hazir” dedi.

Agiklamasinin sonunda orman yan-
ginlarina da deginen Atalay, yasanan
felaketleri “insanlik su¢u” olarak tanim-
layarak, bu tiir olaylara neden olanlarin
en agir cezayl almasi gerektigini ifade
etti.
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Kamu Toplu Is Sozlesmeleri
icin Yine Meydanlardayiz

600 bin kamu is¢isini kapsayan miizakerelerde TUHIS isci tarafina Genel Baskanimiz irfan
Kabaloglu’nun “Is¢cinin emegi, alin teri ve yasam hakki bu denli g6z ardi edilemez” seklinde
degerlendirdigi diisiik teklifler sunmustur.

00 bin kamu iscisini kapsayan

miizakerelerde TUHIS isci ta-

rafina Genel Bagkanimiz Irfan

Kabaloglunun “Is¢inin emegi,
alin teri ve yasam hakki bu denli goz
ard1 edilemez” seklinde degerlendirdigi
dusiik teklifler sunmustur.

Bu tekliflere kargt TURK-I$ Kamu
Koordinasyon Kurulu ve Konfederasyo-
numuzun agikladig: takvim gergevesin-
de eylemleri diizenlenmistir.

Eylem plani kapsaminda; 1 Temmuz
2025 Sali giinii TURK-IS Bélge ve 1l
Bagkanlarinin belirledigi sehir merkez-
lerindeki alanlarda mesai bitimi ig¢iler
toplanmuis ve kitlesel basin agiklamalar

gerceklestirilmigtir.

Sendikamizin tim illerde katilim
sagladigr basin acgiklamasinin metni
asagidaki gibidir:

Basina ve Kamuoyuna
Duyurulur

Degerli Basin Emekgileri,
Kiymetli Emekg¢i Kardeslerim
Hepinizi saygiyla selamliyorum.
“Artik Yeter, Sabrimiz Tast1!”

Biz kamuda ¢alisan isciler olarak;

2025 yili Toplu Is Soézlesme siirecinde
karsilanmayan taleplerimiz, ticret arti-
simi1z ve haklarimiz i¢in verdigimiz mii-
cadeleden asla vazgegmeyecegimizi her
firsatta dile getirdik.

Bu kararli durusumuzun bir parcasi
olarak eylem planimizi kamuoyuna ba-
sin araciligryla duyurduk.

Gegtigimiz hafta, 81 ilde is yerleri-
mizin 6niinde bildirilerimizi okuduk.

Uyardik, ¢agrida bulunduk. Dedik
ki:

“Gegim derdi bityiidi, bu teklif toplu
sozlesme degil, toplu oyalamadir! Isciyi,



emekgiyi agliga mahk(im etmektir!”
Ve bugiin, eylem planimiz dogrultu-
sunda bir adim daha atiyoruz:

Alanlarday1z, meydanlardayiz. Kit-
lesel olarak sesimizi yiikseltecegiz.

Degerli emekgi kardeslerim!

Fakat gortiyoruz ki ne bizi duyan
olmus, ne de halkin gergekleriyle yiiz-
lesen.

Hitkumet gectigimiz hafta cuma
giinii yapilan toplantida bizlere yine
gecim sartlarina uygun olan, kabul edi-
lebilecek bir teklif sunmamistir. Hatta
oyle bir teklif ki iscinin emegi adeta yok
sayllmuistir.

Bize reva goriilen iicret tiim tilkede
isci kitlemiz ve kamuoyu tarafindan
tzintiyle karsilanmigtir. Neden mi
uzildik.

Bir s6z vardir bilirsiniz;

Baltay1 agaca vurmuslar. Balta agaca
‘Neden iiziildiin?’ diye sormus.

Agac demis ki!

‘Senin bana yaptigina degil, sapin
govdemdendir ben ona tzildim. de-
mis.

Bizi yonetenlere soyliiyoruz;

Bu tlke hepimizin ve biz iilkemize
milletimize hizmet ediyoruz ...

Siz bunu unuttunuz bunu! Biz ona
uzuldik.

Buradan meydanlardan bir kez daha
sesleniyoruz!

Biz emekgiyiz! Biz isciyiz! Biz kole
degiliz!

Biz ¢alisiyoruz, onlar oyaliyor. Biz
tiretiyoruz, onlar gérmezden geliyor.

Taleplerimiz duyulana kadar,
Haklarimiz teslim edilene kadar,

Emek miicadelemizi sonuna kadar
stirdiirecegiz

Iste bu yiizden artik sokaktayiz,
meydanlardayiz, alanlardayiz!

Geginemiyoruz. Zordayiz.

Eylemse eylem, grevse grev!

Meydanlarda mi1 yatacagiz yatariz,
a¢ m1 kalacagiz kaliriz.

Zaten calisan biziz, zaten ag¢ kalan
biziz.

Isciyiz biz isci ...

Hakkimizi alana kadar, direne dire-
ne kazanacagiz.!

TUIK’in agikladigi enflasyon ra-
kamlariyla halkin yasadigi gercekler
arasinda daglar kadar fark var.

TUIK’in verileri yasadigimiz ge¢im
sikintisini yansitmiyor.

Mutfakta yangin var, ama TUIK hala
“glizel havalardan” bahsediyor!

Biz emekgiler pazarda, manavda, so-
kakta gergek enflasyonu yasiyoruz.

Acgikladiginiz veriler bu yangini ne
sondiirebilir, ne de gizleyebilir!

Pazardan eli bos donen emekgi
TUIK’in verilerine degil, cebindeki ti¢
kurusa bakarak yasamaya calistyor.

Gergekleri  gérmek  istiyorsaniz

TUIK’in raporlarina degil, iscinin bos
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tenceresine bakin!

Ulkemizde  vergi

yiki iscinin emek¢inin

sirtina bindirilmis. Maaslarimiz

daha cebimize girmeden yiizde 27’si
eriyor.

Az kazanandan ¢ok vergi alan bir
sistemde adaletten s6z edilemez.

Yanlis hesaplarinizin faturasini biz
emekgilere 6detemezsiniz!

Cikip bir sokaga bakin, ¢arsiya pa-
zara bakin!

Sadaka degil, hakkimizi istiyoruz!

Kuru vaat degil, toplu s6zlesme hak-
ki istiyoruz!

Adil bir tcret, giivenli bir gelecek
istiyoruz!

Onurlu bir yasam talebimizden geri
adim atmayacagiz!

Emegimizi yok sayanlar is¢inin sesi-

ni duyana kadar susmayacagiz!

Sokaklardayz!
Alanlarday1z!

Meydanlardayiz!

Yagasin Emek ve Dayanisma
Miicadelemiz!

Yasasin is¢inin Onurlu Direnisi!

Yasasin TURK-i$!

ks iy AHAMDAMN AZ
GoX MANDAN COR
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“Gecinemiyoruz,

Umudumuz Son Teklifte”

1 Temmuz 2025

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu, kamu iscisine sunulan diisiik zam teklifine karsi
diizenlenen kitlesel basin aciklamasinda Ulusal Kanal’a konustu.

enel Bagkanimiz Irfan Ka-

baloglu, kamu issisine su-

nulan disiik zam teklifine

karst 1 Temmuz 2025 tari-
hinde Ulusal Kanal'a konustu.

TURK-i$ Genel
Baskan Yardimaisi
irfan Kabaloglu Calisma
Bakanhgi'nin Agiklamasini

Degerlendirdi
TURK-1S'in 81 ilde baslattig1 eylem
stireci kapsaminda Ankarada gercek-
lestirilen basin a¢iklamasi Oncesinde,
TURK-IS Genel Baskan Yardimcist
ve TES-IS Genel Bagkani Irfan Ka-
baloglu, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligrnin son aciklamasini deger-
lendirdi. Kabaloglu, bugiine kadar ge-
len tekliflerin beklentileri karsilamak-
tan uzak oldugunu belirterek isgilerin

gecim miicadelesini vurguladi.

“Ikinci teklif saka gibiydi. Arka-
daslarimiza anlatmaya bile utaniyo-
ruz”

Kabaloglu, kamu toplu is sozlesme-
leri gortismeleri kapsaminda bugiine
kadar iki teklif geldigini hatirlatarak,
ozellikle ikinci teklifin inandiriciliktan
uzak oldugunu séyledi:

“Maalesef bugiine kadar gelen teklif-
ler, 6zellikle ikinci teklif, saka gibi. Ina-
nast gelmiyor insanin. Zaten arkadas-
larimiza da bu teklifi agiklamadik bile,
¢iinkii ciddiye alinacak gibi degildi”

“Geginemeyen isciden
Daha Ne Bekleniyor?”

Kamu is¢isinin sabrinin zorlandi-

gin1 vurgulayan Kabaloglu, ekonomik
sartlarin giinden giine kotiilestigini su
sozlerle dile getirdi:

“Bugiin 35.000 TL, 40.000 TL alan
bir kamu is¢isi dahi gecinemiyor. Her
gecen glin vergi yiki artiyor. Cocukla-
rint okutan, evine mahcup olan, ge¢im
derdinde bogulan iscilerin durumunu
kimse gormezden gelemez”

“Eylem Heveslisi Degiliz
Ama...’,

TES-IS Genel Bagkani Kabaloglu,
sendikalarin eylem odakli bir tutum
i¢inde olmadiginin da altini ¢izdi:

“Biz eylem heveslisi degiliz. Ancak

eger ortada bir adaletsizlik varsa, hakki-
miz yeniyorsa, kamu is¢isi bunun pesini
birakmaz. Bu ¢ok agik”

Eylemler Siirecek

Kabaloglu, Calisma Bakanligrnin
“bu hafta son teklif verilecek” yoniinde-
ki agiklamasini da degerlendirerek, bek-
lentilerinin makul ve tartigilabilir bir
teklif yoniinde oldugunu ifade etti. Aksi
takdirde eylemlerin siirecegini belirtti:

“Umariz bu sefer ‘son teklif” dedik-
leri, gergekten ciddiye alinacak bir teklif
olur. Ama olmazsa, miicadelemiz siire-

cek.

Bugiin 81 ilde e zamanli basin agik-
lamalar1 yapiyoruz. Yarin AK Parti il
binalarina gidilecek. Ardindan eylemle-
rimiz kesintisiz devam edecek. Bu mii-
cadelede profesyonel sendika baskanlar:
da bizzat yer alacak”

TES-1S DERGISI, ARALIK 2025
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Kamu Iscisi Ak Parti

It Binalarinin Oniinde !
3 Temmuz 2025

Kamu Koordinasyon Kurulu ve Konfederasyonumuz TURK-iS’in daha énce ilan ettigi
eylem takvimi dogrultusunda; 1 Temmuz 2025 tarihinde sehir meydanlarinda yapilan kitlesel
basin aciklamalarinin ardindan 81 ilde AK Parti il binalarinin 6niinde topland..

amu Koordinasyon Kuru-

lu ve Konfederasyonumuz

TURK-I$'in  daha &nce

ilan ettigi eylem takvimi
dogrultusunda; 1 Temmuz 2025 ta-
rihinde sehir meydanlarinda yapilan
kitlesel basin agiklamalarinin ardindan
81 ilde AK Parti il binalarinin 6niinde
toplandu.

Genel [rfan
Kabaloglunun inanmasi gii¢ olarak
ifade ettigi kamu iscisine sunulan dii-
stiik zam teklifine karsi, tiim Tirkiyede

Bagkanimiz

es zamanli basin acgiklamalar1 yapildi.
Kabaloglu, gelen iki teklifin beklentileri
karsilamadigini séyledi. Kamu is¢isinin
gecinemedigini, miicadelesinde kararli
oldugunu ve bir adaletsizlik varsa is¢i-
nin sonuna kadar gidecegini belirten
Kabaloglu, son teklifin buna goére veril-
mesi gerektigini soyledi.

Insanca bir yasam, adil bir iicret ve
alin terinin karsiligi icin sesimizi AK
Parti il Binalarinin 6niinde yiikselttik.
Yapilan basin agiklamasinda; “Insan
Onuruna Yakig1 Bir Ucret”, “Gergekgi ve

Adil Bir Toplu Is Sézlesmesi”, “Vergide
Adalet, Gegim Sikintisina Acil Coziim,
“Giivenceli Caliyma ve Is Giivencesi’,
“Emege Saygi ve Isciye Deger Verilme-
si” istendi. Basin agiklamasinin tam
metni asagidadir.

Basina ve Kamuoyuna
Duyurulur

Basinimizin Kiymetli Temsilcileri,

Degerli Emekei Kardeslerim,



81 iLDE AK PARTI iL BINALARI
ONUNDEN SESLENiYORUZ!

2025 yili Toplu Is Sozlesmesi siire-
cinde kamu ig¢ilerinin insanca yasam
taleplerini goriintir kilmak, kamuoyunu
bilgilendirmek ve hiikiimetin sorumlu-
luklarini yerine getirmesini saglamak
amaciyla baslatmis oldugumuz eylem
slireci kararlilikla devam etmektedir.

Gegtigimiz hafta isyerleri oniinde
gerceklestirdigimiz bildiri okumalari-
nin ardindan, bu hafta sehir meydanla-
rinda kitlesel basin agiklamalar: gergek-
lestirdik.

Tim illerimizde es zamanl olarak
planlanan bu a¢iklamalar, kamu emek-
gilerinin birligini ve taleplerinin ciddi-
yetini gosterecek 6nemli bir adimdi.

Bugiin de eylem planimiz dahilin
de, Tiirkiye'nin dort bir yaninda AK
Parti il binalarinin 6niindeyiz.

Cunki artik sabrimiz kalmadi! Ciin-
kii artik yoksulluga, adaletsizlige, du-
yarsizliga tahammiliimiiz kalmadi!

Biz bu tlkenin ¢aliganlari, biz bu

halkin emekgileriyiz.

Ama bugiin yasam miicadelesi veri-
yoruz!

Gegim derdi bu kadar biiytimiisken,
bizlere sunulan sézde zam teklifleriyle
alay ediliyor.

TUIK’in rakamlariyla, halkin gerce-
gi gizleniyor.
Az kazanandan ¢ok vergi alinryor.

Hayat pahalilig: karsisinda maasla-
rimiz buharlagiyor.

Artik yeter!

Iste bu yiizden, bu seferde buradan
AK Parti il binalar1 6niinden talepleri-
mizi bir kez daha dile getirecek sesimizi
hep birlikte ytikseltecegiz.

Taleplerimiz...

1. INSAN ONURUNA YAKISIR
BiR UCRET iSTIYORUZ!

-TUIK’in verileri yasadigimiz ge¢im
sikintisini yansitmiyor.

- Sozlesme teklifleri, TUIK’in veri-
lerine degil, pazarda, mutfakta yasanan
gerceklere gore hazirlanmalidir.

~ Insanca yaganabilecek, gecim ko-
sullarina uygun bir ticret talep ediyoruz.

2. GERCEKCI VE ADIL BiR TOP-
LU SOZLESME ISTIYORUZ!

- Hikiimetin masaya getirdigi tek-
lifler, emekgiyi oyalamaktan ibarettir.

- Toplu sozlesme, emekeinin irade-
sine ve yasam sartlarina uygun olmali-

dir.

- Emekgilerin sesi dikkate alinma-
dan yapilan higbir teklif mesru degildir.

3. VERGIDE ADALET IiSTiYO-
RUZ!

- Is¢inin maagi daha eline gegmeden
vergiyle eriyor.

- Az kazanandan ¢ok, ¢ok kazanan-
dan az vergi alinan bu sistem adaletsiz-
dir.

—Gelir vergisi matrahi adaletsiz sis-
temi sona erdirecek sekilde adil ve ka-
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demeli olarak diizen-
lenmelidir.

4. GECIM SIKINTI-
SINA ACIL COZUM ISTIYORUZ!

- Kira, fatura, gida, ulasim... Her sey
zamland1 ama maaglarimiz erimeye de-
vam ediyor.

— Emekgiler kredi kartlaryla, borgla,
eksik beslenmeyle yasamaya zorlaniyor.

- Halkin sofrasina, cebine, yasadigt
hayata bakilmadan ekonomi toparlana-
maz!

5. GUVENCELI CALISMA VE i$
GUVENCESI ISTIYORUZ!

- Taseron sistemine, giivencesiz ¢a-
ligmaya son verilmelidir.

- Kamu iscisinin gelecegi koruma
altina alinmalidir.

- Bugiin isi olan, yarini i¢in kaygi
duymamalidir.

6. EMEGE SAYGI, ISCIYE DEGER
ISTIYORUZ!

— Alin terine deger verilmedigi siire-
ce adalet saglanamaz.

- Biz calisiyoruz, biz tiretiyoruz, biz
bu tilkenin temel diregiyiz.

— Emek yok sayuilirsa, iiretim de ada-
let de kalkinma da miimkiin degildir!

Bugiin buraday1z,
Cunkii bagka ¢caremiz kalmadi.

Ciinkii duymayan kulaklara, gérme-
yen gozlere artik ses yiikseltme zamani
geldi.

Sadaka degil, hakkimizi!

Ikram degil, emegimizin karsiligini
istiyoruz!

Sefalet degil, onurlu yagsam istiyo-
ruz!

Ve unutulmasin:

I§<;iyiz, emekgiyiz, hakliyiz, kazana-
cagiz!

Direne direne kazanacagz!
Is¢i kardeslerim,
Emekgi dostlarim,

Sizlere, emekgi bir kardesinizin gon-
derdigi mektubu okumak istiyorum.

Bu mektup sadece bir kisinin degil,
hepimizin ortak duygusudur.

I$SCI MEKTUBU ...
“Ben bir kamu is¢isiyim.
Sesimi duymaniz gerekiyor.

Cunki icime attigim ne varsa, artik
disa dokiiliyor.

Her sabah kalkiyorum,
Cocugumun yliziine bakiyorum:

“Bugiin ne gotiirebilecegim?” diye-
rek ¢arstya pazara gidiyorum.

Fakat evimin ihtiyaclarini karsilaya-
miyorum, evime elim bos déniiyorum.

“Bugiinliik de idare ederiz” diyorum
her seferinde.

Ama aslinda idare ettigimiz ve eksi-
len her sey insanca yasam hakkimiz.

Bize reva goriilense ayni, her giin
gecim miicadelesi. Her giin idare her
gilin sabur... Bu boyle gider mi gitmez.

Ve bir giin, igimden “yasamak bu
degil” dedigim anda...

Sendikamizdan bir aciklama geldi:

“Emekgi kardeglerimiz, hakkimizi
almak i¢in miicadele edecegiz.

Insan onuruna yaksir bir yasam bi-
zim hakkimizdir.

Al terimizin karsiligi, bize anami-
zin ak siitii kadar helaldir!”

Iste o an,

I¢imde bir umut dogdu.

Goriillmedigimi  diisiindiigim bu
hayatta

Yalniz olmadigimi hissettim.

Benim gibi binlerce emekgi karde-
sim vardi, sesime ses verdi.

Kendime geldim.

Direnmenin, birlikte olmanin, hak-
kini aramanin anlamini yeniden hatir-
ladim.

O yiizden bu mektubu yaziyorum.
Kendim igin, ¢ocuklarim i¢in,

Ve bu tilkede gecim derdiyle bogu-
san herkes igin.

Birlik olalim. Miicadele edelim.
Yasarken oliiye donmeyelim.
Ben buradayim.

Sizler de orada.

Alanlarda bulusalim.

Hakkimizi birlege birlese, direne di-
rene alalim.

En samimi duygularimla,

Sizi ytirekten selamlryorum.
Yasasin iscilerin sinif bilinci!
Yasasin emek Dayanigmamiz!”

Emekgi kardegimize bu igten, sami-
mi mektubu i¢in ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Ayni duygularla kendisine selamla-

rimiz1 goénderiyoruz.

Yasasin
Orgiitlii Miicadelemiz!

Yasasin
Onurlu Direnisimiz!

Yasasin
TURK-is!
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TURK-IS Kamu Iscilerinin

Eylemlerine Devam Karari Aldi

025-2026 Yili Kamu Toplu Is

Sozlesmeleri Cerceve Anlas-

ma Protokolii ¢ercevesinde

Konfederasyonumuz TURK-
IS teklifini 27 Subat 2025 tarihinde Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
sunmugstur. Uzun siiren miizakerelerin
ardindan 27 Haziran 2025 tarihinde
Hukiimet is¢i tarafina ikinci teklifini
iletmistir. Bu teklife gore; ilk alt1 ay icin
gecerli olmak iizere ilk teklif 1 puan ar-
tirtllarak %17’ye ve ikinci alt1 ay i¢in ilk
teklif 2 puan artirilarak %10’ yiikseltil-
migtir. Ugiincii ve dérdiincii alti aylar
icin ise zam oranlar1 %7 ve %5 olarak
birakilmistur.

Hiikimetin kamu emekgilerine sun-
dugu teklifin, mevcut ekonomik kosul-
lar ve ge¢im sartlar1 karsisinda kabul
edilebilir ve tartigilabilir nitelikte olma-
digin1 kamuoyuyla paylagan TURK-I$
tarafindan bir eylem plani agiklanmis-
tir.

TURK-1Sin agikladig eylem takvi-
mine gore; T.C. Hazine ve Maliye Ba-
kanligina yiirtiylis ve Bakanlik 6niinde
basin agiklamasi, is yerlerine yaklagik
500 metre mesafede toplanan ve ar-
dindan is yerlerinin Oniine yiirityen
isciler tarafindan basin aciklamalari,
tim kamu is yerlerinde 6glene kadar
caligmama hakkini kullanma, TURK-
IS Bélge ve Il Bagkanlarinin belirledigi
sehir merkezlerindeki alanlarda mesai
bitimi iscilerle kitlesel basin agiklama-
lar1, AK Parti il binalar1 oniinde basin
aciklamalar1 gibi eylemler kararlilikla
uygulanmigtir. Sendikamiz TES-I$ tim
eylemlere tam katilim saglamustir.

Ancak daha sonra tilkemizin yiire-
gini yakan 12 askerimizin metan ga-
zindan zehirlenerek sehit oldugu ha-

10 Temmuz 2025

berlerinin ardindan TURK-I$ Yonetim
Kurulwnun aldig1 karar dogrultusunda

eylemlere ara verilmistir.

Kamu emekgilerinin insanca yaga-
yabilecekleri bir iicret taleplerinin gor-
mezden gelinmesi nedeniyle, TURK-I$
daha 6nce ilan edilen plan dogrultusun-
da eylemlerine agagidaki takvime gore
devam etme karari almis ve uygulan-
musgtir.

Buna gore;

11 Temmuz 2025 Cuma giinii saat

SESIMIZi DUYAN YOK MU?
#zordayizgecinemiyoruz

18:00da TURK-1S’in ve iiye sendikala-
rin sosyal medya hesaplarindan @tcbes-
tepe @csgbakanligi @HMBakanligi ve
#zordayizgecinemiyoruz hesaplar1 eti-
ketlenerek paylasimlar yapilmistir.

o 14 Temmuz 2025 Pazartesi giindi,
mesai bitimi itibariyla is yerleri terk
edilmemis, is¢iler sabaha kadar igyerle-
rinde kalmigtir.

¢ 17 Temmuz 2025 Persembe giinil,
81 ilde isciler is yerlerine gelmemis ve
bir giinliik is birakma eylemi gercekles-
tirilmistir.
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Kamu Iscileri Isyerlerini

Sabaha Kadar Terk Etmedi

14 Temmuz 2025

TURK-iS’e bagli sendikalara iiye kamu iscilerinin TUHIS tarafindan sunulan yetersiz
zam teklifine karsi tepkileri artarak devam etti. Uzun siire devam eden toplu s6zlesme
gériismelerinde sonu¢ alinamamasi ve buna ragmen TUHIS’in kamu emekcilerinin
beklentilerini karsilayacak bir teklif sunmamasi lizerine, isciler tiim kamu isyerlerinde sabaha
kadar isyerlerini terk etmeme eylemi gerceklestirdiler.

URK-ISe bagli sendika-

lara tiye kamu iscilerinin

TUHIS tarafindan sunulan

yetersiz zam teklifine karst
tepkileri artarak devam etti.

Uzun siire devam eden toplu s6zles-
me goriismelerinde sonug alinamamasi
ve buna ragmen TUHIS'in kamu emek-

gilerinin beklentilerini karsilayacak bir
teklif sunmamasi tzerine, isciler tim
kamu isyerlerinde sabaha kadar igyer-

lerini terk etmeme eylemi gergeklestir-
diler.

Eyleme iiyelerimiz ve TURK-1Se
bagh kamuda orgiitlii diger sendikalara
tiye kamu iscileri katildi. TURK-IS 6n-

- -

ciliglinde organize edilen eylem kap-
saminda kamu isgileri, bagli olduklari
kurumlarda gece boyunca igyerlerinde
kald1 ve kararliliklarini gosterdiler.

Isciler, taleplerinin gérmezden ge-
linmesine ve ge¢im kosullarini dikkate
almayan tekliflere kars1 seslerini yiiksel-
terek, insanca bir yagsam {icreti istediler.

e o o o o e s e e

- -
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Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergev

Anlasma Protokolii I¢in

Uciincii Teklif Sunuldu

amu toplu Is Sézlesmeleri
Cerceve Anlagsma Proto-
kolii cergevesinde TURK-
[$ Kamu Koordinasyon
Kurulu tarafindan alinan eylem karar-
lar1 uygulanmaya devam ederken; isci
tarafi 18 Temmuz 2025 Cuma giinii saat
11.00de Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina toplantiya davet edilmis ve
tgtinci teklif sunulmugtur. Toplantiya
ig¢i tarafini temsilen TURK-IS Genel
Bagkan Yardimcilar1 Ramazan Agar, Ir-
fan Kabaloglu ve Eyiip Alemdar ile be-
raberlerindeki heyet katilmigtir.

Toplantinin ardindan TURK-IS Ge-
nel Bagkan Yardimcisi Ramazan Agar
bir agiklama yapti. Aciklamaya gore;
isci tarafina Gclinci teklif; ilk alti ay

18 Temmuz 2025

i¢in %24, ikinci alt1 ay i¢in gerceklesen

enflasyon, ii¢iincii alt1 ay icin gercekle-
sen enflasyon ve doérdiincii alt1 ay icin
gerceklesen enflasyon olarak sunuldu.
Agiklamasinda, muizakerelerde ilerleme

oldugunu, bir yere gelindigini ancak sii-
recin heniiz tamamlanmadig1 s6yleyen
Agar; bir sornaki hafta sosyal haklar ve
igyerleri ile ilgili sorunlarin ve diger ko-
nularin goriisiilecegini ifade etti.

Uyelerimize ve Kamuoyuna

Temmuz 2025 Cuma

glinii saat 11.00de Ca-

ligma ve Sosyal Giivenlik

Bakanliginda gercekles-
tirilen toplantida Kamu Toplu Is S6z-
lesmeleri Cerceve Anlagsma Protokolil
kapsaminda asagida belirtilen hususlar
gorusilmiistir.

1. Taban Ucret ve Seyyanen Zam

1400 TLnin altinda olan iicretlerin
1400 TLye gekilmesi, 1400 TLnin iize-
rindeki {icretlere giinliik 40 TL seyya-

Duyuru

nen zam yapilmas,
2. Ucret Zam Oranlan;

- Birinci yil birinci alt1 ay icret zam-
mi1 %24 oraninda,

« Birinci y1l ikinci alt1 ay gerceklesen
6 aylik enflasyon oraninda,

- Ikinci y1l birinci alt1 ay gerceklesen
6 aylik enflasyon oraninda,

« Ikinci yil ikinci alt1 ay gerceklesen
6 aylik enflasyon oraninda olacaktir.

3. Mart yiiriirliik siireli sozlesmeler-
de ticret zam dénemlerindeki enflasyon
farkindan kaynakli %3,68 oranindaki
kaybin {icretlere ilave edilmesi.

4. Toplu is sozlesmelerinin yirirlik
stirelerinden kaynakli farkli ticret artis
oranlan soz konusu oldugunda; en yiik-
sek olan artis oraninin dikkate alinmas.

5. Nitelikli islerde ¢alisan iscilere %7
ve diger islerde calisan isgilere %3 ek
6deme verilmesi.

TES-1S DERGISI, ARALIK 2025
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TURK-IS Baskanlar

Kurulu Toplandi

28 Temmuz 2025

TURK-IS Bagkanlar Kurulu, Konfederasyon Genel Merkezi’nde toplandi

URK-I$ Baskanlar Kurulu,
28 Temmuz 2025 Pazartesi

glinii Konfederasyon Genel

Merkezinde toplandi. Genel
Bagkanimiz ve TURK-1S Genel Bagkan
Yardimcist Irfan Kabaloglu'nun da ka-
tildig1 toplantiya TURK-IS Genel Bas-
kani Erglin Atalay bagkanlik etti.

Toplantida; aylardir devam eden
Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve
Anlagma Protokolii miizakerelerinde
gelinen son durum goriistildii. Toplan-
tinin ardindan basina agiklamalarda
bulunan TURK-I$ Genel Baskani Er-
giin Atalay, TURK-I$’in hakli, makul,
barisqil taleplerine kulak verilmesini
istedi. Carsamba giinii iscilerle birlikte
basin agiklamasi yapilacagini ifade eden
Atalay, glinii yaklasan grev uygulamala-
r1 hakkinda bilgi verdi.

TURK-IS Genel Bagkan1 Ergiin Ata-
lay, kamu toplu is sozlesmeleri siirecin-
de gelinen noktaya dair 6nemli agik-
lamalarda bulundu. Siirecin 210 giinii
astigini ve hala kamuoyuna net, resmi
bir teklif sunulmadigini ifade eden Ata-
lay, “Igcilerin sabri kalmadi” dedi. Grev
kararlarinin arka arkaya uygulanmaya

baslandigini belirten Atalay, siireci ve
talepleri kamuoyuyla paylagmak icin 14
Agustos Carsamba giinil basin toplanti-
s1 yapilacagini duyurdu.

Atalay, hiikiimetin ilk etapta kamu
iscilerine %16 zam teklif ettigini, son-
rasinda bunun %17’ye ¢ikarildigini an-
cak 18 Temmuzda Calima Bakanrnin
televizyonda %24 zam teklifini kamu-
oyuna agikladigini hatirlatti. Ancak bu
aciklamadan sonra resmi, yazili bir tek-
lifin kendilerine sunulmadigini séyledi.
22 Temmuzda koordinasyon kuruluna
iletilen son tekliften bu yana goériigme
yapilmadigini aktaran Atalay, duyumla-
rin ise teklifin daha da asagiya ¢ekilmek
istendigi yoniinde oldugunu ifade etti.

TURK-iSe bagl cesitli sendikala-
rin grev siirecine girdigini sdyleyen
Atalay, ilk uygulamanmn 15 Agus-
tos Cuma ginii Eti Maden'in Hirka,
Bandirma, Bigadi¢ ve HisarciK'taki
tesislerinde  baglayacagini  acikladi.
Zonguldak’taki maden is¢ilerinin ise 16
Agustos Cumartesi giinii greve ¢ikaca-
gin1 belirtti. Demiryol-Igin grev ilanini
astigini, Yol-Ig'in ise 486 is yerinde grev
ilanlarin1 duyurdugunu séyledi. Enerji,

Devlet Su [sleri, Genglik ve Spor, Maliye
ve Universite igyerleri de 8 Agustos'tan
itibaren stirece dahil olacagini anlatti.
Atalay, bu grevlerin hak alma miicade-
lesinin bir araci oldugunu ozellikle vur-
guladi.

Iscilerin aylardir mitingler, ey-
lemler ve ¢alismalarla taleplerini dile
getirdigini belirten Atalay, “Biz grevi
bir amag degil, hak alma miicadele-
sinde bir ara¢ olarak goriiyoruz” dedi.
“Bugiin gelinen noktada ge¢im sikinti-
st dayanilmaz hale geldi. Sozlesmelerin
yiiksek hakeme gitmesini istemiyoruz,
makul, mantikl: taleplerimize yanit bek-
liyoruz” sézleriyle hiikiimete seslendi.

Atalay konusmasinda sik sik iscilerin
Tiirkiyenin her alandaki tretim giicii-
niin temel unsuru oldugunu vurguladr:
“Biz bu tilkenin gemisini, u¢agini, sa-
vunmasini yapryoruz. Yanginda, ma-
dende, enerji direginde hayatimizi or-
taya koyuyoruz. Bize deger verilmesini
istiyoruz.

Bu siiregte emekginin sesi duyulma-
li. Carsamba gilinti grev kapsamindaki
iscilerle birlikte tiim gelismeleri belgele-
riyle agiklayacagiz” dedi.



Orgiitlii Oldugumuz DSI ve

Bagli Isyerlerinde Yillar Sonra
Grev Karari Asildi

“Emege Saygi ve Hakkimizi

Istiyoruz”
29 Temmuz 2025

Kamu toplu is s6zlesmeleri siirecinde iiyelerimizin mevcut durumlarini ve beklentilerini
dikkate alarak, Konfederasyonumuz-TURK-IS catisi altinda her zaman oldugu gibi biiyiik bir

amu toplu is sozlesmele-

ri stirecinde iyelerimizin

mevcut durumlarii  ve

beklentilerini dikkate ala-
rak, Konfederasyonumuz-TURK-IS ¢a-
tist altinda her zaman oldugu gibi biiyiik
bir ciddiyet ve titizlikle calitik.

Bu c¢aligmalarin akabinde teklifi-
mizi igverene 27 Subat 2025 tarihinde
sunduk. Aylarca siiren miizakerelere
ragmen; Hiikiimet tarafindan is¢i kesi-
mine, birinci yil birinci alt1 ay i¢in %16
ile baglayan ve kabul edilmesi miimkiin
olmayan bir teklif iletildi.

81 Ilde meydaninda ve AKP Il Bas-
kanliklar1 6niinde kitlesel basin acikla-
malari, isyerlerini terk etmeme ve bir
glinlitk ¢alismama hakkimizin kullanil-
mast gibi eylemler gerceklestirdik. Ey-
lemlerimizin ve TURK-1$’in Hiikiimet
ile stirdiirdigi gorismelerin sonucun-
da; tigtincti bir teklif tarafimiza sunuldu.

Teklifte, birinci yil birinci alt1 ay i¢in
%24 ve sonraki aylar i¢in gerceklesen
enflasyon oraninda zam 6ngoriildii.
Teklifte ayrica; yapilan igin niteligi ve
glicliigiine gore %7 oraninda prim, 1400
TL/Gintin altindaki {icretlerin 1400
TL/Giine ¢ekilmesi ve 1400 TL/Giin’iin

ciddiyet ve titizlikle calistik.

tizerinde alanlara 40 TL/gilin seyyanen
zam, Mart ay1 s6zlesmeleri kapsaminda
calisanlara enflasyon kaynakli kayipla-
rin1 telafi etmek {izere %3.68 oraninda
zam yapilmasi 6ngorildi.

Uciincii teklif, miizakerelerin ma-
sada bitecegine dair kamu c¢aliganlar
nezdinde beklenti olugturdu, TURK-I$
miizakerelerin olumlu bir yone evrildi-
gini agiklandi. Ancak; 6zellikle birinci
yil, ikinci alt1 ay i¢in tarafimiza sunulan
ve Hiikiimet tarafindan da kamuoyuna
duyurulan “gerceklesen enflasyon” tek-
lifinin geri gekildigine dair tartismalar
slireci yeniden belirsizlik ortamina sii-
rikklendi..

Ikinci alti ay icin gegerli zammin
%16,67dan %11%e cekilmesi, TUIK’in
yasanan enflasyondan daha disik agik-
ladig1 “gerceklesen enflasyonun” bile is-
¢iye cok goriildigiinii gosterdi.

Oysaki; Hitkiimet yaptig1 tim agik-
lamalarda, iscileri enflasyona ezdirme-
yecegini ifade etmisti.

Toplu pazarlik siirecine sendikalarin
gosterdigi 6zeni, hassasiyeti ve ciddiye-
ti Hitkiimetin de gostermesini bekle-
dik. Sunulan bir teklifi asag1 ¢cekmenin;
emekgileri yasanan hayat pahalilig1 kar-

sisinda yoksulluga mahkum etmek ol-
dugunu dile getirdik. Gece giindiiz, dep-
rem, sel, dogal afet demeden ¢ok tehlike-
li kogullarda vatandaglarinin hizmetine
kosan enerji is¢isinin emegini, onurunu
hice saymak oldugunu anlattik.

Durumun bu noktaya gelmesi sebe-
biyle; Genel Merkez Yonetim Kurulu-
muz, yasal diizenlemelerin gerektirdigi
sekilde iskolumuzda grev yasag: disin-
da kalan DSI ve bagli isyerlerimiz icin
28.07.2025 tarihinde grev karari aldi
Karar 28 Temmuz Sali giini isyerlerinde
ilan edildi.

Gosterdigimiz tiim iyi niyetimizin ve
alin terimizin karsilig1 olan insanca bir
yasam ucreti icin taleplerimizi siirdiir-
ditk. zammu alabilmis degiliz. Talepleri-
miz devam ediyor.

Aldigimiz grev karar1 ayn1 zaman-
da hukuki bir siire¢ olan kararliligimi-
z1 ortaya koyduk.

YASASIN TES-iS!
YASASIN TURK-IS!
YASASIN MUCADELEMIiZ!

TURKIYE ENERJi SU VE GAZ
ISCILERI SENDIKASI

TES-1S DERGISI, ARALIK 2025
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TES-IS
Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz iscileri Sendikasi
GREV KARARI iLANI

Devlet Su isleri Genel Mudirligu ve bagli isyerleri igin 18.03.2025 tarihinde TOHiS
Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu isverenleri Sendikas! ile miizakeresine basla-
nan ve sirdirilen toplu is sézlesmesi gorismeleri altmis giin gegmesine ragmen anlagma
ile sonuglanmadigindan arabulucu safhasina gecilmis ve arabuluculuk siiresinin sonun-
da da yine anlasma saglanamadigindan, arabulucu tutanagi gérevli makam tarafindan
07.07.2025 tarihinde sendikamiza teblig edilmistir.

6356 Sayili Kanun hiik(jml_eri uyarinca hakli taleplerimizi kabul ettirebilmek igin
28/07/2025 tarihinde Devlet Su isleri Genel Miidiirliigii ve bagli isyerlerinde sendikamiz
yonetim kurulu karari ile grev karari alinmistir.

Keyfiyet 6356 kanunun 60. maddesi geregince ilan olunur.

Grev kararinin uygulanacag giin ve saat ayrica duyurulacaktr.

& =

o T.C. a
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
DEVLET SU ISLER] GENEL MODORLOGO

17. BOLGE MODORLOGOD
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Atalay: ‘Devlet Verdidi

Sozi Tutmali!’

30 Temmuz 2025

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay kamu toplu is sézlesmeleri cerceve anlasma protokoliinde
gelinen son duruma iliskin basina a¢iklama yapti

URK-IS Genel Bagkani Er-
giin Atalay kamu toplu is
sozlesmeleri gerceve anlag-
ma protokoliinde gelinen
son duruma iliskin basmna agiklama

yapti.

30 Temmuz 2025 Tarihinde TURK-
IS Genel Merkezi 6niinde yapilan kitle-
sel basin agiklamasina TURK-I$ Genel
Bagkan Yardimcisi ve Genel Baskani-
miz Irfan Kabaloglu ile TURK-I$ Ge-
nel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin
yani sira Kamu Koordinasyon Kuruluna
tiye sendikalarin Genel Bagkan ve Yone-

ticileri ile greve cikacak maden iscileri
katild.

18.07.2025 tarihinde hitkumet yet-
kilileri tarafindan kamuoyuna agcikla-
nan tekliften bir adim geri atmayacagini
ifade eden Atalayin yaptigi agiklama
asagidaki sekildedir:

“Degerli emekgiler, kiymetli basin
mensuplari,

Bugiin burada, alin teri déken ma-
den is¢isi kardeslerimizle birlikteyiz.
Bagkanlar kurulu olarak bu basimn acik-
lamasini, grev asamasina gelmis isci ar-
kadaglarimizla beraber yapmak istedik.
Hepiniz hos geldiniz, sefalar getirdiniz.

Artik yedinci aydayiz. Geginemiyo-

ruz. Ekonomik zorluklar, hayat paha-
liligr dayanilmaz boyutta. Vergi yiikii
artiyor, icretler yerinde sayiyor. 200
giinli askin siiredir sesimizi duyurma-
ya ¢alistyoruz. Temmuz 2023’ten beri
meydanlardayiz. Trakyada eylem yap-
tik, Zonguldak'ta toplandik, Ankarada
150.000 kisiyle miting diizenledik. 19
farkli eylem gerceklestirdik. Hep hukuk
cercevesinde, tagkinlik olmadan, Tirk
iscisine yakisir sekilde miicadele ettik.

Peki bizi duyan oldu mu? Ne yazik
ki hayzr.

Masadaki Goriismeler ve
Hayal Kirkhg

Calisma Bakanlig: tarafindan olusg-
turulan komisyonda 17 sendika baska-
niyla birlikte yer aldik. lk teklif 13.620
TL idi. Ardindan 16, 10, 7 ve 5 puanlik
dilimler 6nerildi. Bu tekliflerle resmen
alay edilir gibi oldu. Biz bu yaklagimi
hakaret kabul ettik.

Sonra Bakan, 18 Temmuzda kame-
ralar 6niinde ¢ikt1 ve sunlari soyledi:
“Ilk 6 ay i¢in %24, yilin geri kalan aylar1
i¢in gerceklesen enflasyon orani dikka-
te alinacak. Ayrica genel artiglarin yan
sira is kollartyla ilgili sosyal ve ekono-
mik haklara dair miizakerelere devam
edecegiz.”

Bu sozler Tiirkiye Cumbhuriyetinin
Calisma Bakani tarafindan acikga ifade
edildi. Ama sonrasinda sessizlik hakim
oldu. Bakan ortadan kayboldu. TUHIS
toplantiy1 terk etti. Ne yazik ki verilen
sozlerin geregi hala yerine getirilmedi.



Eylemler ve Dayanisma

Bizler bu tilkede alin teriyle geginen
milyonlarin temsilcisiyiz. Asgari ticretli
de bizimle, emekli de bizimle. Kimseyi
ayristirmadik.

Ama isciyi, memura; asgari iicretliyi,
emekliye karst konumlandiran agikla-
malar, is barigini tehlikeye atar.

Bugiin 1000 dolarlik maas biiyiik
para gibi sunuluyor. Ama kira 25 bin
lira, su 80 lira. Limon 25 lira. Alim giicii
yerle bir olmusken, kim neyin hesabini

yapiyor?

Biz bu iilkenin madencisiyiz, or-
man is¢isiyiz, enerji ¢alisaniyiz, demir
yol is¢isiyiz, savunma sanayinde caligan
mithendisiyiz. Biz olmadan hayat durur.
Buna ragmen taleplerimiz yok sayiliyor.

Verilen Sozler, Beklenen
Adimlar

18 Temmuzda Bakan tarafindan
masaya konan belgede her sey yazili. Bu
belgede imza yoktu ama s6z vardi. Biz
bu sozii dikkate aldik. Bu belgeyi alip
tiyelerimize gotiirdiik, degerlendirme-
lerini istedik.

Ve 23 gindir baskanlarimiz
Ankaradan ayrilmadan ¢6ziim bekliyo-
ruz.

Bugiin Bakan ve Hak-Is Bagkani
yurtdisinda. Ama ben buradayim. Ciin-
kit biz bu evin sahibiyiz. Evimize sahip
¢ikiyoruz. Kimsenin lafina goére degil,
evimizin kararina gore hareket ediyo-
ruz. Biz TURK-1S’iz, nerede bir is¢i var-
sa oraday1z.

Toplumun Vicdani:
Emekgiler

Yangin bolgesinde orman isgileri,
depremde ilk kosan madenciler biziz.
Askerin cenazesinde saf tutan, selde,
afette el uzatan biziz. 60 bin lira aliyor-
lar diyenlere sesleniyorum: Yer altinda
canimizi veriyoruz, yer {istiinde hayati
ayakta tutuyoruz.

Bu iilke hepimizin. Ulkeyi batirmak
isteyen degil, iilkeyi yagatmak isteyen
taraftayiz. Eylemlerimizi bugitine kadar
barigeil sekilde yurittiik. Bizi provoke
etmeye ¢alisanlar oldu. Ama biz isimizi
bildik.

Bizi itibarsizlastirmaya ¢alisanlara
asla prim vermedik, vermeyecegiz.

Cagrimiz Net
ve Agik

Sayin Cumhurbagkani-
miza a¢ik cagrimdir:

18 Temmuzda Caligma Bakanrnin
soyledigi sozlerin geregini yerine geti-
rin. Bakanin soziini devletin sozii sa-
yariz.

Bu devlet, verdigi sozden donme-
melidir. Aksi takdirde is yerlerinde, top-
lumda huzur kalmaz.

Bu ilkenin iscileri, birbirlerinden
bagska sahibi olmadigini biliyor. Bu yfiz-
den birbirinize, sendikaniza, TURK—iS’e
sahip ¢ikin. TURK-IS sadece iiyelerinin
degil, Tiirkiye'nin de yanindadir.

Bu miicadele, sadece bugiinii degil;
yarmin haklarini da belirleyecek. Ben
bu gorevde sonsuza kadar kalmayaca-
g1m ama sizler bu evin gercek sahiple-
risiniz.

Bu evin amblemi olan TURK-iSe,
gecmisin emegine ve gelecegin onuruna
hep birlikte sahip ¢ikalim.

Unutmayin:

Ekmek yoksa baris da yok!”

HABERLER
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Kamu Kesimi Toplu Is

Sozlesmeleri Gerceve Anlagsma
Protokolu Imzalandi

2 Agustos 2025

Kamu Kesimi Toplu Is S6zlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii; uzun siiren miizakerelerin
ardindan T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda gerceklestirilen toplantida imzaland..

amu Kesimi Toplu Is Soz-
lesmeleri Cergeve Anlag-
ma Protokolii; uzun siiren
miizakerelerin

ardindan
T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanliginda gergeklestirilen toplantida
imzalandi.

Protokoliin imzalanmasinin ardin-
dan isyerlerine 6zgii meseleler ve diger
detaylar sendikamiz tarafindan TUHIS
ile gortigiilmiis ve toplu is sozlesmeleri-
mizin nihai metni imza altina alinmis-
tir. Toplu is s6zlesmelerimizin son me-
tinleri iiyelerimizle paylagilmistir.

2025 Yil Kamu
Toplu is Sozlesmeleri
Cerceve Anlasma
Protokolii

(02/08/2025)

Yiriirlik baglangic tarihleri 2025
yili iginde olan Kamu Kesimi Toplu Is
Sozlesmelerinin (TURK-IS Konfede-
rasyonuna {iye sendikalarin orgiitli
bulundugu ve yetki aldig1 isyerlerine
iliskin olarak) asagida belirtilen esaslar
goz Oniine alinarak sonuglandirilma-

lar1 kabul edilmis ve 2025 Yili Kamu
Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve Anlasma
Protokolii  taraflarca  diizenlenerek
02/08/2025 tarihinde imza altina alin-
mustir.

1- Taban Ucret ve Seyyanen
Zam

a) Taban Ucret: Toplu is sdzlesmele-
rinin yirirlik baslangic tarihinde aylik
briit ¢iplak iicretleri; 42.000,00 TLnin
altinda olan is¢ilerin aylik briit ¢iplak
ticretleri 42.000,00 TLye cekilmistir.



Giinliik tcret sisteminde bu rakam-
lar 30%, saatlik {icret sisteminde 225
béliinmek ve bulunan rakamlar kurus
kitsurat1 5 ve iizerinde ise tama iblag
edilmek suretiyle toplu is sézlesme-
lerine yazilacaktir. (Omek: 42.000,00
TTLlik rakam; giinliik ficret sisteminde
1.400,00 TL/Gun, saatlik {icret siste-
minde ise 186,67 TL/Saat olarak yazila-
caktir.)

b) Seyyanen Zam: Toplu is sozles-
melerinin yiiriirliik baslangi¢ tarihinde
aylik briit ¢iplak ticretleri; 42.000,00 TL
ve lizerinde olan is¢ilerin aylik briit ¢ip-
lak ticretlerine 1.200,00 TL/Ay seyya-
nen zam yapilmuistir.

Giinliik tcret sisteminde bu rakam-
lar 30%, saatlik {icret sisteminde 225
boliinmek ve bulunan rakamlar kurus
kiisurat1 5 ve lizerinde ise tama iblag
edilmek suretiyle toplu is sozlesmeleri-
ne yazilacaktir. (Ornek: 1.200,00 TLlik
rakam; gilinliik iicret sisteminde 40,00
TL/Giin, saatlik tcret sisteminde ise
5,33 TL/Saat olarak yazilacaktir.)

NOT: Bu maddenin a fikrasindan
yararlanan isgiler b fikrasindan ayrica-
yararlanamazlar.

2- Ucret Zamlan

a) Birinci Yl Birinci Alt: Ay
Zammi:

Isgilerin iicretleri (1). maddedeki
taban tUcrete cekildikten ve taban iic-
ret diginda kalan iscilere ise seyyanen
zam yapildiktan sonra, toplu is sozles-
mesinin yiriirlitk baslangi¢ tarihindeki
(aylik/giinliik/saatlik) briit ¢iplak ficret-
lerine, yiiriirliik baslangic tarihinden
gegerli olmak {izere birinci yil birinci
alt1 ay i¢in % 24 (Yirmidort) oraninda
zam yapilacaktir.

b) Birinci Yil ikinci Alti Ay

Seyyanen ve Ucret Zammu:

i) Birinci Yil ikinci Alt1 Ay Seyya-
nen Zam: Igcilerin Toplu is s6zlesme-
lerinin birinci yil ikinci alt1 aymnin ilk
giiniindeki aylik briit ¢iplak ticretlerine

1.500,00 TL/AY seyyanen zam yapil-
musgtir.

Giinliik ticret sisteminde bu rakam-
lar 30%, saatlik {icret sisteminde 225%¢
boliinmek ve bulunan rakamlar kurus
kiisurat1 5 ve tizerinde ise tama iblag
edilmek suretiyle toplu is sozlesmeleri-
ne yazilacaktir. (Ornek: 1.500,00 TLlik
rakam; glinlik ticret sisteminde 50,00
TL/Gilin, saatlik ticret sisteminde ise
6,67 TL/Saat olarak yazilacaktur.)

ii) Birinci Yil ikinci Alt1 Ay Zam-
mu: Iscilerin iicretlerine birinci y1l ikinci

zammi oranina ilave
edilecektir. (Bu or-
nek yiirtrlik baglangici
01.01.2025 tarihi olan top-

lu is s6zlesmeleri i¢in yapilmigtir.

Birinci yilin ikinci alti ayinda ger-
ceklesecek enflasyon orani; her toplu is
sozlesmesinin yliriirlitk baslangic tarihi
dikkate almmak suretiyle is bu 6rnege
uygun bi¢imde Tiirkiye Istatistik Kuru-
munun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Indeks Sayi-
sindaki alt1 aylik degisim oranina gore
belirlenecektir).

alt1 ay seyyanen zammi yapildiktan son-
ra, Iscilerin birinci yil ikinci alt1 ayinin
ilk gliniindeki briit ¢iplak iicretlerine,
(aylik/giinliik/saatlik) birinci yil ikinci
altr ayin birinci giiniinden gegerli olmak
tizere % 11 (Onbir) oraninda zam yapi-
lacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kuru-
munun 2003=100 Temel Yill1 Tiiketici
Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Aralik 2025
indeks sayisinin, Haziran 2025 indeks
sayisina gore degisim oraninin % 11
(Onbir)’i asmasi halinde agan kismin
tamamy, ikinci yil birinci alt1 ay iicret

KAMU TOPLU Is SOZLESMELERI
CERCEVE PROTOKOLD

2 ABUSTOS 2025

¢) ikinci Yil Birinci Alti Ay
Zammu:

Iscilerin ikinci yil birinci alt1 ayinin
ilk giintindekibriit ¢iplak {cretlerine
(aylik/gtinliik/saatlik), ikinci yil birinci
alt1 ayin birinci gilintinden gecerli olmak

tizere % 10 (On) oraninda zam yapila-
caktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumu-
nun 2003=100 Temel Yill Tiiketici Fi-
yatlar1 Tiirkiye Geneli Haziran 2026 in-
deks sayisinin, Aralik 2025 indeks say1-
sina gore degisim oraninin % 10 (On)’u

HABERLER
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agmasi halinde asan
kismin tamami, ikin-
ci y1l ikinci alt1 ay iic-
ret zammi oranma ilave

edilecektir.

(Bu ornek vyurirlik baslangici
01.01.2025 tarihi olan toplu is s6zlegsme-
leri igin yapilmustir. Ikinci yihin birinci
alt1 ayinda gerceklesecek enflasyon ora-
ny; her toplu is sozlesmesinin yiirtirlik
baslangi¢ tarihi dikkate alinmak sure-
tiyle i bu 6rnege uygun bicimde Tiir-
kiye Istatistik Kurumunun 2003=100
Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Indeks sayisindaki alt1 aylik de-
gisim oranina gore belirlenecektir).

d) ikinci Vil ikinci Alti Ay
Zammu:

Iscilerin ikinci yil ikinci alti ayinin
ilk giiniindeki briit ¢iplak iicretlerine
(aylik/gtinliik/saatlik), ikinci yil ikinci
alt1 ayin birinci gliniinden gegerli ol-
mak iizere % 6 (Alt1) oraninda zam ya-
pilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kuru-
munun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Aralik 2026
indeks sayisinin, Haziran 2026 indeks
sayisina gore degisim oraninin % 6
(Alt1)’y1 agmasi halinde asan kismin
tamamy, ikinci yil ikinci alt1 ayinin son
gliniindeki iicrete takip eden ayin birin-
ci gliniinden gegerli olmak iizere ilave
edilecektir.

(Bu ornek vyirirlik baslangici
01.01.2025 tarihi olan toplu is s6zlesme-
leri igin yapilmistir. Tkinci yilin ikinci
alt1 ayinda gerceklesecek enflasyon ora-
ny her toplu is sézlesmesinin yiirtirliik
baslangi¢ tarihi dikkate alinmak sure-
tiyle is bu 6rnege uygun bi¢imde Tiir-
kiye Istatistik Kurumunun 2003=100
Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tirkiye
Geneli Indeks Sayisindaki alti aylik de-
gisim oranina gore belirlenecektir).

NOT: Yukarida
oranlar1 her toplu is sozlesmesinin

belirlenen zam

madde metni ve yiiriirliik siiresi esas
alinarak diizenlenecektir.

3- lkramiye

Toplu is sozlesmelerinde ilave tedi-
ye disinda iscilere 6denen ikramiye giin
say1s1 60 giinden az olan isyerlerinde 60
glinii ge¢meyecek sekilde toplu is s6z-
lesmesinin birinci yilinda 20 giin; ikinci
yilinda ise 60 giinii gegmeyecek sekilde
20 giin ikramiye 6demesi yapilacaktir.

4- Maktu Odemeler

Toplu is sozlesmelerinde yer alan
maktu 6demeler (iicrete bagli olmayan
6demeler; dogum, 6liim, evlenme, gi-
yim yardimi, ek 6deme, yemek yardi-
my, birlestirilmis sosyal yardim, hizmet
zammu ve yol yardimi ile maktu olarak
O0denen prim, tazminat vb. 6demeler)
toplu is sozlesmelerinin ticret zamlar:
oraninda ve iicretin zamlandig: tarih
itibarryla artirilarak 6denecektir.

5- Yetki Uyusmazhgi Devam
Eden isyerleri

Yetki uyusmazhigi devam eden is-
yerlerinde ¢alisan iscilere isbu “Cerceve
Anlagma Protokoli” ile belirlenen ticret
zamlar1 ve sosyal yardimlar avans niteli-
ginde uygulanir. Imzalanacak olan top-
lu is sozlesmesi farklarindan mahsup
edilir.

6- isyerine / isletmeye Ozgii
Sorunlar

Isletme veya isyerine 6zgii sorunlar
toplu i sozlegmesinin taraflar1 arasinda
gorisiilerek ¢6ztime kavusturulur.

7- 696 Sayih KHK Kapsami
Disinda Birakilan Kamu
Tageron

iscilerinin Daimi Kadroya
Gegirilmesi
696 sayili KHK kapsami disinda bi-
rakilan alt igveren iscilerinin (taseron)
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istih-
dam edilmesi ile ilgili yasal diizenleme
caligmalarina devam edilecektir.

8- 696 Sayili KHK ile
Kadroya Gegen iscilerin Ozliik
Haklan

1§qilerin, hastalik, engellilik, saglik,
es durumu hallerinde gecici gorevlen-
dirilmeleri konusunda yasal diizenleme
¢alismalarina devam edilecektir.

9- 11 Ozel idare Sirketleri ile Belediye
Sirketlerinde ¢alisan iscilere 6772 sayili
Kanuna gore [lave Tediye 6denmesi i¢in
gerekli yasal diizenleme ¢aligmalarina
devam edilecektir.

10- Diger Hususlar

a) 1 Mart 2025 yiiriirliik baglangich
toplu is sozlesmelerine tabii ¢alisan isci-
lere taban ticret veya seyyanen zam ve
birinci y1l birinci alt1 ay iicret zammi ya-
pildiktan sonra olugan ticretlere dnceki
donem enflasyon farkindan kaynakli %
3,68 oraninda zam yapilacaktir. 1 Su-
bat, 1 Nisan ve 1 May1s 2025 yiiriirliik
baslangicli toplu is sozlesmelerinde de
yukardaki usule uygun olarak enflasyon
farki oransal olarak hesaplanarak ayni
usul ve esaslarla zam yapilacaktir.

Bu zam maktu ddemelere de aynen
uygulanacaktir.

b) EKli listede belirlenen kuramlar-
da calisan iscilere % 7 oraninda, diger
kuramlarda ¢alisan iscilere ise % 3 ora-
ninda ilave prim verilecektir.

Bu prim tim is¢ilerin aldigy prim
esas alinarak mevcudun {tstiine eklene-
cektir.

c) Taban tcret diizenlemesine rag-
men {cretleri diisiik kalan isyerlerin-
deki tcretler ise giris ticreti ile gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

11- Farklarin Odenme
Zamani

Toplu is sozlesmelerinin yiiriirlik
baslangi¢ tarihi ile imza tarihi arasin-
da olusacak ticret ve diger tiim Ode-
melere iligkin farklar kuramlarin biitce
imkénlar1 goz 6niine alinarak geciktiril-
meden 6denecektir.



DSi, ENERJI BAKANLIGI, TEIAS, EUA

TEDAS ve ILBANK Toplu I Sozlesmelerimizde
Anlasma Tutanaklari Imzaland

“Uyelerimize Hayirli Olsun”

2 Eyliil 2025

DSi, ENERJi BAKANLIGI, TEIAS, EUAS, TEDAS ve ILBANK toplu is sézlesmelerimiz cercevesinde
TUHIS yetkilileriyle siirdiirdiigiimiiz caismalar; yéneticilerimiz, hukukcularimiz ve
uzmanlarimizla gerceklestirdigimiz ¢cok sayida gériismenin ardindan tamamlandi ve
Genel Merkezimizde ilgili tiim taraflarin katildigi toplantida anlasma tutanaklar
imzaland...

Si, ENERJI BAKANLIGI,
TEIAS, EUAS, TEDAS ve
ILBANK toplu is sozles-
cercevesinde
TUHIS vyetkilileriyle siirdiirdiigiimiiz
caligmalar; yoneticilerimiz, hukukeula-
rimiz ve uzmanlarimizla gerceklestirdi-
gimiz ¢ok sayida goriigmenin ardindan

melerimiz

tamamland1 ve 02 Eyliil 2025 tarihinde
Genel Merkezimizde ilgili tim tarafla-
rin katildig1 toplantida anlagma tuta-
naklar1 imzalandi.

Toplanttya TUHIS Genel Sekreteri
Adnan Cicek, TUHIS Genel Sekreter
Yardimcilari, kurumlarin Daire Bagkan-

lar1, Miidiirleri, Isveren Yonetici ve Uz-
manlari ile Sendikamizi temsilen Genel
Bagkanimiz Irfan Kabaloglu bagkanli-
ginda Genel Baskan Yardimcilarimiz,
Yonetici ve Uzmanlarimiz katildi.

Uyelerimize ve teskilatimiza hayirlt
olmasin dileriz.

HABERLER
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Catalagzi Termik Santrali

Toplu Is Sozlesmesi Imzalands

atalagzi Termik Santrali is-
yerlerimizi kapsayan toplu
is sozlesmesi goriismeleri,
yogun bir hazirhik siireci-
nin ardindan, iyelerimizin
ihtiyag ve beklentilerini gozeten, seffaf
ve katilimcr bir anlayisla yiritilerek
basariyla sonuglandirildi.  Miizakere-
ler sirasinda iiyelerimizin kazanilmig
haklar1 korundu; ¢alisma kosullarini,
ekonomik kazanimlari artiran ve sosyal
haklar: giiglendiren 6nemli diizenleme-
ler yeni kazanimlar olarak sozlesmeye
dahil edildi. Toplu is s6zlesmesi ile sag-
lanan tiim kazanimlar ve detaylar ekteki

25 Eyliil 2025

sunum ile tiyelerimizin bilgisine sunul-
du. Imzalanan yeni dénem toplu is s6z-
lesmesinin, Catalagzrnda gorev yapan
tiyelerimiz bagta olmak iizere tim tes-

kilatimiza hayirli olmasini temenni edi-
yor; miizakere siirecinde emegi gecen ve
katk: sunan tlim taraflara tesekkiirleri-
mizi sunuyoruz.

Yatagan Termik Santrali
Toplu Is Sozlesmesi Imzalands

atagan Termik Santrali is-

yerlerimizi kapsayan toplu

is sozlesmesi miizakereleri,

uzun siiren titiz hazirlikla-
rin ardindan iiyelerimizin beklenti ve
taleplerinin dikkate alindigi katilima
bir siire¢ sonunda bagariyla tamamlan-
di. Yapilan goriismelerde, iiyelerimizin
kazanilmis haklar1 korundu; calisma
kosullarini, ekonomik kazanimlari ar-
tiran ve sosyal haklar1 giiglendiren dii-
zenlemelerle sézlesme imza altina alin-
di. Toplu is s6zlesmesi ile elde edilen ka-
zanimlar ve tiim ayrintilar ekte yer alan
bilgilendirme sunumunda tiyelerimizin
bilgisine sunuldu. Yeni dénem toplu is

25 Eyliil 2025

sozlesmemizin, basta Yatagandaki iiye-
lerimiz olmak iizere biitiin teskilatimi-

za hayirli olmasini diliyor; gortisme ve

imza siirecinde katki sunan, emegini
esirgemeyen tiim taraflara tesekkiir edi-
yoruz.

HABERLER

TES-1S DERGISI, ARALIK 2025
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Yenikoy - Kemerkoy

Toplu Is Sozlesmeleri Imzaland

enikoy - Kemerkoy isyer-
lerimizde yiiriitiilen toplu
is sozlesmesi goriismeleri-
miz; katilimar bir yaklagim
ve titizlikle stirdiiriilen seffaf miizake-
reler sonucunda, tyelerimiz adina elde
ettigimiz dnemli kazanimlarla imzalan-

du

Sozlesme ile mevcut haklarimiz gii-
vence altina alinirken, yeni ek kazanim-
lar elde edildi. Elde edilen kazanimlar
sube baskanligimiz tarafindan ve sosyal
medya hesaplarimiz tizerinden iyele-
rimizin Dbilgisine sunuldu. Imzalanan
yeni donem toplu is s6zlesmelerimizin

5 Eyliil 2025

tiyelerimize ve teskilatimiza hayirli ol- de emegi gegen tiim taraflara tesekkiir
masini diler; miizakere ve imza siirecin-  ederiz.

VEDAS - VEPSAS - LINA
Toplu Is Sozlesmeleri Imzalands

EDAS - VEPSAS - LINA

isyerlerimizde yiiriitiilen

toplu is sozlesmesi goriis-

melerimiz; katilimcr bir
yaklagim ve titizlikle siirdiiriilen seffaf
miizakereler sonucunda, {iyelerimiz
adina elde ettigimiz 6nemli kazanimlar-
la imzalandi.

Sozlesme ile mevcut haklarimiz gii-
vence altina alinirken, yeni ek kazanim-
lar elde edildi. Elde edilen kazanimlar
sube bagkanligimiz tarafindan ve sosyal
medya hesaplarimiz iizerinden iiyele-
rimizin bilgisine sunuldu. Imzalanan
yeni dénem toplu is s6zlesmelerimizin

3 Eyliil 2025

tiyelerimize ve tegkilatimiza hayirli ol- de emegi gecen tiim taraflara tesekkir
masini diler; miizakere ve imza stirecin-  ederiz.



Ulug Enerji Calisani

Uyelerimize Duyuru

Degerli ULUG Enerji Calisan1 Uye-
lerimiz,

Degerli Enerji Su ve Gaz Iscileri,

Daha 6nce tamami Sendikamizda
orgiitlii olan ve burada calisan arkadas-
larimizin ii¢ sene 6nce sendikamizdan
ayrilarak bagka bir sendikaya ge¢me-
leri sonucunda Ulug Enerjide toplu is
sozlesmesi imzalayamamistik. Bu g
yil igerisinde sirkette cesitli sorunlar
yasandi. TES-I$ Sendikasi olarak, bu
isyerimizde yasananlar ve eksiklikler
karsisinda bizim de sorumluluklari-
mizin devam ettigine olan inancimizla
yaganan sorunlari ve her tiirli gelismeyi
yakindan takip ettik. Bunun sonucun-
da arkadaslarimiz tekrar sendikalarina

27 Ocak 2025

dondiiler ve boylece bir toplu is sozles-
mesi siirecini daha birlikte baslattik.

Sendikal miicadelede atilan her
adim temsil edilen isciler adina so-
rumluluk almay1 gerektirir. Dolayisiyla;
tiyelerimizin menfaatlerini korumak ve
gelistirmek icin toplu is sozlesmeleri-
mizde her zaman iiyelerimizin goriis ve
taleplerini alarak seffaf, titiz bir calisma
yuriitilyoruz. Bu siirecte; Ulug Enerjide
de diger isyerlerimizde oldugu gibi en
iyi sozlesmeyi bagitlamak i¢in var giicii-
miizle ¢alismaya basladik.

Acilisini 16.01.2025 giinii gergekles-
tirdigimiz Ulug Enerji Dag. Ve Per. Satig
Hiz. A.S. toplu i s6zlesmesi miizakere-
lerimizin ikinci oturumunu Ulug Enerji
toplanti salonunda 27.01.2025 tarihinde
gerceklestirdik. Toplantinin sonucunda
teklifimizin sosyal medya hesaplarimiz-
dan duyurdugumuz maddelerini tuta-
nak altina aldik.

TES-1S Sendikasi; 60 yillik ge¢misi,
yeri ve zamaninda yaptig1 eylemler, is-
verenle siirdiirdiigli miizakereler, yiik-
sek sesle dile getirdigi taleplerle, on
binlerce tiyesi ve Tiirkiye'nin dort yani-
na yayilmis tegkilatiyla omuz omuza ve

kararlilikla verdigi sendikal miicadeley-
le her toplu sézlesme déneminde iiye-
lerinin kazanimlarini artirarak yoluna
devam etmektedir.

Yiriidiigiimiiz bu yolda temel he-
defimiz, orgiitlii oldugumuz tiim isyer-
lerinde kazanimlarimizi artirmak ve
iskolumuzda orgiitsiiz olan tiim arka-
daslarimizi da sendikal haklarla bulus-
turmaktir.

Inaniyorum ki; yol yiiriirken atti-
gimiz kararli adimlar1 goren, hedefle-
ri bizimle ayn1 olan arkadaglarimiz da
zafere ulagan yolun birlik beraberlikten
gectigini bilerek kendi yollarini en kisa
stirede bizimkiyle birlestireceklerdir. Bu
sekilde daha énce sendikamizdan ayri-
lan isyerlerinde ve orgiitsiiz olan diger
enerji, su ve gaz isyerlerinde ¢alisan
arkadaglarimiz da TES-IS catis1 altinda
tek yiirek, tek yumruk verdigimiz hak
miicadelesinin neferleri olacaklardur.

Enerji iskolunda galisan tim arka-
daslarimizi dayanisma duygularimizla
selamliyoruz. ULUG Enerji toplu is s6z-
lesmemizin ikinci oturumunun iyele-
rimize, isverene ve teskilatimiza hayirli
olmasini diliyoruz.

HABERLER
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Ulug Enerji Dag. Per. Sat. Hiz. A.S.

Toplu Is Sozlesmesi Imzalands

lug Enerji Dag. Per. Sat.
Hiz. AS. vyetkilileri ile
gergeklestirdigimiz yogun
miizakereler neticesinde
toplu is s6zlesmemiz icin 14 Nisan 2025
tarihinde anlagma tutanagi imzaland:
ve siz degerli tiyelerimizle paylasildi. Bu
stirete tutanaklar birlegtirilerek toplu is
sozlesmemiz olusturulmus ve 30 Mayis
2025 tarihinde Ulug Enerji Dag. Per.
Sat. Hiz. A.S. Genel Merkezinde imza

30 Mayis 2025

toreni diizenlenmistir.

Imza torenine, Sendikamizi temsi-
len Genel Bagkanimiz Irfan Kabaloglu,
Genel Bagkan Yardimcimiz Hiiseyin
Ozil, Bursa Sube Baskanimiz Ali [hsan
Ensarioglu, Balikesir Sube Bagkanimiz
Ismail Ulutas, Bursa Sube Genel Sekre-
teri Hiiseyin Civelek, Balikesir Sube Ge-
nel Sekreteri Yiiksel Cam, Balikesir Sube
Egitim Sekreteri Cihan Fugucuoglu, Bas

Temsilcilerimiz, Uyelerimiz ve Genel
Merkez Toplu Sozlesme Uzmanlarimiz
katilmis olup, Ulug Enerji Dag. Per. Sat.
Hiz. A.$lyi temsilen CEO Sinan Oktem,
Hukuk {liskileri Direktorii Volkan Esi-
ner, Insan Kaynaklar1 Direktdrii Balcan
Demir6z ve ekibi, Genel Koordinator
Fatih Ormanci katilmistir. Imzaladigi-
miz toplu is sozlesmemizin tiyelerimize,
tegkilatimiza ve ¢aligma hayatina hayirli
olmasini dileriz.

Toplu Is

REDAS (Trakya Elektrik

Dagitim A.S.) isyerinde yii-

riitiilen toplu is sozlesmesi

goriismeleri; yogun gayret,
katilimei bir yaklasim ve titizlikle stir-
diriilen seffaf miizakereler sonucunda,
iiyelerimiz adina o6nemli kazanimlar
elde edilerek imzalandi.

Sozlesme ile mevcut haklarimiz gii-
vence altina alinmis ve yeni kazanimlar
elde edildi. Kazanimlarimiza iligkin de-
taylar, ilgili sube bagkanlarimiz araci-

TREDAS

Sozlesmesi Imzaland

8 Agustos 2025

ligiyla tyelerimizin bilgisine sunuldu.
Yeni donem toplu is sozlesmemizin
TREDAS isyerinde gérev yapan tim

tiyelerimize ve teskilatimiza hayirli ol-
masini diler; miizakere ve imza stirecin-
de emegi gegenlere tesekkiir ederiz.



OEDAS Toplu Is

Sozlesmesi Imzaland
7 Temmuz 2025

EDAS (Osman Gazi Elekt-
rik Dagitim A.S.) isye-
rinde yriitilen toplu is
sozlesmesi  goriigmeleri;

yogun emek, katilimci bir anlayis ve ti-
tizlikle siirdiirtilen seffaf miizakerelerin
ardindan bagariyla sonuglandirildr ve
sozlesmemiz {yelerimiz adina elde et-

tigimiz kazanimlarla
imzalandi.

Mevcut haklarin korun-
mast ve gelistirilmesinin yaninda yeni
kazanimlar elde ettigimiz sozlesmenin
detaylar ilgili sube baskanlarimiz ara-
ciligyla tyelerimizin bilgisine sunuldu.

Yeni donem toplu is sézlesmemizin
OEDAS isyerinde ¢alisan iiyelerimize
ve teskilatimiza hayirli olmasini temen-
ni eder; miizakere ve imza siireglerinde
katkisi olan taraflara tesekkiir ederiz.

Aras EDA$ (DTM - PKN - EDH) Isyerleri
Toplu Is Sozlesmelerimiz Imzaland,

ras Elektrik Dagitim A.S.

(EDH-DTM-PKN) isyer-

lerimizi kapsayan toplu

is sozlesmemizle ilgili ge-
ligmeler 21 Nisan 2025 tarihinde iiye-
lerimize detaylari ile birlikte sunuldu.
Daha sonra Genel Bagkan Yardimcimiz,
Sube Bagkanimiz ve Sube Yoneticileri-
mizin katimiyla Erzurum $ubemizde
gerceklestirilen toplantida nihai durum
Bastemsilci, Temsilci ve {iyelerimizle
paylasiimus, yliksek hakem siireci hak-
kinda bilgilendirme yapildi. Ardindan
Sube Bagkanimiz, Sube Yoneticilerimiz
Bagtemsilci ve Temsilcilerimiz tarafin-
dan tiim saha gezilerek siire¢ anlatilmis
ve alinacak kararin tespit edilebilmesi
amaciyla iiyelerimiz arasinda bir yokla-
ma yapildi. Sonug olarak, 827 tiyemizin

1 Mayis 2025
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katilimiyla yapilan yoklama neticesin-
de 603 iiyemizin sozlesmenin masada
imzalanmasini, 99 iyemizin Yiiksek
hakem kuruluna gidilmesini tercih et-
tigi, 125 tiyemizin ise ¢ekimser kaldig1
goruldi.

Toplu is sozlesmesi siirecinin ilk gii-
niinden itibaren goriismeler seffaf bir

sekilde ve s6z verdigimiz gibi tiyelerimi-
zin kararlar1 dikkate alinarak yuritildi.
Bu ¢ergevede; yoklamaya katilan iiyele-
rimizin %86’smin tercihleri dikkate ali-
narak sozlesmenin masada bagitlanma-
st karar1 alindi. Toplu is sdzlesmemizin
tyelerimize, teskilatimiza ve ¢aligma
hayatina hayirli olmasini dileriz.

HABERLER
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Coruh Aksa Edas ve Firat Aksa Edas
Toplu Is Sozlesmelerimiz

Imzalandi
9 Mayis 2025

Coruh Aksa Edas ve Firat Aksa Edas toplu is s6zlesmeleri cercevesinde gerceklestirdigimiz
yogun miizakereler neticesinde hazirlanan toplu is s6zlesmesi metinleri 09.05.2025 tarihinde
Aksa Holding Genel Merkezi’nde diizenlenen térende imzaland..

oruh Aksa Edas ve Firat
Aksa Edas toplu is sozles-
meleri cercevesinde gergek-

lestirdigimiz yogun miiza-
kereler neticesinde anlagma
tutanaklar1 imzalanmis ve {yelerimiz
detaylar hakkinda bilgilendirildi. S6z
konusu anlagma tutanaklarina gore
hazirlanan toplu is sézlesmesi metinle-

ri 09.05.2025 tarihinde Aksa Holding
Genel Merkezi'nde diizenlenen torende
imzalandu.

Torene sendikamizi temsilen Genel
Bagkanimiz Irfan Kabaloglu baskanli-
ginda; Genel Baskan Yardimcimiz Hii-
seyin Ozil, Genel Bagkan Yardimcimiz
Adem Asikkutlu, Trabzon Sube Bagka-

nimiz Cengizhan Giindogdu ve Elazig
Sube Bagkanimiz Ibrahim Karakayis ve
toplu is sozlesmesi uzmanlarimiz ka-
tilirken igveren tarafini temsilen Aksa
Elektrik Icra Kurulu Bagkani Barig Er-
deniz, Elektrik Dagitim Operasyonlar:
Genel Miidiirii Alper Erbag, Mali Isler-
den Sorumlu Bagkan Yardimcis1 Engin
Inal, Elektrik Dagitim Operasyon Di-
rektorit Doganay Ozbay, Kazanci Hol-
ding Kurumsal letisim Direktérii Firat
Gazel ve Aksa Elektrik Insan Kaynaklar
Yonetmeni {lknur Sakar katildi.

Biiyiik bir titizlik icerisinde yiiriit-
tiglimiiz stirecin miispet bir sekilde
sonuclanmasina katki sunan her iki
taraf yOnetici ve uzmanlarina tesekkiir
ederiz.

Imzaladigimiz toplu is sozlesmesi-
nin yelerimize, teskilatimiza ve ¢alis-
ma hayatina hayirli sonuglar getirmesi-
ni dileriz.



Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu

TMMOB Forumuna Katild

11 Ekim 2025

Elektrik Miihendisleri Odasi’nin Bursa, Eskisehir, istanbul ve Kocaeli subelerinin ortaklasa
diizenledigi Marmara Enerji Forumu, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi’nin ev sahipliginde Darica
Balyanoz Egitim Tesisleri’nde gerceklestirildi.

lektrik Mithendisleri Odasrnin
Bursa, Eskisehir, Istanbul ve
Kocaeli subelerinin  ortak-
lasa  diizenledigi
Enerji Forumu, Kocaeli Biiyiiksehir
Belediyesinin ev sahipliginde Darica
Balyanoz Egitim Tesislerinde gercekles-
tirildi. Enerji alaninda yasanan dénii-

Marmara

stimleri, sorunlar1 ve ¢6ziim onerilerini
bolgesel olarak ele alan foruma Genel
Bagkanimiz Irfan Kabaloglu katildi.
“Elektrik Dagitim ve fletim Sistemi
Mevzuat ve Sorunlar1” baglikli 1. Otu-
rumda, Oturum Bagkani olarak yer alan

Kabaloglu, “Enerji Sektorii Calisanlari-
nin Sorunlar1” hakkinda konustu.

Kabaloglu; enerjiyi ireten, ileten
ve dagitan giiclin; yiiksek gerilim hat-
larinda, gece giindiiz ¢ok tehlikeli ko-
sullarda ¢aligan enerji iscileri oldugunu
ve sektoriin elektrik miihendislerinin,
teknisyenlerin ve iscilerin omuzlarinda
yiikseldigini anlatti. Sektdriin, iilkenin
enerji bagimsizliginda hayati 6nem ta-
styan stratejik bir sektér oldugunun
altini ¢izdi. Konusmasinda dijitallesme
ve yesil doniigiimiin isgilicti tizerindeki

etkilerini de degerlendiren Kabaloglu,
doniisiim  stirecinin adil yonetilmesi
gerektigini vurguladi. Teknolojik degi-
simin istihdam ve gelir kayiplarina ne-
den olmamasi gerektigini bu ¢ercevede
mithendislerle igbirligi icerisinde ¢alis-
manin énemini dile getirdi.

Yiiksek enflasyonun is¢i, mithendis
ve tim kesimleri olumsuz etkiledigini
belirterek, her emegin hakkinin isin ni-
teligine, liyakata, sorumluluk ve isin ris-
kine gore verilmesi gerektigini kaydetti.
Enerji sektortiniin en tehlikeli iskolla-
rindan biri olduguna ve is kazalarinin
alian tim O6nlemlere ragmen devam
ettigine dikkat ¢eken Kabaloglu, usta-
bast veya teknisyen statiisiinde calisan
mithendis diplomali TES-I$ iiyelerinin
haklarinin taninmas: gerektigini vur-
guladi. Kabaloglu, tageron isciliginin
ve gecmiste yapilan Ozellestirmelerin
isciler tizerindeki etkilerine, enerji sek-
toriinde ¢aliganlarin diger sorunlarina
degindi ve kendisine sorulan sorulara
cevap verdi.

HABERLER

TES-1S DERGISI, ARALIK 2025



HABERLER

TES-IS DERGISI, ARALIK 2025

<C

24. CALISMA EKONOMI
VE
enniieTRI i1 iSKi1 ERI KON

24. Galigma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri Kongresi
Mersin Universitesi ve TURK-IS

isbirligiy

alismanin  Degisen Anla-
mi1 ve Gelecegi” temasiyla
9-12 Ekim 2025 tarihleri
arasinda Mersinde gergek-
lestirilen, aciliy konugmasi-
n1 TURK-IS Genel Baskan Yardimcist
ve Sendikamizin Genel Bagkani Irfan
Kabaloglu'nun yaptig1 kongreye; Giilnar
Kaymakami Ismail Sanal, Rektér yar-
dimcist Mehmet Ismail Yagci, Giilnar
Belediye Bagkani Fatih Onge, Sendika

9-12 Ekim 2025

Genel Merkez Yoneticileri, TURK-IS
Adana Bolge Baskani ve Sube Bagkanla-

r1, Akademisyenler ve Sendika Uzman-
lar1 katildi.

Genel Bagkanimiz Irfan Kabaloglu
yaptig1 acilis konusmasinda “Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Kong-
releri, yalnizca akademik bir bulusma
olmasinin 6tesinde, is¢i sinifinin hakla-
r1, ¢alisma yasami ve sosyal adalet gibi

le Mersin’de Yapild

kritik konularda onemli tartismalarin
yapildig1 platformlardir. TURK-I$ ola-
rak, kuruldugumuz giinden bu yana
akademik diinyadan aldigimiz destekle,
¢aligma hayatina dair biiytik bir sorum-
luluk tagimaktay1z.

Bu kongre, sendikacilikla ilgili yak-
lasimlarimizi gelistirmeye ve is¢i hak-
lar1 konusundaki bilgimizi derinlestir-
meye olan katkilar1 dolayisiyla oldukca



Oonemlidir.

Bugiin burada, yalnizca ¢aligma ha-
yatinin degisen dinamiklerini degil, bu
degisimin is¢i sinifi ve toplum tizerin-
deki etkilerini de tartigmak icin toplan-
dik.

Kongremizin temasi, “Caligmanin

v e

Degisen Anlami ve Gelecegi” olarak be-

lirlenmistir.

Ozellikle son yillarda ¢aligma haya-

tindaki dontistim hiz kazanmus, dijital-
lesme, yapay zeka, robot teknolojileri
ve esnek calisma bigimleri gibi olgular,
is glicti piyasasini kokli bir bigcimde de-
gistirmistir...” dedi.

Universiteler ve sendikalar arasinda
is birliginin 6nemine vurgu yapan Ka-
baloglu; bu kongrenin emegin gelecegi
lizerine yiiriitiilen giincel akademik ve

uygulamali tartigmalarin paylagilacag,
sosyal giivenlikten sendikal hareketle-
re, istihdam politikalarindan is yeri de-
mokrasisine kadar genis bir alana katki
sunan bir kongre olacagini belirtti.

Aqilis ardindan

kongre panelistlerin konusmalariyla de-

konusmalarinin

vam etti.
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TURK-1S’in

Yonetici

Egitim Seminerlerinin Ikincisi
Didim’de Yapilds

3-16 Ekim 2025

Konfederasyonumuz TURK-IS tarafindan “ Calisma Hayatinda Giincel Gelismeler ve Sendikal
Egitim Projesi” kapsaminda diizenlenen ve TURK-IS Yénetim Kurulu ile TURK-iS’e baglh
Sendikalarin Genel Merkez Egitim-Teskilatlandirma ve Mali Sekreterlerinin katildigi “Yonetici
Egitim Semineri’nin ikincisi Didim’de gergeklestirildi.

onfederasyonumuz TURK-
IS tarafindan “ Calisma Ha-
yatinda Giincel Gelismeler
ve Sendikal Egitim Projesi”
kapsaminda diizenlenen ve TURK-I$
Yonetim Kurulu ile TURK-ISe bagl
Sendikalarin Genel Merkez Egitim-Tes-
kilatlandirma ve Mali Sekreterlerinin
katildig1 “Yonetici Egitim Seminerinin
ikincisi Didimde gerceklestirildi.

TURK-IS Genel Baskan Yardimcis
ve Sendikamizin Genel Baskani irfan
Kabaloglunun yani sira Genel Bagkan
Yardimcimiz Dural Karakog, Genel
Bagkan Yardimcimiz Adem Agikkutlu
ve Genel Bagkan Yardimcimiz Osman
Giing6r’un de katildig: toplantinin agili-
sinda konusan TURK-I$ Genel Bagkani
Ergiin Atalay; kidem tazminati, kamu
toplu sozlesmeleri, asgari icret, adalet-

siz vergi sistemi, hayat pahalilig1, issiz-
lik, staj magdurlari, kayit dig1 istihdam,
taseron calisanlar, madenlerde calisan-
lar, emeklilik, giivencesiz c¢alistirma,
yiiksek enflasyon gibi caligma hayatiyla
ilgili konulara degindi. Toplantinin de-
vaminda, Prof. Dr. Sayim Yorgun “21.
Yiizyilda Endiistri ligkilerinin Gelecegi”
ve Egitmen Ozlem Yurdanur “Sendikal
[letisim” konularinda bilgi aktardilar.




Kangal Termik
Santralinde Calisan Uyelerimize
Gecmis Olsun

Sivas Kangal Termik Santrali’nin 3. grup baca gazi aritma (initesinde meydana gelen
yangin hepimizi derinden tizmiistiir.

ivas Kangal Termik Santrali'nin
3. grup baca gazi aritma {ini-
tesinde meydana gelen yangin
hepimizi derinden Gizmiistiir.

Su anda sogutma ¢aligmalar1 devam
eden yanginda herhangi bir can kaybi
ya da yaralanma yaganmamis olmasi en
biiytik tesellimizdir.

Yangina miidahalede bulunan Sivas
Belediyesi, Kangal Belediyesi, ¢evre ilge
belediyeleri ve Kangal Termik Santrali
itfaiye ekiplerine; ayrica sahada gorev
alan saglik ve jandarma ekiplerine te-
sekkiir ediyoruz.

Bu olay bir kez daha gostermistir
ki, enerji tiretimi gibi stratejik ve hayati
oneme sahip islerde tageron sisteminin
riskleri bityiiktiir.

As1l isi yapan iscilerin kadrolu ve
giivenceli sekilde calismasi, hem is sag-
lig1 ve giivenligi agisindan hem de isin
stirekliligi, kalitesi ve verimliligi baki-
mindan biiyiik 6nem tagimaktadir .

Uyelerinin emegi, caligma sartlar1 ve
is glivenligi i¢cin miicadelesini kararli-
likla siirdiiren TES-1S Sendikas1 olarak;
basta Kangal Termik Santralinde cali-
san emekgi kardeslerimiz ve bolge halki
olmak tizere tim teskilatimiza ge¢mis
olsun dileklerimizi iletiyoruz.

TES-IS Yonetim Kurulu Adina
frfan KABALOGLU
Genel Baskan

29 Eylul 2025
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Enerii Iscilerinin Giivencesi

Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri

Sendikasi

6356 Sayil Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu geregince; “iskollarindaki isci Sayilari ve
Sendikalarin Uye Sayilarina iligkin 2025 Temmuz Ay Istatistikleri Hakkinda Teblig” yayinland..

356 Sayili Sendikalar ve Toplu

Is Sézlesmesi Kanunu geregin-

ce; “Iskollarindaki Isci Sayilar:

ve Sendikalarin Uye Sayilarina
Mligkin 2025 Temmuz Ay1 Istatistikleri
Hakkinda Teblig” yaymlandi.

Yayinlanan istatistiklere gore; Tiir-
kiyedeki toplam sendikali is¢i sayisi
2024 yili Temmuz ayma goére 2.512.332
iken 82.805 kisi azalarak 2.429.527 kisi
oldu. Tirkiyedeki toplam is¢i sayist ise
352.530 kisi artis gostererek 17.326.143
kisi oldu. Ulke genelinde sendikalag-
ma orant ise gegen yil Temmuz ayinda
% 14.80 iken bu yil yaklasik 0.78 puan
azalarak %14.022 oldu.

TURK-I$
1.272.495 iiyesiyle, sendikali toplam isci
sayisinin yaridan fazlasini (% 52.37’ini)

Konfederasyonumuz

temsil etmektedir. Diger tiim konfe-
derasyonlarin ve bagimsizlarin topla-
mindan daha yiiksek sayida dyesi ile
Tirkiye'nin en biiytik is¢i 6rgutidir.

Temmuz 2024 istatistikleri ile kiyas-
landiginda; 14 No'lu Enerji Iskolunda
caligan toplam isci sayis1 8.102 kisi artis
gostererek 276.742 olmustur. Kuruldu-
gu giinden bu yana Enerji Iskolunda
lider sendika olan ve TURK-1Se bagh
besinci biiyiik sendika konumunda bu-
lunan TES-I$ Sendikast; 65.247 iiyesi ve
% 23,576 sendikalasma orani ile TURK-
IS biinyesinde iskolunda en yiiksek &r-
glitlenme oranina sahip oncii sendika
olarak yoluna devam etmektedir.

Son iki donem yayinlanan istatistik-
lere bakildiginda basta emeklilik sebe-

biyle olmak tizere sendikalarin iiye say1-
larinda genel bir azalma gériilmektedir.
TES-IS Sendikasi olarak; yaptigimiz
yeni orgiitlenme galigmalariyla iiye sa-
yimizi korumakta ve sendikamiza yeni
tiye olan arkadaglarimizla temsil giicii-
miizii artirmaktayiz.

Cok tehlikeli ve Tiirkiye acisindan
stratejik 6nemi olan iskolumuzda sen-
dikal miicadele tecriibesi ve birikimi
olmayanlarin yetki aldiklar: isyerlerin-
de toplu is sozlesmelerini telafi edeme-
yecekleri sekilde geriye gotiirdikleri
goriilmektedir. Biitiin emek orgiitlerine
saygiltyiz ve dayanigmayr &nemseyen
bir sendikal kiiltiirden geliyoruz. Ancak;
TES-1S Sendikast olarak ¢ok tehlikeli ve
nitelik gerektiren iskolumuzda ticret se-
viyelerini ve ¢alisma kosullarini en iist

seviyede korumay1 da temel sorumlulu-
gumuz olarak goriiyoruz. Yetkili oldu-
gumuz isyerlerinde iiyelerimizin ticret-
lerini, satin alma giiglerini ve yan hak-
larini iyilestirmek, yeni kazanimlar elde
etmek i¢in siirdiirdigimiz katilimecilik
ve seffaflik anlayisi icerisindeki ¢alisma-
lar ve sahada verdigimiz miicadeleler-
le takdir goren, giiven artiran basarili
neticeler elde etmekteyiz. Sendikamiza
sahada gosterilen ilgi ayn1 zamanda bu
giiven artiginin somut yansimasidir.

Sahadaki mevcut durumu géz 6niin-
de bulundurarak; toplu is sozlesmele-
rinde 6nemli iyilestirmelere ihtiya¢ du-
yulan isyerlerindeki arkadaslarimiz i¢in
de calismalarimiz1 kesintisiz bir sekilde
siirdiirityoruz. Iskolumuzdaki tiim is-
yerlerinde insan onuruna yakisir ticret
ve ¢aligma kogullarini tesis etmek i¢in
azimli ve kararli bir sekilde ¢alismay:
asli gorevimiz olarak goriiyoruz.

Gegtigimiz yil igerisinde emekli olan
arkadaglarimiza saglik ve esenlikler dili-
yoruz. Sendikamiza yeni katilan ve gii-
climiize gii¢ katan binlerce arkadasimi-
z1, her giin hizli bir sekilde sendikamiza
tiye olan tiim enerji is¢ilerini dayanigma
duygularimizla selamliyoruz.

Tiim enerji, su ve gaz is¢ilerini; mii-
cadele tarihi, tecriibesi, birikimi ve sa-
hip oldugu olanaklarla enerji is¢ilerinin
giivencesi olan Tiirkiye Enerji Su ve Gaz
Isileri Sendikasrnda birlikte miicadele
etmeye ¢agiriyoruz.

TURKIYE ENERJi SU VE GAZ
ISCILERI SENDIKASI



Kabaloglu: “Gazze ve

Sumud Filosuna Yonelik Saldirilar
Insanlik Sucudur”

enel Bagkanimiz Irfan

Kabaloglu Genel Merkez

Yonetim Kurulu Adina,

Gazzede Devam Eden Kat-
liamu1 ve Filistin Halkinin Imdadina Ses
Veren Kiiresel Sumud Filosuna Yapilan
Saldirilar1 Kinayan Asagidaki Sekilde
Bir A¢iklama Yapt1

Kabaloglu:

“Yaptig1 soykirim ve katliamlarin
karanlig1 icerisinde vicdanini ve akli
diisiinme yetisini kaybetmis Israil hii-
kiimeti, sivillere ve insanlik onuruna
kars1 siirdiirdiigii saldirilardan derhal
vazgegmelidir”

Gazzedeki ablukayr kirmak ama-
ctyla, aglik, hastalik ve yikimla sinanan
mazlum Filistin halkinin imdat ¢agrisi-
na ses veren Kiiresel Sumud Filosunun
gorevine miidahale, yalnizca uluslara-
rast hukukun agik ihlali degil; ayni za-
manda insanligin ortak vicdanina yapil-
muig bir saldiridir.

Insanlik onuru ve vicdanina yénelik
diizenlenen bu saldirilar; insani yar-
dimin, barisin, vicdanin sinir tanimaz
cagrisina karsi yapilmugtir.

TES-IS olarak; yaptig1 soykirim ve
katliamlarin karanhig1 icerisinde vicda-
nint ve akli diigiinme yetisini kaybetmis
Israil hiikiimetini, tarih boyunca unu-
tulmayacak bu insanlik suguna ortak
olan destekcilerini, Filistin halkina, si-
villere ve insanlik onuruna kars: saldi-
rilardan derhal vazge¢meye ¢agiriyoruz.

Uluslararasi toplumu ve ilgili kuru-
luslar1 Israil'in katliamlarina, isgallerine
ve sumud filosuna kars1 diizenledigi bu

hukuksuz saldirilara kars: en giiglii se-
kilde ses ¢ikarmaya ve yaptirim uygula-
maya ¢agiriyoruz.

Aralarinda Tirk vatandaglarinin da
bulundugu ¢ok sayida alikonulan kisi-
nin en kisa siirede serbest birakilmasi ve
amaci sadece insani yardim olan kisile-
rin giivenli bir sekilde ailelerine kavus-
malar1 i¢in uluslararasi toplum derhal
harekete ge¢cmelidir.

Unutulmamalidir ki, zulim ne ka-
dar giiglii olursa olsun, dayanisma, ha-
kikat ve adalet mutlaka galip gelecektir.
Filistin halkinin direnisi, tiim diinyada

¢1g gibi bityiiyen gosterilerle her gegen
giin daha fazla destek gormektedir. Ta-
rihin en biiyiik insanlik ayiplarindan bi-
risinin faili olan ve yalnizlagan Israil er
ya da geg bu ayibiyla yiizlesecektir.

Bu vesileyle, Israil'in katliamlarini
ve uluslararasi sularda, barig¢il insani
yardim misyonu yliriiten Kiiresel Su-
mud Filosuna yonelik saldirisini bir kez
daha bityiik bir 6tkeyle kiniyoruz.

Saygilarimizla,

TES-IS Yonetim Kurulu Adina
frfan KABALOGLU
Genel Bagkan
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TES-IS Baskanlar Kurulu
Ankara’da Toplandi

18 Eyliil 2025

Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-Ii$) Baskanlar Kurulu, Sendikamizin Genel
Merkezinde toplanmis, ekteki Baskanlar Kurulu Bildirisinde yer alan hususlarin iiyelerimiz ve
kamuoyuyla paylasilmasina karar vermistir.

iirkiye Enerji, Su ve Gaz Is-

gileri Sendikas1 (TES-IS)

Bagkanlar Kurulu, Sendi-

kamizin Genel Merkezinde
toplanmus, ekteki Bagkanlar Kurulu Bil-
dirisinde yer alan hususlarin iiyelerimiz
ve kamuoyuyla paylagilmasina karar
vermigtir.

TES-1$ Baskanlar Kurulu
Bildirisi

Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri
Sendikas1 (TES-1S) Baskanlar Kuru-
lu, 18 Eylil 2025 tarihinde tlkemiz-
deki ekonomik durumu, imzalanan
yeni donem kamu ve 6zel sektor toplu
is sozlesmelerini, vergi adaletsizligini,
devam eden taseron is¢iligini, orgiitlen-
me faaliyetlerini, egitim caligmalarinm
ve sendikamizin oncelikli giindeminde

yer alan diger konular1 gériismek {izere;
18 Eylil 2025 tarihinde Sendikamizin

Genel Merkezinde toplanmus, asagidaki
hususlarin {iyelerimiz ve kamuoyuyla
paylasilmasina karar vermistir.

1. Ekonomik Krizlerin Bedeli
Emekgiye Kesilemez

Pandemi, bolgemizde ve diinyanin
farkli bolgelerinde yaganan savaglar ve
yiitksek enflasyonun etkisiyle derinlesen
ekonomik kriz, emekgiler ve dar gelirli
yurttaglarimizi gec¢im sikintisi ile kars
karsiya birakmustir. Kira, gida, egitim,
saglik, ulasim ve enerji gibi temel ihti-
yag kalemlerine gelen fahis zamlar kar-
sisinda iscilerin ve dar gelirli kesimlerin
alim giicii her gegen giin azalmustir.

Bu kosullarda TES-1S, TURK-I$
catist altinda farkli illerde diizenlenen
“Zordayiz, Geginemiyoruz” eylemlerin-
de aktif ve giiclii bir sekilde yer almus,
tiyelerinin taleplerini meydanlara ve iil-

kemizin giindemine tagimustir.

Yasanan agir ekonomik kosullarin
faturas: yine calisanlara ¢ikarilmis, tic-
retler iizerinden siirdiiriilen kisitlama
politikalar1 devam etmistir. TES-I$
Sendikasi, emegi degersizlestiren, iic-
retleri baskilayan, refah: adil bigimde
paylagsmayan ve is¢inin omuzlarina sii-
rekli yeni yiikler yiikleyen politikalarin
ve yaklagimlarin karsisindadir. Bu ¢er-
¢evede Bagkanlar Kurulumuz; yasanan
ekonomik krizlerin bedelinin, krizlerin
yasanmasinda hicbir pay1 olmayan is-
gilere kesilemeyeceginin altin1 bir kez
daha cizmektedir.

2. Kamu ve Ozel Sektor Toplu
is Sozlesmeleri

Enflasyonun ongoriilemez  sekil-
de artis gosterdigi donemlerde TES-IS
Sendikasy; gerektiginde ek protokoller

HIDEM
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imzalamis, yeni dénem sozlesmelerin-
de iiyelerinin satin alma giiglerini aza-
mi 6l¢iide korumustur. Ozel sektor ve
kamu toplu is sozlesmeleri miizakere
stireclerinde yiiriittiigii katilimei, seffaf
ve titiz ¢alismalarin yaninda masada
ve sahada verdigi etkili miicadelelerin
neticesinde olumlu sonuglar ve 6nemli
kazanimlar elde etmistir.

Yeni dénem kamu toplu is sozlesme-
leri siireci, gecikmeler ve Hiikiimet tara-
findan emekgilere sunulan beklentilerin
¢ok altindaki yetersiz teklifler nedeniyle
olduk¢a sancili ge¢mistir. Bu nedenle
sendikamiz ve kamuda orgitlii diger
sendikalar; TURK-IS catisi altinda kit-
lesel yiirtytisler, basin agiklamalari,
isyerlerini terk etmeme, is birakma ve
nihayetinde grev uygulamalarina kadar
cesitli eylemler gergeklestirmistir. Sen-
dikamiz, bu eylemlere aktif olarak katil-
mig, uzun yillar sonra DSI isyerlerinde
grev kararlari asmistir.

Eylemlerin ardindan TURK-I$ Ge-
nel Bagkani Ergiin Atalay baskanliginda
T.C. Cumhurbagkanligi, T.C. Caligma
Bakanlig1 ve st diizey Kkisilerle ger-
ceklestirilen goriismelerin sonucunda
Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve
Anlasma Protokoliinde uzlasma saglan-
mistir. imzalanan Cergeve Protokol ile
ticret zamlarinin yani sira; Sendikami-
zin stirekli dile getirdigi zor kosullarda,
agir ve tehlikeli islerde caliganlara ek
is gigligti primi, Ocak ve Mart ytriir-
lik siireli s6zlesmeler arasinda olusan
%3,68 oranindaki fark gibi énemli bas-

Q| DEM

kaca kazanimlar elde edilmistir. Sen-
dikamiz; cerceve protokoliin ardindan
isyerlerimize 6zgii konularda TUHIS ile
miizakereleri stirdiirmiis, olabilecek en
iyi noktada kamu toplu is sozlesmeleri-
ni bagitlamistir. Imzalanan sozlesmeler
Sube Bagkanliklarimiz tarafindan de-
taylariyla birlikte tiyelerimizle paylagil-
musgtir.

Kamu toplu is sozlesmelerinin imza
stirecini tiim boyutlariyla istisare eden
Bagkanlar Kurulumuz, tim toplu is
sozlesmeleri siireglerini bugiine kadar
oldugu gibi iyelerimizin, Sube Bas-
kanliklarimizin ve Genel Merkezimizin
aktif katilim sagladig bir miicadele an-
layistyla siirdiirmek konusunda kararli-
ligin1 bir kez daha vurgulamaktadir.

Sendikamiz, toplu is sozlesmele-
riyle sinirli kalmayan, ¢alisma haya-
tinin biitiin konularim kapsayan bir
sendikal miicadele anlayisin1 benim-
semektedir.

3. Vergide Adalet istiyoruz

Yiiksek vergi dilimleri nedeniyle
emekgilerin {icretlerinin ve toplu is s6z-
lesmeleriyle elde edilen kazanimlarin
biiyiik bir bolimii daha ele gegmeden
vergilere kesilmektedir. Sosyal devle-
tin yasayabilmesi ve gelir adaletinin
saglanabilmesi, 6ncelikle adil bir vergi
diizeninin tesis edilebilmesi ile miim-
kiindiir. Bagkanlar Kurulumuz, yillardir
her platformda ve “Zordayiz Geginemi-
yoruz” mitinglerinde yiiksek sesle dile

4
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getirdigimiz gibi az kazanandan az, ¢ok
kazanandan ¢ok vergi alinan bir sistem
talep etmektedir.

4, Taserona Kadro ve KHK
ile Kadroya Ge¢enlerin
Sorunlarina Kalici Coziim
istiyoruz

Bagkanlar Kurulumuz; alt isverende
ve sulama birliklerinde tageron isgisi
olarak calisanlarin kadroya almmmalari
ve sendikal haklardan esit bir sekilde
faydalanmalari talebini yinelemektedir.
696 Sayili KHK ile kadroya gegen iiye-
lerimizin yasadig1 tayin, pozisyon ve
ozliik haklar ile ilgili sorunlara kalici
¢ozliimler getirilmesini, belediye sirket-
lerinde kadroya gegenlere ise ikramiye-
lerinin (ilave tediyelerinin) verilmesini
istemektedir.

5. Termik Santrallerde
is Huzuru ve Uretimin

Siirekliligi Saglanmalidir

Yatagan, Yenikoy, Kemerkdy, Seyi-
tomer, Orhaneli, Tungbilek, Catalagzi,
Soma, Afsin, Kangal gibi baz1 santral-
lerimizde komiir temini, haksiz isten
¢ikarma ve isyerinde huzurlu c¢aligma
ortamin1 bozabilecek diger sorunlar
siklikla giindeme gelmektedir. S6z ko-
nusu santraller ilkemizin kesintisiz
enerji arz1 i¢in oldugu kadar bolgesel is-
tihdam, yerel ekonomi ve iiyelerimizin
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geliri agisindan da stratejik 6nem tasi-
maktadir. Ozellikle komiir tedariginde
yaganan aksamalar iiretimde stirekliligi
tehdit etmektedir. Uretim maliyetleri ile
satis fiyatlar1 arasinda adil ve siirdiirii-
lebilir bir dengenin saglanmasi zorunlu
hale gelmistir. Yerli komiiriin kullanimi,
disa bagimlilig1 azaltmak ve maliyetleri
kontrol altinda tutmak agisindan kritik
onem tagimaktadir. Bagkanlar Kurulu-
muz, santrallerde iiretim faaliyetlerinin
is barist ve huzur icerisinde, cevreyle
uyumlu ve kesintisiz siirmesi i¢in her
cabanin gosterileceginin altini ¢izmek-
tedir.

6. Orgiitlenme
Faaliyetlerimiz Kararlilikla
Devam Edecektir

Orgiitlenme ¢aligmalarina biiyiik
onem veren Baskanlar Kurulumuz,
sendikamizin Orgiitlenme faaliyetleri-
ni glindemine alarak istisarelerde bu-
lunmugtur. Aksa Gaz, Coruh Elektrik,
Smart Enerji, Toroslar Giibre gibi yeni
orgiitlenen isyerlerinde yiiritiilen ¢alig-
malarla sendikamiza 7 bin yeni iiyenin
katildig1, imzalanan soézlesmelerle soz
konusu arkadaglarimizin sendikal hak-
larinin giivence altina alindig1 degerlen-
dirilmistir.

Bagkanlar Kurulumuz; sendikamiz-
dan daha 6nce ayrilmis olan bazi iscile-

~ KIDEM
TATMINATIMA &
DOKUNMA 4

rin yeniden TES-IS catis1 altinda érgiit-
lenmelerinden ve sendikamiza giivenin
pekismesinden memnuniyet duymakta,
orgiitlenme ¢aligmalarinin kararlilikla
stirdiiriilmesi ve bityiitiilmesi yontinde-
ki iradesini bir kez daha vurgulamakta-

dir.

7. Egitimlerimiz Araliksiz
Devam Edecektir

Orgiitlenme ve toplu is sdzlesmesi
stireglerinin sendikal egitim program-
lartyla desteklenmesi onem arz etmek-
tedir.




Daha once tiyelerimizle genis kati-
limli bolge toplantilar: gergeklestirilmis,
bu toplantilari, 2024 ve 2025 yillarinda
diizenlenen is saglig1 ve giivenligi, is hu-
kuku ve hak temelli egitimler izlemis-
tir. Bagkanlar Kurulumuz, alinan tim
onlemlere ragmen devam eden 6liimlii
is kazalarin1 da dikkate alarak, bugiine
kadar yaklasik 2500 temsilcimizi kapsa-
yan egitimlerin yilin son geyreginde ve
onlimiizdeki yil icerisinde de kesintisiz
devam etmesini zorunlu gérmektedir.

8. Yurtta Sulh Cihanda
Sulh

Israil'in Gazze'ye yonelik isgal giri-
simlerini ve sivil halka kars: katliamla-
rin giddetle kinayan Bagkanlar Kuru-
lumuz, ayni zamanda demokrasinin ve
sendikal haklarimizin giivencesi olan
yurtta sulh cihanda sulh ilkesinin yil-
maz savunucusudur.

9. Miicadelemiz Masada
ve Sahada Kesintisiz
Siirecektir

Bagkanlar Kurulumuz; giindeminde
yer alan konular cercevesinde sendi-
kamizin durusunu, miicadele azmini,
kararliligini ve oOnimiizdeki dénem
politikalarini ortak akilla gekillendirme
iradesini bir kez daha ortaya koymustur.

TES-IS, iiyelerinin haklarini koru-
mak ve gelistirmek i¢in giindemindeki
her konuyu sonug alinincaya dek takip
edecek, miicadelesini masada ve sahada
var giiciiyle stirdiirecektir.

Yasasin
Sendikal Miicadelemiz!

Yasasin
isyerlerimiz!

Yasasin
TES-i$!

Yasasin
TURK-is!
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Genel Baskanimiz Irfan Kabaloglu
Yatagan Kemerkoy Yenikoy Termik
Santral Iscileri ile Birlikte Basina

Aciklamalarda Bulundu

enel Bagkanimiz Irfan

Kabaloglu, Enerji Torba

Yasasinin TBMMde gorii-

stiliiyor olmas1 vesilesiyle
Yatagan Yenikdy Kemerkdy isgileriyle
birlikte TES-I$ Genel Merkezinde basi-
na acitklamalarda bulundu.

Genel Baskan Yardimcimiz Fatih
Tiilek ve Yatagan Sube Baskanimiz Fa-
tih Ercelik'in de katildig1 basin toplanti-
sinda Genel Baganimiz Irfan Kabaloglu
sunlari soyledi :

Kabaloglu: “Burada 5 bine yakin
arkadasimizin gelecegini kimsenin ka-

rartmasina miisaade etmeyecegiz”

16 Temmuz 2025

“Biz gevreyi de koruyacagiz, zeytini
de koruyacagiz, madeni de koruyacagiz,
istihdam1 da gelistirecegiz”

Son donemde termik santrallerde
yasanan komiir temini, iiretim ve 6zel-
likle isten ¢ikarmalara sebep olabilecek
istihdam krizlerine dikkat ¢ceken Genel
Baskanimiz Irfan Kabaloglu, Yatagan,
Yenikéy ve Kemerkdy Termik Santral-
lerinin istihdam, bélge halkinin ge¢imi
ve enerji arzi agisindan vazgecilmez ol-
dugunu soyledi. Kimsenin 5 bine yakin
arkadagimizin gelecegini karartmasina
izin vermeyecegiz diyen Kabaloglu; cev-
reyi de, zeytini de madeni de koruyaca-
g1z, istihdami da gelistirecegiz dedi.



Yataﬂan Yenikdy, Kemerkoy Iscile

TBMM Oniinde Basin Aciklamasi
ve Oturma Eylemi Duzenledi

16 Temmuz 2025

Son donemde termik santrallerde yasanan komiir temini sikintisina, iiretim ve isten
¢tkarmalara sebep olabilecek istihdam krizlerine ¢6ziim arayan Yatagan Yenikoy, Kemerkoy
iscileri TBMM dniinde basin aciklamasi ve bir saat siiren oturma eylemi gerceklestirdiler.

on donemde termik santral-

lerde yasanan komiir temini

sikintisina, {retim ve isten

¢ikarmalara sebep olabile-
cek istihdam krizlerine ¢6ziim arayan
Yatagan Yenikoy, Kemerkoy iscileri
TBMM o6niinde basin agiklamas: ve
bir saat siiren oturma eylemi gercek-
lestirdiler. Enerji torba yasa tasarisinin
TBMMde goriisiilmekte olmasi sebe-
biyle basin agiklamasini yapan TES-IS
Yatagan Sube Baskanimiz Fatih Ercelik
“Milas’1n, Yatagan'in, Tiirkiyenin ener-
jisi sonmesin diye... Ekmek i¢in, emek
i¢in, gelecek icin buradayiz. Hep birlik-
te tiretecegiz, hep birlikte bilyiiyecegiz.”
dedi.

YERLI VE MiLLi
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Genel Baskanimiz Irfan Kabaloglu Soma Termik
Santrali Faaliyetlerinin Durdurulmasina Iliskin

Aciklamada Bulundu

11 Temmuz 2025

oma Termik Santralinde cali-
san tiyelerimiz ve bolge halki
acisindan biiyiik kaygiya yol
agan bir gelisme yaganmustir.
Santral igvereni tarafindan iiyelerimize
bir bildirimde bulunularak santral faali-
yetlerinin durduruldugu ve ¢alisanlarin
12 Temmuz 2025 tarihinden itibaren
oncelikle tcretli izne, ardindan da tic-
retsiz izne ¢ikarilacag: duyurulmustur.

Bu durum, sadece iiyelerimizin istih-
damuini ve ge¢imini degil, ayn1 zamanda
6nemli maden havzalarinin bulundugu
Somanin biitiin sosyo-ekonomik yapi-
sin1 tehdit eden, bolge ekonomisini ve
tilkemizin enerji arz giivenligini riske
atan ciddi bir krize neden olmustur.

TES-IS Sendikasi olarak yerli komii-
riin ¢ikarilmasi ve bu kdmiire dayali ter-
mik santrallerin ¢aligmasinin iilke eko-
nomisi ve kesintisiz enerji arzi agisin-
dan stratejik onemi tizerinde defalarca
aciklamalarda bulunduk. Bu tesislerin
ve komiir madenlerinin {ilkemizin zen-
ginligi ve milli servet olduklarini; enerji
iiretiminin yaninda on binlerce is¢inin
ve ailelerinin ge¢im kaynagi olmalari

acisindan da vazgegilmez olduklarim
anlattik.

Bu yasananlar {izerine TES-IS Sen-
dikas: olarak, ilgili kamu kurumlarina
yazilar yazdik ve 10.07.2025 tarihinde
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin
Alparslan Bayraktara makaminda bir
ziyaret gerceklestirdik. Tiirkiye Maden-
Is Sendikasinin da ziyarette yer aldi-
g1, TES-IS Genel Baskan Yardimcimiz
Hiiseyin Ozil, Soma Sube Baskanimiz
Mustafa Girginler katilim saglamustir.
Toplantida Enerji Bakanina Bakanlik ve

ilgili Kurum yoneticileri de eslik etmis-
tir.

Sayin Bakan Bayraktar’a, tiyelerimi-
zin ve bolge halkinin iginde bulundugu
belirsizlikten dogan endiselerimiz iletil-
migtir.

Sayin Bakan, santralin ¢aligmasinin
kesintisiz enerji arz, Ulke ekonomisi
ve Soma halki agisindan tasidig1 6nemi
vurgulamus; siireci yakindan takip ettik-
lerini, taraflarla siirekli istisare halinde
olduklarini ve basta iscilerimiz olmak
tizere kimsenin magdur olmamas: i¢in
gerekli adimlarin kararlilikla atilacagini
ifade etmistir.

Soma Termik Santralinin elektrik
tiretimine ve maden ocaklarinda komiir
tretimine devam edilmesi; tiyelerimi-
zin calisma haklarinin korunmasi igin
¢6ziimiin ivedilikle hayata gecirilmesini
bekliyor ve gelismeleri yakindan takip
ediyoruz. Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanimiz Sayin Alparslan Bayraktar’a ko-
nuya gosterdikleri yakin ilgi ve ¢6ziim
odakli yaklagimlarindan dolay: tesek-
kiir ediyoruz”



Genel Baskanimiz

irfan Kabaloglu, Soma Termik Santali'nde
Yasanan Soruna lliskin

Basina Degerlendirmelerde Bulundu

trkiye'nin enerji tiretimin-

de kritik bir rol iistlenen

Soma Termik Santrali, is-

letme hatalar1 ve mali so-

runlar nedeniyle kapanma
noktasina geldi. Santralin mevcut iglet-
mecisi Konya Seker, yasanan ekonomik
zorluklar sonucu ¢alisanlara ticretsiz ya
da tcretli izin tebligatlar1 gondermeye
basladi. Bolgedeki belirsizlik biiyiirken
sendikamizin santralin gelecegiyle ilgili
¢Ozlim arayislar: devam etti.

“Devlet Gerekirse Devreye

Girmeli”

Genel Bagkanimiz Irfan Kabalog-
lu, konuyla ilgili Ulusal Kanala yaptig
aciklamalarda o6nemli degerlendir-
melerde bulundu. Kabaloglu, Enerji
Bakanligrnin santrali ¢alistirmaya yo-
nelik ac¢iklamalarinin ¢alisanlar ag1-
sindan umut verici oldugunu belirte-
rek, “Bakanimizin ‘oray1 calistiracagiz’
demesi bizi sevindirdi, yiiregimize su
serpti” dedi. Ancak mevcut sartlarla
santralin yeniden isler hale getirilmesi-
nin zor oldugunu vurgulayan Kabalog-
lu, ¢6ziimiin ya devlet eliyle ya da daha
gliclii bir yatirnmeiyla saglanabilecegini
ifade etti.

“isletme Hatalan Bugiinkii

Krizi Dogurdu”

TES-1S Bagkani Kabaloglu, mevcut
isletmecinin ciddi yonetimsel hatalar
yaptigini savundu. Santrali devralan
firmanin yatirim planlarini yeterince

16 Temmuz 2025

L

SOMA TERMiK SANTRALINE MUSTERI ARANIYOR

KABALOGLU: BAKAMNLIK Bl

hesaplamadigini  belirten Kabaloglu,
“Dogru hesap yapmus olsalard: ya hig
almazlardi ya da yatirimlarini ona gore
planlarlardi. Alman koémiiriin parasi
Odenemedi, bakim yapilamadi. Enerji
fiyatlar1 ile maliyetler 6rtiismedigi icin
stirdiiriilemez bir noktaya geldiler” sek-
linde konustu.

4,000 Calisan Magdur
Olabilir

Santral ve bagli komiir madenle-
rinde yaklagik 4.000 kisinin istihdam
edildigini séyleyen Kabaloglu, bu is-
letmenin boélge i¢in sadece ekonomik
degil, sosyal anlamda da hayati 6neme
sahip oldugunu dile getirdi. “Somanin
neredeyse tiim geliri bu santralden sag-
laniyor. Ucretsiz izinlerle ilgili hazirhik
yapildigini 6grendik. Biz buna siddetle
kars1 ¢iktik. Bolgedeki halk ve siyasi di-

CALISTIRACAGIZ DIYOR

namikler de bizim yanimizda” dedi.

“Devletlestirme Secenegi

Masada”

TES-I$ Sendikasi, ¢dziim olarak
santralin yeniden devletlestirilmesini
savunuyor. Kabaloglu bu konuda, “Biz
isteriz ki devlet bu santrali tamamen
devralsin, yatirimlart devlet yapsin.
Maden-Is Sendikas: ile birlikte siireci
¢ok yakindan takip ediyoruz” agiklama-
sinda bulundu.

Sadece Soma Degil, Tiirkiye
Genelinde Benzer Sorunlar

Kabaloglu, Somadaki durumun yal-
nizca yerel bir sorun olmadigini, benzer
sikintilarin Yatagan, Kemerkoy, Yenikoy
ve Eskisehir Mihaliggik gibi diger enerji
santrallerinde de yasandigini belirtti.
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Genel Baskanimiz ve TURK-IS

Genel Baskan Yardimcisi Irfan Kabaloglu
15 Temmuz Sehidimizi Mezar
Basinda Dualarla Andi

Genel Baskanimiz ve TURK-I$ Genel Baskan Yardimaisi irfan Kabaloglu ve beraberindeki heyet,
15 Temmuz hain darbe girisiminin dokuzuncu yil doniimiinde Sehit Omer Takdemir'i kabri

basinda dualarla and..

enel Bagkanimiz ve TURK-

IS Genel Baskan Yardimci-

st Irfan Kabaloglu ve bera-

berindeki heyet, 15 Tem-
muz hain darbe girisiminin dokuzuncu
yil déniimiinde Sehit Omer Takdemir’i
kabri baginda dualarla and1.

Kabaloglu sehidimizin ailesine tazi-
yelerini iletti ve “TURK-IS olarak terér
orgiitlerine karsi verilen miicadeleyi,

demokrasiyi ve hukukun dstiinligini

savunmay1 kararlilikla siirdiirecegiz”
dedi.

Ankara Seker Fabrikasrnin Ziraat
Aletleri kisminda caligan gegici isci-
lerinden Nihat Takdemir’in 20 yagin-
daki oglu Omer Takdemir, Akinci Jet
Ussi'nde sehit edilmistir.

Sehit Omer Takdemir ziyaretinin ar-
dindan heyet, 15 Temmuz gecesi Cum-

R E =

hurbagkanlig1 Killiyesine yapilan hain
hava saldiris1 neticesinde sag bacagini
kaybeden Gazi Cafer Yilmaz1 ziyaret
etti.

Ziyarette, TURK-IS Genel Bagkan
Yardimcist Kabaloglu, gazilerimize, se-
hitlerimize ve onlarin ailelerine TURK-
I$’in ilgisinin, sevgisinin ve sitkkran duy-
gularinin hi¢ bir zaman bitmeyecegini
ifade etti.



Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu

T. Orman-ls Sendikasi 16. Olagan
Genel Kuruluna Katildi

15 Haziran 2025

Genel Baskanimiz ve TURK-IS Genel Baskan Yardimcisi irfan KABALOGLU, T.Orman-is
Sendikasi’nin 16. Olagan Genel Kurulu’na katilarak giindeme iliskin nemli degerlendirmelerde

enel Bagkanimiz ve TURK-

IS Genel Bagkan Yardim-

cst Irfan Kabaloglu, T.

Orman-fs  Sendikasrnin
16. Olagan Genel Kuruluna katilarak
giindeme iliskin 6nemli degerlendirme-
lerde bulundu. Konusmasinda giincel
siyasi ve ekonomik gelismelere, isci s1-
nifinin sorunlarina, toplu is sozlesmesi
stirecine ve sendikal hareketin birligi
konularina vurgu yapt1.

Kabaloglu, Genel Kurula hitaben
yaptigi konusmada, i¢inde bulundu-
gumuz cografyanin zorluklarina ve ya-
sanan siyasi kosullara dikkat cekerek,
AtatirKin “Yurtta sulh, cihanda sulh”
soziine vurgu yapti. Tirkiye'nin bu dog-
rultuda politika izlemeye devam etmesi
gerektigini soyledi. Bolgedeki catisma-
lar nedeniyle ekonomik sorunlarin ve
isci smifinin yasadigi gecim sikintila-
rinin goz ardi edilmemesi, giindemde
tutulmas: gerektigini ifade etti.

Ulke genelinde derinlesen ekono-
mik krizden, 6zellikle is¢i, memur, esnaf
ve emeklilerin ciddi sekilde etkilendigi-
ne dikkat ¢eken Kabaloglu, gelir adalet-
sizligi ve gelir dagilimindaki esitsizligin
bu sorunlarin temelinde yattigini belirt-
ti. Bu sebeple oOrgiitlenme ve sendikal
miicadeleye 6nem verilmesi gerektigini
ifade etti.

Kamu is¢ilerini dogrudan ilgilendi-
ren toplu is sozlesmesi siirecine de de-

bulundu.

ginen Kabaloglu, yaklasik 600 bin kamu
caliganini kapsayan sozlesme teklifinin,

ortalama maaglarin yetersizligi ve gecim
sorunlar1 géz éniine alindiginda talep-
leri karsilamadigini dile getirdi. So6z-
lesme teklifinin kabul edilebilir olma-
digin1 belirten Kabaloglu, TURK-iSe
bagli sendikalarin genel bagkanlariyla
birlikte T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligrna giderek durumu iletecekle-
rini sdyledi. Ardindan TURK-I$e bagl
sendikalarin bagkan ve yoneticileriy-
le birlikte Hazine ve Maliye Bakanlig:
oniine bir yiiriiylis diizenleyerek eylem
yapilacaginm dile getirdi. Ayrica, igyer-
lerinde yapilacak 6zgiin ve etkili eylem
planlarinin da kamuoyuna yakinda du-
yurulacagini belirtti.

Kabaloglu, sendikal hareketin bo-
linmesine ve siyasi manevralara karsi
uyanik olunmasi gerektiginin altini ¢iz-
di. Sendikalarin siyaset {istii kurumlar

T ORMAN ISCILERI SEND

16. GLAGAN GENEL KURUL
HOS GELDINIZ

oldugunu, amaglarinin is¢inin hakkini
korumak ve ekmek miicadelesi vermek
oldugunu soyledi. Tirkiyede farkli siyasi
gorislerin sendikalar1 bélmesinin isve-
renlere ve sermayeye yaradigina dikkat
cekerek, tek cat1 altinda giicli bir sendi-
kal miicadele gerektigini vurguladi.

T. Orman-Is Sendikasrnin yarim
asirlik deneyimini, yapilan igin zorlu-
gunu ve Tiirkiyedeki 6nemini hatirlatan
Kabaloglu, T.Orman-Ig'in yaninda ol-
duklarini ve destegin devam edecegini
soyledi. T. Orman-Ig'in eski giiciine ka-
vusmast icin birlikte miicadele edecek-
lerini ifade etti.

Konugmasini birlik, baris, 6zgiirliik,
adalet, hukuk, Tiirkiyenin birligi ve is-
cilerin birligi temennileriyle sonlan-
diran Kabaloglu, tiim katilimcilara se-
lamlarini iletti ve dayanisma ¢agrisinda
bulundu.
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Genel Baskanimiz

Irfan Kabaloglu 1 Mayis Emek
ve Dayanisma Gunu Vesilesiyle

Aciklamalarda

Bugiin 1 Mayss...
Bugiin Emek ve Dayanisma
Giinii!
ugiin alin terimiz i¢in, onu-
rumuz igin, esitlik ve 0z-
gurlik icin, adalet, baris ve

demokrasi i¢in bir kez daha
omuz omuza alanlardayiz.

Istanbulda Kartal Meydanindayz.
Ankarada Maliye Bakanlhigrnin 6niin-
deyiz, Tirkiyenin dort bir yaninda ya-
pacagimiz agiklamalarla sesimizi yiik-
seltecegiz.

Degerli Emekgiler,

1 MAYIS; Aln terinin, dayanigma-
nin, direnigin ve nihayetinde umudun
adidur.

Somiiriiye, gelir adaletsizligine, sen-
dikasizlagtirmaya, giivencesizlige ve
yoksulluga karsi tek yirek oldugumuz,
miicadeleyi kazanimlarla taglandirdigi-
miz giindir.

Bugiin zengin azinligin sémiirii dii-
zenine, kuralsizliga karsi gelir adaleti-
ni, refahi, demokrasiyi savunmak igin,
ekonomi politikalarinin merkezine in-
sani, emegi ve alin terini koymak icin
bir aradayiz.

Insani degerleri, esitligi, vergide
adaleti, saglik, egitim gibi alanlarda
daha kaliteli kamu hizmetlerini, hak et-
tigimiz adil ticret taleplerimizi hep bir-
likte yiiksek sesle dile getirmek i¢in bu-

giin tiim diinya emekgileriyle tek yiirek,
tek yumruk olmak i¢in meydanlardayiz.

Bugiin “Emegin En Yiice Deger” ol-
dugunu haykiracagiz.

Degerli Emekgiler,

Bugiine kadar yasanan tiim ekono-
mik krizlerin agir yiikiindi omuzlarimiz-
da tasidik.

Savaglardan, gerilimlerden, ticaret
savaglarindan ve diinyanin belirsiz bir
gelecege dogru siiriikklenmesinden bii-
yiik bir endise duyuyoruz.

Savaglarin ve yikimin oldugu, de-
mokrasinin olmadig1 yerlerde isyerle-
rinin, emegin ve sendikal haklarin da
olmadigini, ilk kaybedenin ¢alisanlar
oldugunu ¢ok iyi biliyoruz.

Bulundu

Bunun i¢in bebeklerin, ¢ocuklarin,
sivillerin hala katledildigi Gazzede, sa-
vagin devam ettigi Ukraynada ve tiim
diinyada her zaman baristan yana ol-

duk.

Savas degil “Is Ekmek Ozgiirlik” is-
tedik. A¢lik ve yoksulluk degil, “Insanca
Bir Yasam” istedik.

Demokrasinin, sendikal haklarin
yilmaz bekgileri olarak; sonu felaket,
sonu sefalet, sonu ¢ikmaz sokak olan ve
giderek siddeti artan bu somiirii diize-
nine ARTIK YETER” diyoruz.

Uzun yillar verdigimiz miicadele-
lerle elde ettigimiz kazanimlarimizin
elimizden alimmasina asla izin verme-
yecegiz.

Insan onuruna yakigir kosullarda
calismak ve yasamak icin; baris, gelir ve
vergide adalet, sendikal haklar, giivenli
ve glivenceli isler, demokrasi ve esitlik
temelinde inga edilmis bir diizen istiyo-
ruz.

“Ekmek, Barig, Ozgiirlik” sloganiyla
bugiin bir kez daha akin akin meydan-
lara yiirtiyoruz.

Emekgiler olarak; diinyanin her ye-
rinde ayni sorunlar1 yagiyoruz. Ama;
biliyoruz ki; diinyanin en biiyiik 6rgiitlii
glictiyiiz. Birlik beraberlik icerisinde ve
tek ytirek oldukea ettik¢e her sorunun
iistesinden elbet gelecegiz.

Emegin, sendikal hak ve o6zgiirlik-
lerin bas tact edildigi, sosyal devletin



gliclii, hukukun dstiinligiiniin ve de-
mokrasinin hakim oldugu bir diizeni
hep birlikte inga edecegiz.

Degerli Emekgiler,

Taseron igyerlerinde, sefalet ticretle-
riile kotii kosullarda ¢aligmak istemiyo-
ruz. Kamu igyerlerinde istthdam edilen
tiim arkadaslarimizin kadrolu ve toplu
is sozlesmesi kapsaminda ¢aligmalarini
istiyoruz.

696 sayili KHK ile kadroya gegen ar-
kadaslarimizin siirekli dile getirdigimiz
sorunlarinin, staj ve ¢iraklik magduru
arkadaglarimizin emeklilik ile ilgili so-
runlarmin bir an evvel ¢éziime kavus-
turulmasini istiyoruz.

Cok tehlikeli olan iskolumuzda
meydana gelen is kazalarinda hala ¢ok
sayida 6liim ve yaralanma ile kars: kar-
siya kaliyoruz. Artik ¢ocuklarimizin
yetim kalmasini istemiyoruz. Isyerle-
rimize higbir endise duymadan giiven
icerisinde gitmek istiyoruz.

Siirekli giindeme getirilen “Kidem
Tazminatimiza” dokunulmasina, kirmi-
271 ¢izgimiz olan bu hakkimizin geriye
gotiiriilmesine, isyerlerimizin sendika-
sizlastirilmasina asla izin vermeyecegiz.

Kamu kurumlarinda giivencesiz bir
sekilde ve gecici iscilik ad1 altinda calis-
tirilan isci arkadaglarimizin giivence al-
tinda ¢aligmalari i¢in daha fazla zaman
kaybetmeden gerekli diizenlemeler ya-
pilmalidir.

Kayit dis1 ¢alisma; sendikal orgiit-
lenmeyi oldugu kadar ve orgiitlii igyer-
lerinin rekabet giiciinii de tahrip etmek-
te, sosyal giivenlik sistemini zafiyete ug-
ratmaktadur. Tiirkiye, kangren olmus bu
soruna artik kékten bir ¢6ziim bulmak
zorundadir.

Kadinlarin mobingden, tacizden ve
her tiirlii ayrimciliktan uzak kosullarda
calismalari, engellileri vatandaglarimi-
zin firsat esitligi icerisinde ¢alisma ya-
saminda yer alabilmeleri, gen¢lerimize
hayat boyu egitim ve istihdam olanakla-
r1 saglanmasi icin {ilke olarak topyekiin
calismak zorundayiz.

Ulkemizde genel iicrete déniigen
asgari ticret, bir ailenin temel ihtiyaglar
dikkate alinarak belirlenmelidir. Kon-
federasyonumuz TURK-I$'In bu yil as-
gari ticretin belirlenmesi siirecinde gos-
terdigi tarihi tepki hitkumet ve isveren
kesimi tarafindan dikkatle degerlendi-
rilmelidir.

Orgiitlenmenin &niindeki yasal ve
uygulamaya yonelik tiim engeller kal-
dirllmaly; Tiirkiyenin giivencesiz istih-
dam, diisiik asgari iicret ve kotii kosul-
larda ¢aligan ucuz isgiicii cenneti olma-
sina izin verilmemelidir.

Diinyada yaganan ticaret savaglar
ve lilkemizdeki ekonomik dalgalanma-
larin 6zellikle dar gelirlileri hayat paha-
lilig1 ve gecim sikintisi ile karst karsiya
biraktigy, fahis kiralarin vatandaglarimi-
zin belini biikttigii bir donemden geci-
yoruz.

TES-IS Sendikasi olarak; &zel ve
kamu isyerlerimizde toplu is sozlesme-
lerimizi iiyelerimizden aldigimiz goriis
ve Onerilerle bityiik bir titizlik icerisinde
yurutiryoruz.

Ozel sektdrde bagitladigimiz sozles-
melerde oldugu gibi; kamu isyerlerimiz-
de ¢alisan tiyelerimizin satin alma glic-
lerini korumak ve insanca yasayacaklari

bir tcret almalarini
saglamak icin taleple-
rimizi TURK-1S Kamu
Koordinasyon Kurulu ara-

cilifryla isveren tarafina ilettik.

1 Mayis Emek ve Dayanisma
Giini'nde; Kartal Meydaninda sizler-
den aldigimiz giicle, ilgililere bir kez

daha sesleniyoruz.

Enflasyonla miicadelenin yolu ic-
retleri ve satin alma giiciinii distirmek
degildir. Yaganan ekonomik krizlerin

sorumlusu hi¢bir zaman biz olmadik.

Bedelini de biz 6demeyecegiz.

Dile getirdigimiz hakl taleplerimiz
icin sendikal miicadelede her zaman-
kinden daha azimli, daha kararliyiz. Ya
Kazanacagiz Ya kazanacagiz.

Insanca Caligmak ve Yasamak ¢in,

Daha Adil Bir Ulke ve Daha Adil Bir
Diinya l¢in,

YASASIN TES-iS!
YASASIN TURK-I$!

YASASIN
1 MAYIS EMEK VE DAYANISMA
GUNUMUZ!
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1 Mayis Emek ve Dayan|§_ma _
Gununu Konfederasyonumuz TURK-I$ ile
Birlikte Kutlamak Uzere

Istanbul Kartal Meydani’na
Yuruduk

Yasasin Birlik Beraberligimiz! Yasasin TES-i§! Yasasin TURK-iS! Yasasin 1 Mays!
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1 Mayis Emek ve Dayanisma Gununu
Kartal Meydani’'nda Buyuk Bir
Coskuyla Kutladik

Konfederasyonumuz TURK-I§'in Genel Baskani Ergiin Atalay, 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii
Kutlamalar Vesilesiyle Kartal Meydani’nda yaptigi konusmasinda yasanan ekonomik sikintilari
anlatti, sendikalarin taleplerini ve calisma hayatinin giindemindeki konulari dile getirdi.

onfederasyonumuz TURK-

[$in Genel Baskani Ergiin

Atalay, 1 Mayis Emek ve

Dayanigma Giinii Kutla-
malar1 Vesilesiyle Kartal Meydanrnda
yaptigi konusmasinda yaganan eko-
nomik sikintilar1 anlatti, sendikalarin
taleplerini ve ¢alisma hayatinin giinde-
mindeki konular: dile getirdi.

Konusmasinda tilkemizde yasanan
hayat pahaliliginin altini ¢izen Atalay,
vergi adaletsizliginin ¢6ziim bekleyen
en Onemli problemlerden birisi oldu-
gunu soyledi. Vergide Adalet isteyen
Atalay, devam eden Kamu Toplu Is S6z-
lesmeleri Mizakerelerinin bir an evvel
sonuglanmasi gerektigini ifade etti. Uc-
retler diisiik oldugu i¢in binlerce is¢inin
emekli olmak zorunda oldugunu anla-
tan Atalay, asgari ticretin ¢ok diigtik kal-
digini, TURK-1S'in asgari icretin tespiti
konusunda yasal diizenlemeler yapil-

mast gerektigini aksi takdirde TURK-
[S'in asgari {icret goriigmelerine katil-
mayacagini soyledi. Atalay, emeklilerin
yasadiklar1 sorunlari anlatti ve 14 bin
TL ile ti¢ giin ge¢inilemeyecegini, bu ra-
kamin iilkemize yakismadigin: dile ge-
tirdi ve “emeklileri kuyruklarda beklet-
meyin, gecinebilecekleri bir ticret verin”
diyerek hitkumete seslendi. Iscilerin is
kazalarinda hayatlarini kaybettiklerine
ya da sakat kaldiklarina dikkati ¢eken
Atalay, bunun kaza degil, is cinayeti ol-
dugunu soyledi. Is kazalarinda ¢ocukla-
rin da hayatini kaybettigini hatirlatt: ve
cocuklarin okumas: gerektiginin altini
¢izdi. Taseron iscilerin kadroya gege-
cegi konusunda verilen sozlerin yerine
getirilmedigini ifade eden Atalay, tase-
ron iggilerine kadro istedi ve TURK-
[S’in bu isin takipgisi oldugunu séyledi.
[stanbulda yasanan depremi hatirlata-
rak, iscilerin gidebilecekleri farkli ev-
leri olmadigini ve bu konuda ilgili yet-

kililerin sorumluluklarini tam olarak
yerine getirmeleri gerektigini soyledi.
TURK-I$’in Tiirkiyenin her yerinde 1
Mayis1 kutladigini, taleplerinin yerine
getirilmesi i¢in gerekli her tiirlii eylem
ve mitingi yapmaya devam edecekleri-
ni ifade etti. Atalay, “Bu iilkede adalet
istiyoruz, son giinlerde tutuklamalar
var, mahkeme kesinlesmeden kimse
kimseyi tutuklamasin. Gazeteci de si-
yasetci de herkes 6zgiirce fikrini agikla-
sin, siddet yoksa, hakaret yoksa 6zgiirce
herkes derdini her yerde anlatsin” dedi.
Geg gelen adaletin adalet olmadigini
soyledi. Iscilerin de 6grencilerin de si-
kintilarin diledikleri gibi dile getirebil-
meleri gerektigini ifade etti. Atalay, siz
neredeyseniz biz de oradayiz, TURK-I$
Bagkani, Yonetim kurulu ve Bagkanlar
Kurulu; Demokrasiden yana, emekten
yana, emekg¢iden yana tavrini sonuna
kadar siirdiirecektir, diyerek sozlerine
son verdi.
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TES-IS Sendikasi Olarak
1 Mayis Emek ve Dayanisma Gununi

Turkiye’nin Her Yerinde Yaptigimiz
Aciklamalar ve Cesitli Etkinliklerle
Buyuk Bir Coskuyla Kutladik

Yasasin Birlik Beraberligimiz! Yasasin TES-i§! Yasasin TURK-iS! Yasasin 1 Mays!
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TURK-IS Baskanlar Kurulu

Toplandi

10 Nisan 2025

TURK-I$ Baskanlar Kurulu toplanarak son dénemde iilkemizde yasanan gelismeleri

URK-I$ Bagkanlar kurulu

toplandi. Toplantiya Genel

Bagkanimiz ve TURK-I$

Genel Bagkan Yardimcisi
[rfan Kabaloglu katildi. Bagkanlar Ku-
rulunda son dénemde iilkemizde yasa-
nan gelismeler degerlendirildi.

TURK-is
Baskanlar Kurulu Bildirisi
(Ankara, 10 Nisan 2025)

TURK-I$ Bagkanlar Kurulu 25. Ca-
lisma Doénemi Dokuzuncu Toplantisi 10
Nisan 2025 Persembe giinii Ankarada

yapilmis ve giindemdeki konular deger-
lendirilmistir.

Toplant1 sonrasi asagidaki hususla-
rin duyurulmasina karar verilmistir:

1- TURK-IS Bagkanlar Kurulu, iil-
kemizde son donemde ekonomik, sos-

degerlendirdi.

yal ve siyasal alanda yasanan gelismeleri  sinde degerlendirmistir. Stirekli degisen
demokrasinin temel ilkeleri, demokra- iilke giindemi, temel ve acil sorunlarin
tik yapinin kurum ve kurallar1 ¢ergeve-  belirsizlesmesine yol agmaktadir.




Istanbul Belediye Baskaninin tutuk-
lanmasi sonrasi yasanan gelismeler, bu
stiregte bir kismi tutuklanan 6grenciler-
le ilgili kamuoyunda olusan hassasiyet
dikkatle izlenmektedir. Bu baglamda
ogrencilerin 6zgiirliiklerinden mahrum
birakilmamasi ve gelecekleri iizerin-
de telafisi gii¢ sonuclar dogurabilecek
adimlardan  kaginilmasi  gerektigini
6nemle hatirlatiyoruz. Toplumsal bari-
sin korunmasi, adaletin tesisi ve genc-
lerimizin gelecege giivenle bakabilmesi

hepimizin ortak sorumlulugudur.

Konfederasyonumuz, ilkesel olarak
tim sorunlarin hukuk ve demokrasi
iginde ¢6ziimiinden yanadir. Digtince
ve ifade 6zgiirliigii anayasamizin temi-
nati altindadir. Her kesim buna uygun
olarak tutum ve davranislarini gézden
gecirmelidir. Goriislerini, barigei yollar-
la kitlesel bicimde agiklayabilmelidir.

TURK-IS, ¢aligma yagaminda yaga-
nanlar da dahil olmak iizere, tim tlke
sorunlarinin demokrasi i¢inde, uzlag-
mayla ¢oziime kavusmasindan yanadir.
Her zaman oldugu gibi, hukukun is-
tiinligiinden, demokrasiden ve emegin
haklarindan yana durusumuz kararli-
likla siirdiiriilecektir.

2- Kamu kesiminde yaklasik 600
bin is¢iyi kapsayacak toplu is sozlesme-
si stireci devam etmektedir. Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakanligina sunulan
“ortak talepler” aradan gegen yaklagik
45 giine ragmen heniiz cevaplandiril-
mamis ve karsi bir teklif verilmemistir.
Konfederasyonumuz tiyesi sendikalarin
idari maddelerdeki miizakereleri siir-
mektedir. Ucret ve sosyal 6demelere
yapilacak zammuin, isgilerin satin alma
giictinii vc refahin artiracak bigimde
belirlenmesi ve i sartlarinin iyilesmesi
onceliklidir. Iscilerin, aileleriyle birlik-
te yagama sartlarimin °
yaragir” diizeye getirilmesi ve miizake-
relerin olumlu sonuglanmasi i¢in tam
bir dayanisma i¢inde birlikte miicadele
edilecektir.

‘insan onuruna

TURK-IS Baskanlar Kurulu, iilke
ekonomisinin is¢i haklarin1 gozete-
rek yeniden sekillendirilmesi geregini
savunmaktadir. Agir gegim kosullar:
icinde yasama tutunmaya ¢alisan ke-
simlerden daha fazla fedakarlik beklen-
memelidir. Calisanlara yoénelik enflas-
yon hedefi ile uyumlu “tcret politikast”
yerine milli gelirin tiim kesimlerce adil
paylagilmasini 6ngoren bir “gelir politi-
kas1” 6ncelikli olmalidir.

3- Ulkemizde vergi yiikii agirlikli
olarak ticretli calisanlar iizerindedir. Is-
gilerin gelir vergisi tarife ve oranlarin-
da degisiklik talepleri goz ard1 edilmis,
beklentileri kargilanmamuistir. Gelir ver-
gisi tarifesi 2002 yil1 temel alinarak her

yil agiklanan yeniden
degerleme  oranina
gore giincellenmedigi
i¢in, ig¢iler daha fazla gelir

vergisi 6demek zorunda kalmaktadir.
Ucretli ¢alisanlarin alim giiciinii daha
da gerileten bu adaletsiz yapiy1 ortadan
kaldiracak diizenlemeler bir an 6nce ya-
pilmalidir.

4- Cok sayida iilkede “1 Mays” is-
¢inin, emek¢inin kazanimlarimin ve
taleplerinin ortaya konuldugu, dayanis-
manin gosterildigi, cesitli etkinliklerle
kutlanan bir giindiir. Igcilerin yagama
ve caligma sartlarinin, is giivencesi, is-
yeri giivenligi, alim giicii, sendikal 6r-
giitlenme ve grev gibi en temel hakla-
rinin degerlendirildigi giindiir. 1 Mayis
bir anlamda is¢i miicadelesinin tarihsel
gelisimidir. 12 Eyliil 1980 askeri darbe-
sinin ardindan kutlanmasi yasaklanan
ve bayram olmaktan ¢ikarilan 1 Mayzs,
2009da “Emek ve Dayamisma Gind”
adiyla tekrar resmi tatil ilan edilmistir.
TURK-IS Bagkanlar Kurulu, gegmiste
yasanan deneyimleri de dikkate alarak.
1 Mayisin 2025 yilinda da is¢inin oldu-
gu her yerde ve 81 ilde etkin bi¢imde
kutlanmasi kararimi almustir. Konfede-
rasyonumuzun merkezi diizeydeki kut-
lamasi Istanbul-Kartal'da yapilacaktur.

5- TURK-IS Bagkanlar Kurulu, sen-
dikal érgiitlenmenin oniinde engel olan
calisma mevzuatinin  “sosyal hukuk
devleti” ilkeleri gercevesinde ve evrensel
hukuk ve normlar esas alinarak yeniden
diizenlenmesi talebini yinelemektedir.
Giiniimiizde is¢ilerin ytizde 86’1 sen-
dikal orgiitlenme kapsami disindadir.
Bu konuda acil diizenleme yapilmalidir.
Basta tageron calistirma, yetkide yasa-
nan sorunlar, staj magdurlar1 vb. olmak
lizere yaganan giincel sorunlara 6nce-
likle ¢oziim getirilmelidir.

6- TURK-IS Bagkanlar Kurulu, iiye
sendikalarimizda 6rgiitli iscilerin bagta
orgiitlenme, toplu is sozlesmesi yapma
ve isten ¢ikarmalara karsi olmak tizere,
bir biitiin olarak is¢i hak ve 6zgiirliik-
lerinin gelistirilmesi icin siirdiirdiikleri
mesru ve hakli miicadelesini, grev uy-
gulamalarini desteklemektedir.
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Iftar1 Yeraltinda Maden Iscileri ile

Birlikte Yapan Konfederasyonumuz
TURK-IS’in Genel Baskani

Ergun Atalay Gundeme Dair
Aciklamalarda Bulundu

21 Mart 2025

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, iftarini TTK Armutcuk Miiessese Miidiirliigiine bagli
maden ocaginda yerin 600 metre altinda madencilerle birlikte yapti.

URK-IS Genel Bagkani Er-
gin Atalay, iftarm1 TTK
Armutguk Miiessese Mii-

dirligiine baghh maden
ocaginda yerin 600 metre altinda ma-
dencilerle birlikte yapti. 2013’in Eyliil
ayinda TURK-IS Bagkani segildiginde
once madene girdigini ve sonra TURK-
[Se gittigini sdyleyen Atalay, Maden is-
¢isinin sofrasina konuk olmaktan dolay:
memnuniyet duydugunu ifade etti. Ata-

lay, sunlar1 s6yledi:

“Bugiin Ramazan’in 21. giinil. Zon-

guldak, Armutcuk’tayiz. Bu aksam ye-
rin 600 metre altinda arkadaglarimizla
iftar agtik. Hemen hemen her sene ma-
dencilerle Ramazan aymin bir akgamu,
veya iki aksami beraber iftar yapiyoruz.
13 yildir her yilbas: gecesi enerji is¢isiy-
le, ¢6p toplayan kardeslerimizle ve ka-
rayolcularla beraber olmaya gayret sarf
ediyoruz” dedi.

Giindeme dair konulara da deginen
Genel Bagkan Atalay Kamu Toplu s
Sozlesmesi goriismelerin devam ettigini
soyledi.

Cayirhan bolgesinde yapilan 6zelles-
tirmeyi de elestiren Atalay, bu bélgede
yasayan 180 bin kisinin yasam alanlar1-
nin yok edilmemesi gerektigini belirtti.

Atalay, Doruk Madencilikte ¢alisan
bin 70 is¢inin Aralik ayindan beri maas
alamadigini vurgulayarak, “Bu arkadas-
larimiz 4 aydir maaglarini alamryor. Ra-
mazan bitiyor, bayrama giriyoruz ama
hala ¢6ziim yok. Ozellestirme, bu iilke-
ye higbir zaman hayir getirmedi” dedi.

“Vergi diizenlemesi sart” diyen Ata-
lay, s6yle devam etti:

Bir yilda aldigimiz maagin 2 ayim
vergiye kesiyorlar. Vergiyle ilgili bir dii-
zenleme yapmadilar. Burada binlerce
is¢i, en azindan bu sene 1200 yakin is¢i
emekli oldu. Onlarin yerine isciye ihti-
yag var. Bu ihtiya¢ ayn1 zamanda iscile-
rin can giivenligi ve ¢alisma sartlarini
da etkilemektedir. Bu ihtiyag, savunma
sanayinde de var, karayollarinda da var,
demiryollarinda da var, enerjide de var,
madende de var. Sendikalar bu mese-
leyi iilke giindemine tasir. Bu mesele-
lerle ilgili panel yapar, seminer yapar.
20 Ekimde Ankarada 150 bin {izerinde
arkadagimizla beraber miting yaptik.
Dilimizin déndiigiinii anlatmaya gay-
ret ettik. Hakli talebimize hala bir cevap



vermediler. Onun i¢in bir an evvel iic-
retle ilgili sikintilarimizi ¢6ziin. $u anda
alacag1 emekli maagi diisecek diye asag1
yukari 60 bine yakin arkadasimiz emek-
li oldu. Bunlar 6yle teknik elemanlar ki
savunma sanayinde top yapiyor, tiifek
yapryor. Digaridan hemen okulu bitiren
bir arkadasimizi alip gelerek bu topu
tifegi yap dedigin zaman yapamaz,
yapamazlar. Yahut enerjide, iletisimde,
ulasimda, su anda bazi yerlerde karla
miicadele var. Bizim arkadaslarimiz o
yolun neresinde aga¢ var, neresinde vi-
raj var, neresinde ugurum var biliyorlar.
Digaridan, asgari ticretlilerden buraya
bir is¢i aldigin zaman buray1 6grenene
kadar 5 sene geger. Is kazalar1 olmaya
devam eder. Biz bunlar1 kime anlati-
yoruz? Ulkeyi yonetenlere anlatiyoruz.
Diyorlar ki, bu tilkenin ekonomi politi-
kast var ama sosyal politikasi yok. Ikisi-
ni beraber gétiirmek mecburiyetindesi-
niz. Ig¢inin hakli makul talebine kulak
versinler”

“TURK-i$ Olarak Her Seyin
Hukuk ve Demokrasi
icerisinde Yiiriitiilmesinden
Tarafiz”

Giindemdeki konularin is¢ilerin so-
runlarini golgede biraktigini ifade eden
Atalay, Istanbuldaki géz altilara da de-
gindi. Atalay, “Beraber yasadigimiz bu
glizel tilkemiz 6yle zor bir cografyada

bulunuyor ki, her giin giindem degisi-
yor. Glindem degistigi zaman is¢inin,
emeklinin, dar ve sabit gelirlinin prob-

lemleri 6teleniyor.

2-3 giindiir giindem Istanbul Beledi-
yesindeki tutuklamalar. TURK-IS ilke-
sel olarak her seyin hukuk ve demokrasi
igerisinde yuriitiilmesinden taraftir.

Oncelikle masumiyet karinesine ve
hukuki siirece herkes saygili olmak du-
rumundadir.

Sayet bir haksizliga ugradigimiz za-
man gene hukuktan yana ¢are bulmak
durumundayiz. Ben her yerde ifade
ediyorum TURK-IS kirma, dékme isin-
de hi¢ olmadi. Her sey hukuk kurallar
igerisinde oldu. Kim ne tepki koyacaksa
kirmadan, dokmeden, siddet dilini kul-
lanmadan tepki koysun” ifadelerine yer
verdi.

“Biz lg¢inin,
Emeklinin, Calisanin Arka
Bahgesiyiz”

TURK-1Sin  her zaman iscilerin
hakkini savunmaya devam edecegini,
tageron isgilerin kadro bekledigini, kad-
ro beklentilerinin biran 6nce ¢6ziime
kavusturulmasi gerektigini vurgulayan
Atalay, “Onun i¢in TURK-I$ dékme-
den, kirmadan alanlarda, mitinglerde
en yogun sekilde derdini anlatmaya
gayret sarf etti.

Biz higbir partinin arka bahgesi de-
giliz. Biz bu iilkenin arka bahgesiyiz. Biz
calisanin arka bahgesiyiz. Is¢cinin arka
bahgesiyiz. Emeklinin arka bahgesiyiz,
memurun arka bahgesiyiz. Onun i¢in
nerede bir haksizlik varsa onun karsi-
sinda durmaya devam ederiz” seklinde
konustu.

HABERLER
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) TURK-i$ Baskanlar Kurulu
Ozel Gundemle Cayirhan’da Toplands

23 Ocak 2025

TURK-I$ Baskanlar Kurulu Cayirhan’daki maden sahalarinin ve termik santralin
ozellestirilmesi ile varlik satisi basta olmak tizere giindemindeki konulari gériismek lizere,

URK-1S Bagkanlar Kurulu
Cayrrhandaki maden saha-
larmin ve termik santralin
ozellestirilmesi ile varlik
satis1 basta olmak iizere glindemindeki
konular1 goriismek iizere, Cayirhanda

toplandu.

TURK-I$ Genel Bagkani Ergiin
Atalay’in baskanliginda gergeklestirilen
toplantiya sendikamizi temsilen TES-I$
Genel Baskani ve TURK-IS Genel Bas-
kan Yardimcist Irfan Kabaloglu, Genel
Bagkan Yardimcilarimiz Hiiseyin Ozil
ve Dural Karakog, Cayirhan Sube Bas-
kanimiz Sinan Tiirkel ve Sube Yonetim
Kurulu Uyelerimiz katild1.

Ozellestirmenin ve varlik satisinin
iptali igin TES-IS Sendikasina iiye Ca-
yirhan Termik Santral isgileri ve Tiirkiye

Cayirhan'da topland..

Maden Igcileri Sendikasi iiyesi maden
iscileri Ankaraya bir yiiriiylis baslatmus-
lar ve bu yiirityiis esnasinda Ozellestirme
Idaresi tarafindan calisanlarin taleple-
rinin degerlendirilmesi ve ihaleye konu
alanlarin gézden gegirilmesi gerekgesiyle
ilk teklif verme tarihi 04 Mart 2025 tari-
hine ertelenmisti.

Oncelikle yaptig1 agilis konugmasin-
da Bolu Kartalkayada otelde meydana
gelen yanginda hayatini kaybeden vatan-
daglarimiza Allah’tan rahmet, yaralilara
acil sifalar dileyen TURK-I$ Genel Bas-
kani Ergiin Atalay, sorumlularin mutlaka
bulunmasi ve hesap vermesi gerektigini
soyledi.

Atalay’in basina acik olarak yaptig
acilis konusmasinda ve Tiirkiye Maden
Iscileri Sendikasi Genel Bagskani Nurettin

Akgul'un eylemleri devam eden maden
ve enerji iscileri adina yaptig1 agiklama-
da bir kez daha 6zellestirmenin ve varlik
satiginin iptali istendi.

Basin agiklamasmin ardindan giin-
demindeki diger konular1 goriisen Bas-
kanlar Kurulu iiyeleri daha sonra Cayir-
han Termik Santralinde eyleme devam
eden termik santral isgisi tiyelerimizi ve
maden isgilerini ziyaret ettiler.

Ziyarette Genel Baskanimiz {rfan Ka-
baloglu basina agiklamalarda bulundu.

TURK-i$ Baskanlar Kurulu
Bildirisi
TURK-IS Bagkanlar Kurulu 25. Ca-

lisma Doénemi Yedinci Toplantist 23
Ocak 2025 Persembe giinii Nallihan-



Ankarada yapilmistir. Giindemdeki ko-
nularin degerlendirildigi toplant: sonrasi
agagidaki hususlarin duyurulmasina ka-
rar verilmistir:

1- Bolu/Kartalkaya kayak merkezin-
deki bir otelde 21 Ocak 2024 Carsamba
sabaha kars1 ¢ikan yangin sonucu, arala-
rinda ¢ocuklarin da oldugu 79 vatanda-
simi1z hayatini kaybetmistir.

Denetimsizlik ve ihmal sonucu ya-
sanan bu facia milletimizin yiiregine
ates diigirmiistiir. Bagta is cinayetleri
olmak tizere yasanan bu felaketlerle ge-
len 6liimler Tiirkiye'ye yakigmamaktadir.
Sorumlularin hukuk éniinde bir an 6nce
hesap vermesi saglanmalidir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, her alan-
da is giivenligi icin tedbirlerinin titizlik-
le uygulanmasi ve denetimi gerektigini
vurgulayarak, faciada hayatini1 kaybeden
vatandaglarimiza Allah’tan rahmet, ai-
lelerine bassagligi, yaralilara acil sifalar
dilemektedir. Milletimizin bas: sagolsun.

2- Ulkemize ve yore halkina bityiik
katkilar saglayan maden isletmesi ve ter-
mik santralin satig1 tekrar giindemdedir.
TURK-IS Bagkanlar Kurulu, iscilerin ve
yore halkinin sorunlarini yerinde gor-
mek, ozellestirme girisiminin {ilke eko-
nomisine ve ¢aliganlara olumsuz yansi-
masini goriismek icin bir araya gelmistir.
Simdiye kadar yapilan ozellestirme is-
lemlerinin {ilkemiz ekonomisine ve hal-
ka bir faydasi olmamugtir.

Cayirhanda bulunan
oOzellestirme girisiminin giindeme gel-
mesiyle birlikte Konfederasyonumuz
tiyesi Tiirkiye Maden-Is ve TES-I$ Sen-
dikas: yetkililerle gerekli gériigmelerde
bulunmus ancak iscilerin hak ve talep-
lerine yonelik bir sonu¢ alinamamigtir.

Bunun iizerine isgilerin aileleri ve yore

isletmelerde

halkiyla baglayan eylemleri ve yiiriiyls
sonrasi Ozellestirme ihalesi 3 ay siireyle
ertelenmistir.

TURK-I$ Baskanlar Kurulu, &zel-
lestirme girisiminin sona erdirilmesini,
madenin ve termik santralin kamucu
politikalarla isletilmesi geregini savun-
maktadir. Iscilerin yasama ve ¢alisma
sartlarinin iyilestirilmesinin is barigin,
verimliligi ve istihdamui artiracagi ve bu
gelismenin tilke ekonomisinin yararina
olacag1 agiktir TURK-I$ Bagkanlar Ku-
rulu, haklar1 i¢in miicadele eden isgilerle
dayanisma igindedir.

3- Iscilerin ‘vergide adalet’ talepleri
bir kez daha dikkate alinmamuis, toplu-
mun bu yondeki beklentileri karsilan-
mamustir. TURK-IS Baskanlar Kurulu,
ticretli ¢alisanlarin alim giiciinii daha da
geriletecek bu adaletsiz yapinin bir an
once ortadan kaldirilmas: geregini vur-
gulamaktadir.

4- Kamu kesiminde yaklagik 600 bin
isciyi kapsayacak toplu is sozlesmesi sii-
reci devam etmektedir. TURK-IS Bas-
kanlar Kurulu, 2025 yilinda bagitlanacak
kamu toplu is sozlesmelerinin dayanis-
ma icinde birlikte sonuglandirilmasi

i¢in olusturulan “Koordinasyon Kurulu”
¢aligmalarini degerlendirmigtir. Miiza-
kerelerin olumlu sonugclanarak, ticret ve
sosyal 6demelerin satin alma giiciinii ve
refahi artiracak bigimde belirlenmesi, is
sartlarinin iyilesmesi oncelikli konularin
basinda gelmektedir.

TURK-IS Bagkanlar Kurulu, ilgili
sendika genel bagkanlarmin katilimiyla
olusturulan Koordinasyon Kurulunun
stirdiirecegi ¢alismalarin olumlu sonug-
lanmasi i¢in tiim destegini verecektir.

5- Sendikal drgiitlenmenin 6niindeki
engeller kalkmalidir.

TURK-IS Bagkanlar Kurulu, galigma
hayatinda kronik hale gelmis sendikal
orgiitlenme, yetki davalarinin uzamasi,
isten c¢ikarmalar, toplu sozlesme siire-
ci, kamuda tageron ¢alistirmaya devam
edilmesi, tayin hakki gibi baz1 temel so-
runlarin bir an ¢6ziime kavusturulmasi-
ni talep etmektedir.

Bu kapsamda 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ile 4857
say1l Is Kanununda mevcut bazt madde-
ler gozden gegirilerek yeniden diizenlen-
melidir.

6- TURK-I$ Baskanlar Kurulu, iiye
sendikalarimizda orgiitlii iscilerin basta
orgiitlenme, toplu is sozlesmesi yapma
ve isten ¢ikarmalara karsi olmak tizere
stirdirdiikleri bitiin megru ve hakli mii-
cadelesini, grev uygulamalarin: destekle-
mektedir.

HABERLER
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Caylrha_l) Termik Santrali ve Maden Sahalarinin
Ozellestirilmesi ve Varlik Satisina Karst
Buyuk Yuruyus

10 Subat 2025




Cayirhan Termik Santrali ve Maden Iscilerinin ézellestirme ve varlik satiginin iptali icin
Ankara’ya dogru baslattiklan yiiriiyiis Ozellestirme idaresinin ihale son teklif verme tarihini

4 Mart 2025 tarihine kadar; ¢calisanlarin taleplerinin degerlendirilmesi ve satilacak alanlarin
go6zden gecirilmesi gerekceleriyle, ertelemesi nedeniyle durdurulmus ve miizakere edilmesi
beklenmistir. Ancak, konularin lojmanlar ve belli sayida ¢calisanin korunmasi gibi ¢cok sinirli
bir cercevede kalmasi sebebiyle kar eden s6z konusu isyerlerimizin ozellestirilmesi kararindan
vazgecilmesi talebimiz temelinde yiiriiyiisiimiiz devam etmistir.
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Gayirhan Termik Santrali ve
Maden Sahalarinin Ozellestirilmesi ve
Varlik Satisina Karsi

Yuruyuse Devam Karari Alindl

Cayirhan Termik Santrali ve Maden Iscilerinin ézellestirme ve varlik satisinin iptali icin
Ankara’ya dogru baslattiklar yiiriiyiis Ozellestirme idaresinin ihale son teklif verme tarihini
4 Mart 2025 tarihine kadar; ¢alisanlarin taleplerinin degerlendirilmesi ve satilacak alanlarin

gozden gecirilmesi gerekgeleriyle ertelemesi nedeniyle durdurulmus ve miizakere edilmesi
beklenmistir. Ancak, konularin lojmanlar ve belli sayida ¢alisanin korunmasi gibi ¢ok sinirli
bir cercevede kalmasi sebebiyle kar eden s6z konusu igyerlerimizin 6zellestirilmesi kararindan
vazgecilmesi talebimiz temelinde yiiriiyiisiimiiz devam etmistir.

ayirthan  Termik Santrali

ve Maden Iscilerinin ozel-

lestirme ve varlik satiginin

iptali i¢cin Ankaraya dog-

ru baslattiklar1  yiriyts
Ozellestirme Idaresinin ihale son teklif
verme tarihini 4 Mart 2025 tarihine ka-
dar; calisanlarin taleplerinin degerlen-
dirilmesi ve satilacak alanlarin goézden
gecirilmesi  gerekgeleriyle
nedeniyle durdurulmus ve miizakere
edilmesi beklenmistir.

ertelemesi

Ancak, konularin lojmanlar ve belli
sayida caliganin korunmast gibi ¢ok si-
nirl bir cercevede kalmasi sebebiyle kar
eden soz konusu igyerlerimizin 6zelles-
tirilmesi kararindan vazgecilmesi tale-
bimiz temelinde ylriiylisimiiz devam
etmigtir.

Genel Bagkanimiz irfan Kabaloglu
verilen miicadele ile ilgili basina acikla-
malarda bulundu.

TES-i$ Genel Baskani irfan
Kabaloglu'ndan Kararh Cikis:
Cayirhan Termik Santrali
ve Maden Sahalari i¢in
Miicadeleye Devam!

Doksan giindiir siiren hak arama
miicadelesinde basmn  mensuplarina
seslenen TES-IS Genel Baskani Irfan
Kabaloglu, ¢alisanlarin hakkini ve hu-
kukunu savunmaya devam edecekle-
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rini vurguladi. Kabaloglu, ¢aliganlarin
haklarini koruma konusunda geri adim
atmayacaklarini belirterek, su ifadeleri
kullandz:

“Siireci Erteleyerek
Bitireceklerini Zannediyorlar!”

“Degerli arkadaslar, seksen giindiir
verdigimiz miicadelede zannediyorlardi
ki erteleyerek bu isi bitirebiliriz. Evet,
biz bitirebilirdik, ancak bekledigimiz
sonucu elde edemedik.

Nedir bu? Bir kere varlik satisindan
vazgecilmesi ve ¢alisanlarin hakkini ko-
ruyacak yeni bir diizenleme yapilmasi
gerekiyordu.

Ancak bunlarin hicbiri gergekles-
medi.

Birkag ylizeysel diizenleme ile yetin-
memiz bekleniyor. Mesela lojmanlarda
bir sene daha kalabilme hakk: ve sadece
2.050 galisanin korunacag: belirtiliyor.
Ancak bu rakam, mevcut c¢aliganlarin
geleceginin garanti altina alinmadigi-
n1 gosteriyor. Yani iki bin elli kisiyi bir
araya getirecegiz, ancak bu mevcut cali-
sanlar olmayabilir anlamina geliyor. Bu,
bizler i¢cin kabul edilebilir bir durum
degildir!”

“Maden ve Enetji isgilerine
Yapilan Haksizhg
Reddediyoruz!”

“Maden iscileri ve enerji iscileri gece

gindiiz ¢aligarak tretime katk: sagli-
yorlar. Ancak onlara reva goriilen bu
belirsizlik, bityiik bir haksizliktir. Hak-
kimizi almak i¢in miicadelemizi stirdii-
recegiz. Sesimizi duyurana kadar ve bu
dava sonuglanana kadar bu miicadele-
den vazgecmeyecegiz!”

Kabaloglu, kendilerine destek veren
tiim kesimlere tesekkiir ederek, birlik ve
dayanisma mesajiyla agiklamasini son-
landirdr:

Yasasin enerji iscileri!
Yasasin
iscilerin birligi!

1/
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TURK-IS Genel Baskani

Ergun Atalay Basin Aciklamasi

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, Cayirhan Termik Santrali ve madenlerin ézellestirilmesi
ve varlik satisindan vazgecilmesi icin yiiriiylis baslatan termik santral ve maden iscilerine

destek verdi.

URK-IS Genel Bagkani Er-

glin Atalay, Cayirhan Ter-

mik Santrali ve madenlerin

ozellestirilmesi ve varlik sa-
tisindan vazgecilmesi igin yiirilyiis bas-
latan termik santral ve maden iscilerine
destek verdi. Atalay, Genel Baskanimiz
[rfan Kabaloglu ile birlikte Ayag'ta agik-
lamalarda bulundu.

TURK-I$ Genel Bagkani Ergiin Ata-
lay asagidaki sekilde bir agiklama yapti.

“Arkadaglarimiz, yaklagik 25 kilo-
metre yiiriiyerek buraya geldiler. Soguk
hava sartlarina ragmen, aylardir siiren
bir miicadeleye devam ediyorlar.

Bu siirecin basginda iki sendika bas-
kani bulunuyor. Hem miizakerelerde
bulunuyor hem de is¢i haklari i¢in mii-
cadele veriyorlar. Ozellikle Cayirhan,
Nallithan ve Beypazar1 bolgelerindeki
spor sahalari, camiler, okullar gibi ka-
musal alanlarin 6zellestirilmesi konusu
giindemde. Biz ise, ekonomik sikintila-
rin hat sathada oldugunu her platform-
da anlatmamiza ragmen, yetkililer bu
konuda geri adim atmiyorlar.
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Bugiin saat 14.00-15.00 civarinda
Calisma Bakani ile goriistiim ve bu ko-
nuya dair endiselerimizi bir kez daha
ilettim. Ancak mevcut diizenleme, 6n-
cekiyle neredeyse ayni. Bu nedenle, bu
yanlistan bir an dnce doniilmesi gereki-
yor.

Ozellegtirmenin bu iilkeye bugii-
ne kadar fayda getirmedigini defalarca
gordiik. Seker fabrikalar1 bunun en bii-
yik 6rneklerinden biri. Yillarca bunun
yanlis bir karar oldugunu anlattik, an-
cak o déonemde bize kars1 ¢ikanlar, bu-
glin geldigimiz noktada hakli oldugu-
muzu goriiyorlar. Eger 17 fabrika olma-
saydi, sekerin fiyat: bugiin 20 kat daha
pahali olabilirdi. COVID-19 pandemisi
bile kamu fabrikalarinin ne kadar kritik
oldugunu herkese gosterdi.

Burada bulunan emekgiler, zor sart-
larda ¢alisiyor ve aldiklari ticretle ge-
¢imlerini siirdiirmeye ¢alistyorlar. Boy-
le bir ortamda, onlarin huzurunu boza-
cak, igsizlik riski doguracak bu yanlis
karardan doniilmesi gerekiyor. Sendika
baskanlar1 da bu konuda bizimle ayni
goriste.

TURK-I$ Genel Baskani olarak, bu
endiselerimizi defalarca dile getirdik ve

getirmeye de devam edecegiz. Bu aksam
arkadaglarimiz burada konaklayacak
ve yarmn 20-22 kilometre daha yiiriiye-
rek Yenikente ulasacaklar. Ardindan
Ankaraya dogru harekete gececekler.
Amacimiz, bu meseleyi bir kez daha
giindeme getirmek ve yetkililere duyur-
mak.

Bu tilkede zaten yeterince ekonomik
sikint1 ve problem var. Dolayisiyla, boy-
lesine yanlis bir adim atilmamali. Bol-
genin de, is¢inin de, toplumun da hu-
zuru bozulmamali. Maliye Bakani'ndan
ve Enerji Bakanrndan bu yanlis karar1
yeniden gézden gegirmelerini talep edi-
yoruz.

Bu soguk havada, zor sartlarda veri-
len bu miicadele bir tatil ya da keyfi bir
yiritytis degil. Iscinin hakkini, emegi-
nin degerini savunmak i¢in buradayiz.
Insallah yetkililer sesimizi duyar ve bu
hakli talebe olumlu bir yanit verirler.

Hepimize kolay gelsin. Ankarada
bulusmak tizere..”

TES-1S DERGISI, ARALIK 2025
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13 Subat 2025 tarihinde Cayir-
han Termik Santrali ve Maden
Sahalarinin Ozellestirilmesi ve
Varlik Satisinin iptali icin TES-IS
Sendikas! ve T. Maden-is Sendi-
kalarimizin verdikleri mucadele
gercevesinde enerji ve maden is-
cilerinin yani sira bolge halkinin
da katilimiyla surdurulen yuru-
&= yls Ankara'da Hazine ve Maliye
: Bakanligi onunde yapilan basin
‘| ﬁ:- agiklamasi ile tamamlandi.
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ayirhan Ozellestirmesinin Iptali Iin

T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig
Onunde Basin Aciklamasi Yapildi

13 Subat 2025

Cayirhan Termik Santrali ve Maden Sahalarinin Ozellestirilmesi ve Varlik Satisinin iptali icin
TES-iS Sendikasi ve T. Maden-Is Sendikalarimizin verdikleri miicadele cercevesinde enerji ve
maden isgilerinin yani sira bélge halkinin da katilimiyla siirdiiriilen yiiriiytis Ankara'da Hazine
ve Maliye Bakanligi 6niinde yapilan basin aciklamasi ile sona erdi.
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ayirhan Termik Santrali ve

Maden Sahalarinin Ozelles-

tirilmesi ve Varlik Satiginin

iptali i¢in TES-I$ Sendikasi

ve T. Maden-Is Sendikala-
rimizin verdikleri miicadele ¢ergeve-
sinde enerji ve maden isgilerinin yamn
sira bolge halkinin da katilimiyla siir-
dirtilen yirtyis Ankarada Hazine ve
Maliye Bakanlig1 6niinde yapilan basin
actklamast ile tamamlandi.

13 Subat 2025 tarihinde yapilan or-
tak agiklamada daha once ihale tarihi-

nin 4 Mart 2025 tarihine ertelenmesi ile
baslayan miizakere siirecinde isgilerin
iptal talepleri karsisinda belirsizliklerin
devam ettigi, iscilerin ozellestirmenin
iptali noktasinda kararli olduklar: vur-
gulandi.  Ozellestirmelerin iilkemize,
vatandaglarimiza ve ekonomiye hicbir
fayda getirmedigi, aksine daha once
oOzellestirilen isyerlerinde is kazalarinin
ve birgok problemin daha sik yagandig,
ticretlerin, sendikal haklarin ve ¢alisma
kosullarimin olumsuz bir sekilde etki-
lendigi anlatild1.

et

Agiklamamizda santralin ve ma-

denlerin kamuda kalmasi gerektigi aksi
takdirde sendikalarin da bu isyerlerini
devralmaya talip olduklari, isletmenin
isciler ve bolge halkinda kalmas: konu-
sunda Oncti olabilecekleri belirtildi.

Yetkililere, bu karardan vazgegmele-
ri ve isgilerin taleplerini ciddiye almala-
r1 ¢agrist yapildi.

Ozellegtirme iptal edilene kadar mii-
cadelenin megru zeminde devam edece-
gi ifade edildi.



Ortak Aciklama

Uzun zamandir Cayirhan Termik
Santrali'nin ve maden sahalarinin 6zel-
lestirilmesine kars: bityiik bir miicadele
veriyoruz. Burada ¢alisan isciler, ailele-
ri, bolge halki ve sendikamiz, santralin
ve maden sahalarinin 6zellestirilmesi
ve satisgina kars1 dimdik ayakta durdu.
Derdimizi Ankara’ya anlatmak i¢in yol-
lara distik. Bu kararli durusumuz ve
yiirliylisiimiiz sayesinde ihale ertelendi.
Erteleme karar1 ¢ikinca da bunun olum-
lu bir adim oldugunu diisiinerek, yine
devletimizi ve isyerimizi diisiinerek,
tretim aksamasin diye yiriyiisimizi
durdurduk. Mizakere siireci baslar, bu
yanlistan da doniilir iimidiyle isyerleri-
mize geri dondiik. Uretimimize devam
ettik. Bu satis ertelendigine gore, iptali
de olur dedik. 4 giin 6ncesine kadar da
beklemedeydik fakat 6grendik ki; de-
gisiklik yapildig1 soylenen sartnamede
sadece bir iki maddenin iistiinden ge-
¢ilmis. .Miijde gibi sunduklar: bu mad-
delerde galisacak isci sayist en az 2050
olacak sekilde belirtilmis. “Alict firma,
ihale konusu Varliklarda calisanlara
oncelik vermeye gayret gosterecekler”
denilerek ucu acik, suistimale hazir, is-
ciye hi¢ bir garanti vermeyen aldatmaca
bir ifade kullanilmis. Kazanilmis hak-
lara hi¢ deginilmemis bile. Lojmanlar1
bosaltma siiresi olarak da belirledikleri
4 ayy, isten ¢ikanlara 12 ay siire vererek
isten ¢ikmaya da tesvik etmisler. Yani
ancak igten ¢ikarsan, 1 y1l daha barina-
bilirsin demigler. Gordiik ki is¢inin sesi-
ni duymamuslar, bizi hi¢ anlamamuglar .
Bizler 4 gilindiir yollardayiz. Bu siiregte
Siyasi parti temsilcilerinden, halktan,
kamuoyundan biiytik destek gordiik.
Herkes derdimizi anladi, bir tek yetki-
liler anlamada.

Halbuki bu inatlasacak ya da iddia-
lagacak bir dava degil. Bu bizim ekmek
davamiz, vyarinlarimizin, ¢ocuklari-
mizin, yOremizin, halkimizin ve hatta

Tiirkiye'mizin davasi.

Hep soyledik, soylemeye devam
edecegiz. Cayirhan Termik Santrali ve
bu maden sahalar1 yalnizca enerji iire-
ten bir tesis degil, yiizlerce is¢imizin

ekmek kapisi, bolge ekonomisinin bel
kemigi.

1970’lerin sonunda buraya Termik
santral yapilacag1 bizlere miijde gibi su-
nuldu.

“milli yatirim” dediler!

“Buraya termik santral yapacagiz,
tilkeye elektrik saglayacagiz, sanayi geli-
secek, istihdam artacak” dediler.

Yore halki, yok pahasina topragini
verdi, ¢linkii bu yatirimla {ilkemiz kaza-
nacak dediler , inandilar.

Devletimize olan baghligimiz ve
inancimizla bolgenin refah seviyesi art-
sin, yore kalkinsin, tilkemiz kalkinsin

@ CAYIRHAN mnsu sAHN'“
s TERMIK SANTRAL] 6zZELLEST!
o IR

|'r'\l

.“ 5&1151“

dedik.

Ama simdi Devlet,
“kamu yarar1” diye aldig1
bu topraklari, 6zel bir sirkete devrede-
rek bizleri yiiziistii birakiyor. Bir nevi
bize buralar: terk edin, baginizin caresi-
ne bakin diyor.

O giin “kamu yatirims” diye elimiz-
den alinan topraklar, simdi 6zel girket-
lere satiliyor. Bizim emegimizle, bizim
fedakarligimizla kurulan bu santral ve
maden sahalari, simdi 6zellestirme ads
altinda birilerine verilmek isteniyor.

Santral satilir, maden sahamiz 6zel-
lestirilirse, i glivencemiz ortadan kal-
kacak, maaslarimiz disecek, sendikal

ME s\ £

VARLIK
A SATISINAN,
HA}I’I R

[} Rl
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haklarimiz elimizden alinmaya ¢alisila-
cak. Daha énce 6zellestirilen yerlerdeki
isten ¢ikarmalar, diisiik ticretleri, tage-
ronlagtirmayi, kétii ¢alisma kosullarini
ve is kazalarini hep birlikte gordiik. Su
an yasanan bu stireg bile arkadaglarimi-
zin ¢aliyma motivasyonunu ve psiko-
lojini bozmus durumda. Yarin bir giin
is kazasi olsa, ¢oklu oliimler olsa Allah
korusun, bunun altindan kalkabilecek
misiniz? Bunun sorumlulugunu da ist-
leniyor musunuz? Bugiine kadar 6liim-
li kazalarin ¢ogu ozellestirilen yerlerde
oldu. Yoksa bunu da gegistirir, birileri-
nin iizerine atariz diyerek mi bu sorum-
lulugun altina giriyorsunuz? Bugiine
kadar agir calisma kosullar ve giivenlik
onlemlerinin hice sayilmasi sonucun-
da ka¢ canimizi topraga verdik! Simdi
bizden, ayni akibete razi olmamizi mi
bekliyorsunuz?

Subat aymin ortasindayiz. Deprem
felaketinin ikinci y1l déntimii. Deprem

‘. EL @ CiRHAA
s TERMIK SRNRRAN mu.asuv.\\.mesm\'-.

felaketinde, selde, yanginda, canini hice
say1p vatandasi i¢in ¢irpinan, maden ve
enerji iscisine tesekkiirii boyle mi edi-
yorsunuz. O giinlerde kahraman ilan
ettiginiz bizi simdi neden yok sayryor,
sesimize neden kulak tikiyorsunuz. Hal-
buki biz, “sesimizi duyan var m1” diyen
herkesi duymus, canla basla, gorev icabi
degil insanlik vazifemizle ¢abalamistik.
Allah boyle acilar1 bir daha yasatmasin
ama ola ki bir afet olsa yine kosariz, yine
halkimiz i¢in canimizi ortaya koyariz.
Karsilik bekleyerek yapmadik ama hig
degilse bizim devletimizi ve halkimizi
diisiindiigiimiiz kadar, sizler de biraz
bizi diigiintin.

Bir de tutturmuglar, bu igletmeler
kar etmiyor diye! Buranin ne kadar kar
ettigini onlar da biliyor, biz de biliyoruz.
Gelin gergek bilgileri, kamuoyuyla pay-
lagin.

Kamuya ait boylesine kar yapan,

stratejik tesislerin ozel sirketlere dev-
redilmesi, sadece iscileri degil, yore in-
sanini da iilkemizi de yoksullastiran bir
politikadir.

Cayirhan Termik Santrali ve maden
sahalari, devletin korumasi altinda ol-
mast gereken, kamuya ait stratejik bir
varliktir ve halka aittir. Ozel sirketlerin
kar kapisi1 degildir. Bizler alin terimizin,
emegimizin, yasam alanlarimizin yok
pahasina satilmasina asla izin vermeye-
cegiz.

Iscilerin alin terini yok sayan, kamu
varliklarint yok pahasina devretmeye
calisan politikalara karsi, aylardir oldu-
gu gibi sonuna kadar hep birlikte omuz
omuza direnmeye devam edecegiz.

Maliye Bakanina buradan sesleni-
yoruz. Bizi bugiine kadar duymadiniz
ama artik sesimizi duyun ve talepleri-
mize cevap verin. Bizi artik ciddiye alin.



Ama yok, ille de ozellestirecegiz di-
yorsaniz da biz buralara talibiz. Bu iste
bir art niyet yoksa, tamamen iyi niyet-
li ve devlet yararina bir uygulamaysa,
gelin buralar iscilere, halka, yore di-
namiklerine devredin. Tiirkiye Maden
Iscileri Sendikasi ve Tes-Is Sendikast
olarak boyle bir devre onciilitk etmeye
haziriz. Siz de destek verin hep birlik-
te ekmek teknemizi yiiriitmeye devam
edelim.

Buranin kari da yine devletimize,
iscimize, halkimiza, yani kimsenin te-
keline girmeden, gercek sahiplerinde
kalsin. Buradan biitiin yetkili mercilere
tekrar sesleniyoruz. Artik Cayirhanin
¢1gligin1 duymazdan gelmeyin. Maden-
ciyi ve enerji is¢isini gérmezden gelme-
yin. 4 Mart’a sayih giinler kaldi. Hala is
isten gecmis degil.

Gelin bu biiyiik yanlistan doniin,
ilerde vicdanlarinizi yaralayacak ve hi¢

rahat birakmayacak bu karardan vazge-
¢in.

Siz vazge¢miyorsunuz ama biz de
vazgegmeyecegiz. Sonu nereye varirsa
varsin , megru zeminde miicadelemizi,
en Ust noktaya tagimakta kararliyiz. Ta-
lebimiz belli, tavrimiz net.

Ya iptal, Ya Iptal.
Yasasin Maden fscileri,
Yasasin Enerji Iscileri,

Yasasin Emegin Orgiitlii
Miicadelesi.

TES-1S DERGISI, ARALIK 2025
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Yasasin Iscilerin Birligi,

H BN

Yasasin Mucadelemiz, Yasasin

TES-IS !

Cayirhan termik santrali ve maden sahalarinin 6zellestirilmesine ve varlik satisina karsi
direnen enerji ve maden iscileri yer altinda ve yer listiinde miicadelelerini kararlilikla

ayrrhan termik santrali ve
maden sahalarinin 6zelles-
tirilmesine ve varlik satisi-
na karsi direnen enerji ve
maden iscileri olarak yer
altinda ve yer istiinde miicadelelerini
kararhilikla siirdiirdii. Genel Bagkani-

stirdiirdii.

miz [rfan Kabaloglu ve Genel Baskan
Yardimcilarimiz geceyi eylem yapan
Cayirhan Sube Yoneticilerimiz ve tye-
lerimizle beraber termik santral ve ma-

den sahalarinda gecirdi. Ozellestirme
ve varlik kararinin iptali i¢in direnen
iscilere destek vermek tizere Cayirhan’a

gelen Ankara Biiyiiksehir Belediye Bas-
kani Mansur Yavas ve Konfederasyonu-
muz TURK-I$’in Genel Bagkani Ergiin
Atalay; iftar1 direnen is¢i arkadaslari-
mizla birlikte yaptilar.



Genel Baslanimiz irfan Kabaloglu
Cayirhan Termik Santrali ve Maden
Sahalarinin Ozellestirilmesine ve Varlik
Satisina Karsi Enerji ve Maden Iscilerinin
Devam Eden Miicadelesi Hakkinda
Aciklamalarda Bulundu

Yer altinda sartlarin ¢cok agir oldugunu ve madene kapanan iscilerin sagliklarinin riske
atilamayacagini ifade eden Kabaloglu, miicadelenin sahada ve her iki sendikanin acgtigi
davalarla hukuk alaninda devam ettigini s6yledi

- sciler kararliliklarini gostermek

icin Ramazanm ikinci giintinde
kendilerini madene kapatma ka-
rar1 aldilar.

Yer altinda sartlarin ¢ok agir oldu-
gunu ve madene kapanan iscilerin sag-
liklarinin riske atilamayacagini ifade
eden Kabaloglu, miicadelenin sahada ve
her iki sendikanin a¢tig1 davalarla hu-
kuk alaninda devam ettigini s6yledi. Bir
kez daha bu miicadelenin is, ekmek ve
milli degerlerin korunmas igin verildi-
¢gini dile getirdi.

TES-1S DERGISI, ARALIK 2025
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KIDEM
TAIMINATIMA
DoEUNME

TES-IS Baskanlar Kurulu

Bildirisi

(Ankara, 13 Ocak 2025)

TES-iS Baskanlar Kurulu, sendika genel merkezinde toplanmig ve giindemde yer alan konular

ES-IS Bagkanlar Kuruly,

sendika genel merkezinde

toplanmis ve giindemde yer

alan konular degerlendiril-
mistir.

Bagkanlar Kurulu, toplanti sonra-
sinda agagidaki hususlarin tyelerimiz
ve kamuoyuyla paylagilmasina karar
vermistir.

1- TES-IS Bagkanlar Kurulu, iilke-
mizde 6zellikle ticretli ve dar gelirlilerin
ekonomik a¢idan sikintili giinler yasa-
dig1 bir donemde TURK-IS ile birlikte
Temmuz 2024den bu yana gergekles-
tirilen “Zordayiz Geginemiyoruz” ey-
lemlerine ve en son 150 bin kisinin ka-
tilimiyla Ankarada diizenlenen “Emek
Bulusmas1” mitingine deginerek, ticretli

degerlendirilmistir.

calisanlarin gecim ve caligma sartlari-
nin iyilestirilmesi, talep ve beklentileri-
nin iilke giindemine taginmas gergeve-
sinde sendikalarin 6nemli faaliyetlerde
bulunduklarinin altini ¢izmektedir.

2- Ancak; TURK-IS'in isgilerin ai-
leleriyle birlikte giiniin ekonomik ve
sosyal sartlarina gore insanca yagamasi-
n1 miimkiin kilacak, insanlik onuruyla
bagdasacak bir diizeyde tespit edilmesi-
ni talep ettigi asgari ticrete ve emekli ay-
liklarina yapilan digitk zamlar; Hiki-
metin enflasyonu tek haneye diisiirme
hedefini emekgi ve dar gelirli kesimler
tizerinden gerceklestirmek istediginin
acik bir gostergesi olmustur.

3- Asgari ticrete bir y1l zam yapilma-
dig1 halde y1l igerisinde iiriin ve hizmet-

lerine siirekli fiyat artis1 yapan firmalar
ve zincir marketler, asgari iicret zam-
minin ardindan fahis fiyat artiglarina
devam etmislerdir. Denetimlerde fahis
fiyat artiglar1 nedeniyle firmalara kesil-
digi ifade edilen ve kamuoyuna duyu-
rulan cezalarin fiyatlarin diigmesine ve
vatandaglarimiza higbir faydasi olma-
mustir. Dolayisiyla; sermayenin asir1 kar
hirsini ve marketlerdeki fiyat artiglarim
dizginleyecek gercek ve etkili adimlarin
atilmasi gerekmektedir.

4- Sendikamiz yeni donem akdedi-
lecek kamu kesimi toplu is sozlesme-
leriyle ilgili tiim yasal siiregleri zama-
ninda gerceklestirmis ve yetki tespitleri
sendikamiza ulagmistir. Tiim isyerle-
rinde oldugu gibi kamu isyerlerinde
de tiyelerimize dagitilan anket formlari



araciligiyla tiyelerimizden toplanan ta-
lep ve 6neriler Sube Bagkanliklarimizda
isyeri bas temsilci ve temsilcilerimizle
birlikte derlenerek Genel Merkezimize
ulastirilmistir. Bu sekilde derlenen talep
ve Onerileri giindemine alan Baskanlar
Kurulumuz degerlendirmelerini yapmis
ve Kamu Koordinasyon Kurulunda iiye-
lerimizin talepleri dogrultusunda yiirii-
necek yol haritasini belirlemistir.

5- Kamu igyerlerimizin yaninda 6zel
sektorde ¢ok sayida toplu is sozlesmesi
bagitlayan sendikamiz, diizenledigi an-
ketler araciligiyla talep ve Onerilerini
aldigimiz tyelerimizin toplu pazarlik
stirecine etkilerini ve katilimlarini sag-
lamaktadir. Bir yandan iiyelerimizin ta-
lepleri dogrultusunda elektrik dagitim
ve diger ozel sektor isyerlerinin toplu is
sozlesmelerini yliriiten sendikamiz, di-
ger yandan yeni isyerlerinde orgiitlen-
meye ve bu isyerlerinde ¢aliganlar1 da
sendikal kazanimlarla bulusturarak tc-
ret ve ¢alisma kosullarini olmasi gerek-
tigi sekilde iyilestirmeye devam etmek-
tedir. Bagkanlar Kurulu, Ulug Enerji
Dagitim ve Perakende Hizmetleri A.S.,
Firat Aksa Elektrik Hizmetleri A.S., F1-
rat Elektrik Dagitim A.S., Coruh Aksa
Elektrik Hizmetleri A.S., Coruh Elekt-
rik Dagitim A.S., EDH Elektrik Dagitim
Destek Hizmetleri A.S., DTM Enerji

Yatirimlar:1 Adi Ortakligi, PKN Enerji
Hizmetleri Adi Ortakligi (ARAS Elekt-
rik Dagitim A.$.) ve diger 6zel sektor
isyerlerinde devam eden toplu s6zlesme
stirecleri ve miizakereleri hakkinda bil-
gilendirilmistir.

6- Sendikamiz gectigimiz aylarda;
T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Alparslan Bayraktar, T.C. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakan: Vedat Isikhan,
ilgili Genel Midiirliikler ve Bakan-
lik yetkilileriyle tiyelerimizin talep ve
beklentileri kapsaminda goriismeler
gerceklestirmistir.
Santralinin 6zellestirilmesi ve varlik sa-
tis1, kamu toplu is s6zlesmelerine iligkin
taleplerimiz, TEIAS isyerleri ve alt igve-

Cayirhan  Termik

renlerde yasanan sorunlar, hizmet alim
sozlesmelerindeki taleplerimiz, elektrik
dagitim sirketlerinde kargilagilan so-
runlar, agir ve ¢cok tehlikeli islerde cali-
san iiyelerimizin fiili hizmet zammy, su-
lama birlikleri ile kamu ve 6zel sektorde
faaliyet gosteren diger isyerlerimizdeki
sorunlara iliskin konularda gercekles-
tirilen bu goriismelerde gelinen nok-
ta hakkinda bilgilendirilen Bagkanlar
Kurulu; s6z konusu ¢aligmalarin Genel
Merkez Yonetim Kurulu, Sube Baskan
ve Yonetim Kurulu Uyelerince kararli
bir sekilde takip edilmesine karar ver-
mistir.

7- Bilindigi tizere Cayirhan Termik
Santrali ve Maden Sahalarinin Ozelles-
tirilmesi ve varlik satisinin durdurulma-
st amaciyla TES-1$ Sendikas1 ve Tiirkiye
Maden-{s Sendikasinin baglattiklar1 An-
kara yiiriiyiisit esnasinda Ozellestirme
Idaresi, ihale son teklif verme tarihinin
calisanlarin taleplerinin degerlendiril-
mesi ve ihaleye konu alanlarin gézden
gecirilmesi gerekgesiyle 04.03.2025% er-
telendigini aciklamigtir. Sendikamizin
Caywrhan Termik Santrali ve 6zellesti-
rilmesi planlanan diger HES isyerleri
cercevesinde bugiine kadar siirdiirdii-
g0 calismalar ve Oniimiizdeki giinler-
de yapilacak goriismeler konusunda
bilgilendirilen Baskanlar Kurulu; daha
once yapilan ozellestirmeler sonucun-
da yasanan sorunlar dikkate alinarak,
tiyelerimizin herhangi bir hak kaybina
ugramamalart i¢in ayn1 kararli tutumun
stirdiiriilmesine karar vermistir.

8- Bagkanlar Kurulu; yillardir miica-
delesi verilen “vergide adalet” konusu-
nun oncelikli ve stirekli giindem mad-
deleri arasinda tutulmasina, tcretli ¢a-
lisanlar tizerindeki agir vergi yiikiiniin
kaldirilarak gelir ve vergide adaletin
saglanmasi, yasam sartlarmin iyilesti-
rilmesi igin is¢i konfederasyonlarinin
aldiklar1 ve alacaklari kararlarin destek-
lenmesine karar vermistir.
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ES-IS Sendikasi “ISG Kurullarinda

Gorevli Calisan Temsilcileri Egitimleri”

1. Grup

is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve isyerlerinde ortak ISG kiiltiirii
olusturulmasi agisindan 6nem arzeden ¢alisan temsilcilerine yonelik diizenledigimiz
egitimlerimizin ilki 12-16 Mayis 2025 tarihleri arasinda Didim tesislerimizde gerceklestirildi.

s kazalarinin ve meslek hastalik-

larinin 6nlenmesi ve isyerlerinde

ortak ISG kiiltiirii olusturulmasi

acisindan 6nem arzeden calisan
temsilcilerine yonelik diizenledigimiz
egitimlerimizin ilki 12-16 Mayis 2025
tarihleri arasinda Didim tesislerimizde
gerceklestirildi.

Egitime, Adana, Adapazari, Afsin,
Ankara 1, Ankara 2, Antalya, Balikesir

ve Bursa Subelerimizden toplam 34 ¢a-
lisan temsilcisi katildi. A¢ilisini Genel
Baskan Yardimcilarimiz Osman Giin-
gor ve Dural Karakog¢’un yaptig1 egitim
programi kapsaminda, alaninda uzman
kisilerce sunumlar yapildu.

Sendika Egitim Uzmani Bahri Top-
cu “Is Kazalari, Meslek Hastaliklarinin
Azaltilmasinda Sendikalasmanin ve
Sendikalarin Rolii,

Ankara Yildirim Beyazit Universi-
tesi Ogretim Gérevlisi Tarkan Zengin
“ISG Mevzuati ve Sendikalarin Igyerin-
de ISG Kiiltiirii Olusturmasina Katkist”,

TEDAS Ankara Egitim ve Sertifi-
kasyon Merkezi Isletme Miidiirii Ha-
kan Ozkaya ise “Isyerlerinde Saglikl
ve Giivenli Calisma Kosullarinin Tesis
Edilmesi, Proaktif Yaklastmin Onemi,
Calisan Temsilcilerinin Gorev ve So-
rumluluklar1” baglikli sunumlar yaptu.

Egitim programi sonunda bir 1SG
Caligtay1 dizenlenerek, calisan temsil-
cilerinin isyerlerinde ve kurullarda ya-
sadiklar: tecriibeler cercevesinde goriis
ve Onerileri alind.

Egitimin sonunda katilimcilara “Ca-
lisan Temsilcileri ISG Egitimi” sertifika-
lar1 takdim edildi.




TES-IS Sendikasi “ISG Kurullarinda

Gorevli Calisan Temsilcileri Egitimleri”

2. Grup

is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve isyerlerinde ortak ISG kiiltiirii
olusturulmasi acisindan 6nem arzeden calisan temsilcilerine yonelik diizenledigimiz
egitimlerimizin ikincisi 19-23 Mayis 2025 tarihleri arasinda Didim tesislerimizde

gerceklestirildi.

s kazalarinin ve meslek hastalik-

larinin 6nlenmesi ve isyerlerinde

ortak ISG kiiltiirii olugturulmast

acisindan 6nem arzeden caligan
temsilcilerine yonelik diizenledigimiz
egitimlerimizin ikincisi 19-23 Mayis
2025 tarihleri arasinda Didim tesisleri-
mizde gergeklestirildi.

Egitime, Diyarbakir 1, Diyarbakur 2,
Edirne, Erzurum, Eskisehir, Isparta, [s-

tanbul 1, Istanbul 2, Istanbul 3, Izmir 1
, [zmir 2 ve Kayseri Subelerimizden top-
lam 32 ¢alisan temsilcisi katildi. A¢iligi-
n1 Genel Bagkan Yardimcilarimiz Adem
Asikkutlu , Dural Karakog, Esref Erden
ve Osman Giingor'in yaptig1 egitim
programi kapsaminda, alaninda uzman
kisilerce sunumlar yapild1.

Ankara Yildirrm Beyazit Universi-
tesi Ogretim Goérevlisi Tarkan Zengin

“ISG Mevzuati ve Sendikalarin Isyerin-
de ISG Kiiltiirii Olusturmasina Katkis1”,

Sendika Egitim Uzmani Bahri Top-
cu “Is Kazalari, Meslek Hastaliklarinin
Azaltilmasinda Sendikalasmanin ve
Sendikalarin Rolij,

TEDAS Ankara Egitim ve Sertifi-
kasyon Merkezi Isletme Miidiirii Ha-
kan Ozkaya ise “Isyerlerinde Saglikli
ve Guvenli Caligma Kosullarinin Tesis
Edilmesi, Proaktif Yaklagtmin Onemi,
Calisan Temsilcilerinin Gorev ve So-
rumluluklarr” baglikli sunumlar yaptu.

Egitim programi sonunda bir ISG
Calistayr diizenlenerek, calisan temsil-
cilerinin isyerlerinde ve kurullarda ya-
sadiklar: tecriibeler cercevesinde goriis
ve oOnerileri alind1.

Egitimin sonunda katilimcilara “Ca-
lisan Temsilcileri ISG Egitimi” sertifika-
lar1 takdim edildi.
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ES-IS Sendikasi “ISG Kurullarinda

Gorevli Calisan Temsilcileri Egitimleri”

3. Grup

is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve isyerlerinde ortak ISG kiiltiirii
olusturulmasi acisindan 6nem arzeden c¢alisan temsilcilerine yonelik diizenledigimiz
egitimlerimizin liglinciisii 26-30 Mayis 2025 tarihleri arasinda Didim tesislerimizde

gerceklestirildi.

s kazalarinin ve meslek hastalik-

larinin 6nlenmesi ve isyerlerinde

ortak ISG kiiltiirii olusturulmasi

acisindan 6nem arzeden c¢aligan
temsilcilerine yonelik diizenledigimiz
egitimlerimizin t¢linciisii 26-30 Mayis
2025 tarihleri arasinda Didim tesisleri-
mizde gergeklestirildi.

Egitime, Kahramanmaras, Konya,

Kiitahya, Samsun, Sivas, Soma, Sanli-
urfa, Trabzon, Van, Yatagan ve Zongul-
dak Subelerimizden toplam 34 ¢alisan
temsilcisi katildi. Acilisini Genel Bagkan
Yardimcimiz Osman Giing6r’iin yaptig
egitim programi kapsaminda, alaninda
uzman kisilerce sunumlar yapildi.

Ankara Yildirrm Beyazit Universi-
tesi Ogretim Goérevlisi Tarkan Zengin

||4|[l""um &

“ISG Mevzuati ve Sendikalarin Isyerin-
de ISG Kiiltiirii Olugturmasina Katkist”,

Sendika Egitim Uzmani Bahri Top-
cu “Is Kazalari, Meslek Hastaliklarinin
Azaltilmasinda Sendikalasmanin ve
Sendikalarin Roli,

TEDAS Ankara Egitim ve Sertifi-
kasyon Merkezi Isletme Miidiirii Ha-
kan Ozkaya ise “Isyerlerinde Saglikli
ve Guvenli Caligma Kosullarinin Tesis
Edilmesi, Proaktif Yaklagimin Onemi,
Calisan Temsilcilerinin Gorev ve So-
rumluluklar1” baglikli sunumlar yaptu.

Egitim programi sonunda bir 1SG
Calistayr diizenlenerek, calisan temsil-
cilerinin isyerlerinde ve kurullarda ya-
sadiklar: tecriibeler cercevesinde goriis
ve oOnerileri alindi. Egitimin sonunda
katilimcilara “Calisan Temsilcileri 1SG
Egitimi” sertifikalar1 takdim edildi.




Kahramanmaras Subemizi
8. Olagan Genel Kurulu Yapildi

ahramanmarag Subemizin
8. Olagan Genel Kurulu 29
Aralik 2024 tarihinde ger-
ceklestirilmisgtir.

Genel Merkez Yonetim Kurulumu-
zu temsilen Genel Baskan Yardimcimiz
Naif Balandi, Genel Bagkan Yardimci-
miz Esref Erden, Genel Bagkan Yardim-
camiz Fatih Tiilek ve Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Osman Giingor’in katildig:
Genel Kurulun se¢im sonuglarina gore
Mehmet Budak Sube Bagkani olurken
Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Ku-
rullar1 asagidaki sekilde olusmustur.

Kongrenin teskilatimiza ve calisma
hayatina hayirli sonuglar getirmesini
temenni eder, goreve secilen arkadasgla-
rimiza bagarilar dileriz.

Sube Yonetim Kurulu

Mehmet BUDAK
Sube Bagkani

Kadir GULBEYAZ
Sube Genel Sekreteri

Ismet EROGLU
Sube Mali Sekreteri

Abdullah DOGAN
Sube Teskilat Sekreteri

Fatih AKBAS
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Ubeydullah SOY

Gokhan BOZKURT
Kenan TEKIN

Disiplin Kurulu
Yusuf YILMAZ
Hiiseyin KAMAN
Yakup ERDEM
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stanbul 2 No'lu Subemizin 13.
Olagan Genel Kurulu 31 Mayis
2025 tarihinde gergeklestirilmis-
tir. Subemizin Genel Kuruluna;

Genel Bagkanimiz Irfan Kabaloglu,
Genel Bagkan Yardimcimiz Naif Balan-
di, Genel Baskan Yardimcimiz Dural
Karakog¢, Genel Bagkan Yardimcimiz
Adem Agikkutlu, Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Esref Erden, Genel Bagkan
Yardimcimiz Osman Giingor, subele-
rimizin bagkan ve yoneticileri ile dele-
geler ve tyelerimiz katilmustir. Genel
Kurulun se¢im sonuglarina gore; Cetin
Duman Sube Baskani olurken Sube Y-
netim, Denetim ve Disiplin Kurullar
agagidaki sekilde olusmustur.

Kongrenin teskilatimiza ve ¢alisma
hayatina hayirli sonuglar getirmesini
temenni eder, goreve secilen arkadasla-
rimiza basarilar dileriz.

Sube Yonetim Kurulu

Cetin DUMAN
Sube Bagkani

Aytekin YUKSEL
Sube Genel Sekreteri

Ugur CODUR
Sube Mali Sekreteri

Tolga CIVELEK
Sube Tegkilat Sekreteri

Hasan Tolga KIREMITCI
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Alpay Emre AKDAG
Yunus Emre KAYA
Fatih AKTURK

Disiplin Kurulu
Volkan EREN
Harun ACAR
Tiirker HIZAL

stanbul 2 No'lu Subemizin
13. Olagan Genel Kurulu Yapilds




Kayseri Subemizin
13. Olagan Genel Kurulu Yapilds

ayseri Subemizin 13. Ola-
gan Genel Kurulu 21 Hazi-
ran 2025 tarihinde gercek-
lestirilmigtir. ~ Subemizin
Genel Kuruluna; Genel Bagkanimiz
[rfan Kabaloglu, Genel Baskan Yardim-
cimiz Hiiseyin Ozil, Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Naif Balandi, Genel Bagkan
Yardimcimiz Adem Agikkutlu, Genel
Bagkan Yardimcimiz Egref Erden, Genel
Bagkan Yardimcimiz Fatih Tiilek, Genel
Bagkan Yardimcimiz Osman Gilingor,
subelerimizin bagkan ve yoneticileri ile
delegeler ve tiyelerimiz katilmigtir.

Genel Kurulun se¢im sonuglari-
na gore; Mehmet Dogan Sube Bagka-
n1 olurken Sube Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurullar1 agagidaki sekilde
olusmustur. Kongrenin tegkilatimiza ve
galisma hayatina hayirli sonuglar getir-
mesini temenni eder, géreve segilen ar-
kadaslarimiza bagarilar dileriz.

Sube Yonetim Kurulu

Mehmet DOGAN
Sube Bagkani

Giirol SAHIN
Sube Genel Sekreteri

Hayri EKEER
Sube Mali Sekreteri

Ali Ulvi DARENDELIOGLU
Sube Teskilat Sekreteri

Ahmet UNALDI
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Yasar TEKER
Emre HAYVACI
Tarik DEMIRYOL

Disiplin Kurulu
Umit GUNGOR
Mehmet CELIK

Osman UNAL
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ayrrhan Subemizin 13. Ola-
gan Genel Kurulu 28 Hazi-
ran 2025 tarihinde gergek-
lestirildi. Subemizin Genel
Kuruluna; Genel Bagka-
nimiz [rfan Kabaloglu, Genel Bagkan
Yardimcimiz Hiiseyin Ozil, Genel Bas-
kan Yardimcimiz Naif Balandi, Genel
Bagskan Yardimcimiz Dural Karakog,
Genel Bagkan Yardimcimiz Fatih Tiilek,
subelerimizin baskan ve yoneticileri ile
delegeler ve tiyelerimiz katilmigtir.

Genel Kurul se¢im sonuglarina gore;
Sinan Tiirkel Sube Bagkani olurken Sube
Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullari
agagidaki gekilde olusmustur.

Kongrenin tegkilatimiza ve ¢alisma
hayatina hayirli sonuglar getirmesini
temenni eder, goreve segilen arkadasla-
rimiza basarilar dileriz.

Sube Yonetim Kurulu

Sinan TURKEL
Sube Bagkani

Hiiseyin AYDINLIOGLU
Sube Genel Sekreteri

Kemal SEVIM
Sube Mali Sekreteri

Onder BOZKAYA
Sube Teskilat Sekreteri

Mustata KARAMAN
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Nurullah YIiGIT
Eren BULAN
Go6kmen DIRHEM

Disiplin Kurulu
Fahrettin TANRISEVEN
Umut ALEMDAROGLU

Ismail KAYMAZ

Cayirhan Subemizin
13. Olagan Genel Kurulu Yapild




Istanbul 1 No’lu Subemizin
10. Olagan Genel Kurulu Yapilds

stanbul 1 No'lu Subemizin 10.
Olagan Genel Kurulu 29 Haziran
2025 tarihinde; gergeklestirildi.
Subemizin Genel Kuruluna; Ge-
nel Baskanimiz irfan Kabaloglu, Genel
Bagkan Yardimcimiz Hiiseyin Ozil, Ge-
nel Bagkan Yardimcimiz Naif Balandi,
Genel Bagkan Yardimcimiz Dural Kara-
kog¢, Genel Bagkan Yardimcimiz Adem
Asikkutlu, Genel Baskan Yardimcimiz
Esref Erden, Genel Bagkan Yardimcimiz
Fatih Tiilek, subelerimizin baskan ve y6-
neticileri ile delegeler ve tiyelerimiz ka-
tilmistir. Genel Kurul secim sonuglarina
gore; Erdal Kaya Sube Bagkani olurken
Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Ku-
rullar1 agsagidaki sekilde olusmustur.

Kongrenin teskilatimiza ve calisma
hayatina hayirli sonuglar getirmesini
temenni eder, goreve segilen arkadasla-
rimiza bagarilar dileriz.

Sube Yonetim Kurulu

Erdal KAYA
Sube Bagkani

Bumin Han AKSU
Sube Genel Sekreteri

Cemil AKAY
Sube Mali Sekreteri

Resul GAZIOGLU
Sube Teskilat Sekreteri

Kemal KIRISMAN
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Atay OKTEM
Mustafa SARA
Enver GULER

Disiplin Kurulu

Umit SANCAK
Selami YARATANAKUL
Sinan KUCURLAR
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Zonguldak Subemizin

13. Olagan Genel Kurulu Yapild

onguldak Subemizin 13.
Olagan Genel Kurulu 5
Temmuz 2025 tarihinde ger-
geklestirildi. Subemizin Ge-
nel Kuruluna; Genel Baskanimiz irfan
Kabaloglu, Genel Bagkan Yardimcimiz
Hiiseyin Ozil, Genel Bagkan Yardim-
camiz Naif Balandi, Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Dural Karakog, Genel Bagkan
Yardimcimiz Adem Asikkutlu, Genel
Bagkan Yardimcimiz Esref Erden, Genel
Bagkan Yardimcimiz Fatih Tiilek, Genel
Bagkan Yardimcimiz Osman Gilingor,
subelerimizin baskan ve yoneticileri ile
delegeler ve tiyelerimiz katildi.

Genel Kurul se¢im sonuglarina gore;
Murat Saragbasi Sube Baskani olurken
Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin
Kurullar1 agagidaki sekilde olusmus-
tur. Kongrenin teskilatimiza ve ¢alisma
hayatina hayirli sonuglar getirmesini
temenni eder, goreve segilen arkadasla-
rimiza basarilar dileriz.

Sube Yonetim Kurulu

Murat SARACBASI
Sube Bagkani

Mustafa BAYRAM
Sube Genel Sekreteri

Muzaffer Fehmi ERTUGRUL
Sube Mali Sekreteri

Turgut BAS
Sube Tegkilat Sekreteri

Akif KULUK
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Berkant YILDIRIM
izzet KAYIKCIOGLU
Hasan Ugur YILDIRIM

Disiplin Kurulu

Ahmet Gékhan OGDU
Fatih ELEMAN
Tolga BAYAR

E - TES-I§ isgisi 0
TURKIYE'NiN ENERisi
EKONOMININ DiNAMOSL




Van Subemizin
13. Olagan Genel Kurulu Yapilds

an Subemizin 13. Olagan

Genel Kurulu 12 Temmuz

2025 tarihinde gercekles-

tirilmistir. Subemizin Ge-
nel Kuruluna; Genel Bagkanimiz irfan
Kabaloglu, Genel Bagkan Yardimcimiz
Hiseyin Ozil, Genel Bagkan Yardim-
camiz Naif Balandi, Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Dural Karakog, Genel Bagkan
Yardimcimiz Adem Asgikkutlu, Genel
Bagkan Yardimcimiz Egref Erden, Genel
Baskan Yardimcimiz Fatih Tiilek, Genel
Bagkan Yardimcimiz Osman Gilingor,
subelerimizin bagkan ve yoneticileri ile
delegeler ve iiyelerimiz katilmistir. Ge-
nel Kurulun se¢im sonuglarina gore;
Necip Balandi Sube Baskani olurken
Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin
Kurullar1 agagidaki sekilde olusmus-
tur. Kongrenin teskilatimiza ve ¢alisma
hayatina hayirli sonuglar getirmesini
temenni eder, goreve segilen arkadasla-
rimiza bagarilar dileriz.

Sube Yonetim Kurulu

Necip BALANDI
Sube Bagkani

Hasan DEMIR
Sube Genel Sekreteri

Siikrit DAGDEMIR
Sube Mali Sekreteri

Isa TOCI
Sube Tegkilat Sekreteri
Metin CALISKAN
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Mehmet VAROL
Mete CAGLI
Fatih BILGIC

Disiplin Kurulu

Bilal ISIK
Ferit YENER
ilhami OZER
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ydin Subemizin 12. Ola-
gan Genel Kurulu 19
Temmuz 2025 tarihinde
gerceklestirilmigtir. Sube-
mizin Genel Kuruluna; Genel Baskan
Yardimcimiz Naif Balandi, Genel Bas-
kan Yardimcimiz Dural Karakog, Genel
Bagkan Yardimcimiz Adem Agikkutlu,
Genel Bagkan Yardimcimiz Egref Erden,
subelerimizin baskan ve yoneticileri ile
delegeler ve tiyelerimiz katilmigtir.

Genel Kurulun se¢im sonuglari-
na gore; Kazim Giiltekin Sube Bagkani
olurken Sube Yonetim, Denetim ve Di-
siplin Kurullar1 asagidaki sekilde olus-
mustur.

Kongrenin teskilatimiza ve ¢alisma
hayatina hayirli sonuglar getirmesini
temenni eder, goreve segilen arkadasla-
rimiza basarilar dileriz.

Sube Yonetim Kurulu

Kazim GULTEKIN
Sube Bagkani

Cihan TASKIRAN
Sube Genel Sekreteri

Ali KABA
Sube Mali Sekreteri

Hakan CAVUSOGLU
Sube Tegkilat Sekreteri

Mustafa KARAMAN
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Kadir AKMAN
Uzeyir COBAN

Mustafa YESILYURT

Disiplin Kurulu
Ugur YIL
Giiray BAKIR
Onur ASAL

Aydin Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapilds




Diyarbakir 2 No'lu Subemizin
10. Olagan Genel Kurulu Yapild

iyarbakir 2 No'lu Subemi-

zin 10. Olagan Genel Ku-

rulu 26 Temmuz 2025 tari-

hinde gergeklestirilmistir.
TURK-I$ Genel Bagkan Yardimcisi ve
Genel Bagkanimiz Irfan Kabaloglu'nun;
ayni tarihlerde yaklasik 20 bini sendika-
mizin iiyesi olmak iizere; 600 bin kamu
iscisini kapsayan kamu kesimi toplu is
sozlesmeleri goriismelerine katilmasi
nedeniyle mesaj gonderdigi Subemizin
Genel Kuruluna; Genel Bagkan Yardim-
cimiz Naif Balandi, Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Dural Karakog, Genel Bagkan
Yardimcimiz Esref Erden, Genel Bagkan
Yardimcimiz Osman Giingor, subele-
rimizin bagkan ve yoneticileri ile dele-
geler ve iiyelerimiz katilmigtir. Genel
Kurulun se¢im sonuglarina gore; Siik-
rit Kagmaz Sube Bagkani olurken Sube
Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullari
agagidaki sekilde olusmustur. Kongre-
nin tegkilatimiza ve calisma hayatina
hayirli sonuglar getirmesini temenni
eder, goreve secilen arkadaslarimiza ba-
sarilar dileriz.

Sube Yonetim Kurulu
Siikrit KACMAZ
Sube Bagkani
flhan CICEK
Sube Genel Sekreteri

Abdulfetah ESMER
Sube Mali Sekreteri

Ferit AYDENIZ
Sube Teskilat Sekreteri

Mahmut SEZEK
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Rifat TASAN
Mehmet Serif ASLAN
Selman CICEK

Disiplin Kurulu
Hiiseyin ECER
Siddik SOL
Akif EKIN
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Ankara 2 No'lu Subemizin
13. Olagan Genel Kurulu Yapilds
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nkara 2 No'lu Subemizin
13. Olagan Genel Kurulu
02 Agustos 2025 tarihin-
de Sendikamizin Genel
Merkezinde gergeklestirilmistir. Sube-
mizin Genel Kuruluna; Genel Bagka-
nimiz Irfan Kabaloglu, Genel Bagkan
Yardimcimiz Hiiseyin 0Ozil, Genel Bas-
kan Yardimcimiz Naif Balandi, Genel
Bagkan Yardimcimiz Dural Karakog,
Genel Bagkan Yardimcimiz Fatih Tiilek,
Subelerimizin Bagkan ve Yoneticileri ile
delegeler ve tiyelerimiz katilmistir.

Genel Kurulun secim sonuglarina
gore; Tuncay Giindogar Sube Bagka-
n1 olurken Sube Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurullar1 asagidaki sekilde
olusmustur. Kongrenin tegkilatimiza ve
galisma hayatina hayirli sonuglar getir-
mesini temenni eder, géreve segilen ar-
kadaglarimiza basarilar dileriz.

Sube Yonetim Kurulu

Tuncay GUNDOGAR
Sube Bagkani

Ali ARIKAN
Sube Genel Sekreteri

Fatih AGA
Sube Mali Sekreteri

Murat ERTAS
Sube Tegkilat Sekreteri

Cem TATAR
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Sami GUVEN
Seref ACAR
Koray BEKLEVIC

Disiplin Kurulu

Soner APTIS
Ali TATLI
Yildirim Soner CIGDEM

i
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Sivas Subemizin

13. Olagan Genel Kurulu Yapildi

ivas Subemizin 13. Olagan
Genel Kurulu 6 Eylil 2025 ta-
rihinde gerceklestirilmistir. Su-
bemizin Genel Kuruluna; Ge-
nel Bagkan Yardimcimiz Hiiseyin Ozil,
Genel Baskan Yardimcimiz Naif Balan-
di, Genel Bagkan Yardimcimiz Fatih Tii-
lek, subelerimizin bagkan ve yoneticileri
ile delegeler ve iiyelerimiz katilmstir.

Genel Kurulun se¢im sonuglarina
gore; Hakan Korkmaz Sube Bagkamn
olurken Sube Yonetim, Denetim ve Di-
siplin Kurullar1 asagidaki sekilde olus-
mustur.

Kongrenin teskilatimiza ve ¢alisma
hayatina hayirli sonuglar getirmesini
temenni eder, goreve segilen arkadasla-
rimiza bagarilar dileriz.

Sube Yonetim Kurulu

Hakan KORKMAZ
Sube Bagkani

Sedat CELIK
Sube Genel Sekreteri

Onur BASKOY
Sube Mali Sekreteri

Orhan POLAT
Sube Tegkilat Sekreteri

Yavuz CETIN
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Serdar KARAGOZOGLU
Sezgin KANGAL
Onal Onur GOLBASI

Disiplin Kurulu

Tuncay SUBASI
Orhan OFLAZ
Soner EMEK

TES-i$ SENDIKASI

VUAS SUBE GENEL KURULUNA

HOS GELDINIZ.
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Elazig Subemizin
13. Olagan Genel Kurulu Yapilds

lazig Subemizin 13. Olagan
Genel Kurulu 13 Eylil 2025
tarihinde gergeklestirilmis-
tir.

Subemizin Genel Kuruluna; Ge-
nel Baskan Yardimcimiz Hiseyin
Ozil, Genel Bagkan Yardimcimiz Naif
Balandi, Genel Bagkan Yardimcimiz
Esref Erden, Genel Bagkan Yardimcimiz
Fatih Tiilek, subelerimizin bagkan ve
yoneticileri ile delegeler ve iiyelerimiz
katilmigtir.

Genel Kurulun sec¢im sonuglarina
gore; Ibrahim Karakayis Sube Baskani
olurken Sube Yonetim, Denetim ve Di-
siplin Kurullar1 asagidaki sekilde olus-
mugtur.

HABERLER

Kongrenin teskilatimiza ve ¢alisma
hayatina hayirli sonuglar getirmesini
temenni eder, goreve segilen arkadasla-
rimiza basarilar dileriz.

Sube Yonetim Kurulu

Ibrahim KARAKAYIS
Sube Bagkani

Firat NARCICEGI
Sube Genel Sekreteri

Cahit ERTEN
Sube Mali Sekreteri

Gokhan YILDIRIM
Sube Teskilat Sekreteri

Bayram SUSADI
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Eyyiip PELITOGLU
Raif YUKSEL
Alper OKYAY

Disiplin Kurulu

Yiicel TUNCEL
Osman BALTA
Mustafa COBAN

TES-IS DERGISI, ARALIK 2025
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Bursa Subemizin
13. Olagan Genel Kurulu Yapildi

ursa Subemizin 13. Olagan

Genel Kurulu 13 Eylil 2025

tarihinde gerceklestirilmistir.

Subemizin Genel Kurulu-
na; Genel Baskanimiz Irfan Kabaloglu,
Genel Bagkan Yardimcimiz Dural Kara-
kog¢, Genel Bagkan Yardimcimiz Adem
Asikkutlu, subelerimizin bagkan ve yo-
neticileri ile delegeler ve iiyelerimiz ka-
tilmustir.

Genel Kurulun secim sonuglarina
gore; Ali Thsan Ensarioglu Sube Baskan1
olurken Sube Yonetim, Denetim ve Di-
siplin Kurullar1 agagidaki sekilde olus-
mustur.

Goreve segilen arkadaglarimiza ba-
sarilar dileriz.

Sube Yonetim Kurulu
Ali Thsan ENSARIOGLU
Sube Bagkani

Sinan CELIK
Sube Genel Sekreteri

Murat Kamil YURTSEVEN
Sube Mali Sekreteri

Mehmet SAHIN
Sube Tegkilat Sekreteri

Oguzhan ULUCAK
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Oktay Mustafa AYAZ
Veli GUVENG
Mehmet MEMIS

Disiplin Kurulu

Levent VURUCU
Osman KATA
Fatih YILDIZ
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Eskisehir Subemizin
13. Olagan Genel Kurulu Yapildi

skisehir Subemizin 13. Ola-
gan Genel Kurulu 4 Ekim
2025 tarihinde gercekles-
tirilmistir. Subemizin Ge-
nel Kuruluna; Genel Baskanimiz Irfan
Kabaloglu, Genel Bagkan Yardimcimiz
Hiseyin Ozil, Genel Bagkan Yardim-
cmiz Naif Balandi, Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Dural Karakog, Genel Bagkan
Yardimcimiz Adem Agikkutlu, Genel
Bagkan Yardimcimiz Egref Erden, Genel
Bagkan Yardimcimiz Osman Giingor,
Subelerimizin Bagkan ve Yoneticileri ile
Delegeler ve Uyelerimiz katilmistir.

Genel Kurulun se¢im sonuglarina
gore; Haluk Dogan Sube Bagkani olur-
ken Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin
Kurullar: asagidaki sekilde olusmustur.
Kongrenin teskilatimiza ve galisma ha-

yatina hayirli sonuglar getirmesini te-
menni eder, goreve segilen arkadaslari-
miza bagarilar dileriz.

Sube Yonetim Kurulu

Haluk DOGAN
Sube Bagkani

Turan CINAR '
Sube Genel Sekreteri |

Harun OZCANAN
Sube Mali Sekreteri

Himmet SONMEZ
Sube Teskilat Sekreteri

Tayfur EREN
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Ahmet Hakan TAS
Yasin DUGEN
Ahmet BOLUK

'ﬁ_}h“’ M.‘.’l f,u fIr‘ oy

Disiplin Kurulu ) 0T e
e T .

Siileyman ARABACI
Onder OZSOY
Salih TUNC
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Yatagan Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapild

atagan Subemizin 12. Ola-

gan Genel Kurulu 18 Ekim

2025 tarihinde gercekles-

tirilmigtir. Subemizin Ge-
nel Kuruluna; Genel Baskanimiz irfan
Kabaloglu, Genel Bagkan Yardimcimiz
Hiseyin Ozil, Genel Bagkan Yardim-
camiz Naif Balandi, Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Dural Karakog, Genel Bagkan
Yardimcimiz Adem Agikkutlu, Genel
Bagkan Yardimcimiz Egref Erden, Genel
Baskan Yardimcimiz Fatih Tiilek, Genel
Bagkan Yardimcimiz Osman Giingor,
subelerimizin baskan ve yoneticileri ile
delegeler ve iiyelerimiz katilmistir. Ge-
nel Kurulun se¢im sonuglarina gore; Fa-
tih Ercelik Sube Bagkani olurken Sube
Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullari
agagidaki sekilde olusmustur. Kongre-
nin tegkilatimiza ve caligma hayatina
hayirli sonuglar getirmesini temenni
eder, goreve secilen arkadaslarimiza ba-
sarilar dileriz.

Sube Yonetim Kurulu

Fatih ERCELIK
Sube Bagkani

Mustafa KOCAK
Sube Genel Sekreteri

flkay GUMUS
Sube Mali Sekreteri

Giiveng TUNAY
Sube Tegkilat Sekreteri

Kagan CELIK
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Harun BIRCAN
Mehmet ULUSOY
Ayhan KARAYER

Disiplin Kurulu

Mehmet TOPAL
Yagar GURBUZ
Adem USTA

o xeie I‘i"il
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dapazar1 Subemizin 13.
Olagan Genel Kurulu 1
Kasim 2025 tarihinde ger-
ceklestirilmigtir. Subemi-
zin Genel Kuruluna; Genel Bagkanimiz
Irfan Kabaloglu, Genel Bagkan Yardim-
cimiz Hiiseyin Ozil, Genel Baskan Yar-
dimcimiz Naif Balandi, Genel Baskan
Yardimcimiz Dural Karakog, Genel
Bagkan Yardimcimiz Adem Agikkutlu,
Genel Bagkan Yardimcimiz Egref Erden,
Genel Bagkan Yardimcimiz Fatih Tiilek,
subelerimizin bagkan ve yoneticileri ile
delegeler ve tiyelerimiz katilmistir.

Genel Kurulun se¢im sonuglarina
gore; Fuat Ayvalik Sube Bagkan: olur-
ken Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin
Kurullar1 asagidaki sekilde olusmustur.
Kongrenin tegkilatimiza ve ¢aligma ha-
yatina hayirli sonuglar getirmesini te-
menni eder, goreve segilen arkadaslari-
miza bagarilar dileriz.

Sube Yonetim Kurulu

Fuat AYVALIK
Sube Bagkani

Okan ALTINISIK
Sube Genel Sekreteri

Muammer DURMUS
Sube Mali Sekreteri

Levent PEHLIVAN
Sube Teskilat Sekreteri

Halil YAZICIOGLU
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Taner TURAN
Burhan KAYA
Duran BARAN

Disiplin Kurulu

Serkan ATASAYAR

ibrahim OZTURK
Yusuf SAHIN

Adapazari Subemizin
13. Olagan Genel Kurulu Yapilds




Antalya Subemizin
13. Olagan Genel Kurulu Yapilds

ntalya Subemizin 13. Ola-

gan Genel Kurulu 8 Kasim

2025 tarihinde gercekles-

tirilmistir. Subemizin Ge-
nel Kuruluna; Genel Bagkanimiz Irfan
Kabaloglu, Genel Bagkan Yardimcimiz
Hiseyin Ozil, Genel Bagkan Yardim-
cimiz Naif Balandi, Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Dural Karakog, Genel Bagkan
Yardimcimiz Adem Asikkutlu, Genel
Baskan Yardimcimiz Esref Erden, Ge-
nel Bagskan Yardimcimiz Fatih Tiilek,
subelerimizin baskan ve yoneticileri ile
delegeler ve iiyelerimiz katilmistir. Ge-
nel Kurulun se¢im sonuglarma gore;
Abdullah Kayser Sube Bagkan: olurken
Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin
Kurullar1 agagidaki sekilde olusmus-
tur. Kongrenin teskilatimiza ve ¢alisma
hayatina hayirli sonuglar getirmesini
temenni eder, goreve segilen arkadasla-
rimiza basarilar dileriz.

Sube Yonetim Kurulu

Abdullah KAYSER
Sube Bagkani

Kayihan TURKMEN
Sube Genel Sekreteri

Muzaffer COBANLAR
Sube Mali Sekreteri

Mehmet DIKER
Sube Teskilat Sekreteri

Cengiz SOYLU
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Ugur AY
Hiiseyin KULAC
Ramazan AKKAYA

Disiplin Kurulu
Thsan OZGAN
Sakir KARABACAK
Ugur Emre BOZDEMIR
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Konya Subemizin 13. Ola-

gan Genel Kurulu 6 Aralik

2025 tarihinde gercekles-

tirilmistir. Subemizin Ge-
nel Kuruluna; Genel Baskanimiz Irfan
Kabaloglu, Genel Bagkan Yardimcimiz
Hiiseyin Ozil, Genel Bagkan Yardim-
camiz Dural Karakog, Genel Bagkan
Yardimcimiz Adem Agikkutlu, Genel
Bagkan Yardimcimiz Esref Erden, Genel
Bagkan Yardimcimiz Fatih Tiilek, sube-
lerimizin bagkan ve yoneticileri ile dele-
geler ve iiyelerimiz katilmigtir.

Genel Kurulun secim sonuglarina
gbre; Hasan Basri Onver Sube Bagka-
n1 olurken Sube Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurullar1 asagidaki sekilde
olusmustur. Kongrenin tegkilatimiza ve
galisma hayatina hayirli sonuglar getir-
mesini temenni eder, goreve segilen ar-
kadaglarimiza bagarilar dileriz.

Sube Yonetim Kurulu

Hasan Basri ONVER
Sube Bagkani

Abit AKIN
Sube Genel Sekreteri

Mehmet YESILTAS
Sube Mali Sekreteri

Mevliit YUZER
Sube Teskilat Sekreteri

Abdullah AKARSU
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Siilleyman Erdogan OGUZ
Hasan Hiiseyin EROL
Serkan GOZKARA

Disiplin Kurulu

Selguk AKTAS
Riza ZEYBEK
Abdullah AVCI

Berd N l\i'H‘H ]
TES-IS
SENDIKASI

Konya Subemizin
13. Olagan Genel

Kurulu Yapilds




ZIYARETLER

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sn.
Alparslan Bayraktar 08.10.2025 tarihinde
Sendikamizi ziyaret ederek Genel Baskani-
miz Sn. irfan Kabaloglu, Tiirkiye Maden-is
Sendikasi Genel Baskani Sn. Nurettin Akgul,
Petrol-is Sendikasi Genel Baskani Siiley-
man Akyiiz, Genel Maden-is Genel Baskani
Sn. Hakan Yesil ile bir araya geldi.

Sendikamizi ziyaret eden heyette Yo-
netim Hizmetleri Genel Mudurd Sn. Ugur
Aybeg KiNi, MTA Genel Mudirii Sn. Vedat
Yanik, EUAS Genel Mudurd Sn. Zafer Benli,
ETi MADEN Genel Miidiirii Sn. Yalgin Aydin,
TEDAS Genel Miidiirii Sn. Omer Sami Yapi-
cl, TEiAS Genel Miduard Sn. Orhan Kaldirim,
TKi Genel Miidiirii Sn. Abdullah Ciftci, TPAO
Genel Mudird Sn. Ahmet Tirkoglu, T.C.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Ozel Ka-
lem Midirid Sn. Bilal Yildiz, Bakan Danis-
mani Sn. Hamdi Can Bas, Bakan Danismani
Sn. Ebubekir Akbina yer aldi. Ziyaret vesile-
siyle gerceklestirilen goriismeye TURK-IS'e
bagli dort enerji sendikasini temsilen Tirk-
is Genel Baskani Yardimcisi ve Sendikami-

zin Genel Baskani Sn. irfan Kabaloglu, Tur-
kiye Maden-is Sendikasi Genel Baskani Sn.
Nurettin Akgul, Petrol-is Sendikasi Genel
Baskani Sn. Siileyman Akyuz, Genel Maden-
is Sendikasi Genel Baskani Sn. Hakan Yesil,
TES- IS Sendikas! Genel Baskan Yardimcisi
Sn. Hiiseyin Ozil, TES- IS Sendikasi Genel
Baskan Yardimcisi Sn. Naif Balandi, TES- i$
Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi Sn. Du-
ral Karakog, TES- IS Sendikasi Genel Bas-
kan Yardimcisi Sn. Adem Asikkutlu, TES- IS
Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi Sn. Es-
ref Erden, TES- iS Sendikas! Genel Baskan
Yardimcisi Sn. Fatih Tilek katildi.

Gorismede Sendikamizin muhatap ol-
dugu sorunlar, taseron iscilerin kadroya
gecirilmesi, enerji sektorinde calisan is-
cilerin gcalisma kosullarinin iyilestirilmesi,
galisma hayatinin gindemindeki konular
ve sektorin gelecegdi icin atilmasi gereken
adimlar Uzerine istisarelerde bulunuldu.

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanimi-
za, Genel Mudirlerimize, Sendikalarimizin
Genel Baskanlarina enerji, petrol ve maden
sektorleri ile enerji galisanlari agisindan
son derece onemli ve faydali gecen ziyaret-
leri igin tesekkir ederiz.

T.C. ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKAN YARDIMCISI NEVZAT SATIROGLU GENEL BASKANIMIZ iRFAN KABALOGLU’NU
MAKAMINDA ZiYARET ETTi

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan
Yardimcisi Sn. Nevzat Satiroglu ve Enerjisa
Dagitim Sirketleri Yonetim Kurulu Baskani
Omer Faruk Giiltekin 23.07.2025 tarihinde
Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu’nu maka-

minda ziyaret ettiler. Genel Baskan Yardim-
cimiz Hiiseyin Ozil, Genel Baskan Yardimci-
miz Fatih Tilek ve Yatagan Sube Baskani-
miz Fatih Ercelik’in katildigi gorismelerde
komur ve komir santralleriyle ilgili mese-

leler basta olmak Uzere, sendikamizin ve
Uyelerimizin gindeminde yer alan konular
istisare edildi. Nazik ziyaretlerinden dolayi
Enerji Bakan Yardimcisi Sayin Satiroglu’na
ve Sayin Giiltekin'e tesekkir ederiz.
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ZIYARETLER

FARUK GELIK’TEN GENEL BASKANIMIZA NEZAKET ZIYARETI

Eski Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani, 28. Donem Artvin Milletvekili Faruk
Celik Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu'nu
makaminda ziyaret etti.

Ziyaret vesilesiyle yapilan gorismede
TES-iS Genel Baskan Yardimcilarimiz Hiise-
yin OZIL, Dural Karakog ve Adem Asikkutlu
da yer aldi. Sendikamizin ve galisma haya-

tinin dncelikli konularinin giindeme geldigi
nazik ziyaretlerinden ve sendikal micade-
lemize gosterdigi ilgiden dolayi Sayin Faruk
Celik'e tesekkir ederiz.

BiRINCi DONEM T.C. CUMHURBASKANI YARDIMCISI VE ANKARA MILLETVEKILi FUAT OKTAY TURK-iS’i ZIYARET ETTi

Birinci Donem T.C. Cumhurbaskani Yar-
dimcisi ve Ankara Milletvekili Fuat Oktay,
16 Ocak 2025 tarihinde Konfederasyonumu-
zu ziyaret ederek, TURK-IS Genel Baskani
Ergiin Atalay’in makaminda Tirkiye Maden-
is Sendikasi Genel Baskani Nurettin Akgul,
TES-IS Gayirhan Sube Baskani Sinan Tiirkel
ve Tiirkiye Maden-is Sendikasi Sube Baska-
ni Talih Kocablyik ile bir araya geldi.

Gorismede; 6zellestirmelerin iptali igin
sendikalarin baslattiklari Ankara yurlydsu
esnasinda Ozellestirme idaresi tarafindan
calisanlarin taleplerinin degerlendirilmesi
ve ihaleye konu alanlarin gozden gegiril-
mesi gerekcesiyle ilk teklif verme tarihi
04 Mart 2025 tarihine ertelenen Cayirhan
Maden Sahalari ve Termik Santralinin Ozel-

lestirilmesi ve Varlik Satisina iliskin gelinen
durum dederlendirildi. Sayin Oktay'a dzel-
lestirme ve varlik satisinin iptali konusun-
daki talep ve goruslerimizi bir kez daha ilet-

tik. Konunun takipgisi olacagini ifade eden
Sayin Oktay'a ziyaretinden ve konuya gos-
terdigi yakin ilgi ve hassasiyetinden dolayi
tesekkdr ederiz

caligan emekgi Kisileriz. ..

Calsma savasinde bir hak
Ark Wsta y t¥hak ve hayai
r + ¥ insaniari

TURK-iS GENEL BASKANI, TiSK YONETiIM KURULU BASKANI VE SERDIVAN BELEDIYE BASKANINDAN SENDIKAMIZA ZiYARET

“TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay,
TISK Yonetim Kurulu Baskani Ozgiir Burak
Akkol ve Serdivan Belediye Baskani Osman
Celik Sendikamizi Ziyaret Ettiler”

TURK-IS Genel Baskani Sayin Ergiin
Atalay, TISK Yonetim Kurulu Baskani Sayin
Ozgiir Burak Akkol ve Serdivan Belediye
Baskani Sayin Osman Celik, sendikamizi

ziyaret ederek Genel Baskanimiz Sayin ir-
fan Kabaloglu ile bir araya geldiler. TES-iS
Sendikas! olarak, nezaket ziyaretlerinden
dolayi baskanlarimiza tesekkur ediyoruz.



ZIYARETLER

iSTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKAN VEKILi NURi ASLAN’A ZIYARET

Genel Baskanimiz ve Konfederasyonu-
muz TURK-iS'in Genel Baskan Yardimcisi
irfan Kabaloglu, Tiirkiye Orman-is Sendi-
kas! Genel Baskani Birol Gok, TURK-IS is-
tanbul 1. Bolge Baskan Yardimcisi Halil Faki

Erdal ve Demiryol-is Sendikasi Genel Sek-
reteri Hiiseyin Kaya, istanbul Biiyiiksehir
Belediye Baskan Vekili Sayin Nuri Aslan’i
22.05.2025 tarihinde makaminda ziyaret
ettiler.

Ziyarette, IBB biinyesinde 6rgiitlii olu-
nan isyerlerinde karsilasilan sorunlar goru-
siildii. IBB Baskan Vekili Nuri Aslan'a gos-
termis oldugu nezaket ve ev sahipliginden
dolayi tesekkir ediyoruz.

YALOVA BELEDIYE BASKANI GUREL’E
ZiYARET

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu, Bur-
sa Sube Baskanimiz Ali ihsan Ensarioglu ve
Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz ile birlik-
te Yalova Belediye Baskani Mehmet Giirel'i
ziyaret etti. Ziyarette Yaski isyerleri ve Ye-
silkorfez Su Birliginde galisan Uyelerimizin
sorunlari, beklenti ve talepleri gorisuldd.
Misafirperverliginden ve ziyarette gosterdi-
gi nezaketinden dolayi Sayin Girel'e tesek-
kir ederiz.

“Blz, hayatini, bagimszhgir korumak igin

caligan emekg! kigileriz...

Co'so soyes bir e K kozay

Ark: U yat ve ho'>ishni gok N
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CAYIRHAN TERMIK ELEKTRIK URETIM VE MADENCILIK A.S.DEN SENDIKAMIZA ZiYARET

Ozellestirilen Gayirhan Termik Sant-
rali isverenleri; Akcadag Grup Sirketleri
Yonetim Kurulu Baskani Sayin Seyhmus
Furkan Akcadag, Makimsan A.S. Yonetim
Kurulu Baskani Atilla Kirsat Dikgi ve Avu-
kat Omer Goktas, Genel Baskanimiz irfan
Kabaloglu'nu makaminda ziyaret ettiler.

Cayirhan Termik Santrali’'nin ozellesti-
rilmesinin ardindan gerceklestirilen neza-
ket ziyareti vesilesiyle yapilan gorismeye
Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu baskan-
lginda; TES-IS Genel Baskan Yardimcimiz
Hiseyin Ozil, TES-IS Genel Baskan Yardim-
cimiz Naif Balandi, TES-IS Genel Baskan

Yardimcimiz Dural Karakog, TES-IS Genel
Baskan Yardimcimiz Osman Giingor, Ca-
yirhan Sube Baskanimiz Sinan Tirkel ve
Cayirhan Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz
katildi. Nazik ziyaretlerinden ve ilgilerinden
dolayi isverenlerimize tesekkir ederiz.

TES-1S DERGISI, ARALIK 2025
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ZIYARETLER

ENERJi BiR-SEN HEYETINDEN
SENDiKAMIZA ZiYARET

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bay-
ram Tonbul , Genel Sekreter Cemil Senttirk
ve Genel Baskan Yardimcisi Mustafa Das-
dan 29.08.2025 tarihinde Genel Baskani-
miz irfan Kabaloglu’nu makaminda ziyaret
etti. Genel Baskan Yardimcimiz Huseyin
Ozil ve Genel Baskan yardimcimiz Dural
Karakog'un da katildigi ziyarette calisma
hayati ve sendikal konularda istisareler-
de bulunuldu. Nazik ziyaretlerinden dolayi
Enerji Bir-Sen Heyetine tesekkur ederiz.

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu Bas-
kanliginda Yatagan Sube Baskanimiz Fa-
tih Ergelik ve Zonguldak Sube Baskanimiz
Murat Saragbasi’'nin katilimiyla olusturulan
TES-iS heyeti, AYDEM Enerji’ nin CEQ'su

TES-iS HEYETINDEN AYDEM ENERJIYE ZiYARET

Serdar Marangoz'a hayirli olsun ziyaretin-
de bulundu. Ziyaret vesilesiyle gergeklesti-
rilen goriismede AYDEM insan Kaynaklari
ve Surdurulebilirlik Grup Baskani A. Tansel
Varan ve Ucret, Yan Haklar ve Endiistriyel

iliskiler Grup Direktorii Serdar Uyar da yer
aldi. Ziyarette gosterdikleri nezaket igin Sa-
yin Marangoz'a ve AYDEM heyetine tesek-
kiir ediyoruz. Sayin Marangoz'a gorevinde
basarilar diliyoruz.

TES-iS HEYETINDEN iGDAS GENEL MUDURU NiHAT NARIN’E HAYIRLI OLSUN ZiYARETI

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu

baskanliginda; Genel Baskan Yardimcimiz
Hiseyin 0zil, 3 No'lu Sube Baskanimiz Hii-
seyin Polat ve Sube Yoneticilerimizden olu-
san TES-IS Heyeti, yeni gérevine baslayan
iGDAS Genel Mudirii Sayin Nihat Narin'e

22.05.2025 tarihinde, hayirli olsun ziyareti
gerceklestirdi.

Ziyarette, IGDAS Genel Mudiir Yardim-

cisi Sayin Emine Canan Soybakis da hazir

bulundu.

Sayin Genel Midirimiz Nihat Narin'e
ziyarette gosterdigi nezaketinden dolayi
tesekkur eder, yeni gorevinde basarilar di-
leriz.



OEDAS GENEL MUDURU FUAT CELEPCi
SENDiIKAMIZI ZIYARET ETTi

Osmangazi EDAS Elektrik Dagitim Ge-
nel Muduru Fuat Celepci, Genel Baskanimiz
irfan Kabaloglu'nu makaminda ziyaret etti.
Genel Baskan Yardimcimiz Naif Balandi, Ge-
nel Baskan Yardimcimiz Esref Erden ve Ge-
nel Baskan Yardimcimiz Osman Gilingor'iin
de katildigi ziyarette Uyelerimizin genel du-
rumu ve galisma hayatina iliskin konularda
istisarelerde bulunuldu. Sayin Celepci'ye
nazik ziyaretlerinden dolay! tesekkir ede-
riz.

ZIYARETLER

"Biz, hayanni, bagimsizigini korumak i¢in
calisan emekgi kigileriz...

p—
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DSi Genel Midiri Mehmet Akif Balta,
DSi Genel Miidiir Yardimcilari Faruk Fira-
toglu, Mehmet Ekinci, Goktug ilter ve DSI
Personel Daire Baskani Ferdi Altiagiz’'dan
olusan DSi Heyeti sendikamizi ziyaret etti.

DSI’DEN SENDiKAMIZA ZiYARET

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu bas-
kanliginda Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyelerimizin gergeklestirdigi gorisme kap-
saminda DSi'de calisan dyelerimizin calis-
ma kosullari ile ilgili konular hakkinda kar-

silikli bilgi alisverisinde bulunuldu. Nazik
ziyaretleri icin

Sayin Balta ve beraberindeki heyete te-
sekkir ederiz.

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu
baskanliginda Genel Baskan Yardimcimiz
Hiiseyin Ozil, Yatagan Sube Baskanimiz
Fatih Ercelik, Edirne Sube Baskanimiz Zeki
Sisko’dan olusan TES-iS heyeti, YK Enerji
ortaklarindan LIMAK Holding Yonetim Ku-

rulu Baskani Sayin Nihat Ozdemir, Sayin
Batuhan Ozdemir, Sayin Serhat Ding ve Sa-
yin Hasan Aygiin ile Ankara'da bir toplant
gerceklestirdi. Toplantida Yenikdy ve Ke-
merkoy Termik Santrallerinde galisan uye-
lerimizin galisma kosullari ile ilgili konular

ele alindu.

Uyelerimiz adina verimli gegen toplan-
tida gosterdikleri olumlu yaklasim nede-
niyle Sayin Ozdemir’e ve heyetine tesekkiir
ederiz.
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TES-iS SENDIKASI ANKARA 2 NO'LU SUBE - BASKENT ENERJiSA POLATLI OPERASYON MERKEZi iISYERI ZiYARETI
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SUBELERDEN

TES-iS SENDIKASI ANTALYA SUBE - DSi 13. BOLGE MAKINA iMALAT VE DONATIM SUBE MUDURLUGU
21. DONEM TOPLU iS SOZLESMESI BiLGILENDIRME TOPLANTISI

TES-iS SENDIKASI BALIKESIR SUBE - EUAS 18 MART CAN TERMiK SANTRALI’NDE GALISIRKEN, AFSIiN ELBISTAN TERMIK
SANTRALINE TAYiNi CIKAN ARKADASLARIMIZI iSLETME MUDURUMUZ SAYIN MEHMET ATAN BEYLE YOLCU ETTIK.

TES-1S DERGISI, ARALIK 2025

TES-iS SENDIKASI DIYARBAKIR 1 NO'LU SUBE - BATMAN TEIAS 16.BOLGE MUDURLUGU ZiYARETI
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SUBELERDEN

TES-iS SENDIKASI ERZURUM SUBE - ARAS EDAS ARZA BAKIM ONARIM PERSONELIi GECE GALISMASI VE
ERZURUM ENGELILER COCUK DERNEGININ TESEKKUR ZiYARETI

)
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TES-iS SENDIKASI ISPARTA SUBE - AFYON AKSA DOGALGAZ UYELERIMIZ iLE SOZLESME GNCESi TOPLANTI
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SUBELERDEN

TES-iS SENDIKASI iSTANBUL 2 NO’LU SUBE - iSKi ASYA TERFi MERKEZLERiI SUBE MUDURLUGU’NDE GOREV YAPAN
UYELERIMIZE ZIYARET

TES-iS SENDIKASI iZMiR 2 NO’LU SUBE - BUCA GDZ iS YERI ZiYARETI

TES-1S DERGISI, ARALIK 2025
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TES-iS SENDIKASI SAMSUN SUBE - TEIAS CORUM HAT BAKIM VE TRAFO MERKEZi CALISAN UYELERIMIZiN DELEGE SECiMi
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Ogretmenler Giinii
Kutlu Olsun

“Ogretmenler, yeni nesil sizin eseri-
niz olacaktir” diyen Baségretmen Mus-
tafa Kemal Atatiirk’tin cizdigi yol dogrul-
tusunda; Ulkemizin gelecegini emanet
ettigimiz, gelecek nesilleri bilingle, sev-
giyle, sabirla ve buyiuk bir sorumluluk
duygusuyla yetistiren tiim 6gretmenle-
rimizin 24 Kasim Ogretmenler Giini'nii
en icten duygularimizla kutluyoruz.

SAYGE VI Ml MM ETLI

AMIYORUZ

Jilinig

Biiyiik Onderimiz
Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’ii, Saygu,
Minnet ve Ozlemle
Aniyoruz

Biiyiik Onder Gazi Mustafa Kemal
Ataturk’l, aramizdan ayrilisinin 87. yilin-
da saygi, minnet ve 6zlemle aniyoruz.

Ulkemizin her késesinde, zor kosul-
lar altinda, imkanlari zorlayarak gorev
yapan Ogretmenlerimizin ¢abasi; sade-
ce 6grencilerimizin degil, tGlkemizin ve
toplumumuzun tamaminin gelecegi-
ne yapilan en degerli yatirimdir. Egitim
emekgilerimiz; genclerimizi bilimle, sa-
natla, 6zgiivenle yetistirmekte, ufuklari-
ni agmakta, onlarin hayallerine rehberlik
etmekte ve Cumhuriyetimizin yarinlarini
saglam temeller lizerinde insa etmekte-
dir.

Basogretmen Mustafa Kemal
Ataturk’id rahmet ve minnetle yad edi-
yor, bu onurlu meslegi biiytk bir adan-
miglikla stirdiren, fedakarlklariyla rnek
olan, geng kusaklara i1sik tutan tim 6g-
retmenlerimize siikranlarimizi sunuyor;
saygiyla selamliyoruz.  Ogretmenler
GUnU kutlu olsun.

TES-IS Genel Merkezyﬁnetim Kurulu Adina
Genel Bagkan Irfan Kabaloglu

Emekgiler olarak; Atatirk’lin bizlere
emanet ettigi Cumhuriyetimizi ilelebet
payidar kilmak, gelecege tasimak, tlke-
mizi kalkindirmak ve topluma hizmet
gotiurmek icin diin oldugu gibi bugiin
de var glicimizle calisiyoruz. Onun
ilke ve devrimleri, yalnizca geg¢misin
blyuk mirasi degil; kararlilikla yarinlara
yurirken yolumuzu aydinlatan en giicli
1sIgimizdir. Tarkiye'nin dort bir yaninda
fedakarca hizmet Ureten tim emekgi-
ler olarak, Atattirk’'tin “En buyuk eserim”
dedigi Cumhuriyeti koruma ve yticeltme
sorumlulugunu gururla tasiyoruz. Cahs-
ma hayatinda adaletin, emegin ve insan
onurunun Ustiinliga icin micadelemizi,
onun gosterdigi dogrultuda ayni karar-
lihkla surdirtyoruz. Bu anlamli glinde,
basta Gazi Mustafa Kemal Atatirk olmak
Uzere tim silah arkadaslarini ve tiim se-
hitlerimizi rahmet, minnet ve saygiyla
aniyoruz.

TES-IS Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
Genel Baskan Irfan Kabaloglu

25 Kasim Kadina
Yonelik Siddete Kars!
Uluslararasi Miicadele

Giinii

Uluslararasi sendikal hareketin
verilerine gore; dinya genelinde
kadinlarin %35'i, yani yaklasik 818
milyon 15 yas Uzeri kadin, isyerinde,
evde veya toplumsal yasamda sidde-
te ve tacize maruz kalmaktadir.

Kadina yonelik siddet; fiziksel,
psikolojik, ekonomik ve sosyal bo-
yutlarlyla bir insan haklari ihlalidir.
Sessizlik, bu sorunu daha da derin-
lestirirken; micadele, dayanisma ve
farkindalik siddetin son bulmasi icin
en glcli araglardir.

TES-IS Sendikasi olarak, kadina
yonelik siddetin her tiirtine karsi sifir
tolerans ilkesini benimsemekteyiz.
Kadin emekgilerin gtivenli, esit ve
onurlu ¢alisma kosullarina kavusma-
sini temel sorumlulugumuz olarak
kabul ediyor; toplumsal farkindaligin
artirlmasi, micadele iradesinin giig-
lendirilmesi ve kadinlarin hayatin her
alaninda desteklenmesi icin kararli-
likla calismalarimizi sirdirmekteyiz.
Unutulmamalidir ki, kadina yonelik
siddet bir kader degil, hep birlikte
degistirebilecegimiz bir gercektir. Bu
micadele kadinlarin degil, tim top-
lumun ortak sorumlulugudur.

TES-iS Sendikasi olarak; kadina
karsi siddetin karsisinda, esitligin,
adaletin ve dayanismanin yaninda
olmaya, sesimizi ylikseltmeye ve mu-
cadeleye kararllikla devam edecegiz.

Yasasin Emek Miicadelemiz!

Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!

Yasasin Dayanisma!

Yasasin TES-iS!

Yasasin TURK-iS!

TES-i$ Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina

Genel Baskan Irfan Kabaloglu




29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami Kutlu Olsun

TES-i§ Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
Genel Bagkan Irfan Kabaloglu

Gelecegimiz Olan
Cocuklarimiza
Basarilarla Dolu Bir
Egitim Yili Diliyoruz

Yeni bir egitim ve 6gretim yilina
baslarken bilgiyle, bilimle ve Cum-
huriyet degerleriyle yetisen, yarin-
larimizin glivencesi ¢ocuklarimiz ve
genclerimiz adina buyiik bir heyecan
yaslyoruz.

Egitim hakki, en temel insan
haklarindan birisidir; hicbir cocugu-
muz maddi imkansizliklar nedeniyle
egitimden geri kalmamalidir. TES-IS
olarak bizler, emekgi ailelerin cocukla-
rinin en iyi sartlarda egitim alabilme-
sini sendikal miicadelenin bir parcasi
olarak goriiyoruz.

Bu vesileyle; yeni 6gretim yilinin
gelecegimiz olan cocuklarimiza ve
ogretmenlerimize basari, Uyelerimize
ve milletimize hayirlar getirmesini di-
liyoruz.

TES-I$ Genel Merkezyanetim Kurulu Adina
Genel Bagkan Irfan Kabaloglu

Aziz Milletimizin
Basi Sag Olsun

Milli Savunma Bakanligimiza ait
20 personelimizi tasiyan kargo ucagi
Gurcistan'da dismis ve milletimizi
derin bir Giziintlye bogmustur.

Arama calismalari devam ederken
butin bir millet olarak elim olayi en az
badireyle gecirmek icin dua ediyoruz.

Sehitlerimize Allah’tan rahmet,
yakinlarina ve aziz milletimize bas-
saghg diliyoruz.

TES-i$ Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
Genel Baskan Irfan Kabaloglu

Mevlid Kandiliniz
Kutlu Olsun

Peygamber Efendimizin dogumu
vesilesiyle kutladigimiz Mevlid Kan-
dili, bizlere kardesligi, adaleti, merha-
meti ve insana verilen de@eri yeniden
hatirlatan mustesna bir glindur.

insanliga 1sik tutan bu anlamli
guiniin, gondlllerimizdeki iyilik duy-
gularini pekistirmesini, sendikal ve
toplumsal dayanismamizi, birlik bera-
berligimizi gliclendirmesini temenni
ediyoruz.

Mevlid Kandilinin Uyelerimize,
milletimize ve islam alemine baris, re-
fah ve huzur getirmesini Allah'tan ni-
yaz ediyor, daha aydinlik, daha mutlu
ve umut dolu bir gelecek icin dualari-
nizin kabul olmasini diliyoruz.

Bu 6zel giin vesilesiyle basta de-
gerli Uyelerimiz olmak Uzere tim
emekgi kardeslerimizin ve aziz mille-
timizin Mevlid Kandili'ni en i¢ten duy-
gularimizla kutluyoruz.

TES-I$ Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
Genel Bagkan Irfan Kabaloglu

Milletimizin Basi
Sagolsun

izmir Balcova'da Salih isgéren Po-
lis Merkezi'ne hain bir saldin diizen-
lenmistir.

Glvenlik guglerimize, Ulkemizin
ve milletimizin birlik beraberligine
kasteden bu tiir saldirilar asla amaci-
na ulasamayacaktir.

Hain saldirida sehit olan iki kah-
raman polisimize Allah'tan rahmet,
Emniyet teskilatimiza ailelerine ve
milletimize bassaghgi, yaralananlara
acil sifalar diliyoruz.

TES-i§ Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
Genel Baskan Irfan Kabaloglu

30 Agustos
Zafer Bayrami Kutlu
Olsun

TES-i§ Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
Genel Bagkan Irfan Kabaloglu




15 Temmuz Demokrasi
ve Milli Birlik Giinii
Kutlu Olsun

15 Temmuz 2016 gecesi, Milleti-
miz birlik ve beraberlik icinde, vatani-
na, bayragina ve demokrasisine cani
pahasina sahip ¢ikmig, bu hain giri-
simi cesareti, inanci ve kararliligiyla
bertaraf etmistir.

Tarih gOstermistir ki; darbelerin
bugiline kadar hicbir llkeye ya da
topluma faydasi olmamistir. Aksine,
yasandigi her yerde demokrasiyi,
sendikal haklari, insan haklarini ve 6z-
gurlikleri askiya alarak tilkeleri geriye
gotirmastar.

15 Temmuz'da Milletimiz,

Demokrasi yalnizca siyasal bir sis-
tem degil; emegin, sendikal haklarin,
insan onurunun ve toplumsal barigin
da teminatidir.

TES-iS olarak; Uyelerimizin kaza-
nilmig haklarini ve 6zgrliklerini ko-
rumak ve gelistirmek icin calisirken,
bagimsizhigimiz, Cumhuriyetimiz ve
demokrasimiz icin hizmet etmeye;
milletimizin iradesine yonelen her
tlrlu tehdide karsi kararhhkla durma-
ya devam edecegiz.

Demokrasimizi ve tim degerleriy-
le birlikte Tirkiye Cumhuriyeti'ni ilele-
bet yasatacagiz.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli
Birlik GUnU'ni ictenlikle kutluyor;
basta Mustafa Kemal Atatiirk ve si-
lah arkadaslari olmak Uzere Tirkiye
Cumhuriyeti'ni kuran, yasatan ve biz-
lere emanet eden tim kahramanlari-
mizi, bugtine kadar canlar pahasina
bu degerleri savunan aziz sehitleri-
mizi rahmet ve minnetle, gazilerimizi
sukranla aniyoruz.

Ruhlari sad olsun.

TES-i§ Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
Genel Bagkan Irfan Kabaloglu

Unutmadik,
Unutmayacagiz

“17 Agustos 1999'da, merkez Ussu
Kocaeli'nin Golciik ilgesi olan 7.4 buytik-
liglndeki buyik depremi unutmadik.
Bu depremde binlerce bina ve isyerleri
yikildi. On binlerce insanimiz yaralandi
ve hayatini kaybetti.

Aradan 26 yill gecmesine ragmen
kaybolan aileler ve canlarimiz icin aci-
miz hala tazeligini koruyor. Ulkemizin
tim guzelliklerinin yaninda deprem
bélgesinde yer aldigini hi¢ bir zaman ak-
mizdan ¢ikarmamaliyiz. Yikimin asil ne-
deninin depremin kendisi degil; imarsiz,
plansiz, sagliksiz ve guivensiz yapilar ol-
dugunu unutmamaliyiz. Bu nedenle her
depremden sonra yapilan tartismalarin
otesine ge¢meli; deprem kusaginda yer
alan bir Ulke olmanin bilinciyle, yikici
depremler yasanmadan once hazirlikla-
rimizi tamamlamali, kararli ve planli bir
sekilde 6nlemlerimizi almis olmaliyiz.

UNUTMADIK!

17 Agustos’un yildonimi vesilesiyle
depremlerde kaybettigimiz tiim vatan-
daslarimizi bir kez daha rahmetle ani-
yor, ailelerine ve yakinlarina bassaghgi
diliyorum.

Benzeri acilarin bir daha yasanma-
masini diliyor, bunun igin gerekli 6n-
lemlerin ivedilikle hayata gecirilmesini
temenni ediyorum.”

TES-i$ Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
Genel Bagkan Irfan Kabaloglu

10 Orman iscisi ve AKUT
Goniilliisii Yanginla
Miicadele Ederken $ehit
Oldu

Ge¢mis Olsun Tiirkiye

Merkez Ussi Balikesir Sindirgi olan
ve cevre illerde hissedilen 6.1 blyuklU-
glindeki depremden etkilenen Uyeleri-
mize ve tim vatandaslarimiza gec¢mis
olsun dileklerimizi iletiyoruz.

Can kaybinin yasanmamasini te-
menni ediyor, yaralanlara acil sifalar di-
liyoruz.

TES-IS Genel Merkezyﬁnetim Kurulu Adina
Genel Bagkan Irfan Kabaloglu

Hava sicakliklarinin rekor seviyele-
re ulastigi ve orman yanginlarinin tim
yurtta artis gosterdigi bu zorlu giinlerde,
Eskisehir'de 10 orman iscimiz ve AKUT
goniillilerimiz yangina midahale eder-
ken hayatini kaybetmistir.

Orman iscisi ve AKUT goniilliisii kar-
deslerimizin hayatlarini kaybetmeleri
hepimizin ylreginde derin bir yara ac-
mistir.

TES-IS Sendikasi olarak, sehit olan
emekgi kardeslerimizin 6niinde minnet-
le ve saygiyla egiliyor, Allah’tan rahmet,
ailelerine, yakinlarina ve tim orman tes-
kilatimiza bassaghg diliyoruz. Yaralanan
isci kardeslerimize acil sifalar diliyoruz.

TES-IS Genel Merkez.Yiinetim Kurulu Adina
Genel Baskan Irfan Kabaloglu




Genel Baskanimiz
irfan Kabaloglu,
Meydana Gelen

Orman Yanginlarina
iligkin Bir Mesaj
Yayinladi

Son ginlerde tlkemizin farkli bol-
gelerinde meydana gelen orman yan-
ginlari hepimizi derinden tzmdstr.
Dogamiza, gelecegimize ve yasam
alanlarimiza buyiik zarar veren bu
felaketler karsisinda, bytk bir 6zve-
riyle mucadele eden orman iscileri
ve tim yangin sondirme ekiplerine
minnettariz.

Ne yazik ki; bu zorlu goérev sira-
sinda dumandan etkilenerek hayatini
kaybeden orman iscisi ibrahim Demir
kardesimizin aci haberini derin bir
Uzlintliyle 6grenmis bulunuyoruz. Bu
elim olay, emegiyle insani, dogayi ve
tim canllari yasatmak ve korumak
icin miicadele eden iscilerin ne denli
blyuk fedakarlhkla calistigini bir kez
daha gostermistir.

insan onuruna yakisir bir iicretle,
saglikli, huzurlu ve givenli kosullar-
da calismak orman iscilerinin ve tiim
emekgilerin en temel hakkidir. Eme-
gin en ylice deger oldugunun altini
cizerek; sessiz kahramanlarimiz olan
enerji iscilerini, orman iscilerini ve
tim emekci kardeslerimizi minnetle
ve en icten dayanisma duygularimizla
selamliyorum.

Gorevi sirasinda sehit diisen or-
man iscisi kardesimize ve hayatini
kaybeden vatandasimiza Allah'tan
rahmet, ailelerine, yakinlarina ve mil-
letimize bassaghgi ve sabir diliyorum.
Yangindan etkilenen tiim vatandas-
larimiza gegmis olsun dileklerimizi
iletiyorum.

TES-I$ Genel Merkezyanetim Kurulu Adina
Genel Bagkan Irfan Kabaloglu

Babalar Giiniiniiz
Kutlu Olsun

Enerji iskolunda emek veren; vatan-
daslarimiza enerji, su ve gaz hizmetleri-
ni ulastirarak Ulkemize ve ekonomimi-
ze buylk katki saglayan uyelerimizin,
tim emekgilerin ve halkimizin Babalar
GUnl'nd en igten dileklerimle kutluyo-
rum.

Sadece isyerlerinde degil, hayatin
her alaninda biyik sorumluluklar Gst-
lenen; cocuklarina guvenli bir gelecek
birakmak icin gece glindliiz demeden

calisan Uyelerimizin fedakarhgini ve
omuzlarinda tasidiklari agir yiiki cok iyi
biliyoruz.

TES-iS Sendikas! olarak, tiyelerimizin
haklarini savunurken; birer baba ve ebe-
veyn olarak tasidiklar sorumluluklari da
goOzeterek mucadelemizi strdirlyoruz.
Bir yandan vatandaslarimiza enerji, su ve
gaz hizmetlerini gotiren Uyelerimizin,
diger yandan aileleriyle birlikte huzurlu
bir yasam stirmeleri icin var glicimiizle
calistyoruz.

Bu bilingle, her kosulda tyelerimizin
yaninda yer aliyor; omuz omuza verdigi-
miz sendikal mucadelemizi kararhhkla
stirdliriiyoruz.

Hayatin yiikiini sirtlayan, alin teriyle
hem evini hem Ulkesini ayakta tutan, ay-
dinlatan tim babalarin Babalar GUni'ni
kutluyor; ebediyete intikal eden babala-
rimizi 6zlemle yad ediyor; saglik, huzur
ve esenlikler diliyorum.

Saygilarimla,

TES-i$ Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
Genel Bagkan Irfan Kabaloglu

Soma Maden
Faciasinda Hayatini
Kaybeden Maden
Sehitlerini Rahmetle
Aniyoruz

13 Mayis 2014 tarihinde yasanan ve
Ulkemizde en biyik is cinayeti olarak
tarihe gecen ‘Soma Faciasini aileleri de
bizler de unutmadik.

Boyle katliamlarin bir daha yasan-
mamast icin ilgili taraflarin ve bitiin top-
lumun bu konuda daha duyarli ve daha
tedbirli olmasi gerektigine inaniyoruz.

is saghg ve glvenligi énlemleri-

nin maliyet olarak goriilemeyecegini,
isci hayatinin agsiri kar hirslarina kurban
edilemeyecegini, sendikal 6rgitlenme
ve dizenli denetimlerin is glvenligi
acisindan hayati énem tagidigini TES-iS
Sendikasi olarak, her platformda soylu-
yoruz. Onlenebilir is kazalari ve meslek
hastaliklar sebebiyle meydana gelen
olimlerin durdurulabilmesi  amaciyla
Ulkemizde, iskolumuzda ve o6zellikle is-
yerlerimizde ortak iSG kiiltiirii olusmaya
yonelik calismalarimizi araliksiz stirdGirt-
yoruz.

Soma facianin 11. yil dénimiinde;
kaybettigimiz 301 maden sehidimizi bir
kez daha rahmetle aniyor, ailelerine bas-
sagligi ve sabir diliyoruz”

TES-I$ Genel Merkez.Yiinetim Kurulu Adina
Genel Bagkan Irfan Kabaloglu




Diinya
Cocuk Isciligiyle
Miicadele Giin

Bugtin, cocuk isciligiyle miicadele
ve cocuklarin emek sémirisiinden
korunmasi adina kiresel farkindalik
gunldir. TES-IS olarak, ¢ocuk isciligi-
nin her bicimine karsi durdugumuzu
ve cocuklarin guvenli bir ortamda,
egitim haklarini 6zgiirce kullanarak
blyumeleri gerektigini savundugu-
muzu bu 6nemli guin vesilesiyle bir
kez daha ifade etmek istiyoruz.

Diinya genelinde cogu tehlikeli
islerde olmak Uzere 138 milyon co-
cuk hala calistinlmaktadir. Ozellikle,
yoksulluk, savaslar, ekonomik krizler
ve asiri kar hirslari gibi olgular, cocuk-
lan egitimden mahrum birakip, ucuz
is glict olarak kullanilmalarina sebep
olmaktadir. Filistin basta olmak uze-
re bazi bolgelerde ¢ocuklar, yalnizca
egitim degil, yasam haklarindan da
mahrum kalmaktadir.

Cocuk isciligi, sadece bireysel bir
sorun degil, toplumsal adaletin, insan
haklarinin ve kalkinmanin éntindeki
biiylk engellerden birisidir.

TES-iS olarak, bu énemli temel
hak ihlali sorununun ¢ézilmesi, ¢o-
cuklarimizin ve (lkemizin istikbaline
go6lge dusurilmemesi icin mevzuatin
g6zden gecirilmesini, denetimlerin
gliclendirilmesini, herkes icin esit,
Ucretsiz egitim hakkinin saglanmasini
ve ailelere cocuklarini isyerlerine de-
gil, okula gonderebilmeleri icin insan
onuruna yakisir is olanaklari saglan-
masini talep ediyoruz.

Cocuklarin giiven ve baris icinde
blyuyebilecedi bir diinya icin miica-
delemizi konfederasyonumuz TURK-
iS ile birlikte siirdiirecegimizin bilin-
mesini istiyoruz.

TES-I§ Genel Merkezyﬁnetim Kurulu Adina
Genel Bagkan Irfan Kabaloglu

Kurban Bayraminiz
Kutlu Olsun

“Bayramlar Yardimlasmadir, Paylas-
madir, Birlik Beraberliktir”

Bayramlar dini vecibe olmalarinin
yani sira Milletimizin en kiymet verdigi
dederlerin basinda gelmektedir. “Kur-
ban Bayrami” yardimlasmanin, paylas-
manin ve birlik beraberligin 6ne ciktigi
kutsal ve mistesna bayramlarimizdan
birisidir.

Ancak; bu yil Kurban Bayrami'na ne
yazik ki; emegin degersizlestirildigi, alin
terinin karsihgini bulmakta zorlandigi,
ozellestirme adi altinda kamu varlik-
larinin elden cikanldigi, asgari Ucretin
sefalet Ucreti olarak anildigi, kamu isyer-
lerimizde isveren teklifinin aradan alti
ay ge¢cmesine ragmen isci tarafina veri-
lemedidi, iscinin geleceginin belirsizlik-
lerle kusatilmaya cahsildigi bir donemde
giriyoruz.

Anneler Giinii Kutlu
Olsun

Dogumdan itibaren hayatin her
aninda sevgileriyle yolumuzu aydinla-
tan; bedelini hi¢ bir sekilde 6deyeme-
yecegimiz emekleri, karsiliksiz sevgileri,
sonsuz sabir ve ozverileriyle bizleri ha-
yata hazirlayan annelerimizin “Anneler
GUnlnd” en icten duygularimizla kutlu-

Tum bu yasananlar emek muicadele-
sinin bugiin ne kadar anlamli ve gerekli
oldugunu bizlere bir kez daha gosteri-
yor. TES-iS olarak, sendikal miicadele-
mize Uyelerimiz ve isci kardeslerimizle
birlikte, sahip oldugumuz inan¢ ve ka-
rarhlikla devam ediyoruz. Emegimize
sahip cikmanin, ¢ocuklarimizin ve ayni
zamanda Ulkemizin gelecegine sahip
¢ikmak oldugunu cok iyi biliyoruz.

Kurban Bayrami'nin, kirginliklarin
geride birakildigi, dayanismanin buy-
digi, hak ve adaletin daha yiksek sesle
talep edildigi bir stirece vesile olmasini
diliyoruz. Ayni sofrada bulugmanin, ayni
gelecegdi kurma inanciyla yan yana dur-
manin kiymetini bilen bir sendika olarak;
yilin her giinii Gyelerimizin, emekgilerin
ve Ulkemizin yaninda olmaya devam
edecegiz.

Emegin degersizlestirilmesi, is¢inin
geleceginin belirsizliklerle kusatilmasi
icin stirdUrilen sistemli ve siirekli saldi-
nlar karsisinda asla yilmayacak, durma-
yacak, hakli micadelemizi mutlaka ka-
zanimlarla ve basarilarla taglandiracagiz.

Basta uUyelerimiz ve aileleri olmak
Uzere, tim emekgilerin, milletimizin ve
islam aleminin Kurban Bayrami'ni en ic-
ten duygu ve dustlincelerimizle kutluyo-
ruz. Bayramin; barisa, kardeslige, huzura
ve emedin yeniden deger buldugu bir
gelecege vesile olmasini temenni edi-
yoruz.
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yoruz.

Bugiin bulundugumuzyerlere gelir-
ken herbirimizin yaninda annelerimizin
en icten dualari, fedakarlklari ve des-
tekleri vardi. Onlarin varligi ve yiirekle-
rindeki sevgi sadece ailelerimizi degil,
toplumumuzu da ayakta tutan en temel
manevi glicimuzddr.

TES-IS ailesi olarak, tiim annelerimi-
ze duydugumuz saygi ve minneti bir kez
daha ifade ederek, onlerinde saygiyla
egiliyoruz.

Bu 6zel glinde basta sehit ve emekgi
anneleri olmak tzere, tim annelerimizin
“Anneler GUnlUnd” kutluyor, ellerinden
opuyor; saghk, huzur ve mutluluk dolu
bir yasam diliyoruz. Ebediyete intikal
eden annelerimize Allah’'tan rahmet di-
liyoruz.
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Milletimizin Basi
Sagolsun

@ bstanbul

Ge¢mis Olsun
Tiirkiye

istanbul'un  Silivri aciklarinda,
Marmara Denizi merkezli ve AFAD
verilerine gore 6.2 blyukligunde sid-
detli bir deprem meydana gelmistir.

Deprem, istanbul’'un tamaminda
ve cevre illerde yogun sekilde hisse-
dilmistir.

Deprem gercegiyle ic ice yasadigi-
miz tlkemizde, yasanan bu sarsintida
ilk belirlemelere gére can kaybinin
yasanmamis olmasi en buyuk teselli-
mizdir.

Ancak bu olay, bir kez daha ya-
sanabilecek depremlere karsi her za-
man tedbirli ve hazirlikli olmanin ne
denli dnemli oldugunu gostermistir.

Basta istanbul olmak (zere, dep-
remden etkilenen tim illerimizdeki
vatandaslarimiza ge¢mis olsun dilek-
lerimizi iletiyor, can ve mal kayipla-
rinin yasanmamis olmasini temenni
ediyor, yaralanan vatandaslarimiza
acil sifalar diliyoruz.
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Pence-Kilit Harekati bélgesinde ger-
ceklestirilen arama faaliyeti esnasinda
metan gazindan etkilenerek hastanede
tedavi altina alinan kahraman askerleri-
mizin sehit olduklarini biyik bir izin-
tlyle 6grendik.

Vatan topraklarimizin ve vatandas-
larimizin glvenligi icin canlar pahasina
hizmet eden kahraman Mehmetcikleri-
mize Allah’tan rahmet diliyor, ailelerine,
Turk Silahli Kuvvetlerimize ve Milletimi-
ze bassagligi ve sabir diliyoruz.

TES-IS Genel Merkezyﬁnetim Kurulu Adina
Genel Baskan Irfan Kabaloglu

Cayirhan Maden
Sahasinda Gogiik ve
Patlama Meydana
Geldi

iscilerin saglkh ve giivenli kosul-
larda calisabilmeleri, isyerlerine gu-
ven icerisinde gidip, evlerine doéne-
bilmeleri en temel insan haklarindan
birisidir. Ulkemizde is Saghg ve Gii-
venligi konusunda son yillarda atilan
tiim adimlara ragmen is kazalari sik-
likla yasanmaya devem etmektedir.
Bu durum; is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin  6nline gegebilmesi,
isyerlerinde ve tilke genelinde ortak
bir ISG Kultiirii olusturulabilmesi icin
ilgili tim taraflarin bu konuda veri-
len micadeleyi araliksiz bir sekilde
surdirmesi gerektigini acikca goster-
mektedir. ISG dnlemlerinin is kazasi
yasanmadan &nce alinmasina yonelik
calismalarin hayati 6neminin altini bir
kez daha cizerek; Ankara, Beypazari,
Hirkatepe mevkii, Gayirhan maden
sahasinda meydana gelen patlama
ve gocuik nedeniyle yaralanan maden
iscisi kardeslerimize acil sifalar diliyor,
ailelerine gecmis olsun dileklerimizi
iletiyoruz.
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23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk
Bayramimiz Kutlu
Olsun

Turkiye Blyuk Millet Meclisini 23
Nisan 1920 tarihinde acarak Egemen-
ligimizin kayitsiz sartsiz Milletimizde
oldugunu tim diinyaya ilan ettigimiz
o kutlu giiniin 105. yil donimunu
blylk bir gurur ve cosku icerisinde
kutluyoruz.

Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal
Ataturk’iin, halk iradesine dayanan
Turkiye Cumhuriyeti'ni  ¢ocuklara
emanet etmesi, gelecek nesillere
duydugu giivenin ve verdigi 6nemin
en anlamli gdstergesidir. Bu anlamli
glin, ge¢misimizi hatirlamakla kalma-
yip; cocuklarimiza daha adil, 6zgiir ve
refah icinde bir tlke birakma sorum-
lulugumuzu da bizlere yeniden hatir-
latmaktadir.

TES-IS Sendikasi olarak; cocukla-
rimizin sendikal hak ve o&zgirlikler
icerisinde, aydinlik bir gelecekte, fir-
sat esitligi ve esitlik¢i bir toplumda
yasayabilmeleri icin demokrasinin
glclendigi, emegdin deger gordigd,
adaletin egemen oldugu bir Tirkiye
idealiyle var glcimizle calismaya
devam ediyoruz. Ciinkii emekgilerin
hak ettigi kosullarda yasadigi, umut
dolu bir Turkiye’'nin gelecek nesillere
birakacagimiz en kiymetli miras oldu-
dguna inaniyoruz.

Bu duygu ve dislincelerle, basta
Gazi Mustafa Kemal Atatiirk olmak
Uzere, bagimsizlik micadelemizin
tim kahramanlarini saygi, rahmet
ve minnetle aniyor; 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nin tim
cocuklara, uyelerimize, tegkilatimiza
ve aziz milletimize kutlu olmasini di-
liyoruz. Saygilarimizla,
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Ramazan Bayraminiz
Miibarek Olsun

ibadetlerimiz ve dualarimizla ba-
dislanma, rahmet ve manevi arinma ayi
olan Ramazani geride birakirken; kar-
desligin, paylasmanin, birlik ve beraber-
ligin en glicli sekilde hissedildigi Rama-
zan Bayrami’'na ulasmanin huzurunu ve
sevincini hep birlikte yasiyoruz.

Dayanisma ve yardimlasmanin;
inancimizin, toplumsal hayatin, adil bir
ekonomik diizenin ve huzurlu bir yasa-
min temel tasi olduguna inaniyoruz. Bu
mibarek glnlerin; ailelerimiz, teskilati-
miz ve milletimiz arasindaki dayanisma
duygularini daha da pekistirmesini dili-
yoruz.

TES-iS ailesi olarak, tlkemizin icinde

bulundugu ekonomik zorluklar ve yiiksek
enflasyon kosullarinda tyelerimizin hakla-
rint korumak, emegin karsilhigini eksiksiz al-
masini saglamak icin kararllikla miicadele
ediyoruz. Goreve geldigimiz ilk glinden iti-
baren sube baskanliklarimizla, Gyelerimizle
ve isyeri temsilcilerimizle dlizenli olarak bir
araya geliyor; Giyelerimizin sorun ve talep-
lerini tespit etmemize, ortak bir miicadele
dili olusturmamiza katki sunan cesitli top-
lantilar ve egitim programlari diizenliyoruz.
isyerlerinde, toplu is sézlesmelerine ydne-
lik anketler gerceklestirerek sahadaki du-
rumu daha saglkli analiz ediyor, gegmiste
elde ettigimiz kazanimlari gelistirerek top-
luis sézlesmelerimizi daha saglam temeller
Uzerine insa ediyoruz.

Bu calismalar sayesinde 6zel sektor-
de kisa stirede 6nemli mesafeler kat ettik
ve yeni isyerlerini orgutledik. Daha dnce
sendikamizdan ayrnlmis ve magdduriyet
yasayan isyerlerinde yeniden toplu is s6z-
lesmeleri hayata gecirerek, Uyelerimizi
ayada kaldirmak icin calisma baslattik.
Devam eden bu calismalarimizla, sadece
toplu is so6zlesmelerini gliclendirmekle kal-
madik, ayni zamanda EYT nedeniyle cok
sayida Uyemiz emekli olmasina ragmen;
Turkiye'de 6rgutlenme oraninda lider ko-
numda bulunan sendikamizin lye sayisini
ve temsil gliciint de koruduk.

Toplu is sozlesmesi siireclerine iliskin
tim gelismeleri sube baskanliklarimiz ve

sosyal medya platformlarimiz araciligiy-
la yelerimizle diizenli olarak paylastik.
Glindemimizde, yil boyunca siiregelen
ozel sektor sozlesmelerimizin yani sira;
kamu isyerlerinde calisan Uyelerimizin
blyuk bir umutla bekledigi “Kamu Toplu
is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma Proto-
kolii” yer almaktadir. Bu konuda, gectigi-
miz dénemde oldugu gibi, TES-IS Sendi-
kasi olarak bu dénemde de etkili ve titiz
bir calisma yiritiiyoruz. Protokoliin, Ra-
mazan Bayrami sonrasinda; Uyelerimizin
alin terini gozeten, refah seviyelerini ar-
tiracak yeni kazanimlarla en kisa siirede
imzalanmasini imit ediyoruz.

Basta enerji, su ve gaz iskolunda ¢a-
lisan kiymetli emekgilerimiz olmak tizere
herkesin bilmesini isteriz ki; Gyelerimizin
glivencesi olan sendikamiz, isci hakla-
rinin gelismesi, sendikal kazanimlarin
daha saglam temellere oturmasi, de-
mokrasimizin gliclenmesi ve gelecek ne-
sillerin yarinlara umutla bakabilmesi icin
var guicliyle calismaya devam edecektir.

Bu vesileyle; Ramazan Bayrami'nin,
basta Uyelerimiz olmak Uzere; tim
emekei kardeslerimize, ailelerine, aziz
milletimize ve islam alemine baris, sag-
lik, huzur, mutluluk ve bereket getirme-
sini temenni ediyor, bayraminizi en icten
dileklerimle kutluyorum.
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Kadir Geceniz Miibarek
Olsun

Kur'an'n indirildigi, bin aydan daha ha-
yirh olan Kadir Gecesi'ne ulasmis olmanin
mutlulugunu yasiyoruz. Bu miibarek gece,
rahmetin, bereketin ve madfiretin zirveye
ulastigi, dualarin kabul oldugu kutlu bir
gecedir. Kadir Gecesi'nin, basta isci kardes-
lerimiz olmak Gzere tiim milletimize saglik,
mutluluk ve refah getirmesini, tlkemizin

Hos Geldin,
Ya $ehr-i Ramazan

Mubarek Ramazan ayina bir kez daha
kavusmanin huzurunu ve sevincini ya-
siyoruz. Bu mibarek ayin, birlik ve bera-
berligimizi pekistirmesini, gondullerimizi
sevgi ve hosgoriyle doldurmasini diliyo-
ruz. Rahmet, madfiret ve bereket ay1 olan
Ramazan'da, kirginliklarimizi geride birak-
mayi, kalplerimizi arindirmayi ve ibadetle-
rimizi en glizel sekilde yerine getirebilmeyi

birligini, beraberligini pekistirmesini,
dayanisma ruhunu glglendirmesini, zu-
Iimlerin sona ermesini ve tim islam ale-
mine barig, huzur ve esenlikler getirme-
sini temenni ediyoruz. Tim Uyelerimizin,
isci kardeslerimizin ve aziz milletimizin
Kadir Gecesini en icten dileklerimizle
kutluyor, dualarinizin kabul olmasini
Allah’tan niyaz ediyoruz.
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temenni ediyoruz. Oruglarimizin sabri,
dualarimizin huzuru, iftar sofralarimizin
bereketiyle ruhlarimizi aydinlatmasini
Yiice Allah’tan (CC) niyaz ediyoruz. Bu
mibarek ayin Uyelerimize, teskilatimi-
za, milletimize, islam alemine ve tiim
insanliga baris, saglk ve esenlik getir-
mesini diliyor, diinyada son dénemde
artan zulmin, adaletsizligin ve acilarin
son bulmasina vesile olmasini temenni
ediyoruz.
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Canakkale Zaferi'nin
110. Yil Doniimii Kutlu
Olsun

Turk milletinin vatan sevgisi, azmi ve
fedakarligiyla destan yazdigi Canakkale
Zaferi'nin 110. Yil dénimuni bayik bir
gurur, minnet ve siikranla aniyoruz.

18 Mart 1915'de dénemin en bi-
yuk zirhli donanma gemilerine sahip
itilaf kuvvetlerine “Canakkale Gecilmez”
dedirten Canakkale Savasi imkansizin
mimkin kilindigi, 6limin korkutama-
digi kahraman ecdadimizin tarihin akisi-
ni degistirdigi bir destandir. Donemin en
glicli donanmalarina ve gelismis silah-
larina karsi, vatani ve bagimsizligi ugru-
na canini ortaya koyan kahraman Meh-
metcigin, yeri geldiginde bir tas corbayi
paylasarak, yeri geldiginde siperlerde a¢
susuz kalarak, yeri geldiginde bedeni-
ni siper edip, gogis gogise carpisarak
elde ettigi, sanli ve biyik bir zaferdir.

Bu savasta ¢ok biylk bir boluimi
sehit diisen 57. Alay diismana gecit ver-
memis, kinali kuzular cepheye “ana stti”
gibi helal bir veda ile gonderilmis, mer-
misi biten Mehmetcik siingli takarak,
g6ziinu kirpomadan ileri atilmistir. Biitin
bir Millet olarak kazanilan bu zafer; aske-

ri basari olmasinin yaninda; Turk Milleti-
nin bagimsizhgi s6z konusu oldugunda
kosullar ne kadar zor olursa olsun, asla
maglup olmayacaginin en biyuk kani-
tidir. Bunun yaninda savasta diismana
su veren, yaralilari sirtinda tasiyan, savas
meydaninda bile vicdanini kaybetme-
yen Mehmetcigin yaptiklari, bugtin sivil
halkin dahi katliamlarina tanik oldugu-
muz bir cagda insanlik onuru adina tim
diinyaya ornek olacak niteliktedir.

Anafartalar'dan Conkbayiri'na,
Seddiilbahirden Ariburnu’'na kadar ta-
rih boyunda Milletimizin yazdig sayisiz
destanlarla her karis topragi sehit kan-
lariyla sulanmis bu vatan bizlere ema-
net edilen kutsal bir mirastir. Bu biyiik
zaferin komutani Gazi Mustafa Kemal
Ataturk’in Gstiin liderligi, askerlerimi-
zin kahramanligi ve milletimizin sarsil-
maz inanci, bu destanin temel taslarini
olusturmustur. Canakkale'de sergilenen
irade ayni zamanda Kurtulus Savasi'nin
mesalesini yakmis ve Cumhuriyetimizin
temellerini atmistir.

Bugiin bizler, TES-IS Sendikasi olarak,
emek miicadelesini vatan sevgisiyle har-
manlayarak, tilkemizin gelecedi icin bir-
lik ve beraberlik icinde calismaya devam
ediyoruz. Canakkale ruhunun bizlere
ogrettigi azim, fedakarlk ve dayanisma
duygusuyla hareket ederek, tyelerimi-
zin ve milletimizin refahi icin tzerimize
diisen sorumlulugu yerine getiriyoruz.

Bu vesileyle, Canakkale Zaferi'ni biz-
lere armagan eden basta Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk ve silah arkadagslari olmak
lizere, vatani ugruna goziini kirpmadan
canini feda eden tiim kahraman sehitle-
rimizi ve gazilerimizi rahmet, minnet ve
sayglyla aniyoruz. Ruhlari sad, mekanlari
cennet olsun!
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Berat Kandiliniz
Miibarek Olsun

Berat Kandili affin, bagislanmanin ve
rahmetin mijdecisidir. Uc aylarin mane-
vi iklimi icerisinde yer alan miibarek Be-
rat Kandili'nin tlkemize, teskilatimiza ve
tiim islam alemine hayirlar getirmesini,
birlik ve beraberligimizi daha da giic-
lendirmesini temenni ediyorum. Basta
enerji iscileri olmak lizere tim emek-
¢i kardeslerimin ve milletimizin Berat
Kandili'ni tebrik ediyor, refah, saghk ve
huzur diliyorum.

Bu 6zel gecede Allah'tan (cc) dualari-
nizin kabul olmasini niyaz ediyorum.

TES-I$ Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
Genel Bagkan Irfan Kabaloglu

8 Mart Diinya Kadinlar
Giinit Kutlu Olsun

Sendikalar tarih boyunca calisma
hayatinda cinsiyet esitliginin saglan-
masi anlaminda tim diinyada 6ncii
bir rol Ustlenmislerdir. Kadin iscilerin
verdikleri hak miicadelesi sonucunda
kabul edilen, bugiin sendikalarin ve
emekci kadinlarin “kadin  emeginin
glictyle yikselen, adil ve esitlikci bir
diinya icin” verdikleri micadelede
onemli bir yere sahip olan “8 Mart
Dinya Kadinlar GUnlnid” en icten di-
leklerimizle kutluyoruz!

Kadinlar; yaslilarimizin ve ¢ocuk-
larimizin bakimini Ustlenmek ve aile
yasamini mumkiin kilmak gibi tstlen-
dikleri zor ve hayati sorumluluklarin
yaninda, enerji ve diger iskollarinda
blyuk bir 6zveriyle calisarak tlkemi-
zin kalkinmasi icin emekleriyle katma
deger Uretmektedirler. Fabrikalarda,
santrallerde, ofislerde, sahada, evle-
rinde ve yasamin her noktasinda mu-
cadele eden kadin emekgiler, sosyal
adaletin, demokratik bir toplumun
gelismesinde ve ilerlemesinde de en
onemli glict olusturmaktadirlar.

TES-iS Sendikasi olarak, kadinlarin
basta egitim ve is alimlarda esit fir-
satlara, esit ise esit Uicret hakkina, gi-
venceli ¢alisma kosullarina, sendikal
haklara, is yerinde ve sosyal yasamda
siddet ve ayrimcliga karsi korunma
hakkina sahip olmalari gerektigini her
platformda sdylemeye ve savunmaya
devam ediyoruz. Kadinlarin verdikleri
emeklerin karsihgini alabilmeleri, hak-
larinin glivence altina alinmasi, sid-
detten ve somiriden uzak calisabil-
meleri icin calisiyor, bunu her alanda
kararhhkla strdirdigimiz sendikal
micadelemizin 6nemli bir parcasi ola-
rak goriiyoruz. Basta enerji ve maden
sektoriinde calisan kadin emekgile-
rimiz olmak Uzere, tim kadinlarin 8
Mart Diinya Emekgi Kadinlar GUni’'ni
kutluyor, saygilarimizi sunuyoruz.
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istiklal Mars’'mizin
Kabuliiniin
104. Yildoniimii Kutlu
Olsun

Milli  sairimiz  Mehmet  Akif
Ersoy’'un bu muazzam eseri, Milleti-
mizin bagimsizlik miicadelesini, azmi-
ni ve inancini en duygulu ve anlamli
sekilde yansitan, vatan topraklarini
cani pahasina savunan ecdadimizin
ruhunu, iradesini ve kararliligini anla-
tan bir destandir.

Bagimsizligimizin ve milli birlik
suurumuzun en gugli sembollerin-
den birisi olan istiklal Mars’'mizin Tiir-
kiye Buyuk Millet Meclisi tarafindan
kabul edilisinin 104. Yildonimuni
buyik bir gurur ve coskuyla kutluyor,
basta Gazi Mustafa Kemal Atattirk ve
silah arkadaslar olmak lizere, vatan
ugruna can veren tim sehit ve gazile-
rimizi bir kez daha rahmet, minnet ve
sayglyla yad ediyoruz.
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Bolu'da Meydana Gelen
Yanginda Cok Sayida
Vatandagimiz Hayatini
Kaybetti

Bolu ilimizin ozellikle kis turiz-
minde gbzde yerlerinden birisi olan
Kartalkaya'da meydana gelen otel yan-
gini ¢ok sayida vatandasimizin hayatini
kaybetmesine ve yaralanmasina neden
olmustur. Yanginin ¢ikis sebebi, vatan-
daslarimizin can kaybi olmadan neden
zamaninda tahliye edilemedikleri ve
tim ihmaller detayh bir sekilde arasti-
rilmali ve sorumlulardan mutlaka hesap
sorulmalidir. Milletimizi derin Gizlintlye
bogdan benzer olaylarin bir daha yasan-
mamasi icin ¢ok sayida kisiye hizmet

Mira¢ Kandiliniz
Miibarek Olsun

islam alemi icin blyiik 6nem ta-
slyan, manevi duygularimizi en derin
sekilde hissettigimiz mibarek Mirag
Kandili'ne kavusmanin huzurunu ya-
siyoruz. Mirag, bizlere sabri, inanci
ve ilahi hikmetleri hatirlatan kutsal
bir yolculuktur. Bu miibarek gecede
Rabbimizin rahmet, madfiret ve bere-
ketine erismek icin dua edecek; sevgi,
kardeslik ve dayanisma duygularimizi
gliclendirecegiz. TES-IS ailesi olarak,
emegin kutsalligina ve adaletin Us-
tinlagline olan inancimizla onurlu
bir yasam, llkemizin huzur ve refahi,
Uyelerimizin ve tim emekgilerimi-
zin daha glizel yarinlara kavusmasi
icin dua edecegiz. Mira¢ Kandilinin,
milletimize, islam alemine ve tiim in-
sanliga baris, refah, mutluluk, hayirlar
getirmesini ve tiim dualarinizin kabul
olmasini Allah'tan niyaz ediyor, Mirag
Kandilinizi en icten dileklerimizle kut-
luyoruz.
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veren tesislerde ve ¢ok sayida isci ca-
listiran isyerlerinde gerekli onlemlerin
alindigindan emin olunmali, denetimler
siklastirllmahidir. Hayatini kaybeden va-
tandaslarimiza Allah'tan rahmet, yakin-
larina ve milletimize bassaglhgi, yaralila-
rimiza acil sifalar diliyoruz.
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6 Subat Depremini
Unutmayacak ve
Unutturmayacagiz

6 Subat 2023'te Kahramanma-
ras merkezli olarak meydana gelen,
on binlerce vatandasimizin hayatini
kaybetmesine, yaralanmasina neden
olan ve 11 ilimizi derinden etkileyen
bilyik depremin yildénimiinde, ha-
yatini kaybeden tiim vatandaslarimizi
bir kez daha rahmetle aniyor, geride
kalan yakinlarina bassaglig: ve sabir
diliyoruz. Bu asrin felaketi, buyiik can
kayiplarinin yaninda bir ¢ok ilimizin
tamamen yikilmasina neden olmus,
yerlesim yerlerini hatiralariyla birlikte
yok ederek vatandaslarimizda derin
izler, acilar birakmistir.

Depremin ardindan gosterilen
dayanisma, milletimizin birlik ve be-
raberlik ruhunun en giigli gostergesi-
dir. Deprem sonrasi kentlerin yeniden
ayaga kalkmasi, yaralarin sariimasi
icin bizler de vatandaslarimizin esle-
rini, cocuklarini, yakinlarini, evlerini
ve is yerlerini kaybederken yasadik-
lari zorluklari derinden hissederek;
deprem anindan itibaren bolgeye
ulasarak dayanisma ruhuyla hareket
etmeye gayret gosterdik.

Bu felaket, bizlere dogal afetlere
karsi hazirlikli olmanin ve dayanikl
kentler insa etmenin 6nemini buyiik
bedeller 6deterek bir kez daha gos-
terdi.

TES-IS olarak; felaketler ve is ka-
zalar karsisinda guvenli calisma ve
yasam alanlar olusturulmasi icin bu
konulan surekli giindemde tutmaya
ve (zerimize disen sorumluluklan
yerine getirmeye devam edecegiz.
Kahramanmaras merkezli 6 Subat
depremini ve Milletce yasadigimiz
pek cok felaketi, on binlerce can ile
6dedigimiz bedelleri unutmayacak
ve unutturmayacagiz.

TES-I$ Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
Genel Baskan Irfan Kabaloglu




Calisan Gazeteciler
Giinii Kutlu Olsun

Dogru ve tarafsizhaberler yapmak,
bizleri Glkemizde ve diinyanin dort bir
kosesinde yasananlar hakkinda bilgi-
lendirmek icin her turlii zorluga gogls
geren, sendikalarin hak miicadelesini
glindeme tasiyarak her zaman yani-
mizda olan basin emekgilerimizin 10
Ocak Calisan Gazeteciler Glin{'nu kut-
luyor, degerli basin emekgilerine nice
saglikli ve basaril yillar diliyoruz.

TES-i§ Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
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Regaib Kandiliniz

Miibarek Olsun

Mubarek (¢ aylarin mujdecisi olan
Regaip Kandili'ne kavusmanin huzuru ve
mutlulugunu yasiyoruz.

Manevi duygularimizin yogunlastigi,
sevgi, rahmet ve bereket dolu bu mi-
barek gunlerde, kardeslik ve dayanisma
duygularimizi, kalplerimizdeki umut isi-
gini daha da gii¢lendirmeli, birlik bera-
berligimizi pekistirmeliyiz.

TES-IS ailesi olarak; emegin dege-
rine, hak ve adalete olan inancimizla
her zaman omuz omuza olmaya devam
edecegiz. Uyelerimizin ve tim emekgi-
lerin kazaniimis haklariin korunmasi ve
daha iyi calisma kosullarina kavusmalari
icin  strdirdigiimiz mucadelemizde
teskilatimiza gli¢ vermesi i¢in Rabbimize
dua ediyoruz. Kandiller, ayni zamanda
darginhiklarin son buldugu, dostluklarin
pekistigi, paylasmanin ve hosgoriiniin
glizelliklerini yasadigimiz kiymetli za-
manlardir.

Bu mibarek gecenin; basta tlkemize,
milletimize ve tim islam alemine hayir-
lar getirmesini, saglik, mutluluk ve huzur
dolu bir gelecege vesile olmasini temen-
ni ediyoruz.

Tum Uyelerimizin ve ailelerinin Rega-
ip Kandili'ni en icten dileklerimizle kutlu-
yor, dualarinizin kabul olmasini diliyoruz.

TES-I$ Genel Merkez.Yiinetim Kurulu Adina
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Yeni Yiliniz Kutlu Olsun

Degerli Uyelerimiz,
Kiymetli Enerji iscisi Dostlarim,

Diinyada ve oOzellikle bdélgemizde
yasanan savaslar, ylksek enflasyon, gi-
derek artan hayat pahaliligi, 6zellestir-
me uygulamalari ve daha pek zorluk
sebebiyle; hep birlikte yogun bir sendi-
kal mucadelenin igerisinden gectigimiz
bir yili daha geride birakiyoruz. Ne yazik
ki; gectigimiz yil da ekonomik krizlerin,
yiksek enflasyonun ve artan hayat pa-
halihginin gdlgesinde gecti. Gegim sikin-
tisinin zirve yaptigi bu dénemde bizler
de cok tehlikeli ve stratejik 6neme haiz
enerji iskolunda tyelerimizin karsilastigi
sorunlari Hiikimet ve isverenler nezdin-
de dile getirmek, haklarimizi savunmak
ve ¢6zim yollar tretmek icin yogun bir
caba sarf ettik. TES-IS Sendikasi olarak;
kamuda ve 6zel sektérde calisan Uyele-
rimizin haklarini toplu is sézlesmelerimiz
cercevesinde korumak, calisma kosullari-
ni iyilestirmek ve adil bir Ucret politikasi
olusturmak icin seffaf ve titiz bir anlayisla
calistik. Uyelerimizin beklentilerini aldik,
goris ve oOnerileriyle siirece katihmlari-
ni sagladik. Gectigimiz aylarda elektrik
dagitim sirketleri, 6zel sektér ve kamu
isyerlerimizde yasanan sikintilan ve uye-
lerimizin toplu is sozlesmeleri kapsamin-
da taleplerini basta ilgili bakanlar olmak
Uzere bakanlik yetkililerine ve genel mu-
dirlere farkli zamanlarda yaptigimiz zi-
yaretlerde anlattik. Yeni yila girdigimizde
bir yandan 6zel sektdrde toplu is sozles-
melerimiz devam ederken diger yandan
en onemli giindem maddelerimizden
birisi de ayn titizlikle hazirliklarini yapti-
gimiz kamu isyerlerini kapsayan toplu is

sozlesmelerimiz olacak.

Konfederasyonumuz TURK-IS ile birlikte
emekgilerin ve dar gelirlilerin yasadigi ge-
¢im sikintisini tilke glindemine tasimak icin
81 ilde kitlesel basin aciklamalari, oturma
ve is birakma eylemleri, sosyal medya kam-
panyalari ve nihayetinde mitingler gercek-
lestirdik. Ozellikle, 20 Ekim 2024 tarihinde
Ankara'da gerceklestirdigimiz “Zordayiz,
Gecinemiyoruz” mitingi, yiiz binlerce emek-
cinin katihmiyla tarihe gecen bir dayanisma
ve miicadele 6rnegi oldu. Gergeklestirdigi-
miz bu eylemler kapsaminda; vergide ada-
letin saglanmasi, kamuda Ucret dengesizli-
ginin giderilmesi, 696 Sayili KHK ile kadroya
alinan iscilerin tayin ve pozisyon haklarinin
iyilestirilmesi, issizlik sorununun ¢éziim, is
saghgi ve guvenligi tedbirlerinin artiriimasi
gibi temel taleplerimizi Tirkiye'nin giinde-
mine tasidik.

Enerji sektorl stratejik onemiyle (lke-
mizin kalkinmasi, bagimsizhgr ve ekono-
mimizin isleyisi acisindan hayati bir rol oy-
namaktadir. Ancak, ge¢cmiste yasanan tim
olumsuzluklarina ragmen sektorde o6zel-
lestirme uygulamalarina devam edilmek-
tedir. Bu nedenle gectigimiz yil icerisinde
de Ozellestirmelerin calisanlarimiza ve Ul-
kemize ciddi zararlar verdigini anlatmak;
ozellikle Cayirhan Termik Santrali, HES'ler,
maden sahalarinin 6zellestirilmesi ve varlik
satisi gibi kararlara karsi mitingler, eylemler
ve yuruyusler dizenlemek zorunda kaldik.
Eylemlerimizin sonucunda taleplerimizin ve
satilacak alanlarin gdzden gecirilmesi gerek-
cesiyle 6zellestirme son teklif verme tarihi 4
Mart 2025'e ertelendi. Bunun yani sira, daha
once ozellestirilen isletmelerin yeniden ka-
mulastiriimasi gerektigini her platformda
dile getirdik. Bu micadeleyi, yalnizca isci
haklarini degil, ayni zamanda (ilkemizin ge-

lecegini koruma sorumlulugumuzun bir
geregi olarak verdik. Birlik ve beraberli-
gimizi gliclendirmek, glicimuize gui¢ kat-
mak amaciyla bu yil da bircok yeni isyeri-
ni érgtitleyerek TES-IS ailesini genislettik.
Uyelerimizin karsilastiklari sorunlari en iyi
sekilde tespit etmek ve teskilatimiz iceri-
sinde ortak bir miicadele dili olusturmak
amaciyla genis katihmli egitim program-
lar diizenledik. Orgiitlenme ve egitim
faaliyetlerimize 6niimuzdeki dénemde
de ayni yogunlukla devam edecegiz. Bu
sekilde 2024 yil, zorluklarla miicadele et-
tigimiz, ancak dayanisma ruhuyla bircok
basariya imza attigimiz bir yil oldu. Yeni
yilda da TES-i$ Sendikasi olarak, sizlerden
aldigimiz guigle glindemimizde yer alan
ve heniiz sonu¢ alamadigimiz konular-
da sizlerle omuz omuza miicadelemize
devam edecegiz. Uyelerimizin ve tim
emekgi dostlarimizin haklarini korumak
ve gelistirmek icin var glicimuzle calis-
malarimizi siirdiirecegiz. Yeni yilin Uye-
lerimize, teskilatimiza ve tiim emekgilere
saglik, mutluluk, huzur ve refah getirme-
sini temenni ediyor, hepinizi saygiyla ve
sevgiyle selamliyorum.

TES-IS Genel Merkez.deetim Kurulu Adina
Genel Bagkan Irfan Kabaloglu




OZLEMLE ANIYORUZ

Konfederasyonumuz ~ TURK-

i$in Eski Genel Baskan Yardimasi
ve Tirk Metal Sendikasi Onursal
Bagkani Pevrul Kavlak' ebediyete in-
tikalinin birinci yildoniimiinde saygi
ve ozlemle aniyoruz. Sendikal hare-
kete ve calisma hayatina emegi ve
onemli katkilari olan merhuma bir
kez daha Allah'tan rahmet, ailesine
sabir diliyoruz. Mekani cennet ruhu
sad olsun.

ACI KAYBIMIZ

Samsun Subemizin Eski Bas-
kanlarindan  Erdogan  Giimiisel
vefat etmistir. Cenazesi 25.01.2025
Cumartesi Biiyiik Camii'nde
kilinacak ikindi namazinin ardindan
Kirankdy aile mezarligina defnedi-
lecektir. Merhuma Allah’tan rahmet
yakinlarina bassagligi ve sabir di-
leriz.

TES-IS Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina

ACI KAYBIMIZ

Ankara 2 No'lu Sube Egitim
Sekreterimiz Ali Kurtulus Onciil vefat
etmistir. Cenazesi 27.04.2025 tari-
hinde 6gle namazina miiteakip Kir-
sehir Merkez Ahi Camii'nden kaldiri-
licaktir. Merhuma Allah‘tan rahmet,
ailesine ve teskilatimiza bagsagligi
ve sabirlar dileriz.

TES-IS Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
Genel Baskan Irfan Kabaloglu

UYELERIMIZE VE
TESKILATIMIZA

GECMiS OLSUN

Antalya Subemize bagl TEIAS
19. Bélge Miidiirliigi'nde calisan
iiyelerimiz Mustafa Giiclii, Idris
Demircan ve Fatih Pehlivan is ka-
zasi gecirmis ve yaniklar sebebiyle
Mustafa Giiclii arkadasimizin yogun
bakimda, Fatih Pelivann ise nor-
mal serviste olmak iizere tedavileri
devam etmektedir. Bir kez daha
canimizi yakan is kazalarinin onlen-
mesi icin ilgili tim kesimlere cagrida
bulunuyor, arkadaslarimiza ve tegki-
latimiza acil sifalar diliyoruz. Hayati
tehlikeleri bulumadigini 6grendigi-
miz arkadaslarimiza gec¢mis olsun
dileklerimizi iletiyoruz.

TES-IS Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina

Genel Bagkan irfan Kabaloglu .
Genel Baskan Irfan Kabaloglu

TES-IS Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
Genel Baskan Irfan Kabaloglu

KAYIPLARIMIZ

Erhan ALTINSOY Salih GULMUS Yagar ARPACI Osman HANKULU  ibrahim PARILDAYAN Mehmet KARAKAS Ercan TERIM Tamer OZCAN
Antalya Sube Antalya Sube Aydin Sube Aydin Sube Aydin Sube Balikesir Sube Bursa Sube Edirne Sube
13.11.2025 09.08.2025 14.03.2025 07.04.2025 14.04.2025 10.11.2025 17.02.2025 28.02.2025

=

Biilent KELES Aykut NEBIOGLU Emre OZTURK Sinan ATALAY Ekrem TURKMEN Yildirim DEMIR Serdar ORUG Berat ARIKAN
Edirne Sube Erzurum Sube Isparta Sube Istanbul 3 No'lu Sube  Kahramanmaras Sube Kahramanmaras Sube Kiitahya Sube Kiitahya Sube
12.06.2025 04.11.2025 02.04.2025 28.07.2025 01.11.2025 10.04.2025 06.06.2025 04.08.2025

Vefat eden iiyelerimize
Allal’tan ratmet, ailelerine ve TES-JS

camiasina bassagligt dileriz.

8

Mustafa DUMAN Recep SARSAR Bayram GUNES Salih YALCINDAG Suat OZKAN
Kitahya Sube Samsun Sube Samsun Sube Samsun Sube Van Sube
18.07.2025 04.02.2025 02.04.2025 16.05.2025 28.05.2025
Bilal ALKAN Cem DANACI Giirkan OZKAN Ayhan SEVBEN Muhammed Ali ERAT
Adana Sube Edirne Sube istanbul 2 No'lu Sube Soma Sube Sanliurfa Sube
Serdar KIRKAYA ismail GZTURK Mesut GEZER Abdulkadir SAKALDAS Nazbi 6ZBEY
Adana Sube Eskisehir Sube izmir 2 No'lu Sube Soma Sube Yatagan Sube
Mustafa DERE Aysun AKYUZ Hiidaverdi TEMiZ Ferhat CAN
Afsin Sube Isparta Sube Konya Sube Sanlurfa Sube
Mustafa AKCA Mesut DEMIRKAYA Serdar ORUG Hasan EKINCi
Ankara 1 No'lu Sube istanbul 2 No'lu Sube Kutahya Sube Sanlurfa Sube
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Kasim 2025 Aclik ve "1 "
Yoksulluk Siniri Aciklands -

Enflasyon, Kasim'da
Yiizde 0,87 Artti

Igsizlik Orani Ekim'de Yiizde 8,5 [
Seviyesinde Gerceklesti i
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Kasim 2025

Aclik ve Yoksulluk
Sinir1 Aciklandi

URK-I$  Konfederasyonu

tarafindan, ¢aliganlarin

gegim  kosullarini  ortaya

koymak ve temel ihtiyag
maddelerindeki fiyat degisikliginin aile
biitcesine  yansimalarini  belirlemek
amaciyla her ay, diizenli olarak yapilan
bu arastirmanin 2025 Kasim ay1 sonu-
cuna gore;

 Ankarada yasayan dort kisilik bir
ailenin saglikli, dengeli ve yeterli bes-
lenebilmesi i¢in yapilmasi gereken ay-
lik gida harcamasi tutart (aglik siniri)
29.827,78 TLye,

« Gida harcamasi ile giyim, konut
(kira, elektrik, su, yakit), ulasim, egitim,
saglik ve benzeri ihtiyaglar icin yapil-
mast zorunlu diger aylik harcamalari-
nin toplam tutari ise (yoksulluk sinirr)
97.158,89 TLye

o Bekar bir ¢alisganin ‘yasama mali-
yeti’ de aylik 38.751,69 TL ’ye yiikseldi.

Calisanlarin ailesiyle birlikte, insan
onuruna yarasir bir yasam diizeyi sag-
layabilecek harcama tutarini belirlemek
i¢in yapilabilecek hesaplamalardan biri,
beslenmeye iliskin ihtiyaclarin belirlen-
mesidir. TURK-IS, 38 yildir dért kisilik
bir ailenin insanca ge¢imini karsilaya-
cak “yasam maliyeti” tutarini belirleme-
ye, fiyat artiglarinin aile biit¢esine getir-
digi yukit hesaplamaya calismaktadir.
Belirlenen tutar iicret olmayip haneye
girmesi gereken toplam geliri ifade et-
mektedir. Yapilan arastirma, enflasyon
hesaplamasi degil “insan onuru ve de-
geri ile bagdasacak bir yasam siirmesi
i¢in” yapilmas: gereken toplam harca-
may1 hesaplamak amacina doniiktiir.

Bununla birlikte Kasim ay1 itibariy-
le bir kisinin yagama maliyeti ile asga-
ri ticret arasinda olugan 16.648 liralik
fark yoksullagmanin boyutunu ortaya
koymaktadir. Daha 6ncede belirtildigi
tizere bu farki gidermeden enflasyon
kadar {icret artisina gidilmesi, var olan
olumsuz ge¢im kosullarinin ve dolay-
siyla yoksullugun siirdiiriilmesi anla-
mina gelmektedir. Gerekli ekonomik
ve sosyal politikalar 6ncelikli olarak
uygulamaya konulmalidir. Dar ve sabit
gelirli kesim enflasyonun nedeni degil
magdurudur.

TURK-I$’ in verilerine gére “mut-
fak enflasyonu” verilerindeki degisim
Kasim 2025 itibariyle su sekilde gercek-
lesmistir:

o Ankarada yasayan dort kisilik bir
ailenin “gida icin” yapmasi gereken as-
gari harcama tutarindaki artis bir 6nce-
ki aya gore yiizde 4,98 oraninda gercek-
lesti.

o On iki aylik degisim orani yiizde
45,07 oldu.

« Yillik ortalama artis ise yiizde 40,27
olarak gerceklesti.

« On bir aylik artig orani ise ylizde
41,48 oraninda oldu.

TURK-IS hesaplamasinda temel
alman ve dogrudan piyasadan carsi-
pazar-market dolagilarak gida driinleri
fiyatlardaki degisim, harcama gruplari-
na gore Kasim 2025 itibariyle su sekilde
oldu:

« Siit, yogurt ve peynir {irtinlerinin
bulundugu grupta; siit fiyatlar: bu ay da




- Dort kisilik bir ailenin saglikli,
dengeli ve yeterli beslenebilmesi
icin yapmasi gereken aylik gida
harcamasi tutari (aclik siniri)
29.827,78 TL'ye,

- Gida harcamasi ile giyim, konut
(kira, elektrik, su, yakit), ulasim,
egitim, saglik ve benzeri ihtiyag-
lar igin yapilmasi zorunlu diger
aylik harcamalarinin toplam tu-
tari (yoksulluk siniri) 97.158,89
Tl'ye

- Bekar bir ¢alisanin ‘yasama ma-
liyeti’ ise aylik 38.751,69 TL'ye
yukseldi.
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artig gosterdi. Peynir ve yogurt iiriinle-
ri fiyatinda 6nemli bir degisiklik tespit
edilmedi. Hesaplamada tulum peyniri,
kagar peyniri, ezine peyniri vb. peynir
cesitleri her zaman oldugu gibi kapsam
disinda tutuldu.

« Et, tavuk, balik, yumurta, kuru
baklagiller bulundugu
grupta; kiyma ve kusbagi etin fiyat1 aym
kaldr. Balik fiyat: (en fazla tiiketilen
hamsi, istavrit vb. gibi tirtinler) ortala-
mada bir miktar geriledigi tespit edildi.
Tavuk etinin kilogram fiyat1 bu ay geri-
ledi. Yumurtanin adet fiyat: da bu ay de-
gismedi. Kuru baklagiller (kuru fasulye,
nohut, yesil ve kirmizi mercimek) gru-
bunda kirmizi mercimegin fiyat: bu ay
yine artig gosterirken nohut, kuru fasul-

urtnlerinin

ye ve yesil mercimegin fiyat1 ayni kald.

o Meyve-sebze ortalama fiyatinda
bu ay goriilen artig mutfak harcamasi-
na olumsuz yansidi. Pazar esnafi moto-
rinin litre fiyatina arka arkaya yapilan
artisin maliyetlerin yiikselmesine ne-
den oldugunu ve buna baglh satislarin
geriledigini ifade ediyor. Hesaplamada
-bu ay- 25’i sebze ve 10’'u meyve olmak

lizere toplam 35 tiriindeki fiyat degisimi
dikkate alindi. Sebze ortalama (ana ye-
mekleri tamamlayan maydanoz, kivir-
cik vb. salata yesillikleri dahil degil) kg
fiyat1 80,44 TL, ortalama meyve kg fiyat
108,25 TL oldu. Meyve-sebze ortalama
kg fiyat: ise 83,79 TL (ana yemekleri
tamamlayan maydanoz, kivircik gibi
salata yesillikleri bu hesaplamada “Or-
talama Meyve-Sebze Fiyat1” kapsamin-
da degerlendirilmektedir) olarak tespit
edilmistir.

o Ekmek, piring, un, makarna, bul-
gur, irmik gibi driinlerin bulundugu
grupta; ekmegin fiyat: bu ay da degis-
medi. Ekmek digsindaki iirtinlerden ma-
karna ile piring fiyatinda da az da olsa
artis oldugu tespit edildi. Ortalamada
en yiiksek artisin bulgurun kilogram fi-
yatinda oldugu goriildii.

o Temel yag {iirtinlerinin bulundu-
gu grupta; aygicek yag ile tereyaginin
kilogram fiyatlar1 bu ay nispeten degis-
mezken margarinin kilogram fiyatinda
bu ay yine artis oldugu gozlemlendi.
Zeytinyaginin kilogram fiyatindaki dal-
gal1 seyir bu ay da devam etmektedir.

Siyah ve yesil zeytinin fiyatinda artis
oldugu gozlemlendi. Yagh tohum iriin-
lerinde de 6nemli bir degisiklik goriil-
medi.

« Son grupta yer alan gida madde-
lerinden baharat iiriinlerinin fiyat: ayni
kaldi. Cay ve thlamurun fiyat1 da degis-
medi. Diger iriinlerden regelin kilog-
ram fiyat1 azaldi. Bal ve sekerin fiyat:
ayni kald1. Salganin kilogram fiyatinda
da bu ay artis oldugu gozlemlendi.

Agiklamalar

Calisanlarin, kendilerine ve aileleri-
ne saygin yasam diizeyi saglayacak bir
gelir elde etmeleri esastir. Yoksulluk, ge-
nel anlamiyla, insanlarin temel ihtiyac-
larini kargilayamama durumu olarak ta-
nimlanmaktadir. Yoksulluk sinir1 tutari,
bir ailenin, insan onurunun gerektirdigi
zorunlu ihtiyaclari karsilayabilmesi icin
yapmasi gereken harcama diizeyidir.

Tiirkiyede bu konuda diizenli bir ¢a-
lisma bulunmamaktadir. TURK-IS, var
olan bu eksikligi gidermek amaciyla,
Aralik 1987dan bu yana diizenli olarak



her ay, gida harcamasi tutarini ve bura-
dan hareketle aglik ve yoksulluk siniri-
n1 agiklamaktadir.! Yapilan bu ¢alisma
daha sonra bir¢ok kurum ve kurulus
tarafindan 6rnek alinmigtir. Bu yoniiyle
alaninda ilk ve oncii niteligiyle dikka-
ti cekmektedir. Ulkede bugiin yaygin
olarak kullanilan “aglik sinir1” ve “yok-
sulluk sinir1” kavraminin yerlesmesine
katki saglanmustir.

Tirkiyede yoksulluk sinir1 ve yok-
sullugun boyutlar: ile ilgili ilk resmi
¢aligma TUIK tarafindan 14 Nisan 2004
giinii agtklanan “2002 Yoksulluk Calis-
mast” dir.

Caliganlarin, kendilerine ve ailele-
rine yetecek bir iicret almalari geregi
aciktir. Ancak temel ihtiyaglarin kar-
silanabilmesini saglayacak ve refahtan
pay almasini miimkiin kilacak ticretin
hesabi1 nasil yapilacaktir? Is¢inin yagam
standardint stirdiirmesi ya da iyiles-
tirmesi i¢in gerekli olan tutar ne kadar
olmalidir? Kugkusuz bu ve benzeri so-
rularin cevabini vermek kolay degildir.
Gerekli olacak tutarin hesabi, yasam
standardi ve tiiketim aligkanliklarina da
bagli olarak kisiden kisiye, hatta iilke-
den iilkeye farkliliklar gostermektedir.

Is¢inin ailesiyle birlikte, insan onu-
runa yarasir bir yasam diizeyi sagla-
yabilecek harcama tutarini belirlemek
i¢in yapilabilecek hesaplamalardan biri,
beslenmeye iligkin ihtiyaclarin belir-
lenmesidir. Dengeli beslenebilmek icin,
yetiskinlerin ihtiya¢ duyacagi kalori
miktar1 ile ¢ocuklarin yaslarina gore
gerekli olan kalori miktarinin ne olmasi
gerektigi hakkinda bilimsel arastirmalar
yapilmustir. Saghigin korunabilmesi i¢in
bu kalorileri saglayacak besin miktarlar1
yanu sira, gerekli protein, yag ve karbon-
hidrat miktarlar1 konusunda da belirle-
melerde bulunulmustur. Bu kapsamda,
farkli buytkliikteki aileler i¢in toplam
besin ihtiyact hesaplanabilmektedir.

TURK-I$’in bu galigmasinda, dért
kisilik bir ailenin, bilimsel olarak belir-
lenmis beslenme kalib1 temel alinmak-

! 2022 yiinin ocak ayindan itibaren, olusturulan
yeni ¢aligma grubu tarafindan ve yeni beslenme
kalib1 temel alinarak aragtirma stirdiiriilmektedir.

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Siniri (TL/ Ay)*

Kasim Arahk Ekim Kasim

2024 2024 2025 2025
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 6.170,54 | 6.321,25| 8.543,33| 8.951,64
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 5.012,93 | 5.140,23 | 6.878,25| 7.228,83
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi | 6.095,54 | 6.246,25| 8.430,83 | 8.839,14
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 3.282,64 | 337556 | 4.559,54| 4.808,17
Achk Sinir 20.561,65 | 21.083,28 | 28.411,95 | 29.827,78
Yoksulluk Sinir 66.976,06 | 68.675,17 | 92.547,07 | 97.158,89

* Harcama tutarlari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim %

Kasim Aralik Ekim Kasim

2024 2024 2025 2025
Bir Onceki Aya Gore Degisim Orani 0,64 2,54 1,58 4,98
Bir Aylik Degisim Orani 42,47 46,08 34,76 41,48
Son On iki Ay Itibariyle Degisim Orani 46,60 46,08 39,06 45,07
On iki Aylik Ortalamalarla Degisim Orani 67,20 62,35 40,22 40,27
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tadir. Anilan beslen-
me kalibi, Hacettepe
Universitesi Saglik Bi-

limler Fakiiltesi Beslenme ve
Diyetetik Boliimi'nden saglanmustir.
Ginliikk kalori ihtiyacinin hesabinda
hem yetigkin kisiler hem de geng ve ¢o-
cuk niifus dikkate alinmaktadir. Buna
gore yetiskin erkek i¢in 3500, yetiskin
kadin igin 2300, 15-19 yas grubundaki
erkek ¢ocuk icin 3200 ve 4-6 yas gru-
bundaki ¢ocuk i¢in 1600 kalorilik liste
temel alinmugtir.

Calismada kullanilan besin grubun-
da su besin maddeleri yer almaktadir:

Birinci grupta stt, yogurt, peynir;
ikinci grupta et, tavuk, balik, yumurta,
yagli tohumlar (sert kabuklu yemisler),

kuru bakliyat (nohut, mercimek, kuru
fasulye vb.); t¢lincli grupta ekmek,
makarna, piring, bulgur, un, irmik, di-
ger tahil unlary; dordiincii grupta taze
meyve ve sebze; besinci grupta tereyagi,
margarin, aygicegi yag, zeytinyagindan
miitesekkil temel yaglar; diger besin
grubunda ise seker, recel, marmelat, bal,
pekmez, tuz, baharat (kimyon, karabi-
ber, pul biber, nane vb.), ¢ay, thlamur,
salca yer almaktadur.

Aragtirmada, dort kisilik bir ailenin
fizyolojik ihtiyaglari ile tutarli, yeterli
ve dengeli beslenmesini saglamak i¢in
gerekli olan kalori sayist ve bunu karsi-
layacak besinlerin cins ve miktar temel
alinmaktadir. Ankarada c¢aliganlarin
yogun olarak aligveris yaptiklar1 market
ve semt pazarlari ayda iki-ii¢ kez dolasi-

larak fiyatlar derlenmekte ve yapilmasi
gereken asgari diizeydeki gida harcama-
s1 tutar1 hesaplanmaktadir.

“Aglik Sinirr” dort kisilik bir ailenin,
saglikli ve dengeli beslenebilmesi ama-
cryla bir ayda gida igin yapmasi gereken
asgari harcama tutarini tanimlamak-
tadir. Insan onuruna yarasir diizeyde
yagam siirdiirebilmek i¢in gereken har-
cama tutari, hi¢ kusku yok ki, gida ile
sinurli degildir. Gida harcamasi yaninda
giyim, konut, ulagim ve diger ihtiyaglar
i¢in gerekli tutarin da ayrica hesaplan-
mast gerekmektedir. “Yoksulluk sinirr”
zorunlu ihtiyaglar icin yapilmas: gere-
ken toplam harcama tutari ifade et-
mektedir.

Gida disindaki zorunlu harcama-




larin tutarini ayrintili olarak ve tek
tek hesaplamak i¢in kullanilabilecek
“beslenme kalibr” benzeri bir bilimsel
ve objektif yontem -maalesef- mevcut
degildir. Bu tutarin hesaplanmasinda,
genellikle aile biitgesi yontemi kullanil-
maktadir. Ailelerin elde ettigi geliri ve
temel ihtiyaglar1 icin yaptiklar1 harca-
malar1 gosteren c¢aligmalardan yararla-
nilarak bir hesaplama yapilabilmekte-
dir. Diger bir ifadeyle, ailelerin toplam
harcamalar1 igindeki “gida” pay1 temel
almarak gida dist harcamalara ulagil-
maktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan, aile biitesine yonelik anket
caligmasi yapilmaktadir. TUIK, iilke ge-
nelinde yaptig1 anket ile ailelerin elde
ettigi geliri ve tiiketim harcamalarim
bulmaktadir. TUIK’in 2003-2004 Hane
halki Titketim Harcamalar1 Anketine
gore gida harcamalarinin toplam tii-
ketim harcamalar: i¢indeki pay: yiizde
30,70 oranindadir.? Hesaplamalarda bu
oran esas alinmaktadir. Resmi olarak bu
kapsamda yeni bir hane halki tiiketim
harcamalar: anketi yapilmamistir.

TURK-IS ¢alismas: sonucu agikla-
nan yoksulluk sinir1 tutari, is¢inin eline
gecmesi gereken iicret diizeyi degildir.
Bu degerlendirme eksik bir yaklagimin
ifadesi olacaktir. Yoksulluk sinir1 tuta-
r1, ailenin yapmasi gereken insan onu-
runun gerektirdigi harcama diizeyidir
ve bir bakima, haneye girmesi gereken
toplam gelirin alt sinirini ortaya koyan
onemli bir gostergedir. Ancak cogu
zaman, tcretli caligan ailenin tek gelir
kaynagi oldugundan yoksulluk siniri
tutar1 olmasi gereken iicret diizeyi ola-
rak goriilmektedir.

> TUIK 2005 yilt igin bu orani yiizde 28,3; 2006
yilt igin ytizde 28,5; 2007 yili igin yiizde 28,4, 2008
yil igin yiizde 26,6; 2009 yili i¢in yiizde 26,7; 2010
yilt igin ytizde 27,1; 2011 yili igin yiizde 26,2 olarak
hesaplamugtir. 2012 yili igin bu oran yiizde 25,1 ve
2013 igin yiizde23,5dir. 2014 yili igin TUIK tara-
findan hesaplanan gida i¢i harcama oram yiizde
22,7dir ve 2015 ile 2016 yili igin ayn1 kalmistir.
2017 y1ili igin bu oran yiizde 22,4 ve 2018 yili igin
ylizde 22,5 olarak hesaplanmigtir. 2019 y1ili i¢in bu
oran yiizde (son ti¢ yilin ortalamasi olarak) yiizde
22,6d1r. 2020 yilt igin bu oran1 TUIK yiikselterek
(son ti¢ yilin ortalamasi olarak) yiizde 23,1 olarak
hesaplamugtir. 2021 yilindan bu yana oran ayni ge-
kilde kullanilmaktadur.

TURK-Ig'in bu galismasiyla hesap-
lanan gida harcama tutarinda, aylar ve
yillar itibariyle meydana gelen degisimi
yansitan oranlar1 enflasyon verisi olarak
degerlendirmek de ihtiyath bir yaklasi-
mu gerektirmektedir.

Yinelemek gerekir ki, bu ¢alisma, tii-
ketici fiyatlar1 endeksi olarak degerlen-
dirilmemelidir. Dar gelirli ailelerin elde
ettigi gelirin yeterli ve dengeli beslenme
i¢in gerekli harcamalar1 bile karsilayabi-
lecek diizeyde olmadig: aciktir. Aileler,
diisitk diizeydeki geliriyle beslenme ve
beslenme dist harcamalar1 kargilayabil-
mek i¢in ¢esitli mallarin fiyatlarini da
dikkate alarak tiiketim mallar1 arasinda
tercihte bulunmak zorunda kalmakta-
dir. Cogu zaman fiyat: yiiksek olan gida
maddeleri yerine fiyat1 diiitk olan gida

Grafik 1: Yillik Gida Enflasyonu ve Aclik Siniri

maddelerini segmek-
tedir.

Bu durumda olan ai-
leler, biiyiik bir olasilikla beslenme dis1
harcamalarinin (kira, ulagim, vyakat,
elektrik ve benzerleri) bir kismini da
beslenme harcamalarindan kisarak elde
edebilmektedir.

Sonugta, gelir diizeyinin disiik ve
yetersiz olmasi, dar gelirli kisi ve ailele-
rin sagliksiz ve dengesiz beslenme yap-
masina yol agmaktadir.

TURK-IS tarafindan hesaplanan ag-
lik ve yoksulluk sinur1 tutarlar ile elde
edilen gelir arasindaki fark, ¢aliganlarin
icinde bulundugu ge¢im sikintisinin
boyutlarini ortaya koyan o6nemli bir
gosterge olmaktadir.
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Enflasyon, Kasim’'da

Yuzde 0,87 Artti

Tiiketici Fiyatlari Endeksi’ndeki (2003=100) degisim 2025 yili Kasim ayinda
bir 6nceki aya gore %0,87 artis, bir onceki yilin Aralik ayina gére %29,74 artis,
bir 6nceki yilin ayni ayina gore %31,07 artis ve on iki aylik ortalamalara gére %35,91
artis olarak gerceklesti.

tiketici  Fiyatlar1 Endek-

sindeki (2003=100) degi-

sim 2025 yili Kasim ayinda

bir 6nceki aya gore %0,87
artis, bir 6nceki yilin Aralik ayina gore
%29,74 artis, bir onceki yilin ayni ayma
gore %31,07 artis ve on iki aylik ortala-
malara gore %35,91 artis olarak gergek-
lesti.

TUFE Gida ve Alkolsiiz
iceceklerde Yillik %27,44

Artti

En yiiksek agirliga sahip 3 ana har-

cama grubunun yillik degisimleri; gida

ve alkolsiiz iceceklerde %27,44 artis,

ulagtirmada %29,23 artis ve konutta

Tiiketici Fiyat Endeksi yillik degisim oranlari (%), Kasim 2025
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601
501
401
30
20
104

47,09

32,87

31,07

HllZ UllUZ|03|05|DS|06|07|U8|09|10

2023 2024

|H||2

D1|DZlﬂ3|04|05|UA|07|DB|D‘I|IU|H

2025

Tablo 1: Tiiketici Fiyat Endeksi Degisim Oranlari (%), Kasim 2025

Kasim 2025 | Kasim 2024 | Kasim 2023
(%) (%) (%)
Bir Onceki Aya Gore Degisim Orani 0,87 2,24 3,28
Bir Onceki Yilin Aralik Ayina Gére Degisim Orani 29,74 42,91 60,09
Bir Onceki Yilin Ayni Ayina Gre Degisim Orani 31,07 47,09 61,98
On iki Aylik Ortalamalara Gére Degisim Orani 35,91 60,45 53,40

%49,92 artis olarak gerceklesti. [lgili ana
gruplarin yillik degisime olan etkileri
ise gida ve alkolsiiz i¢eceklerde %6,83,
ulagtirmada %4,55 ve konutta %7,57
oldu.

TUFE Gida ve Alkolsiiz
iceceklerde Aylik %0,69
Azaldi

En yiiksek agirliga sahip 3 ana har-
cama grubunun aylik degisimleri; gida
ve alkolstiz iceceklerde %0,69 azalis,
ulastirmada %1,78 artis ve konutta
%1,70 artig olarak gerceklesti. Ilgili ana
gruplarin aylik degisime olan etkileri
ise gida ve alkolsiiz igeceklerde %-0,17,
ulagtirmada %0,27 ve konutta %0,29
oldu. Endekste kapsanan 143 temel bas-
liktan (Amaca Gore Bireysel Tiiketim
Siniflamasi-COICOP 5’li Diizey) 2025
yili Kasim ay1 itibariyla, 28 temel basli-
gin endeksinde diisiis gerceklesirken, 7
temel bashigin endeksinde degisim ol-
madi. 108 temel basligin endeksinde ise
artis gerceklesti.

Ozel Kapsamhi TUFE
Gostergesi (B) Yillik %32,17
Artti, Aylik %1,27 Artti

[slenmemis gida iiriinleri, enerji, al-
kollii i¢kiler ve tiitiin ile altin hari¢ TU-
FEdeki degisim, 2025 yil1 Kasim ayinda
bir 6nceki aya gore %1,27 artis, bir 6n-
ceki yilin Aralik ayina gére %30,64 arts,
bir 6nceki yilin ayn1 ayma goére %32,17
artis ve on iki aylik ortalamalara gore
%35,69 artis olarak gerceklesti.



isim Oranlan (%), 2015 - 2025

ANA HARCAMA GRUBU 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025
Gida ve Alkolsiiz icecekler 24,25 23,68 21,77 23,03 23,29 22,77 25,94 25,32 25,43 24,98 24,97
Alkollii icecekler ve Tiitiin 4,82 4,98 5,87 514 4,23 6,06 4,88 4,31 3,57 3,76 3,52
Giyim ve Ayakkabi 7,38 743 7,33 7,21 7,24 6,96 5,87 6,42 6,41 6,94 7,16
Konut 15,79 15,93 14,85 14,85 15,16 14,34 15,36 14,12 16,62 14,20 15,22
Ev Esyasi 7,78 8,02 7,72 7,66 8,33 7,77 8,64 8,86 8,67 8,12 7,67
Saghk 2,57 2,66 2,63 2,64 2,58 2,80 3,25 3,24 3,53 3,71 4,09
Ulastirma 15,38 14,31 16,31 17,47 16,78 15,62 15,49 16,80 15,08 17,35 15,34
Haberlesme 4,38 4,42 4,12 3,91 3,69 3,80 4,64 3,78 3,30 3,34 3,62
Eglence ve Kultlr 3,54 3,81 3,62 3,39 3,29 3,26 3,01 3,06 3,25 3,33 3,36
Egitim 2,53 2,56 2,69 2,67 2,40 2,58 2,28 2,03 1,67 1,80 2,31
Lokanta ve Oteller 6,98 747 8,05 7,27 7,86 8,67 591 711 7,82 8,17 8,32
Cesitli Mal ve Hizmetler 4,60 4,73 5,04 4,76 5,15 537 4,73 4,96 4,64 4,30 4,43
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Hanehalki isgiicli Arastinmasi
sonuglarina gore; 15 ve daha
yukari yastaki kisilerde jssiz
ayisi 2025 yili Ekim ayinda
ir dnceki aya gore 27 bin kisi
azalarak 3 milyon 33 bin Kisi
oldu.

Issizlik Orani Ekim’de Yiizde

Hanehalki sgiicii Arastirmasi sonuclarina gére; 15 ve daha yukari yastaki kisilerde
issiz sayis1 2025 yili Ekim ayinda bir 6nceki aya goére 27 bin kisi azalarak
3 milyon 33 bin kisi oldu.

anehalki Isgiicii Arastir-

mas1 sonuglarina gore;

15 ve daha yukar: yastaki

kisilerde issiz sayis1 2025
yili Ekim ayinda bir 6nceki aya gore 27
bin kisi azalarak 3 milyon 33 bin kisi
oldu.

Igsizlik orani ise 0,1 puan azalarak
%8,5 seviyesinde gerceklesti. Igsizlik
orani erkeklerde %7,0 iken kadinlarda
%11,3 olarak tahmin edildi.

Mevsim Etkisinden
Arindinlmis istihdam Orami
%49,2 Oldu

Istihdam edilenlerin sayis1 2025 yili
Ekim ayinda bir onceki aya gore 185
bin kisi artarak 32 milyon 772 bin kisi,
istihdam orani ise 0,2 puan artarak
%49,2 oldu. Bu oran erkeklerde %66,5
iken kadinlarda %32,4 olarak gercekles-
ti.

Mevsim Etkisinden
Arindinlmis isgiiciine
Katilma Orani %53,8 Olarak
Gerceklesti

Isgiicti, 2025 yili Ekim ayinda bir
onceki aya gore 157 bin kisi artarak 35
milyon 804 bin kisi, isgliciine katilma
orant ise 0,2 puan artarak %53,8 olarak
gerceklesti.




8,5 Seviyesinde Gerceklesti

Isglicine katilma orani erkeklerde
%71,5 iken kadinlarda %36,5 oldu.

Grafik 1: istihdam Orani, Ekim 2023 - Ekim 2025

Geng Niifusta
Mevsim Etkisinden
Arindiriimig
issizlik Oram %15,6
Oldu

15-24 yas grubunu kapsayan geng
niifusta igsizlik orani bir 6nceki aya gore

10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 O7 08 09 10
0,6 puan artarak %15,6 oldu.

2023 || 2024 | 2025 \

Bu yas grubunda issizlik orany; er-
keklerde %12,9, kadinlarda ise %20,6
olarak tahmin edildi.

M Toplam M Erkek M Kadin
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Tablo 1: Mevsim Etiketlerinden Arindinlmis Temel isgiicii Gostergeleri - Ekim 2025

Ekim 2025 Bir Onceki Ay Bir Onceki Aya Gore Fark
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
(Bin kisi)
15 ve Daha Yukari Yastaki Niifus 66 543 32907 33636 66 501 32888 33613 42 19 23
isglici 35804 23537 12 267 35647 23614 12034 -157 -77 233
istihdam 32772 21886 10 885 32587 21895 10693 185 -9 192
issiz 3033 1651 1382 3060 1719 1341 -27 -68 41
isgliciine Dail Olmayanlar 30738 9370 21369 30853 9274 21579 -115 96 -210
(%)
i§gl‘jcijne Katilma Orani 53,8 71,5 36,5 53,6 71,8 35,8 0,2 -0,3 0,7
istihdam Orani 49,2 66,5 324 49,0 66,6 31,8 0,2 -0,1 0,6
issizlik Orani 8,5 7,0 11,3 8,6 7,3 1,1 -0,1 -0,3 0,2
Geng niifusta issizlik orani (15-24 yas) 15,6 12,9 20,6 15,0 11,7 21,3 0,6 1,2 -0,7
Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolay: toplami vermeyebilir
Mevsim ve Takvim

20
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M Toplam M Erkek M Kadin

Etkilerinden Arindirilmig
Haftalik Ortalama Fiili
Calisma Siiresi 42,2 Saat
Oldu

Istihdam edilenlerden referans do-
neminde igbaginda olanlarin, mevsim
ve takvim etkilerinden arindirilmis haf-
talik ortalama fiili ¢alisma siiresi 2025
yili Ekim ayinda bir 6nceki aya gore 0,7
saat azalarak 42,2 saat olarak gerceklesti.

Mevsim Etkisinden
Arindirilmis Atil isgiicii Orani
%29,6 Oldu

Zamana bagl eksik istihdam, po-
tansiyel isglicli ve igsizlerden olusan atil
isgiicii oran1 2025 yili Ekim ayinda bir
onceki aya gore 1,1 puan artarak %29,6
oldu. Zamana bagli eksik istihdam ve
issizlerin bitiinlesik orani %20,0 iken
igsiz ve potansiyel isgiiciiniin biitiinlesik
orant %19,5 olarak tahmin edildi.



dustriall Avrupa Sendikasi 4. Olagan Gene
Kurulu Budapeste'de Yapi

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu, TURK-IS:
Temsilen 16. GTUC Olagan Kongresi’'ne Katild

Tiirk Devletleri Sendikalar Tegkilat Birligi
1. Olagan Genel Kurulu Ankara'da Gergeklestirildi

ILO ve TURK-i$ isbirliginde Temel Calisma
Haklari Konulu Egitim Diizenlendi

Ugras Gok;
Genel Bagkan Danisman
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Industriall Avrupa
Sendikasi 4. Olagan Genel Kurulu
Budapeste’de Yapilds

3-5_Haziran 2025
“Genel Bagkanimiz Irfan Kabaloglu IndustriAll
Avrupa Icra Kurulu Asil Uyeligine Secildi”

Macaristan’in Budapeste kentinde diizenlenen IndustriAll Avrupa Sendikasi 4. Genel Kurulu'na
uluslararasi sendikal hareket icerisinde yillardir 6ncii rol tistlenmis olan Sendikamizi temsilen
Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu’nun yani sira Genel Baskan Yardimcilarimiz Naif Balandi,
Adem Asikkutlu ve Esref Erden katilmistir.

acaristanin  Budapes-

te kentinde diizenle-

nen IndustriAll Avru-

pa Sendikasi 4. Genel
Kuruluna uluslararasi sendikal hareket
icerisinde yillardir 6ncii rol tstlenmis
olan Sendikamizi temsilen Genel Bas-
kanimiz irfan Kabaloglu'nun yani sira
Genel Bagkan Yardimcilarimiz Naif Ba-
landi, Adem Agikkutlu ve Esref Erden
katilmigtir.

4. Olagan Genel Kurulun slogani;
“Sanayi Gelecegi I¢in Iscileri Birlestiri-
yoruz” olarak belirlenmistir. 193 iiyesiy-
le 7 milyon sanayi is¢isini temsil eden
IndustriAll Avrupanin yeni donem
icin hedefi ise; is¢ilerin birligini gii¢len-
dirmek, adil iicret ve ¢alisma kosullar
icin miicadele, barist ve dayanismayi
saglamlagtirma ve ortak bir sendikal
giindem insa etmek seklinde duyurul-
mustur.

Macaristandaki mevcut siyasi or-
tam, 6zellikle emekgilere ve sendikalara
yonelik baskilar géz oniine alindigin-
da, Avrupadaki sanayi sendikalarinin
Budapestede bir araya gelmesi anlamli



bir dayanigma ornegi olmustur. De-
mokrasi, esitlik ve sendikal haklar, In-
dustriAll Avrupanin temel ilkeleri ola-
rak yeniden vurgulanmustir.

Avrupa iscileri derin bir belirsizlik
doneminden gegerken; yiiksek enerji
fiyatlari, kiiresel istikrarsizlik, is gii-
vencesizligi ve ¢ok uluslu sirketlerin
kisa vadeli kar arayisiyla iyi islerin yok
olmas: sanayi tabanini agindirmakta-
dir. Kongrede alinan kararlarla birlikte,
Avrupanin sanayi egemenligini giiglen-
dirme, AR-GE kapasitesini artirma ve
teknolojik liderligi yeniden kazanma
yoniinde stratejik bir yol haritas1 olus-
turulmustur.

Kongrede yapilan segimler sonu-
cunda Genel Baskanimiz Irfan Kaba-
loglu IndustriAll Avrupa Icra Kurulu
asil iyeligine secilmis ve Kongre'ye
yonelik asagidaki sekilde bir konusma
yapmustir:

“Sayin Bagskan, Degerli Delegeler,

Tiirkiye Enerji Su ve Gaz Isgileri
Sendikasi adina hepinizi sevgi ve daya-
nigma duygulariyla selamlryorum.

Ekonomileri ayakta tutan, giindelik
yagami miimkiin kilan, bunun i¢in 7-24
fedakarliklarla ¢alisan enerji iscilerini
temsilen Industriall Avrupanin Genel
Kurul’a ilk kez katilmaktan ve sizlerle
birlikte olmaktan biiyiik bir onur duyu-
yorum.

Ben ve y6netim kurulu tiyesi arka-
daslarim goreve geldigimizde; yasanan
pandemi, savaslar ve kiiresel ekonomik
krizin etkileri altinda kendimizi 6ngo-

rillemeyen, olaganiistii yliksek bir enf-
lasyon ortaminda bulduk. Yil icerisinde
imzaladigimiz yiizlerce Toplu Is Soz-
lesmesinin siirekli gozden gegirilmesi
ve iyilestirilmesi gereken bir donemi
yasadik. Son derece zor kosullar altinda
tiyelerimizin alim giiciinii ve gelir diize-
yini korumak i¢in yogun bir miicadele
verdik. Konfederasyonumuz TURK-IS
ile birlikte ytizbinlerin katildig1 biiyiik
“Zorday1z Geginemiyoruz” mitingleri
diizenledik. Ayn1 dénemde iilkemizde
yasal diizenlemeler sonucu emekliye
ayrilan ¢ok sayida {iyemizin yerine yeni
tiyeler kaydetmek ve orgiitlenmek icin
calistik. Gegmisteki tiim olumsuzluk-
lara ragmen Enerji sektériinde devam
eden ozellestirmelere kars: biiytik yiirii-
yisler eylemler gerceklestirdik. Su anda
her tiirlii zorluga ragmen; 6zel sektor
ve 600 bin Kamu ¢alisanini ilgilendiren
toplu is sozlesmeleri miizakerelerimizi
tiyelerimiz adina kazanimlarla tamam-
layabilmek i¢in araliksiz ¢alistyoruz.

Degerli Dostlarim,

Tiirkiyede oldugu gibi uluslarara-
st sendikal hareket icerisinde de 6ncii
sendikalardan birisi olarak; emekgilerin
diinyanin her yerinde ayn: sorunlar
yasadiklarini, sendikal miicadelenin de
kiiresel dlgekte verilmesi gerektigini iyi
biliyoruz. Kendimizi her zaman Avrupa
sendikal hareketinin bir pargasi olarak
gordiik ve sizlerle birlikte yiiriimekten
gurur duyduk.

Tirkiyenin Avrupa Birligi tyelik
hedefini basindan bu yana destekleyen
bir sendikayiz. Bu hedef dogrultusunda,
tilkemizde oldugu gibi tiim diinyada de-

mokratiklesme, sosyal diyalog ve ¢alis-
ma yagaminin iyilestirilmesi yoniindeki
cabalar1 var giicimiizle destekliyoruz.
Diinya genelinde ticaret savaglarinin
devam ettigi, teknolojik gelismelerin
calisma hayatini kokten degistirmeye,
doniistiirmeye bagladig1 ve emege kars:
yeni cephelerin agildig1 bir donemden
geciyoruz. Boyle bir donemde son dere-
ce 6nemsedigim bu kongrenin; Avrupa
ve tim diinya emekgilerine sosyal ada-
let getirmesini temenni ediyorum.

Tarihin en biiyitk katliamlarindan
birisine maruz birakilan Filistin halki
basta olmak tizere; savas ve zulim go-
renler i¢in uluslararasi topluma acil ey-
lem cagrisinda bulunuyorum.

Kongremizin ¢aligma hayatina fay-
dal1 sonuglar getirmesini temenni edi-
yor, basarilar diliyorum.”
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Genel Baskanimiz Irfan Kabaloglu,

TURK-IS’i Temsilen 16. GTUC
Olagan Kongresi'ne Katild

23-24 Ekim 2025

TURK-IS Genel Bagkan Yardimcisi irfan Kabaloglu, TURK-I$'i temsilen Gori kentinde
gerceklestirilen Giircistan Is¢i Sendikalari Konfederasyonu’nun (GTUC) 16. Olagan Kongresi’ne

URK-IS Genel Bagkan Yar-
dimas1  Irfan Kabaloglu,
TURK-IS’i temsilen 23-24
Ekim 2025
Gori kentinde gergeklestirilen Giircistan
Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonunun
(GTUC) 16. Olagan Kongresine katild1.

tarihlerinde

Kongrenin ilk giinii olan 23 Ekimde,
farkl: tilkelerden sendika temsilcilerinin
katilimiyla “Kiiresel Emek Hareketinin
Giincel Sorunlarr” baglikli uluslararas:
konferans diizenlendi. Ikinci giin ise
GTUCun 16. Olagan Kongresi toplan-
du

Kabaloglu yaptigi  konusmasin-
da; TURK-ISin Genel Baskani Ergiin
Atalay’in ve {iyelerinin selamlarini ve
basari dileklerini Giircii emekgilere ilet-
ti. Uluslararasi oturumlarda tiim diin-
ya emekgilerinin pandemi, savaglar ve
ekonomik dalgalanmalarin ardindan
zorlu bir donemden gectigi vurgulandi.
Platform caliganlar1 ve go¢men is¢ilerin
fakli iilkelerde yasadiklar1 sorunlar de-
gerlendirildi. Kabaloglu konusmasinda;
sendikalarin sorunlarimin her iilkede
benzerlik gosterdigini belirtti. “Tekno-
lojik degisimler, adil dontisiim, yeni is
bigimleri, yiiksek enflasyon, gecim si-
kintis1 ve orgiitlenme zorluklari, hepi-
mizin ortak meseleleridir. Bu nedenle
uluslararas: sendikal dayanigmaya her
zamankinden daha fazla ihtiyag var”

dedi.

katild..

Kabaloglu ayrica, 2025 yili sonuna
yaklagilirken TURK-1S’in giindemin-
deki en 6nemli bagliklardan birinin as-
gari tcret konusu oldugunu ifade etti.
“Tiirkiyede Asgari Ucret Tespit Komis-
yonu {iglit bir yapiya sahiptir. Ancak
kararlarin isci kesimini digarida birak-
mayacak bi¢cimde alinabilmesi i¢in yap1-
sinin yeniden diizenlenmesi gerekiyor.

TURK-1S'in bu ydnde agiklamalari bu-
lunmaktadir. Aksi takdirde, komisyon

toplantilarina katilmayacagimizi kamu-
oyuyla paylastik” diye konustu.

Irfan Kabaloglu, konusmasinin so-
nunda gosterilen misafirperverlik icin
tesekkiir etti ve kongrenin bagarili gec-
mesini diledi.



Turk Devletleri Sendikalar

Teskilat1 Birligi 1. Olagan Genel

Kurulu Ankara'da Gerceklestirildi

22 Mayis 2025

TURK-iS'in ev sahipliginde Ankara’da diizenlenen Tiirk Devletleri Sendikalar Teskilati Birligi
(TDSTB) 1. Olagan Genel Kurulu’'nda TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, oy birligiyle Teskilat

URK-1$in ev sahipligin-

de Ankarada diizenlenen

Tirk Devletleri Sendikalar

Teskilat: Birligi (TDSTB)
1. Olagan Genel Kurulu'nda TURK-I$
Genel Bagkan: Ergiin Atalay, oy birli-
giyle Teskilat Genel Bagkanligina se-
¢ildi. Toplantiya Tiirkiye, Kazakistan,
Azerbaycan, Kirgizistan, Ozbekistan ve
KKTCden sendika temsilcileri ile dele-
geler katildi. TURK-IS ve TDSTB Genel
Bagkani Atalay baskanligindaki heyet,
kongre programi kapsaminda Anitka-
biri ziyaret etti. Atalay, Anitkabir Ozel
Defterini imzaladi.

Genel Bagkan Atalay konusmasin-
da, “Diinyanin her yerinde emekginin
sorunu ortak: ekonomik kriz, egitim,
saglik. Bizim goérevimiz bu sorunlari
¢ozerek iiyelerimizin yasam kalitesini
artirmaktir” ifadelerini kullandi. Atalay

Genel Baskanhgina secildi

ayrica sendikalarin adalet ve demokrasi

miicadelesinde 6ncii olmasi gerektigini
vurguladi.

Toplantida alinan kararla
KKTCde faaliyet gosteren HUR-I$
Federasyonuna goézlemci statiisii veril-
di.

TDT Aksakallar Konseyi Bagkani
Binali Yildirim, KKTC'nin Tiirk diinya-
sinin ayrilmaz bir parcasi oldugunu vur-
gulayarak, “21. ylizyil Tiirklerin yiizyili
olacak. Giines dogudan dogmaya de-
vam edecek. Tiirk devletleri olarak bir-
likte hareket edersek ekonomik ve siyasi
glicimiizii daha da artirabiliriz” dedi.
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ILO ve TURK-IS Isbirliginde
Temel Calisma Haklar1 Haklari

Konulu Egitim Duzenlendi
7 - 8 Ocak 2025

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisi ve TURK-IS isbirliGinde TURK-iS’e bagli
sendikalarin yéneticileri ve uzmanlarina yénelik “Temel Calisma Haklari” konusunda egitim
diizenlendi.T URK-IS Genel Baskan Yardimcisi irfan Kabaloglu ve ILO Tiirkiye Direktérii Yasser

Hassan’in a¢ilis konugmalari ile baslayan toplantiya sendikamizi temsilen Genel Bagkan
Yardimcimiz Osman Giing6r ve uzmanlarimiz katild.

luslararasi Calisma Orgii-
tit (ILO) Turkiye Ofisi ve
TURK-IS isbirliginde 7-8
Ocak 2025 tarihlerinde
TURK-1Se bagli sendikalarin yoneti-
cileri ve uzmanlarina yonelik “Temel
Calisma Haklar1” konusunda egitim dii-
zenlendi. TURK-IS Genel Baskan Yar-
dimcist Irfan Kabaloglu ve ILO Tiirkiye
Direktorii Yasser Hassan'in agilis konug-

malar1 ile baglayan toplantiya sendika-
miz1 temsilen Genel Baskan Yardimci-

miz Osman Giingér ve uzmanlarimiz
katild1.

ILO Tirkiye Ofisi tarafindan yiirii-
tillen ve Avrupa Birligi Tiirkiye Dele-
gasyonu tarafindan desteklenen “Sosyal
Taraflar ve Sivil Toplum Kuruluslarinin
Caligma Yasaminda Temel ilkeler ve
Haklar Konusundaki Kapasitelerinin

Gliglendirilmesi Projesi” bashkli egi-
tim programu ile sendika temsilcilerinin
bilgi ve farkindaliklarinin gelistirilmesi
hedeflendi.

Program kapsaminda “Temel Ca-
lisma lkeleri ve Haklar1”, “Yesil Isler”,
“Islerin ve Sosyal Giivenligin Gelecegi”,
“Degisen Calisma Bicimleri” gibi ko-
nularda egitimler verildi ve sunumlar

yapildr.
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Enerji Sektoriinde Is Kazalari: Haklar, Yargitay

Kararlari ve Dava Siireci
Av. M. Kenan Eren - Av. Ugur UZUN - Av. Muhammet Veli SARITAS




HUKUK

TES-IS DERGISI, ARALIK 2025

€)

Enerji Sektoriinde Is Kazalari:

Haklar, Yargitay Kararlari ve

Dava Sureci

Av. M. Kenan EREN & Av. Ugur UZUN & Av. Muhammet Veli SARITAS

s kazasi, kisinin ¢alisma hayatin-

da 5510 sayili Kanunda sayilan

hallerden birinde meydana gelen

ve sigortaliy1 bedenen veya ruhen
engelli hale getiren olaydir. Enerji sek-
torii, gerek isin niteligi gerekse calisma
kosullar1 nedeniyle yiiksek risk grubun-
da yer almaktadir.

Elektrik akimiyla temas, yiiksekten
diisme, patlama, yangin ve ekipman
arizalar1 gibi nedenlerle is kazalar1 bu
sektorde isin niteligi geregi maalesef ki
yaganabilmektedir. Isbu yazida enerji

iscilerinin maruz kaldig: is kazalarim
hukuki boyutuyla ele almaya, Yargitay
igtihatlariyla desteklemeye ve tazminat
stirecini agiklamaya calisacagiz.

Enerji iscileri icin is Kazas
Ne Demektir?

Enerji sektoriindeki is kazalar1 ge-
nellikle su durumlarda meydana gelir:

- Elektrik diregi ya da trafoda ba-
kim-onarim sirasinda yiiksek voltaja

maruz kalma,

- Yiiksekten diisme (6rnegin direkte
calisirken),

- Yanici maddelerle temas sonucu
patlama/yanma,

- Gece vardiyalarinda olusan yor-
gunluk kaynakli ekipman hatalari,

- Koruyucu ekipman eksikligi nede-
niyle olusan fiziksel travmalar,

isverenin is Saghg
ve Giivenli Hususdaki
Yiikiimliliikleri:

[s Kanunuw'nun 77. maddesine gore,
isveren, isyerinde iscilerin sagligin,
isin ve isyerinin giivenligi bakimindan
gerekli giivenlik Onlemlerini eksiksiz
olarak almaya, gerekli malzeme, arac ve
geregleri isyerinde bulundurmaya mec-
burdur.

Yine Is Saghgi ve Is Giivenligi
Yonetmeliginin 5. maddesinde, isvere-
nin igle ilgili her konuda is¢ilerin sag-
lik ve giivenligini korumakla yiikiimlii
oldugu,

6. maddesinin a bendinde ise bu
konuda her tiirlii 6nlemi almak, organi-
zasyonu yapmak, arag ve geregleri sag-
lamak zorunda oldugu, 6-b/9da ise is¢i-
lere uygun talimatlar1 vermesi gerektigi,

7. maddesinde saglik ve giivenlikle
ilgili koruyucu ve onleyici hizmetlerin



yerine getirilmesi i¢in bir veya birden
fazla kisiyi gorevlendirmesi gerektigi
acikca belirtilmistir.

5510 Sayili Kanunda
Sayilan is Kazasi Halleri ise
Sunlardr:

Sigortalinin isyerinde bulundugu
sirada,

Isveren tarafindan yiiriitiilmekte
olan is nedeniyle

- Bir igverene bagl olarak ¢alisan si-
gortalinin, gorevli olarak igyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle
asil isini yapmaksizin gegen zamanlar-
da,

- Hizmet akdi ile ¢alisan emziren
kadin sigortalinin, is mevzuat: geregin-
ce ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan za-
manlarda,

- Sigortalilarin, isverence saglanan
bir tagitla isin yapildig1 yere gidis gelisi
sirasinda,

- Kendi adina ve hesabina bagimsiz
calistyorsa yiiriitmekte oldugu is nede-
niyle

meydana gelen olaylardir.

Yargitay Kararlariyla
Desteklenen Ornekler

Yargitay 21. Hukuk Dairesi
2021/3672 E., 2022/4121 K.

“Elektrik hattinda
isi sirasinda gerekli emniyet 6nlemle-

bakim-onarim

rini almayan isverenin %100 kusurlu
oldugu kabul edilmistir. Isciye yiiksek
voltaj carpmast sonucu olugan kalici is
goremezlik nedeniyle maddi ve manevi
tazminata hitkmedilmistir.”

Yargitay 10. Hukuk Dairesi
2019/5938 E., 2020/2433 K.

“Trafo patlamasinda yaralanan si-
gortall, olaymn isverenin gozetim yii-
kiimlaligiinii yerine getirmemesi ne-

deniyle meydana geldigini ispatlamus;
isverenden destekten yoksun kalma taz-
minat1 dahil ¢ok yonli tazminat talebi
kabul edilmistir”

Yargitay 21. HD 2016/14472 E.,
2018/4523 K.

“Elektrik dagitim isinde ¢aligan is-
¢inin gerekli yalitkan ekipman kullanil-
madan yiiksek gerilim hattinda calisti-
rilmas1 agir kusur sayilmis, isverenin

kusuru
belirlenmistir.”

Bildirim:

%80 olarak

Enerji Sektoriinde is Kazasi
Sonrasi izlenecek Hukuki
Siireg

1. Kazanin Belgelendirilmesi ve

Is kazasinin SGK’ya bildirilmesi 3
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is giinii icinde yapil-
malidir. Ancak bir¢ok

isveren, is kazasini Ortbas
etme egiliminde olabilir. Bu durumda
is¢inin kendi imkanlariyla hastane ra-
poru, tanik beyani, fotograf gibi deliller
toplamast kritik nemdedir.

2. SGK Siireci ve Raporlar:

SGK kazanin is kazas1 olduguna ka-
rar verirse, isciye gecici is goremezlik
6denegi baglanir. Kazanin kalici sonug-
lar dogurmas1 halinde siirekli is gore-
mezlik geliri de verilebilir.

3. Tazminat Davasi (is Mahkeme-
si):

Is¢inin, igverene kars1 agacagi tazmi-
nat davasi iki baglik altinda degerlendi-
rilir:

- Maddi Tazminat: Calisma giicii
kaybz, tedavi giderleri, gelir kaybi, pro-
tez, bakim vs. gibi ek giderler.

- Manevi Tazminat: Ac, elem, yagsam
kalitesi diisiisii nedeniyle istenebilir.

4. Dava Siirecinde ileri Siiriilebile-
cek Deliller:

- Kaza anina dair video/fotograf
- Is glivenligi egitim belgeleri

- Ekipman kayitlar1

- Tanik beyanlari

- Uzman bilirkisi raporlar1

- SGK olay inceleme raporu

- Olayn igveren tarafindan bildiril-
memesi hilinde cezai sikdyet

Dava Siirecine iliskin Notlar

- Zamanagimu siiresi genelde 10 yil-
dir (tazminat davasi i¢in). Ancak ceza
yargilamasi agilirsa bu siire kesilebilir.

- Isverenin kusuru tam degilse, taz-
minat orani da kusur oranina gore dii-
ser.

- Yargitay uygulamasi, ig¢inin “go-

revi geregi riskli ise girme” durumunu,
igvereni sorumluluktan kurtaracak bir
gerekge olarak kabul etmez.

- Is kazasi nedeniyle olim gergek-
lesmigse, olen is¢inin yakinlari (anne,
baba, es, cocuk) destekten yoksun kal-
ma tazminati talep edebilir.

Sonug

Enerji iscileri, hayati risklerle dolu
bir sektdrde gorev yaparken ¢ogu za-
man yetersiz koruyucu onlemlerle bag

basa birakiliyor. Ancak yasal haklari-
nizt bilmek, olas: bir kazada hak kaybi
yasamamaniz agisindan hayati dneme
sahiptir.

Bir kaza yagadiginizda ya da meslek
hastaligina yakalandiginizda, alaninda
uzman olan kisi ve kurumlardan des-
tek almak siirecin en 6nemli adimidir.
Unutmayin, hakkinizi aramak hem si-
zin hem de ayni riski paylasan tiim isci
arkadaslariniz i¢in bir adimdir.

Kaynak: https://sgk.gov.tr/




VERGIDE

ADALET
ISTIYORUZ!

= e
a TES-I$ crpzﬂ
= S
% At S §
D A
.4 [ ]
R %)

AZ KAZANANDAN

AZ
COK KAZANANDAN

COK
VERGI ALINSIN




TES-I$ YONETIM KURULU

frfan KABALOGLU
Genel Baskan
Hiiseyin OZIL Naif BALANDI Dural KARAKOC Adem ASIKKUTLU
Genel Baskan Yardimeist Genel Baskan Yardimcist Genel Bagkan Yardimecist Genel Bagkan Yardimeist
Toplu Is Sézlesmelerinden Sorumlu | AR-GE ve Mevzuattan Sorumlu Hukuk, STK'dan Sorumlu Mali Islerden Sorumlu
Esref ERDEN Fatih TULEK | Osman GUNGOR
Genel Bagkan Yardimcisi | Genel Bagkan Yardimcisi Genel Baskan Yardimcisi
Teskilattan Sorumlu Sosyal Islerden Sorumlu Egitimden Sorumlu

TES-I$ GENEL MERKEZI: Bestepe Mah. Merig Cad. No: 23, 06510 Yenimahalle - Ankara Tel: 0(312) 212 65 10 (20 hat) Faks: 0(312) 212 65 52 - 212 65 42

TES-1$ SUBELERI

ADANA SUBE (Baskani1): Mehmet CETIN
Regatbey Mah. 62024 Sk. Bindebir I Mrk. Kat : 2 No: 2 Seyhan / Adana
Tel: 0.322.458 00 63 Faks : 0.322.458 00 64

ADAPAZARI SUBE (Bagkani): Fuat AYVALIK
Semerciler Mah. Yenibosna Cad. No:13 ADAPAZARI
Tel: 0.264 282 33 40 Faks: 0.264 282 33 41

AFSIN SUBE (Baskam): Mustafa KILIC
Gaziosmanpasa Mah. Cevreyolu Cad. No: 133 AFSIN
Tel: 0.344 511 42 68 Faks: 0.344 511 20 51

ANKARA 1 NO’LU $UBE (Baskani): Sadiye YESILYURT
Siileyman Sirr1 Cad. Nurdan Apt. 2/11 Yenigehir -ANKARA
Tel: 0.312 435 36 55 Faks: 0.312 435 29 40

ANKARA 2 NO’LU SUBE (Baskani): Tuncay GUNDOGAR
Karanfil Sokak No:34/ 7 Bakanhklar- ANKARA
Tel: 0.312 419 11 41-42 Faks: 0.312 419 26 86

ANTALYA SUBE (Baskani): Abdullah KAYSER
Fabrikalar Mah. Hasan Tahsin Cad. 3002 Sok. No: 19 ANTALYA
Tel: 0.242 334 34 00 Faks: 0.242 344 78 68

AYDIN SUBE (Baskam): Kazim GULTEKIN
Efeler Mah. Firat Yilmaz Cakiroglu Sok. Piramit Sitesi No:2 Kat:1 AYDIN
Tel: 0.256. 213 62 02 Faks: 0.256. 225 88 17

BALIKESIR SUBE (Baskam): ismail ULUTAS
Hisarigi Mah. Gézem Sokak No:4 Kat:4 BALIKESIR
Tel: 0.266 241 36 01 Faks: 0.266 241 67 61

BURSA SUBE (Baskam): Ali ihsan ENSARIOGLU
Esentepe Mah. Kasap Sk. Prestij Aydemir 18/10 Kat:2 Daire 21 Niliifer - BURSA
Tel: 0.224 222 58 71-221 40 02 Faks: 0.224 221 03 41

CAYIRHAN SUBE (Baskani): Sinan TURKEL
Gazi Mah. Isciler Sok. Nazmi Biyikh Pasaji Ustii Cayirhan-ANKARA
Tel: 0.312 796 15 40 Faks: 0.312 796 03 02

DiYARBAKIR 1 NO'LU SUBE (Bagkani): M. Besir VURAL
Istasyon Cad. Oryil 20 Apt. Kat: 2 No: 3
Tel: 0.412 228 39 36 Faks: 0.412 223 62 94

DIYARBAKIR 2 NO'LU SUBE (Baskam): Siikrii KACMAZ
Ofis Istasyon Cad. Kupik Apt. No:1 DIYARBAKIR
Tel: 0.412 223 63 06 Faks: 0.412 224 83 20

EDIRNE SUBE (Baskam): Zeki $SISKO
Talas Paga Cad. Ozding Pasaji Kat:1 EDIRNE
Tel: 0.284 225 24 56 Faks: 0.284 212 53 33

ELAZIG SUBE (Baskan1): ibrahim KARAKAYIS
Bosna Hersek Bulvari No: 17/C ELAZIG
Tel: 0.424 233 92 25 Faks: 0.424 236 07 62

ERZURUM SUBE (Bagkani): Muharrem DEMIRCAN
Ismet Paga Cad. No: 4/2 ERZURUM
Tel: 0.442.234 76 75 Faks: 0.442.233 53 52

ESKiSEHIR SUBE (Baskami): Haluk DOGAN
Arifiye Mah. Bilir Sok. No: 12 ESKISEHIR
Tel: 0.222.233 27 86 Faks: 0.222.234 41 56

ISPARTA SUBE (Bagkam): Osman KORKMAZ
Mimar Sinan Cad. Hali Saray1 C Blok Kat:2 ISPARTA
Tel: 0.246 218 36 13 Faks: 0.246 218 29 01

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE (Baskan1): Erdal KAYA
Bagidat Cad. No: 515 Kat: 4 (34846) Cevizli - Maltepe - ISTANBUL
Tel: 0.216 755 77 88

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE (Bagkan1): Cetin DUMAN
Bityiikdere Cad. No:56/2 Mecidiyekoy-ISTANBUL
Tel: 0.212 275 72 30-31 Faks: 0.212 266 17 42

ISTANBUL 3 NO'LU SUBE (Baskan): Hiiseyin POLAT
Mithatpaga Cad. No: 5 Kat: 4 Daire : 30 Umraniye - ISTANBUL
Tel: 0.216.412 45 50 Faks: 0.216.412 65 42

iZMIR 1 NO’LU SUBE (Baskan1): Muharrem EKIM
1401 Sokak Bastiyali Apt. 24/A Kahramanlar-IZMIR
Tel: 0.232 421 70 89 Faks: 0.232 422 39 23

iZMIR 2 NO’LU SUBE (Baskan1): Hiiseyin INAL
1356 Sokak Gékdemir Apt. No:1/3-4 Alsancak-1ZMIR
Tel: 0.232 421 45 79 Faks: 0.232 421 07 62

KAHRAMANMARAS SUBE (Baskani): Mehmet BUDAK
Isa Divanli Mah. $eyh Adil Cad. No: 41 Mert - Han Kat: 2/ 9
KAHRAMANMARAS Tel: 0.344 221 36 94 Faks: 0.344 221 36 95

KAYSERI SUBE (Bagkan1): Mehmet DOGAN
Sahabiye Mah. Kanal Cad. No: 6/3 KAYSERI
Tel: 0.352.231 21 40 Faks: 0.352.222 72 67

KONYA SUBE (Baskam): Hasan Basri ONVER
Alaaddin Bul. TES-1$ Apt. No: 10/2 Selguklu - KONYA
Tel: 0.332 351 20 18 Faks: 0.332 350 66 62

KUTAHYA SUBE (Bagkani): Mehmet Ali YILDIRIM
Atatiirk Bul. Servi Mah. Iki Biilbiil 4 Sok. Kat: 4 Daire: 6 KUTAHYA
Tel: 0.274.224 56 22 Faks: 0.274.224 56 23

SAMSUN SUBE (Baskam): Emrah BAYLAN
Bahgelievler Mah. Kefeli Sami Sit. Gazanhan Sok. No: 6 SAMSUN
Tel: 0.362 231 38 00-01 Faks: 0.362 233 28 48

SIVAS SUBE (Baskam): Hakan KORKMAZ
Hiikiimet Meydam Meydan Ticaret Mrk. No:303/4 SIVAS
Tel: 0.346 221 18 60 Faks: 0.346 221 39 16

SOMA SUBE (Baskani1): Mustafa E. GIRGINLER
Gazi Osman Pasa Cad. No:1 Soma - MANISA
Tel: 0.236 613 23 36 Faks: 0.236 613 10 33

SANLIURFA SUBE (Baskan1): Erol DUZME
Esentepe Mah. 291 Sok. TES-I$ Ap. No: 7 SANLIURFA
Tel: 0.414. 313 21 85 Faks: 0.414. 31379 03

TRABZON SUBE (Bagkan1): Cengizhan GUNDOGDU
Iskender Paga Mah. Siimer Sok. Hamamizade Kiiltiir Mrk. Arkasi No: 17 TRABZON
Tel: 0.462.326 65 06-326 49 64 Faks: 0.462.323 30 19

VAN SUBE (Bagkam): Necip BALANDI
Bahgivan Mah. Ziibeyde Hamim Cad. Odalar I Mrk. No:5 K: 2 VAN
Tel: 0.432 216 19 99 Faks: 0.432 216 18 74

YATAGAN SUBE (Bagkam): Fatih ERCELIK
Cumbhuriyet Mah. Unal Tokstz Cad. No:16 Yatagan - Mugla
Tel : 0.252.572 25 03 Faks : 0.252.572 69 66

ZONGULDAK SUBE (Bagkani): Murat SARACBASI
Terakki Mah. M. Akif Ersoy Cad. Aydin Ishani No:2 Kat:2 ZONGULDAK
Tel: 0.372 253 01 95 Faks: 0.372 253 10 89
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