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BASYAZl - :

~ AKMA: “Sendikalarn Ilkeleri ve Kirmizi Cizgileri Olmak Zorunda”
- Degerli Uyeler,

Tiim diinyay1 etkisi alan ve geli§mi§ iilkelere diz ¢oktiiren Covid 19 salgim
_nedeniyle uzun bir siire tedbirlerle calisma hayatimizi ve ¢alismalarimizi de-
vam ettirdik. '

Salgimin iilkemizde de goriilmesi ile birlikte iiyelerimizi korumak amaciyla
ii¢ ana baghk altinda calismalarimizi siirdiirdiik. Uyelerimizin saghgin, isini
ve ticretini korumak igin girisimlerde bulunduk. Enerji, Cevre, Calisma Ba-

“kanliklar: ve isverenlerle cok sayida goriisme ve calisma yaptik. Uyelerimizin
gelir ve is kaybina ugramamas: icin onlemlerimizi aldik. Sadece az sayida
isverenimiz kisa ¢calisma ddenegine basvuruda bulundu. Subelerimiz ve isyeri

temsilcilerimizle koordineli bir sekilde siireci ve alinan onlemleri takip ettik.
2 :

- Esi ve benzerini daha once yasamadigimiz bu salgina ragmen iiyelerimiz,
_tilkemize ve vatandagslarimiza kesintisiz hizmet vermek i¢in ¢alismak zorun-
daydi. Dolaysiyla; isverenlerle yaptigumiz calismalar ve yasal diizenlemeler
gercevesinde isyerleri, servis araglari ve calisma sahalarinda hijyen, sosyal
mesafe ve giivenlik tedbirleri alindi. Evde kalmas: zafiyete neden olmayan
hizmetlerde ¢alisan arkadaslarumiz evlerinde kaldilar. Sahada saya¢ okuyan
ve isleri geregi daha fazla risk altinda olan arkadaslarimiz igin sayaglarin
okunmamasi karari alindi. Tiim bu tedbirler, subelerimiz ve isyeri temsilcile-
rimiz tarafindan takip edildi. Tespit edilen eksiklikler isverenlerle goriisiilerek
giderildi ve ¢oziime kavusturuldu. '

 Bagta biling diizeyi yiiksek olan iiyelerimizin, sendikamizin ve isverenleri-
mizin gayretleri sonucunda sagligimizi ve giivenligimizi korumay: basardik.
Sonug olarak, Covid 19 cergevesinde tiim diiriyada stratejik sektérler arasin-
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da sayilan iskolumuzda salgina kars: istihdam ve iicret giivenligini saglamus
olduk. Salgin ve risk devam ettigi siirece ayni sekilde ¢alismalarimizi devam
ettirecegiz.

Alman tiim onlemlere ragmen Covid 19 nedeniyle hayatini kaybeden iki
arkadasimiz ve sayilari az da olsa bu illet hastaliga yakalanan ve saghgina
kavusan arkadaslarimiz oldu. Hayatini kaybeden iki arkadasimiza Allah’tan
rahmet, yakinlarina bassaghg ve hastaligi devam edenlere acil sifa diliyorum.

Boylesi sikintily bir siiregte tiim kazammlarimizy garanti altina alan toplu
is sozlesmelerimiz ile ilgili calismalarmmiz yasal diizenlemelere paralel olarak
17 Temmuz 2020den sonraki donemde ve zamam geldiginde sizlerle paylasi-
lacaktir.

Bu donemde giindemimize olan bir baska konu, 31.12.2019 tarihinde cevre
muafiyet siiresinin*dolmasi nedeniyle kapatilan termik santraller oldu. Cev- =
renin korunmasi cercevesinde onlemler alimirken bir yandan da santrallerin
faaliyetlerine devam edebilmeleri igin ¢alistik. Cabalarimiz ve isverenlerin ge-
rekli yatirnmlar: baslatmalari sonucunda bu santrallerde miihiirler sokiildii.
Arkadagslarimiz isbasi yaptilar. Santraller tam kapasite ile ¢alismaya basla-
yincaya kadar siireci takip edecegiz.

Bildiginiz gibi bugiin bir kez daha fona doniistiiriilmek iizere giindeme ge-
tirilen kidem tazminati; 84 yil 6nce, 1936 yilinda elde edilmis ve zaman igeri-
sinde gelistirilerek bugiine gelmis en temel kazammlarimizdan bir tanesidir. A
Ocak 2022 itibariyle baslamasi ongoriilen ve tamamlayici emeklilik sigortas
sistemi olarak duyurulan bir diizenleme ile kidem tazminati 6ziinden kopa-
rimak ve bambagska bir seye doniistiiriilmek istenmektedir. 3

Bugiine kadar anlatilanlara ve medya kanaliyla duyduklarimiza baktig-
mizda kidem tazminatini ileriye gotiirecek ve isciye yeni kazammlar gétirecek
bir diizenleme; ne yazik ki, goremiyoruz. Yeni diizenlemeyle iscilerin; yil-
larca verdikleri emegin karsihiginda alabilecekleri tek toplu para olan kidem
tazminatin, altrmis yasina kadar alamayacaklar: ongoriilmektedir. Altmis
yasina geldiklerinde ise tazminatlarimin sadece yiizde yirmi besini ikramiye
olarak alabilecekleri, geriye kalan tutarin ise emekli maaslarina katk: olarak
eklenecegi ifade edilmektedir. Dolayisiyla; kazamilmis hakkimiz olan kidem
tazminatinin, zaman igerisinde yok olma riskiyle karsi karsiya oldugunu go-
ruyoruz.

Burada dikkat edilmesi geréken bir baska konu da “Istihdam Kalkan: Pa-
ketinde” yer alan; 25 yas alt1-50 yas iistii calisanlar igin ongoriilen, belirli sii-
reli sozlesme diizenlemesidir. Bu diizenleme de ayni sekilde kidem tazminati
hakkini ve ihbar tazminatini ortadan kaldiracak, esneklesmeyi yayginlastira-
cak nitelikte bir diizenlemedir.



Sayin Cumhurbaskamnin ifade ettigi gibi; medyada veya cesitli platform-
larda dile getirilen ve ¢alisma hayatiin kurallarini is¢i aleyhine degistirecek
biitiin bu programlarin bir dedikodudan ibaret olduguna inanmak istiyoruz.
Isci dostu olan hi¢ kimsenin kidem tazminatini ortadan kaldiracak bir diizen-
lemenin altina imza atmayacagim soylememize gerek yoktur.

Isci ctkarmak isteyen isveren, kidem tazminatini hatirlayarak bir kez daha
diisiinmektedir. Kidem tazminatu is giivencesidir. Iscinin hayati boyunca ala-
cagi belki de tek toplu paradir. Kidem tazminati, is¢inin emeginin ve isyeri-
ne katkilarmn karsilig, ticretinin vazgegilmez parcasi ve tamamlayicisidir.
Ucretten tek farki 6demesinin sonraya birakilmis olmasidar. . Is¢i tiim gelecek
hayallerini birikmis kidem tazminat iizerine kurmaktadir. Kidem tazminati
sadece is¢inin degil, ayni zamanda ailesinin de gelecegidir. Kidem tazminatini
geriye gotiirecek herhangi bir diizenleme ailelerinin ve tiim iscilerin hayalle-
rini yok edecektir.

L

Kidem tazminat: giindemiyle toplanan TURK-IS Baskanlar Kurulu top-
lantisinda, kidem tazminatinin hi¢ bir sekilde tartisma konusu yapilmamasi
gerektigini sendika genel baskanlar: olarak hepimiz ifade ettik. Diizenleme-
nin TBMM ne gelmesi durumunda, daha énceki TURK-IS genel kurullarinda
oybirligi ile alinan genel grev kararlarimi uygulamaktan baska bir secenegin
kalmayacag;; TURK-IS tarafindan,.kamuoyuna deklare edildi. Baskanlar
Kurulu kararina uygun bir sekilde 81-ilde TURK-IS temsilcilikleri tarafindan
basin agiklamalarr yapildi. Bildiri ve biiltenler dagitildi.. TURK-IS’in kidem
tazminatimin mevcut haliyle korunmasimdan yana oldugu bir kez daha ifade
edildi. Sosyal medya tizerinden “Kidem Tazminatima Dokunma” slogan ile
kampanya yapilds. Sizlerin de destei ile slogan Tiirkiye giindeminde ilk sira-
lara tasindi.

Kidem tazminati ve benzer haklarin korunabilmesi icin tiim ¢alisanlarin
birlik, beraberlik ve dayanisma icerisinde miicadele etmesi gerekiyor. Temel
hak ve ozgiirliiklerin korunabilmesi icin sendikalarin ve sendikacilarin kirmi-
z1 ¢izgileri ve ilkeleri olmak zorundadr.

Uyelerimizin saghgi, giivenligi, kidem tazminati ve tiim kazanilmis hak-
lari, ailelerinin huzuru ve mutlulugu bizim kirmiz: cizgimizdir. Sizlerden ve
teskilatimizin birlik beraberliginden aldigimiz giicle kirmizi ¢izgilerimizi ko-
rumak igin her tiirlii miicadelemizi siirdiirecegiz.

Ersin AKMA

Genel Baskan
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TE-i§ Ba;kar Kurulu
Kidem Tazminati Gundemiyle

Toplandi

Kidem Tazminati giindemiyle 01.07.2020 tarihinde acil olarak TES-i$ Genel Merkezinde
toplanan Baskanlar Kurulu ekteki bildiride yer alan konularin kamuoyu ile paylasiimasina

idem Tazminati giinde-

miyle 01.07.2020 tarihinde

acil olarak TES-IS Genel

Merkezinde toplanan Bag-
kanlar Kurulu ekteki bildiride yer alan
konularin kamuoyu ile paylagilmasina
karar verdi:

TES-i$ Baskanlar Kurulu
Bildirisi
01.07.2020, Ankara

TES-I$ Bagkanlar Kurulu; seksen
dort yildir devam eden ve gelistirilerek
bugiine kadar gelen kidem tazminati

karar verdi:

hakkimizi zaman icerisinde ortadan
kaldirabilecek bir diizenlemenin giin-
deme getirilmesi nedeniyle, 1 Temmuz
2020 giinii Genel Merkezimizde toplan-
mugtir.

Bagkanlar Kurulu yapilan degerlen-
dirmelerin ardindan asagidaki konula-
rin kamuoyu ile paylasiimasina karar
vermigtir.

1. Covid 19 salgininda ikinci dalga
olasilig1 nedeniyle tiim diinyanin gele-
cek endisesi tagidig bir donemde kidem
tazminati gibi is¢inin en 6nemli kaza-
nilmis haklarindan birisinin; ne isci ne
de igveren tarafinin bir talebi olmama-

sina ragmen, kokli bir degisiklik niye-
tiyle giilndeme getirilmesi iyelerimizi,
ailelerini ve tiim emekgileri kaygilan-
dirmakta, isyerlerinde huzuru bozmak-
tadir. Boylesi zor bir dénemde iscilerin
saglik ve giivenliginin tesis edilmesi, is
ve gelirlerini korumak gibi temel sorun-
lara agirlik verilmesi gerekirken, kidem
tazminati gibi temel bir hakkin tartis-
maya acgilmak istenmesi, salgin done-
minde canlar1 pahasina vatandaslari-
miza hizmet veren ve yagami miimkiin
kilan tiim emekgileri iizmektedir.

2. Seksen dort yilda bugiinkii haline
gelen ve en temel kazanilmig haklari-
mizdan birisi olan kidem tazminat; is¢i



ticretinin vazgegilmez ve tamamlayic
bir pargasi, is¢inin ve ailesinin gelecek
glivencesidir.

3. Kidem tazminatinin bambagka bir
arag olan tamamlayic1 emeklilik sigor-
tas1 sistemi ile yeniden diizenlenecegi
medya ve cesitli kanallarla kamuoyuna
duyurulmaktadir. Kidem tazminatinin
6ziinii tamamen degistirecek ve zaman
icerisinde yok olmasina neden olacak
boyle bir diizenlemeyi kabul etmemiz
miimkiin degildir.

4. Ayn gekilde “Yeni Istihdam Kal-
kani Paketinde” yer alan ve 25 yasin al-
tindaki genclerle, 50 yasin tizerindekile-
rin ¢ yili gegmemek tizere belirli siireli
is sozlesmesi yapilabilmelerini saglaya-
cak diizenleme de bu yas gruplarindaki-
ler i¢in kidem tazminati hakkinin tama-
men kaldirilmas: anlamina gelmektedir.

5. Her ekonomik dalgalanmanin
ardindan kidem tazminatini kurtarict
olarak gorme yaklagimindan ve fona
doniistirme ¢abasindan vazgegilme-
lidir. Isciler kidem tazminatinin kisa
araliklarla ve stirekli olarak giindeme
getirilmesinden rahatsizlik duymakta-
dir. I3 Kanuna gore kidem tazminatin-
dan dogan sorumluluk isverenlere aittir
ve TES-I$ kidem tazminatinin mevcut

haliyle devamindan yanadir.

6. Kidem tazminatinin ve kazanil-
mus haklarimizin 6ziinii degistirmeden
bu haktan yararlanamayanlar i¢in bir
adim atilmak istendiginde sendikalar
elbette siirece katki sunacaklardir. An-
cak, kidem tazminati hakkini geriye
gotiirecek ya da tahribata ugratacak her

tiirlii girisim, iscilerin kararli ve hakli
tepkisiyle karsilasacaktir.

. TAZMINATIMA
DOKUNMA

-\‘. L=

7. Konunun daha ileri noktalara
taginmasi ve kidem tazminatini geriye
gotlirecek bir diizenlemenin TBMM’ye
gelmesi durumunda TES-IS, isiler agi-
sindan hayati 6nem tagiyan ve gelecek
garantisi olarak goriilen kidem tazmi-
nat1 hakkinin korunmasi i¢cin miicadele
edecek ve TURK-1S'in alacag kararla-
rin uygulayicis olacaktir.

Kamuoyuna saygtyla duyurulur.

TES-IS DERGISI, AGUSTOS 2020

O,



HABERLER

TES-IS DERGISI, AGUSTOS 2020

Genel Baskanimiz Ersin Akma

Kidem Tazminati Hakkinda
Aciklama Yapti

TES-i$S Bagkanlar Kurulu Kidem Tazminati giindemiyle 01.07 2020 tarihinde

enel Ersin
Akma, Kidem Tazmina-
t1 giindemiyle 01.07.2020
tarihinde toplanan TES-IS
Bagkanlar Kurulunun acilisinda asag-

daki sekilde bir agiklama yapt1:

Bagkanimiz

Akma: “Kidem taminatinin
zaman icerisinde yok
olmasina neden olacak
boyle bir diizenlemeyi kabul

etmemiz miimkiin degildir.”

Genel Bagskanimiz Ersin Akma, “84
yilda bugiinkii haline gelen ve en temel
kazanilmig haklarimizdan birisi olan ki-
dem tazminaty, is¢i ticretinin vazgegil-
mez ve tamamlayici bir parcasi, is¢inin
ve ailesinin gelecek giivencesidir” dedi.

Akma, Genel Merkezimizde ger-
ceklestirilen Bagkanlar Kurulu Toplan-
tistnin acilisginda yaptigi konusmada,
yeni tip koronaviriis (Kovid-19) salgini
nedeniyle diinyanin zor bir dénemden
gectigini belirterek; bu siirecin, cali-
sanlar1 da olumsuz etkiledigini soyledi.
Boyle bir ortamda Tamamlayic1 Emek-
lilik Sistemi adi altinda c¢alisanlarin
kidem tazminati hakkinin fona devre-
dilmek istendigini ifade eden Akma,
soyle konugtu: “Kidem tazminati hakki
1936da elde edilmis ve zaman igerisin-
de gelistirilerek bugiine gelmis en temel
84
yilda bugiinkii haline gelen ve en temel

kazanimlarimizdan bir tanesidir.

kazanilmig haklarimizdan birisi olan ki-

TES-IS Genel Merkezinde yapild.

dem tazminaty, is¢i iicretinin vazgegil-
mez ve tamamlayici bir pargasi, is¢inin
ve ailesinin gelecek giivencesidir. Bu-
glin bir kez daha fona déniistiiriilmek
tizere glindeme getirilmistir. 1 Ocak
2022 itibariyla baglamas1 6ngoriilen ve
tamamlayic1 emeklilik sigortasi sistemi
olarak duyurulan bir diizenleme ile, ki-
dem tazminat1 6ziinden koparilmakta
ve bambagka bir seye doniistiiriilmek
istenmektedir. Kidem tazminatinin
Oziinii tamamen degistirecek ve zaman
icerisinde yok olmasina neden olacak
boyle bir diizenlemeyi kabul etmemiz

miimkiin degildir”

Her ekonomik dalgalanmanin ar-
dindan kidem tazminatinin kurtarict
olarak goriiliip fona devredilmesi ¢a-
basindan vazgecilmesi gerektigini dile
getiren Akma, “Isciler kidem tazmina-
tinin kisa araliklarla ve siirekli olarak
gindeme getirilmesinden rahatsizlik
duymaktadir. Is Kanuna goére kidem
tazminatindan dogan sorumluluk isve-
renlere aittir ve TES-I$ Sendikas1 kidem
tazminatinin mevcut haliyle devamin-
dan yanadir” dedi.



#Kidem Tazminatima

Degerli Uyelerimiz,

Son doénemde giindeme getirilen
kidem tazminati hakkinda yapilmasi
planlanan degisiklikler ve Konfederas-
yonumuz TURK-I$’in konuya yaklagi-
mu agagida bilgilerinize sunulmaktadir.

TES-1S SENDIKASI
GENEL MERKEZI

Kidem Tazminati Hakkinda
Yapilmasi Planlanan
Degisiklik

. Kidem Tazminatinin
Kaldirilarak Yerine Tamamlayici
Emeklilik Sisteminin
Getirilmesine iliskin Sosyal
Taraflarin Herhangi Bir Talebi
Bulunmamaktadir.

Tim diinya tlkeleri gibi Tiirkiyede
bu yiizyillda yasayan insanlarin tanik
olmadig: bir salgin hastaliga kars1 top-
yekiin bir savas vermektedir. Hem isve-
reneler hem ¢alisanlar pandemi siireci-
nin yarattig1 ekonomik olumsuzluklarla
miicadele etmeye caligmaktadirlar. Igve-
renler igyerlerini ayakta tutmaya ugra-
sirken isciler zaten diisitk olan tcretle-
rinde meydana gelen kayiplarla yagam
miicadelesi vermektedirler. Hem isve-
renler hem iscilerin giindemi pandemi-
nin yarattig1 olumsuz ekonomik kosul-
larin tstesinden gelmektir. Ne bundan
onceki dénemde ne bu siiregte sosyal
taraflarin kidem tazminatinin kaldiril-
mas1 yoniinde bir talepleri olmustur.
Yasadigimiz bu siirecte boyle bir teklifin
giindeme gelmesi ve tartistlmasi ¢alis-
ma hayatinin huzurunu bozmustur.

Dokunma

Sa
lindan bu vana defalarca taraflar an-

1n_cumhurbaskanimiz 2013 yi-

lasmadan kidem tazminati ile ilgili

degisiklik Onerilerinin kendisine geti-

rilmemesini ifade etmistir.

Il. Tamamlayia Emeklilik Sistemi
Onerileri Neler?

1. Model-I

1. Hali hazirda isciler her hizmet
yillar1 icin son ticretleri {izerinden otuz
giinliik ticretleri tutarinda kidem tazmi-
nat1 almaktadirlar. Yani ¢alisilan her yil
i¢in, kidem tazminat1 giydirilmis briit
ticretin yillik tutarinin yiizde 8,33 tidiir.

2. Bu modelde, bunun yiizde 5,33’ii
(19 gin) tizerinden halihazir uygulama-
ya devam edilecek,

3. Geri kalani yani yizde 3’u (11
giin) isveren tarafindan tamamlayici
emeklilik sistemine 6denecektir.

4. Isci altmis yagina kadar bu sistem-
den yararlanamayacak,

5. Yetmisbes yasini doldurmadan da
toplu 6deme alamayacaktir.

6. Altmis yagin1 doldurdugunda bi-
riken paranin yizde yirmi besi isciye
6denecek, kalan kisminin getirisi ise is-
¢inin emekliligi halinde yashlik ayligina
ilave edilecektir.

2. Model-Il

1. Bu Modelde isveren %4, isci
%2,5’a kadar (asgari ticretli ise briit ma-
asm%O0,5, 2 asgari ticrete kadar %1,5, 2
Asgari iicret iizeri %2,5), devlet yiizde
bir prim 0deyecek ve damga ve gelir
vergisi ile stopaj indirimi yapacak. Bu
hesapla kidem tazminati en fazla top-

lam yiizde yedibuguk en az da %5,5 ol-
maktadir. Birinci modeldeki sorular ve
kayiplar agirlagarak devam etmektedir.
Isciye alacagi kidem tazminati igin prim
6deme yiikiimliliigii getirilmek isten-
mektedir.

lll. Tamamlayia Emeklilik Sistemi
Hakkindaki Goriislerimiz

1. Yiriirliikteki mevzuata gore ki-
dem tazminati son briit iicret iizerinden
hesaplanmaktadir. Yani 25 yil ayni isye-
rinde ¢alisan is¢inin kidem tazminati is
sozlesmesinin sona erdigi tarihteki tic-
ret {izerinden 25 yil i¢in hesaplanmak-
tadir. Oysa Onerilen modelde is¢inin
her bir yillik kazanci tizerinden tamam-
layict emeklilik sitemine bir kesinti ya-
pilacaktir.

2. Hali hazirda uygulanan BES siste-
mi ¢alisanlara emeklilik doneminde ek
gelir saglamak icin uygulanirken kidem
tazminatinin yine bu amagla BESe do-
nistiirtilmeye calisilmasi anlagilmazdir.

3. Is¢i 60 yagina kadar kidem tazmi-
nat1 yerine tamamlayici emeklilik siste-
minden bir toplu 6deme alamayacaktr.

4. 2. model Onerisinde is¢i de ta-
mamlayict emeklilik sistemine aylik
katki yapmak zorunda kalacak. Bu du-
rumda is¢inin zaten diisiik olan iicretle-
ri daha da azalacaktir.

5. 2. modelde isveren % 4, asgari tic-
retli isci 0,5, devlet ise en fazla % 1 e ka-
dar bir katki saglayacaktir. Bu durum-
da is¢inin kendi pay1 dislanirsa, her yil
i¢in ticretinin en fazla % 5’i kadar TESe
6deme yapilacaktir. Oysa su ancak is-
¢inin kidem tazminati yillik iicretinin
%8331t diizeyindedir. Iscinin %3,33
kaybi olacaktir.

TES-IS DERGISI, AGUSTOS 2020
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6. I3¢i 60 yasindan sonra ise Tamam-

layict Emeklilik Sisteminden sadece bi-
riken paranin % 25’ini alabilecektir. As-
gari ucret ile ¢aligan bir ig¢i 60 yasinda
biriken paranin % 25’ini alinca bu para
ile ne yapabilecektir? Gegmis yillara
gore zaten alim giicii diigen kidem taz-
minati, %25 ile higbir ihtiyaca ¢are ola-
mayacaktir. Tirkiyede herkes 75 yasina
kadar yasayamadig: icin ¢ogu isci hak-
kinin tamamini alamayacaktir. TUIK
Istatistiklerine gore Tiirkiyede ortalama
yasam siiresi 78dir.

7. Yirtrlikteki mevzuata gore ki-
dem tazminati, giydirilmis tcret tize-
rinden 6denmekte, isciye temel iicreti
yaninda 6denen, her tiirlii parasal veya
para ile oOlgilebilir menfaatler kidem
tazminatina esas son briit licrete eklen-
mektedir. Onerilen modelde bu konuda
bir agiklik yoktur. Bu durum isgilerin
kidem tazminatlarinin azalmasi anla-
mina gelecektir.

8. Bu modellere gore is¢i 60 yasin-
da biriken paranin %25’ini alacak geri
kalan1 emekli olunca yashlik ayligina,
heniiz belirsiz bir oranda eklenecektir.
5510 sayili Kanun ile 2008den sonra
sigortal olarak ise baglayanlar bakimin-
dan emeklilik yaslar1 kademeli olarak
artmakta en son 65 yasinda sabitlen-
mektedir. Bu durumda 60 yasinda bi-

riken paranin dortte birini alabilen is¢i
geri kalanini da ancak 65 yasindan son-
ra almaya baglayabilecektir.

9. Amag digsitk olan yaghilik aylik-
larini artirmaksa bunun yolu kidem
tazminatini kaldirmak degildir. Kidem
tazminati hakkina dokunmadan da yas-
lilik ayligina hak kazanma kosullarini
kolaylastirmak, yas hadlerini azaltmak,
yaghlik ayliklarinin miktarlarini artir-
mak elbette miimkiindiir.

10. Is¢i 60 yasindan énce ancak ilk
defa konut edinmek istemesi, evlilik,
agir hastalik ve bir defaya mahsus ol-
mak tzere isten ¢ikigt halinde TESden
en fazla biriken paranin %20’si oranin-
da toplu 6deme alabilecektir. Oncelikle
kidem tazminatina hak kazandiran tiim
diger nedenleri ortadan kaldirilmakta-
dir. Bunun yaninda bu hallerde dahi isci
ancak TESde biriken paranin en fazla
%20’sini alabilecektir. Ustelik kidem
tazminati, is¢inin igyerine aidiyetinin,
katkisinin, emeginin bir karsiligidir. Bu
sekilde kidem tazminati amacindan ¢1-
kartilmakta, TES bir tiir kredi kurulusu-
na doniistiirilmektedir.

11. Sistemin zorunlu oldugu anla-
silmaktadir. Aksatan igverenlere hangi
miieyyideler uygulanacaktir? Kayit dist
istthdam bu kadar yiiksek iken bunun

denetimi nasil yapilacak? SGK primle-
rini dahi 6demeyen igverenlerin kidem
tazminati fonu katki paylarini da ode-
meyecegi agikardir. Istihdamin yaklagik
%40’ min kayit dist oldugu unutulma-
malidir. Bu sistem kayit dist istihdamin
artmasina sebep olacaktir.

12. Bu sistem is giicii maliyetlerini
dogrudan yiikselteceginden istihdamin
azalmasina sebep olacaktir. Yani isve-
renler tizerindeki is¢ilik maliyetleri ar-
tacak, igverenler mevcut olandan daha
az isci ile is gérmeye ¢alisacak, bu da
zaten yiiksek olan issizlik rakamlarini
artiracaktir.

13. Kidem tazminatinin olasi bir de-
gisiklik ile fona devredilmesi ile iscile-
rin is giivencesi elinden alinacak, isten
¢ikarilmalar1 kolaylasacaktir. Isveren ne
de olsa kendisinden kesintinin yapildi-
g1 diisiinerek iscileri daha kolay isten
¢ikarabilecektir.

14. Kidem tazminati isciyi isyerine
baglamaktadir. Is¢i kidem tazminatini
kaybetmemek adina gerek ¢alistig: siire
boyunca isyerindeki ¢aliyma kurallarina
uymakta ve gerekse de isyerinden key-
fi olarak ayrilmamaktadir. Kidem taz-
minatinin kaldirilmasi is¢inin isyerine
bagliligini, aidiyetini azaltacaktir. Bu
durum isyerlerindeki tiretim siireglerini
sekteye ugratacaktir.

15. Kidem tazminatinin fona devri
ile tipku issizlik sigorta fonunda oldugu
gibi, fonun amag dis1 kullanilmasini da
beraberinde getirecektir. Bu durum is-
giler bakimindan hak kayiplarina neden
olacaktir.

16. Ulkemizde fonlarin getirisi ¢ok
diisiiktiir. Fon kaynaklarinin farkli alan-
larda degerlendirilmesi ve sistemin iyi
yonetilmemesi sonucunda fonlara karsi
giivensizlik artmustir. Fonlar diisitk ge-
tiri saglayip, tasarruflarin diigiik seviye-
de artmasina sebep olacak, is¢inin ise
kidem tazminat1 eriyecektir. Fonlarin
hazine garantisi altinda olmamasi riski
arttirmaktadir.

17. Mevcut durumda sendikali is¢i-
ler toplu is sozlesmeleri sayesinde yasal



stire olan 30 giinliik ticretten daha ¢ok
kidem tazminati hakkina sahip olmak-
tadir. Yeni sistem tim isciler i¢in ayni
sekilde uygulanacagindan, toplu is s6z-
lesmeleri ile ilave kidem hakki alinma-
sinin onii kapanacaktir. Bu durum toplu
is sozlesmeli isyerlerinde ¢alisan igciler
acisindan hak kaybina neden olacaktir.

IV. TURK-i§'in Yaklasimi

1. TURK-IS ne zaman fon tartigmasi
yasansa; kidem tazminatinin ‘miinhasi-
ran igveren tarafindan 6denmesi’ gerek-
liligini savunmustur. Nitekim is kanu-
numuzun kidem tazminatini diizenle-
yen maddesinde yer alan kat’i emredici
hitkme gore de; ‘kidem tazminatindan
dogan sorumlulugu isveren sahislara
veya sigorta sirketlerine sigorta dahi
ettiremez. Kidem tazminatinda sorum-
luluk tartismasiz bir sekilde igverene
aittir. Kald1 ki isveren de zaten isyerinde
calisan isgileri i¢in ayirmasi gereken ki-
dem tazminati karsiligini fon gibi, kredi
gibi, hatta kendi sermayesiymis gibi sifir
maliyetli finansman kaynag: olarak kul-
lanmaktadir.

2. Isciler kidem tazminatini her za-
man ddenmesi sonraya birakilmis ticret
pargasi olarak algilamis ve yillardir uy-
gulanan kazanilmig bir hak olarak gor-
mustir.

3. Kidem Tazminati miiessesesinin
mevcut haliyle devam etmesi, ancak bu
haktan yararlanamayan iscilerin yarar-
lanabilmesi i¢in gerekli yasal diizen-
lemelerin yapilmas: konusunda katki
yapmaya haziriz.

4. TURK-1SGenel Kurullarinda oy-
birligiyle alinan karara gére “Kidem
tazminati, Tiirkiye is¢i smifinin ve
TURK-1$’in kirmiz gizgisidir. TURK-
IS Genel Kurulu bugiin ¢alisanlar ve
gelecekte calisacak olanlar i¢in kidem
tazminatinin mevcut haliyle korun-
masindan yanadir. TURK-19’in kidem
tazminatinin fona devredilmesi, siire-
sinin azaltilmasi gibi bu hakkin tasfi-
yesine ya da zayiflatilmasina yonelik
her tiirlii girisimin karsisinda cevab,
genel grev olacaktir”

Tamamlayici Emeklilik Sistemi
(TES)

2. Model (istege Bagl)

1. Model

Kidem tazminati yillik giy-
dirilmis brit dcretin %8,33'line
karsilik gelmektedir.

%5,33 %3
(19 giin) + (11 giin)

ISVEREN

Yillik giydirilmis brit Gcretin
%5,33'i meveut sistem ile de-
vam edecek olup, isverenin so-
rumlulugundadir.

DEVLET

isverence ayrica geri kalan
%3'luk payr aylik bazda tamam-
layici emeklilik sistemine aktara-
caktir.

Brit Ucretin %4'inu 6deyecek.

* Asgari tcretli ise brit maasinin %0,5'i

+ 2 asgari licrete kadar briit maasin %1,5'i

+2 asgari ucret ve Uzeri briit maasin %2,5'ini
odeyecek.

* Asgari Ucretin %1'ine kadar destek vere-
cek

+ Damga vergisi, gelir vergisi indirimi, stopaj
indirimi yapacak

(TES) Hak Kazanma Kosullan

+ Tamamlayici emeklilik hesabinda biriken paranin %25'i is¢iye

60 odenecektir.

Yasinda :

« ik kez konut edinme

60 « Evliik

Yagindan *

Once * AQir Hastalik

+ Kalan tutar emekli maasina ilave edilecektir.

Tamamlayici emeklilik
hesabinda biriken
paranin %10 - %20
odenebilir

-

« isten cikis (1 kez)

TES'in Isciye Olumsuz Etkileri

isci 75 yasina kadar toplu

para alamiyor. 60 yasinda

ancak kidem tazminatinin
%25'ini alabilecektir.

isveren cikista toplu para

yukunden kurtuldugu igin
gonllnce isten gikis yapacak,

is glivencemiz azalacaktir.

Biitiin diinyada fonlarin
getirisi gok dusUk. Turkiye'de
issizlik fonunun da getirisi
cok diisiik. Isginin kidem
tazminati eriyecektir.

Toplu is s6zlesmesi ile ilave
kidem hakki alinmasinin éni
kapanacaktir.

HABERLER

TES-IS DERGISI, AGUSTOS 2020
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TURK-I$ 81 ilde

Basin Aciklamalari Duzenledi

URK-1S, kidem Tazminati-
nin mevcut haliyle korun-
mast icin bolge ve il temsil-
cileri, sube baskanlari, sube
yoneticileri, isyeri temsilcileri ve is¢ile-
rin katilimiyla 29 Haziran 2020 tarihin-
de 81 ilde basin toplantilar1 diizenledi.

Toplantilarda asagidaki sekilde or-
tak basin bildirileri okundu:

Bildiginiz iizere son giinlerde ¢alis-
ma hayatinda sikintili bir durum ya-
santyor. Kidem tazminati hakkimizla
ilgili baz1 diizenlemeler yapilmak iste-
niyor. Igsizlik Sigortas: Fonu kesintileri
artirllmak isteniyor. 25 alt1 ve 50 yas
iistiinde ¢aliganlara daha esnek ¢aligma
getiriliyor ve bu yolla kidem ve ihbar
tazminati ortadan kaldiriliyor.

Kidem tazminatinin kaldirilarak
yerine tamamlayici emeklilik sistemi
getiriliyor.

Ama ortada paylasilan bir taslak
yok, sadece medyada yer alan haberler
var.

Degisiklik yapilmasina iligkin sos-
yal taraflarin herhangi bir talebi bulun-
muyor. Bu konuda sosyal taraflar ara-
sinda mutabakat da yoktur.

Ekonomide mevcut sikintilarin asil-
masi ¢0ziim yine is¢ide araniyor. Fatura
isciye kesiliyor. Kidem tazminati hakki-
miz masaya yatirilmak isteniyor. Daha
esnek bir ¢calisma diizeni kabul ettiril-
meye caligiliyor. Bunlarin hi¢birini ka-
bul etmiyoruz.

Diinyada oldugu gibi, iilkemizde de
simdiye kadar goriilmemis kiiresel bir
salgin hastaliga kars1 topyekun bir sa-
vag verilirken bu diizenleme giindeme

Isgiler zaten diisiik olan iicretle-
rinde meydana gelen kayiplarla yasam
miicadelesi vermektedir.

Igsizlikle bas etmeye, isini koruma-
ya ¢aligmaktadir.

Boyle bir teklifin giindeme gelmesi

ve tartisilmasi galisma hayatinin huzu-




runu bozmustur.
Gorilisiimiiz net...

Kidem tazminati kosullar1 ve cer-
cevesi kanunla ¢izilmis, uzun yillardan
beri fiilen var olan temel bir miiessese-

dir.

TURK-I$ kidem tazminatina iliskin
olarak yillardan beri siiregelen goriisii-
nii bugiin de muhafaza etmektedir.

TURK-IS Genel Kurullarinda oy-
birligiyle alinan kararimiz herkes tara-
findan bilinmektedir.

Alman kararin arkasindayiz.

Kidem tazminati, Tirkiye isci sini-
finin ve TURK-1$'in kirmiz1 ¢izgisidir.

Bugiin ¢alisanlar ve gelecekte ¢ali-
sacak olanlar i¢in kidem tazminatinin
mevcut haliyle korunmasini istiyoruz.

Kidem tazminatinin fona devredil-
mesi, siresinin azaltilmasi gibi bu hak-
kin, 25 yas alt1 ve 50 yas iistii caliganlara
belirli siireli is sozlesmesi yaptirilmasi
gibi, bu hakkin tasfiyesine ya da zayif-
latilmasina yonelik her tiirlii girisimin
karsisinda olmaya devam edecegiz.

Bugiin Tiirkiye'nin her yerinde yeni
bir kampanya baslatiyoruz.

Hazirlanan bez afisler binalarimiza
asilacak, tiim igyerleri, evlerimiz ve ara-
balarimiz posterlerle donatilacaktir.

“Kidem Tazminatima Dokunma”

HABERLER

TES-IS DERGISI, AGUSTOS 2020
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TURK-IS Baskanlar Kurulu
Kidem Tazminati Gundemiyle
Toplandi

TURK-IS Baskanlar Kurulu, 26 Haziran 2020 Cuma Giinii “Kidem Tazminati” Giindemiyle TURK-
IS Genel Merkezinde Toplandi.

URK-I$ Bagkanlar Kuru-

lu, 26 Haziran 2020 Cuma

Gini “Kidem Tazminatr”

Giindemiyle TURK-1S Ge-
nel Merkezinde Toplandi.

Toplantinin ardindan yayinlanan
TURK-IS Bagkanlar Kurulu Bildirisi ile
asagidaki hususlarin duyurulmasina ka-
rar verildi.

1- Hikiimet tarafindan giindeme
getirilen tamamlayic1 emeklilik sigor-
tast sistemi (TES) ile iscilerin kidem
tazminat1 hakk: yeniden diizenlenmek
ve zaman i¢inde ortadan kaldirilmak
istenmektedir. Kidem tazminati is¢inin
ailesiyle birlikte geleceginin giivence-
sidir. Isciye, belirli 6lgiide feshe karst
koruma saglamaktadir. Isciler, kidem
tazminatini her zaman 6denmesi sonra-

ya birakilmig ticretin bir pargasi olarak
kabul etmis, ig¢i sinifinin kazanimi bir
hak olarak gormiistiir.

2- Is Kanunu ile 84 yil 6nce hukuk
sistemimize giren kidem tazminati,
zamanla diizenlenerek gelistirilmis ve
giniimiize kadar getirilmistir. Giinii-
miizde, kidem tazminat: miiessesesinin
ortadan kaldirilarak bir fonda toplan-




mast ve “tamamlayict emeklilik sistemi”
olarak diizenlenmesi 6ngoriillmektedir.
Ayni kapsamda “Istihdam Kalkani Pa-
keti” ile kamuoyuna sunulan 6nlemler
arasinda yer alan 25 yas alt1-50 yas tisti
caliganlar icin 6ngoriilen belirli siireli
sozlesme diizenlemesi de kidem tazmi-
nat1 hakkini ve dolayisiyla is giivencesi-
ni ortadan kaldiracak niteliktedir.

3- Tim diinyay: etkisi altina almig
Covid-19 salgininin etkileri iilkemizde
de devam etmektedir. Basta is¢i saglig
ve is giivenligi olmak tizere, ticretli ¢a-
lisanlarin temel sorunu gelir ve is gii-
vencesidir. Yaganan bu sorunlara kars:
¢ozim tretilmesi gerekirken, kidem
tazminat1 degisikligi konusunun yeni-
den giindeme getirilmesi, dogru ve ka-
bul edilebilir bir yaklasim degildir.

4- Hem isgilerin hem de isverenle-
rin gindemi kiiresel salgin Covid-19’in
yol ac¢tig1 olumsuz ekonomik kosullarin
istesinden gelinmesidir. Toplumun ge-
nis kesimlerinin beklentisi ve talepleri

de bu yondedir. Ne bundan 6nceki do-
nemde ne de bu siiregte sosyal taraflarin
kidem tazminatinin kaldirilarak yerine
tamamlayic1 emeklilik sisteminin geti-
rilmesine iligkin herhangi bir talebi bu-
lunmamaktadir. Boyle bir teklifin giin-
deme gelmesi ve tartisiimasi caligma
hayatinin huzurunu bozmustur. Igcileri
ve ailelerini endiseye sevk etmistir.

5- Tiirk-Is Bagkanlar Kurulu, her yil
farkli adlar ve degisikliklerle giindeme
getirilen ve kidem tazminatinda mevcut
diizenlemeye gore hak kaybina neden
olacak girisimlerin artik sona ermesi
gerektigini ifade etmektedir.

6- Kidem tazminati, Tiirkiye isci s1-
nifinin ve Tirk-I'in kirmiz1 ¢izgisidir.
Is ve gelecek giivencesidir. Milyonlarca
calisgani ilgilendiren kidem tazminati
hakkindan higbir sekilde vazgecilemez.
Kidem tazminatinin fona devredilmesi,
sliresinin azaltilmasi gibi bu hakkin tas-
fiyesine ya da zayiflatilmasina yonelik
her tiirlii girisim karsisinda ig¢inin hakl

tepkisi ve talepleri kararlilikla savunula-
caktir.

7- Tiirk-Is Bagkanlar Kurulu, bugiin
calisanlar ve gelecekte calisacak olanlar
icin kidem tazminatinin mevcut ha-
liyle korunmasindan yanadir. Kidem
tazminatinin 6ziine yonelik higbir dii-
zenlemeye katilim ve onay verilmeye-
cektir. Konfederasyonumuzun 21, 22
ve 23’tincti Olagan Genel Kurullarinda
“kidem tazminat1” ile ilgili olarak oybir-
ligiyle alinan kararin geregi yerine geti-
rilecektir.

8- Tiirk-Is Bagkanlar Kurulu, énii-
miizdeki giinlerde yasanacak gelismeler
dikkate alinarak siirekli toplant1 halinde
olacak ve Konfederasyonumuz tarafin-
dan siirdiiriilen ¢aligmalarin daha son-
raki agsamalar1 belirlenecektir. Bunun ilk
adimi olarak 29 Haziran 2020 Pazartesi
giinii, 81 ilde Tiirk-Is Bolge ve Il Temsil-
cileri ile sube baskanlar1 ve yoneticileri,
isyeri temsilcileri, is¢ilerin katilimiyla
basin toplantisi diizenlenecektir.

TES-IS DERGISI,AGUSTOS 2020
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~ Atalay: “Kidem Tazminati
Iscinin Yillardir Doktugu Terin,

Verdigi Bir Omriin Karsihgidir”

v

! ' URK-I$ Yonetim Kurulu
adma Genel Bagkan Ergiin
Atalay’in 18.06.2020 tarihin-
de kidem tazminatiyla ilgili
yaptig1 aciklama su sekildedir:

“Tamamlayict Emeklilik = Sistemi”
adryla kidem tazminati konusunda ya-
pilmak istenen diizenlemelerle ilgili go-
rig ve endigelerimizi Sayin Cumhurbas-
kanimiza diin ayrintili olarak ilettim.

Her zaman dile getirdigimiz gibi
kidem tazminat iscilerin en 6nemli gii-
vencesidir.

Kidem tazminati Is Kanunu'nun te-
mel diregidir. Kidem tazminatinin te-
melini olusturan hususlar ortadan kal-
dirilirsa Is Kanunu'nun birgok maddesi
de anlam ve islevini yitirecektir.

Ayni sekilde, sendikal haklarin kul-
lanilmas: ve sendikal orgiitlenmenin
yapilmasinda da kidem tazminati ¢cogu
zaman Onemli bir islev gérmekte ve gii-
vence olmaktadir.

Kidem tazminati is¢inin yillardir
doktigii terin, verdigi bir 6mriin karsi-
ligidur.

TES-1$ DERGISI,




# Kidem Tazminatima Dokunma

“GELECEGIMLE OYNAMA”

Genel Baskanimiz Ersin Akma, TURK-IS'in Kidem Tazminati Hakkinin Korunmasi icin baslattigi
kampanya konusunda iiyelerimize bir duyuruda bulundu.

EMEKLILJKTE )

enel Bagkanimiz Ersin

Akma, TURK-I$’in Kidem

Tazminatt Hakkinin Ko-

runmasl i¢in baglattigi ve
kampanya konusunda {iiyelerimize bir
duyuruda bulundu.

Akma: “Konfederasyonumuz TURK-
[in gostermis oldugu kararlilik saye-
sinde kidem tazminati hakkimizi ko-

v KRIZIiN BEDELINi GDEMEM!
1SA TAKILMAK ISTEMIYoR

ruyarak bugiinlere geldik. TURK-IS,
kidem tazminatini her ne pahasina
olursa olsun koruyacagini, tartigtirma-
yacagini ve gerektiginde ilgili Genel Ku-
rul kararlarini uygulayacagini konu her
giindeme geldiginde a¢iklamistir. Giin,
bir kez daha TURK-IS ile birlikte karar-
ligimiz1 gosterme giiniidiir. Aileleriyle
birlikte iiyelerimizin, emeke¢i kardesle-

rimizin ve tim emek dostlarinin kendi
twitter, facebook ve diger sosyal medya
hesaplarindan; TURK-IS Konfederas-
yonunun resmi hesaplarindan yayin-
layacagi mesaji paylagarak baslatilan
kampanyaya destek vermeleri, kidem
tazminatimiza sahip ¢iktigimizi goster-
mek agisindan biiyiik 6nem arz etmek-
tedir”

HABERLER

TES-IS DERGISI, AGUSTOS 2020

=)



TES-IS DERGISI,

enel Baskanimiz Ersin
Akma, gegici faaliyet izin-
lerini alan termik santraller
ile ilgili bir agiklama yapt1:

“31.12.2019 tarihinde c¢evre mua-
fiyet stresinin dolmas: nedeniyle ka-
patilan termik santraller; ¢evre konu-
sunda gerekli yatirimlara baslayarak,
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligindan
aldiklar: gegici faaliyet izinleri ile calis-
maya baslad.

Santrallerin madenlerle birlikte bin-
lerce calisanin ve bolge halkinin ge¢im
kaynag1 oldugunu anlatmis; ¢evre ko-
nusunda son derece duyarli oldugumu-
zu, ancak is yerlerimizin faaliyetlerine
devam etmesi konusunda da ayni sekil-
de hassas oldugumuzu ifade etmistik.

Gelinen noktada, kapatilan termik
santrallerde miihiirler sokiilmeye bas-
landi. Kapatilan tiim santrallerle ilgili
stireci takip ediyoruz. Gelismeleri iiye-
lerimizle paylasmaya devam edecegiz.
Gegici izin belgeleriyle {initeleri birer
birer devreye alinan santralerin en
kisa stirede cevreyle ilgili gereklilikleri
yerine getirerek tam kapasiteyle faali-
yete ge¢meleri i¢in c¢alismalarimizi ve
muzakerelerimizi siirdiiriiyoruz. Uye-
lerimize ve bolge halkina hayirli olsun”




TURK-IS, HAK-IS ve
TISK'ten Ortak Aciklama

Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS), Hak Isci Sendikalari Konfederasyonu (HAK-
IS) ve Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK) bir araya gelerek Covid-19 salgini
sonrasi yeni normallesme siirecine iliskin ortak taleplerini acikladi.

tirkiye Isci Sendikalar1 Kon-

federasyonu  (TURK-IS),

Hak Isci Sendikalar1 Konfe-

derasyonu (HAK-IS) ve Tiir-
kiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyo-
nu (TISK), yeni normallesme siirecine
Mliskin ortak taleplerini agikladu:

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederas-
yonu (TURK-IS), Hak Isci Sendikalari
Konfederasyonu (HAK-IS) ve Tiirkiye
Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
(TISK) bir araya gelerek Covid-19 sal-
gin1 sonrasi yeni normallesme stirecine
iligskin ortak taleplerini acikladi.

U¢ konfederasyon tarafindan yapi-
lan ortak agiklamada su sekildedir:

“Salgin siirecinin ilk giiniinden bu
yana TURK-IS, HAK-IS ve TISK ola-
rak esglidiim icerisinde, ¢aliganlarimiza
olumlu yansiyacak taleplerimizi Sayin
Cumbhurbaskanimiza ve Bakanlarimiza
her platformda ilettik. Hepimizin ortak
gayesi istihdamin korunmasi oldu. Bu
kapsamda kisa caligma 6denegi sartla-
rinin kolaylastirilmasi en 6nemli talebi-
miz oldu.

Memnuniyetle gordiik ki, Devleti-
miz, kisa ¢alisma &denegi ve diger bir-
¢ok diizenlemeyle, ¢alisanin ve igvere-
nin yaninda oldugunu gésterdi, bu zor

zamanlarda nefes almamiz1 sagladi. Biz
de tiim bu ¢aligmalar i¢in tesekkiirii bir
borg biliyoruz.

Bugiine kadar sosyal taraflar olarak,
calisana ve isletmelere ortak fayda sag-
layan tiim uygulamalarin s6zciisii ve so-
nuna kadar destekgisi olduk. Olmaya da
devam edecegiz, ¢iinkil diinya 6rnekle-
rine baktigimizda, gorililyor ki, “yeni
normallesme siirecinin” de ilave tedbir
ve diizenlemelerle desteklenmesi gere-
kiyor. Bu nedenle is¢i ve igveren tem-
silcileri olarak, oniimiizdeki donemde,
bizlere cansuyu olabilecek bazi diizenle-
meleri kamuoyunun dikkatine sunmay1
bir borg biliyoruz.

3 Konfederasyon olarak “yeni nor-
mallesme siireci” i¢in taleplerimiz s6yle
siralantyor:

Aciklanan ilk pakette 3 ay siire ile
uygulanmasina karar verilen kisa ¢alig-
ma Odenegi uygulamasina bazi sektor-
lerde magduriyetin olmamasi amaciyla
salginin olumsuz etkilerinin siirecegi
ongorilen yeni normallesmeye gecis
programiyla uyumlu hale getirilerek
2020 y1l sonuna kadar imkén verilmesi,

Kanunda yer alan sigortalilik ve
prim O6deme sart1 aranmaksizin sadece
caligma olgusunun esas alindig: bir uy-

5

I

TISK

TURKIYE
ISVEREN SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

gulama yapilarak, tiim ¢alisanlarin kisa
calisma 6deneginden faydalanmasinin
saglanmasi,

Calisma barig1 ve sosyal adaletin ko-
runmasi amaciyla kisa ¢alisma 6denegi
ile calisanin ticreti arasindaki farki 6de-
meyi iistlenen igverenler i¢in getirilecek
tesvik mekanizmast ile uygulamanin
ozendirilmesi,

Isveren tarafindan kisa calisma 6de-
negi kapsamindaki ¢alisana yapilan {ic-
ret farki 6demelerine gelir vergisi mua-
fiyeti saglanmast,

Ayrica, boyle zor bir dénemde is-
tihdamini azaltmayip, koruyan ve top-
lu is sozlesmesinin oldugu isletmelerin
normallesme siirecinde ilave tegviklerle
desteklenmesi.

Bugiinleri hep birlikte ortak akilla
agacagimiza inaniyoruz, lizerimize dii-
seni de her daim yapmaya haziriz. Tam
da bunun i¢in bugiin bir aradayiz. Ciin-
kii Isci-Isveren-Kamu demeden ortak
ve esgiidiimlii hareket etmemiz gereken
bir siire¢ icerisindeyiz. Olumlu bakis
acimizi sirdiirerek, panik olmadan, el
ele vererek, birlikte tireterek, bu siireci
hep birlikte geride birakacagimiza inan-
cimiz tam.” denildi.

HABERLER

TES-IS DERGISI, AGUSTOS 2020
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Yasasin 1 Mayis, Yasasin
Emek ve Dayanisma Giiniimiiz

Genel Baskanimiz Ersin Akma Merkez Yonetim Kurulu Adina 1 Mayis Emek ve Dayanisma
Gliniinii Kutladi ve Bir Mesaj Yayinladi.

enel Ersin
Akma Merkez YoOnetim
Kurulu Adma 1
Emek ve Dayanisma Gii-

niinii Kutladi ve Bir Mesaj Yayinladr:

Bagkanimiz

Mayis

“Cok Degerli Is¢i Kardeslerim,

Almteri ile gecinen her is¢inin 6z-

v. o«

lemle bekledigi “1 Mayis Emek ve Da-
yanisma Giinind” bu yil igyerlerimizde
ve evlerimizde kutlayacagiz. Diinya
emekgileriyle yine tek yiirek olacak ve
meydanlardaki coskumuzdan hicbir sey
kaybetmeden sosyal adalet, esitlik, baris
ve insan onuruna yakusir is taleplerimizi

dile getirecegiz. Bildirilerimiz ve diger

etkinliklerimizle 81 ilde emegin sesi
olacak ve igyerlerinde salgini durdurun
diyecegiz. Her 1 Mayis'ta alanlarda hay-
kirdigimiz gibi “Zafer Mutlaka Iscinin
Olacak”

Yasasin 1 Mayis,
Yasasin Emek ve
Dayanisma Giiniimiiz

“1 Mayis Emek ve Dayanisma Ginii”
emekgilerin tim diinyada tek yiirek
olup meydanlar1 doldurduklari, kaza-
nilmis haklara sahip ¢iktiklari, talep

ve isteklerini haykirdiklar1 bayram gii-
niidiir. Bu y1l Covid 19 sebebiyle iilkele-
rin neredeyse dortte {icliinde karantina
uygulanmus, insanlar evlerine kapanmis
ve zorunlu igler diginda ekonomi ve ha-
yat adeta durmus vaziyettedir. Ancak,
salgina ve sokaga ¢ikma yasaklarina
ragmen is¢i hareketi diinyanin her ye-
rinde yine tek yiirek olmus bir sekilde
sembolik etkinlikler ve ag¢iklamalarla
1 Mayis1 kutlamakta ve taleplerini dile
getirmektedir.

Covid 19 salgini nedeniyle diinya-
nin en giigli tilkesi konumunda olan
ABD ve daha pek cok tilkede is ve gelir



kayiplar1 yaganmaktadir. Uluslararas:
Galigma Orgiitii-ILO’nun salgin nede-
niyle diinyada 195 milyon tam zamanl
ise denk gelecek diizeyde caligma saati-
nin kaybedilebilecegine dair aciklama-
lar1 kaygilarimizi artirmaktadir.

Tiirkiye de dahil olmak tizere bir
cok iilkede; kisa galisma ddenegi, idari
izinler ve gelir destekleri gibi uygulama-
larla salginin neden oldugu ekonomik
ve sosyal tahribatin yaralari sarilmaya
caligtlmaktadir. Ancak, hiikiimetlerin
sagladigr bu desteklerin durumu ida-
re etmenin Otesine gegmesini ve uzun
vadede yasanacak sorunlar1 6nlemesini
beklemek miimkiin degildir. Bu nokta-
da 6nemli olan istihdamin ve {icretlerin
mutlaka korunmasidir.

Salgini cephede ilk karsilayanlar is-
ciler olmustur. Basta saglik calisanlar:
olmak tizere enerji, su ve gaz sektorle-
rinde ¢aligan {iyelerimizin de dahil ol-
dugu zorunlu hizmetleri yerine getiren
isci kardeslerimiz gercekten minnet
duyulmas: gereken bir cesaret ve feda-
karlikla ¢alismaya devam etmislerdir.
Yasamin, ancak emekgiler sayesinde

miimkiin oldugunu diinyaya bir kez
daha kanitlamislardir. Uyelerimizi ve
basta saglik calisanlar1 olmak {izere tim
emekgileri yiirekten kutluyor, minnet ve
saygtyla selamliyoruz.

Viriis, sagligin yani sira ekonomik ve
psikolojik agidan da ilk ve en etkili sekil-
de ¢alisan kesimi vurmustur. Sendikalar
boyle bir donemin muhasebesini elbet-
te yapmakta, Hiitkiimet ve isverenlerle
gorugerek iyelerinin is ve tcretlerini
korumaya ¢alismaktadir. Diinya isci ha-
reketi, kendisine servet kazandiran isci-
sine karg1 sorumlu davranan igverenleri
de keyfi uygulamalariyla isciyi magdur
eden, siireci kar hirsiyla suistimal eden
igverenleri de unutmayacaktr.

Isten ¢ikarilan, keyfi bir sekilde tic-
retsiz izne gonderilen ve karantina al-
tinda borglarini nasil 6deyeceklerini,
ailelerini nasil gegindireceklerini dii-
stinmek zorunda kalan isci kardesleri-
mizin sikintilarini ve kaygilarini payla-
styor, yiiregimizde hissediyoruz.

COVID 19’un ardindan elbette yeni
bir doneme girilecektir. Hicbir seyin
eskisi gibi devam edemeyecegi, yeni
donemde daha adil, daha esitlikg¢i, daha
bariscil, cevreye daha duyarl bir diizen
inga etmek zorunda oldugumuz agikea
gorilmistiir.

Stiper giig olarak adlandirilan giigli
devletlerin vatandaglarini 6liime terk
ettikleri bir ortamda sosyal devlete,
sosyal adalete ve daha fazla sosyal koru-
maya ne kadar ihtiya¢ oldugu daha iyi
anlasilmistir. Milyarlarca yoksul insanin
evinde ulagamadig1 suyun ve gida tiriin-
lerinin tarih boyunca diinyada savaslara
neden olan petrolden daha 6nemli ola-
bilecegi, hoyratca zarar verdigimiz do-
ganin isler ters gittiginde neler yapabi-
lecegi herkesi bir kez daha diisiinmeye
zorlamigtir.

Yasananlar diinyanin goézleri 6niin-
de cereyan etmis; mevcut diizenin aciz-
ligini, ¢alisanlari, igsizleri, yashlari ve
diger kesimleri ne kadar savunmasiz
biraktigini aci bir sekilde gostermistir.
Saglik basta olmak tizere temel hizmet-
lerin devlet eliyle yiiritilmesinin ge-

rekliligi ve 6nemi bir
kez daha anlagilmistir.

Karantina altinda yasa-
maya mahkum olmus insanligin icinde
bulundugu bu karanlik donemden bir
an evvel kurtulabilmesi i¢in biitiin tilke-
lerin ve toplumlarin dayanigma igerisin-
de ¢oziime odaklanmasi gerekmektedir.

Toplu pazarlik ve sosyal diyalog
mekanizmasi diizglin bir sekilde isle-
digi, sendikalasmanin o6ntinde higbir
engel kalmadig: takdirde, Tiirkiye'nin
calisma hayatina dair ¢6zemeyecegi
hi¢bir problem yoktur. Siirecin disinda
COVID19’un  degistiremedigi ancak
pekistirdigini séyleyebilecegimiz talep-
lerimiz devam etmektedir.

o Isci saghg ve is giivenliginin sag-
lanmasini, ISG kurullarinin tam olarak
calistirilmasiny, is¢inin kendisi ile ilgili
kararlarda s6z sahibi olmasini istiyoruz.

o Herkese sosyal giivenlik ve insan
onuruna yakigir bir ticret istiyoruz.

* 696 Sayil1 KHK ile kadroya gegen
isciler toplu sozlesme haklarindan tam
olarak faydalanabilmelidir.

o Igsizlik ve kayit dist ile miicadele
mevcut kogullarda artarak devam etme-
lidir.

o Tam zamanh ¢alisma bir haktir.
Salgin esnek ¢aligmay: yayginlastirmak
i¢in bir bahaneye déniismemelidir.

« Vergide adalet ve esitlik saglanma-
ladur.

o Kazanilmis kidem tazminati hak-
kimiz korunmalidir.

1 Mayis kutlamalarini Konfederas-
yonumuz TURK-I$’in belirledigi sekil-
de gerceklestirecegiz. Tiirkiye'nin alinan
tedbirler sayesinde kisa siirede normal-
lesme stirecine girecegine, meydanlar:
doldurdugumuz ve 6zlemini duydugu-
muz giinesli gilinlere yeniden dénecegi-
mize inaniyoruz. Evlerinde ve zorunlu
olarak calistiklar1 isyerlerinde olan iiye-
lerimizi ve diinya iscilerini saygiyla se-
lamliyor, “1 May1is Emek ve Dayanigma
Gliniint” kutluyoruz.

HABERLER

TES-IS DERGISI, AGUSTOS 2020
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TURK-IS Taksim Meydani’nda
Katledilen isciler Icin Saygh
Durusunda Bulundu

Bu yil “1 Mayis Emek ve Dayanigsma Giinii” salgin nedeniyle diinyanin her yerinde sembolik
katilimli etkinliklerle kutland..

u yil “I Mayis Emek ve Da-
yanigma Giindi” salgin nede-
niyle diinyanin her yerinde
sembolik katilimli etkinlik-
lerle kutlandi. TURK-IS’in bu yil saglk
calisanlarina adadig1 1 Mayis’ta yapilan
aciklama ve okunan bildiriler araci-

ligiyla iscilerin talepleri dile getirildi.
TURK-iSe bagh sendikalar “1 Mayis
Emek ve Dayanigma Giiniinii” Konfe-
derasyonumuz TURK-IS'in belirledigi
sekilde 81 il ve bolge temsilciliklerinde
diizenlenen gesitli etkinlik ve toplan-
tilarla kutladilar. Ayrica TURK-I$ Yo-

netim Kurulu, Taksimdeki Cumbhuri-
yet Anitina gelenk birakti ve TURK-1S
Genel Bagkan1 Ergiin Atalay’in yaptigi
actklamanin ardindan 1 Mayis 1977
yilinda Taksimde katledilen 34 is¢i i¢in
saygl durusunda bulunuldu.



TURK-IS 1 Mayis Bildirisi

“Gtizel ve giinesli glinlerin gériilecegi, salginin ve esitsizliklerin tistesinden gelinmis bir gelecek
umuduyla herkesin 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii'nii kutluyoruz.”

“Gtizel ve giinesli glinlerin goriilece-
gi, salginin ve esitsizliklerin iistesinden
gelinmis bir gelecek umuduyla herkesin
1 Mayis Emek ve Dayanisma Giini'ni
kutluyoruz”

Sevgili Isciler,
Bugiin 1 Mayzs...

Emekgi dostlarimizla birlikte, hakla-
rimiz ve taleplerimiz i¢cin miicadelemizi
yiikselttigimiz, igyerlerinde ve meydan-
larda giiclii bir sekilde haykirdigimiz
giindiir 1 Mays...

Bugiin insanca yasam ve c¢alisma
sartlarini saglama kavgasinin verildigi,
emegin haklarinin, barig ve 6zgiirlik
miicadelesinin strdiiraldigi gin; bu-
giin 1 Mayzs.

Bu y1l, iginden gegtigimiz olaganiis-
tii slireg nedeniyle meydanlarda degiliz.

Ulkemizle birlikte diinyanin ta-
mamini etkisi altina alan Koronaviriis
(Covid-19) salgin1 yasamimizi kokli bir
bicimde degistiriyor.

Bizlerle birlikte tiim diinyada, hak
arayanlarin ¢iktigt meydanlar bugiin
sessiz kald1. Ama halkimizin temel mal
ve hizmetlerini karsilamak i¢in isyer-
lerinde isciler olarak ¢aligmaya devam
ediyoruz.

Degerli tiyelerimiz,

Mal ve hizmet {iretimini bu zor ko-
sullar altinda stirdiiren arkadaslarimiz,

Gece giindiiz demeden canini disi-
ne takarak, buytik bir 6zveriyle ¢alisip
adeta yasamlarini ortaya koyan kardes-
lerimiz,

Calismaya, tiretmeye, hizmet ver-
meye devam ediyoruz.

Alanlarda Olamasak da

Tarkiye'nin Her Yerindeyiz

Biz Biriz
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Ellerini Yika MaskeTak .

Bugiin “1 Mayis Emek ve Dayanis-
ma Giini”

Emegin ve emek¢inin degerini bu-
giin toplumun tim kesimleri bir kez
daha gordi.

Ulke, dil, din, etnik koken, kiiltiirel
fark olmaksizin, hepimiz, yani tim in-

Salgini da, Adaletsizligi de Beraberce Yeneriz!

MAYI

Yasasm iscilerin Birligi, Yasasin TURK-1S, Yasasin 1 Mayis
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sanlik derin bir belirsizlik doneminden
gegiyoruz.

Daha 6nce yaganmamis anlara ta-
niklik ediyoruz. Olaganiistii bir done-
min etkilerini ve sonuglarini gérityoruz.
Diinya ¢apinda bu derece sarsic1 bir et-
kiye neden olmus bir olay yasanmadi.
Diinya Savaglarinin bile bu kadar yay-
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gin etkisi olmadu.

Diinya, gegtigimiz

ylizyll i¢inde onlarca badi-
re atlatmis olsa bile, bu kadar genis kap-
samda, milyarlarca insanin etkilendigi

bagka bir olay: simdiye kadar gormedi.

Okullarda egitim yapilamaz oldu.
Her tirla spor ve kiltiirel etkinlikler
ertelendi. Dini inanglarin geregi yerine
getirilemedi. Ugaklar ugmadi, seyahat-
ler kisitland1. Karantina ile birlikte so-
kaga ¢ikma yasag1 uygulaniyor.

Uluslararast Calisma Orgiitii, her
yil yaptig1 Konferansi bu yil yapamadi,
2021 yilina ertelemek zorunda kaldu.

Covid-19 salgini ile diinya degisiyor.
Simdi sosyal devleti yeniden inga etme-
nin zamanidir.

Simdi is¢inin, memurun, gift¢inin,
esnafin, emeklinin, issizin, yani top-
lumun genis kesimlerinin taleplerinin
karsilanmasi zamanidir.

Simdi yasadiklarimiz, 6ntimtizdeki
donemde diinya ¢apinda yaganabilecek
kapsamli toplumsal doniisiimlerin ze-
mini olmalidir.

Bu donemin farkina hala varama-
yanlar var. Birtakim kisi ve kuruluslar
eskisi gibi davranmaya, gelismeleri fir-
sata ¢evirmeye ve hirslarinin pesinden
kosmaya devam ediyor.

Aslinda Covid-19, biz iscilerin uzun
stireden beri soyledigi ve eger diizel-
tilmezse tiim insanlig felakete siiriik-
leyebilecek bir gercegin anlasilmasini
sagladu.

Bizler; is¢i hak ve Ozgtirliklerinin
hige sayildig1 bu diinyanin yasanabilir
adil bir diinya olmadigini soyledik, “is-
ler bu sekilde yiirimez” dedik.

Bir viriis geldi ve her seyi goriiniir
kilda.

Diinyanin ne derece adaletsiz bir
sekilde yonetildigini, is¢i hak ve 6zgiir-
likklerinin, oncelik siralamasinda ne
kadar gerilerde oldugunu herkesin yii-
ziine vurdu. Yoksullarin, yeterli saglik,

beslenme ve barinma kosullarina sahip
olmayanlarin kars: karstya kaldiklari se-
faletin boyutlarini gozler 6niine serdi.

Stirekli “ellerinizi yikayin, kisisel
temizliginize dikkat edin” ¢agrilarinin
diinya c¢apinda yapildig1 bir ortamda,
olagan zamanlarda suya erisemeyen
milyonlarca insanin oldugunun farkina
varildi.

Bagisiklik sistemini korumak icin
dengeli beslenmenin 6nemine vurgu
yapilan bir ortamda, diinya genelinde
2019 itibariyle 820 milyon insanin ac-
likla miicadele ettigini gérmeyen goz-
lere gosterdi, duymayan kulaklara du-
yurdu.

I¢inden gectigimiz siireg, basta sag-
lik hizmetleri olmak iizere, tiim alan-
larda simdiye kadar yapilmis tiim 6zel-
lestirmelerin ne kadar hatali oldugunu,
yeni-liberalizmin sinirli sayida zenginin
¢ikari i¢in milyonlarca insani nasil yok-
sullastirarak tahakkiim altina aldigini
kanitladi.

Kendilerini diinyanin yoneticileri
gibi goren tilkelerin, bir anda bag goste-
ren salginla miicadelede nasil sorunlar
yasadiklarini gozler oniine serdi.

Yagamini dcretli caligarak siirdiir-
mekten bagka sansi bulunmayan mil-
yarlarca insanin bir anda nasil igsizlik
ve yoksulluk riskiyle kars: karsiya kala-
bilecegini bizlere gosterdi.

Aslinda vasfi ne olursa olsun, diin-
yanin tiim is¢ilerinin mevcut ekonomik
diizende ne derece kirilgan bir hayat
stirdiiklerini ortaya koydu.

2020 1 Mayisi karsiladigimiz bu
olaganiistii kosullar altinda bile talep-
lerimiz gegerliligini korumaktadir. Co-
vid-19 salgini siirecinde ve sonrasinda
atilmas1 gereken bircok adim bulun-
maktadir:

Cogulcu, ozgiirliik¢i ve katilimei
demokrasi, tiim kurum ve kurallariyla
hayata gecirilmelidir. Sendikal orgiit-
lenme demokrasinin yapi tagidir.

Ekonomik ve sosyal politikalarin

oncelikli amaci, refahin adaletli dagili-
mi1 olmalidir. Ucretli ¢calisanlarin yasa-
ma ve is sartlari iyilestirilmelidir. Vergi-
de adalet saglanmalidir. Issizlik ve kayit
dis1 istihdam ortadan kaldirilmalidir.

Stratejik sektorler ve sosyal giiven-
lik, egitim, saglik gibi hizmetler kamu
tarafindan yerine getirilmelidir. Issizlik
Sigortas1 Fonu kurulus amacina uygun
kullanilmalidir.

Kidem tazminati gibi iscilerin en
o6nemli kazanimlar1 korunmali, esnek
caligmaya doniik degisiklikler giindeme
getirilmemelidir.

Tiim insanlik olarak bu kiresel sal-
gmin istesinden gelecegimize olan
inancimiz tamdir.

Aslinda bu insanligin verdigi bir sa-
vastir.

Bu savagin 6n cephesinde yer alan
saglik emekgileri ve diinyanin hala is-
ler durumda kalmasini saglayan diger
tiim iskollarindaki emekgileri yer aliyor.
On cephedeki savasin kazanilmasi, geri
cephedeki 6nlemlere de giiglii bir sekil-
de baglidir.

Bu salginin maglup edilmesinin ar-
dindan, tiim insanligin bir arada ve ba-
r1s i¢inde yasayabilecegi, esitsizliklerin
tstesinden gelmek icin bir miicadele
verecegi slirecin igine girecegini timit
ediyoruz.

Sendikalar, emek orgiitleri, arala-
rindaki ayriliklardan kurtulup bir araya
gelmek zorundadir. Oniimiizdeki yil
hep birlikte 1 Mayis1 alanlarda kutla-
maly, is¢inin taleplerini bir agizdan ses-
lendirmeliyiz. Emegin hak ve cikarlari-
n1 birlikte koruyup gelistirmeliyiz.

Glizel ve giinesli giinlerin goriilece-
i, salginin ve esitsizliklerin iistesinden
gelinmis bir gelecek umuduyla herkesin
1 Mayis Emek ve Dayanisma Giini'nil
kutluyoruz.

TURK-I$
Tiirkiye Isci Sendikalari
Konfederasyonu



T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani

Fatih Donmez'den Uyelerimize Tesekkiir

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Baka-
n1 Fatih Dénmez Tiirkiye'nin enerjisini
yiksek tutmak i¢in gece giindiiz ¢aligan
tyelerimize tesekkiir etti.

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kani Fatih Donmez’in mesaji su sekilde:

“Koronavirtisle miicadele verdigi-
miz su giinlerde milletimizin enerjisini
yitksek tutmak i¢in gece giindiiz saha-
da gostermis oldugunuz yogun ¢aba ve
gayretten dolayr milletimiz adina siik-
ranlarimi sunuyorum.

Salginin 6nlenmesi i¢in uzmanla-
rimizin evde kalin cagrilarna riayet

eden milletimize ‘Evde hayat var’ diyo-
ruz. Bizler de enerjimizle evdeki haya-
ta enerji katiyoruz. Sizler milletimizin
evde kalmasi i¢in ¢aba gosterirken ote
yandan saglik calisanlarimiz da hayat-
ta kalmasi icin biyiik bir fedakarlik ve
Ozveriyle gorevlerini yapiyor. Saglk ¢a-
lisanlarina da bu tstiin gayretleri dola-
yisiyla sitkranlarimi sunuyorum.

Milletce el ele, goniil goniile hep
birlikte bu siireci atlatacagiz insallah.
Unutmayalim ki; Koranavirils alacagi-
miz tedbirlerden daha giiglii degildir.
Sizleri en kalbi duygularimla selamlar-
ken, ailenize, sevdiklerinize ve milleti-
mize saglikl giinler diliyorum.”

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan
Uyelerimize Anlamli Mesaj
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kahramanlarimiza minnet ve sevgiyle...

gimizBitmesir

12 Nis ~

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanlig1, salgin kosullarinda, pek ¢ok
vatandagimizin evde kalmak zorunda
oldugu bir donemde; saglik hizmetle-
rinin ve ekonominin siirdiiriilebilmesi,
evde yasamin devam ettirilebilmesi a¢1-
sindan hayati 6nem tasiyan enerji, su
ve gaz hizmetlerini kesintisiz bir sekil-
de sunmak i¢in 7/24 ¢aligan kahraman
tiyelerimize Twitter tizerinden bir mesaj
gonderdi. Araliksiz ¢alisan iiyelerimize
minnettarligin ifade edildigi video gor-
selinin eklendigi Mesajda “ ...lilkemizin
enerjisi hi¢ bitmesin diye gorevinin ba-
sinda olan tiim kahramanlarimiza min-
net ve sevgiyle...” denildi.
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Akma: “Saya¢ Okumama

Karan Genele Uygulansin”

EPDK, elektrik ve dogalgaz sayaclarinin okunmamasi, bunun yerine emsal tiiketim, beyan
veya kiyasen faturalandirma sisteminin uygulanmasi konusunda yaptigi aciklamalarda
vatandaslarimizin herhangi bir magduriyet yasamayacaklarini belirtmistir.

PDK, elektrik ve dogalgaz
okunmamasi,
bunun yerine emsal titketim,

sayaglarinin

beyan veya kiyasen fatura-
landirma sisteminin uygulanmas: ko-
nusunda yaptig1 agiklamalarda vatan-
daglarimizin herhangi bir magduriyet
yagsamayacaklarini belirtti. Akma acik-
lamasinda sunlar1 kaydetti: “Viriisiin

tiim iilkede goriildiigii ve yayilmaya de-
vam ettigi bir donemden gegiyoruz. Bu
noktada bizim 6nceligimiz tiyelerimizin
ve aile fertlerinin saghiginin korunma-
s1 ve viriis salginina kars: isyerlerinde
ve sahada her tiirli giivenlik ve hijyen
tedbirlerinin alinmasidir. Evden ¢alis-
malar1 yada evde kalmalar1 miimkiin
olan tiyelerimizin viriis tehditi ortadan

kalkincaya kadar izinli sayilmalaridir”
Genel Bagkanimiz Ersin Akma, konuyla
ilgili 04.04.2020 tarihinde yaptig1 basin
acitklamasinda endeks okumada ¢alisan
tiyelerimizin korunmasi i¢in EPDK’nin
aldig1 karar nedeniyle; T.C. Enerji Ba-
kanlig1, EPDK ve ilgililere tesekkiir etti.
Saya¢ okumama kararinin genel bir uy-
gulamaya dontismesini istedi.



Atalay: “Kamuoyuna Yansiya

Kanun Taslagi Eksik ve Yetersizdir”

URK-IS Genel Bagkani Er-
giin Atalay “Isten Cikarma
Yasag1” adiyla giindeme ge-
tirilen kanun taslag1 hakkin-

da agiklama yaptu.

Atalay: “Kamuoyuna
yansiyan kanun taslagi eksik
ve yetersizdir”

“Konfederasyon kayitlarimiza he-
niiz girmeyen ve kamuoyuna yansidig:
kadaryla bilgilendigimiz kanun taslag:
ile isten ¢ikartmalar yasaklanmaktadir.
Ancak igverene iicretsiz izin yetkisi 6n-
goriilmektedir. Bu kabul edilemez nite-
liktedir. Nakdi ticret destegi de is¢ilerin
gecim sartlarini kargilamaktan uzaktir”

Kamuoyuna yansiyan taslagin 4 ve
5’inci Maddelerinin dogrudan isciyi il-
gilendirdigine dikkat ¢ceken Atalay, sun-
lar1 s6yledi:

“Taslak t¢ ay stireyle isci cikart-
ma yasagl getirmektedir. Ancak Is
Kanununun 25. Maddesinin 2. fikra-
sinda yer alan ‘is¢inin ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykir1 davranisr’ nedeniyle
yapilacak fesihler kapsam diginda tutul-
mustur. Bu i¢ aylik siirede isveren isciye
ticretsiz izin kullandirabilecektir. Cum-
hurbagkan: gerekli goriirse fesih yasag:
sliresini alt1 aya kadar uzatabilecektir.

Ayrica yapilacak yeni diizenleme
cercevesinde iicretsiz izne ayrilan iscile-
re ve 15 Mart 2020 tarihinden sonra is-
ten ¢ikarilmis olup issizlik 6deneginden
istifade edemeyen iscilere, fesih yasag:
siiresince, Igsizlik Sigortast Fonundan
her giin i¢in 39,24 lira nakdi ticret des-
tegi verilecektir. Bu madde kapsaminda
verilecek nakdi ticret desteginden ya-
rarlanma siresini alt1 aya kadar uzat-
maya Cumhurbagskani yetkilidir”

“is Kanunu’'nun 25/2
Maddesi de isletiimemelidir.”

Atalay, isciler icin getirilen sz ko-
nusu iki madde itibariyla taslagi olumlu
bulduklarini, ancak “Gegici Istihdam
Giivencesi” baglikli gecici maddeyle
getirilmek istenen diizenlemenin is¢iyi
korumaya yeterli olmadigini ifade etti.

Atalay, “Koronaviriis kosullar1 bite-

ne kadar igveren hangi gerekee ile olur-
sa olsun isciyi isten ¢ikarmamalidir. Bu
siiregte Is Kanunu’nun 25/2 Maddesi de

isletilmemelidir. Hakli nedenle isten ¢1-
karma maddesi uygulanirsa ig¢i mevcut
sartlarda dava acamayacag: gibi Igsizlik
Sigortasi hiitkiimlerinden de yararlana-
mayacaktir” degerlendirmesinde bu-
lundu.

Kisa Calisma Odenegi'nden
faydalanan isciye “ikramiye”
destegi talebi

Kanun degisikliginin amacinin is
sozlesmelerinin fesih edilmesi olmadi-

giny, Igsizlik Sigortas1 Fonu'ndan ola-
bildigince ¢ok iscinin yararlanmasini
saglamak oldugunu vurgulayan Atalay,
“Kisa Galisma Odeneginden faydala-
nabilenler bu diizenlemelerin disinda
birakilmalidir. Amag, sartlari nedeniyle
gelirsiz ve mevzuatin sagladigi koruma-
nin disinda kalan iscilere (lokanta, ber-
ber ve benzeri yerlerde calisanlar) 6de-
me yapilmasinin saglanmasidir. Vasifli
calisanlarin istihdaminin stirdiiriilmesi
icin, Kisa Caligma Odeneginden fay-
dalanan isciye ikramiye, prim 6demek
isteyen igverene kolayliklar saglanmali-
dir” dedi.

“Taslakta ongoriilen
giinliik nakdi iicret destegi
yetersiz”

Atalay sozlerine su sekilde devam
etti: “Ucretsiz izne ¢ikarilarak nakdi iic-
ret destegi saglanacak iscilerin her tirli
zorunlu fatura ve kredi borglar: faizsiz
olarak ti¢ ay stire ile ertelenmelidir. Tas-
lakta 6ngoriilen giinlitk 39,24 lira (aylik
1,177,20 lira) nakdi iicret destegi son
derece yetersizdir. Asgari ticretin giin-
lik briit tutarinin yiizde 40’na tekabiil
etmektedir. SGK’ye bildirilen son ii¢ ay-
lik prime esas kazang ortalamasinin en
az yluzde 4071 olarak belirlenmesi isabetli
olacaktir.

Iscilerin medeni durumu ve sahip
olduklar1 ¢ocuk sayis1 esas alinarak da
bir tutar tespit edilebilir. Mevcut gartlar-
da kisa ¢aligma 6denegi 6demeleri en az
asgari ticretin yiizde 60’1, en fazla asgari
ticretin yiizde 150’si oranindadir. Bun-
dan daha diisiik bir 6deme yapilarak
is¢inin aleyhine bir uygulamaya déniis-
mesine izin verilmemelidir”
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ISKI ve IGDAS Toplu Is

Sozlesmeleri Acilisi Yapildi

6356 Sayil yasanin amir hiikiimleri ¢cercevesinde baglatilan ve pandemi nedeniyle yayinlanan
genelge geregince; 17 Temmuz 2020 tarihine ertelenen toplu is s6zlesmelerimiz kaldigi yerden

devam etmektedir.

356 Sayili yasanin amir hiikiim-

leri cercevesinde baglatilan ve

pandemi nedeniyle yayinlanan

genelge geregince; 17 Temmuz
2020 tarihine ertelenen toplu is sozles-
melerimiz kaldig1 yerden devam etmek-
tedir. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesine
bagli 2020-2022 yillarini kapsayan I1SKI
19. ve IGDAS 16. Dénem toplu is s6z-
lesmesi miizakereleri acilis toplantisi
04.07.2020 tarihinde gergeklestirilmis-
tir. Toplantiya sendikamizi temsilen
Genel Bagkanimiz Ersin Akma, Genel
Baskan Yardimcilarimiz, ISKi ve IG-
DAS Sube Bagkan ve Yonetim Kurulu
Uyelerimiz katilirken, igveren tarafini
temsilen BB Insan Kaynaklari ve Or-
ganizasyondan Sorumlu Bagkan Danis-
man1 Yigit Oguz Duman, Endiistriyel

Mligkiler ve Organizasyonel Gelisim Ko-
ordinatérii Ali Arzuman, TIS Yiiriitme-
den Sorumlu Danisman Av. M. Ertiirk
Eras, ISKI ve IGDAS Genel Miidiir,
Genel Miidiir Yardimcilar: ve yetkilileri

katilmistir. Toplantida yer ve giin tespiti
yapilmis olup ilk toplantinin 11 Agustos
2020 tarihinde yapilmasina karar veril-
mistir.



Sivil Toplum Kuruluslarindan

Ortak Actklama

Tiirkiye’nin 6nde gelen meslek orgiitii, sendika konfederasyonlari ve sivil toplum 6rgiitleri, yeni
tip koronaviriise (Kovid-19) karsi yiiriitiilen miicadele siirecine iliskin ortak bir aciklama yapti.

trkiyenin 6nde gelen mes-

lek orgiitii, sendika konfe-

derasyonlar: ve sivil toplum

orgiitleri, 04.04.2020 tari-
hinde yeni tip koronaviriise (Kovid-19)
kars1 yiiriitiilen miicadele siirecine ilis-
kin ortak bir agiklama yapt1.

Ortak agiklama soyle:

“Su an diinyanin neredeyse tamami,
son yiizyllin en biiyiik felaketlerinden
biri olarak tanimlanan Covid-19 salgi-
nindan muzdarip durumda.

Iki cihan harbinden sonra, diinya-
nin karsi kargiya kaldig1 en biiytik krizi
yastyoruz.

Herkes tedirgin ve yarina nasil bir
giinde uyanacagi endisesinde.

Pek ¢ogumuz goniillii karantina ha-
yat1 yastyor.

Halen bu viriis diinyanin 174 tilkesi-
ne yayillmis durumdadir.

Ulkemiz de buna kargi topyekin
miicadele veriyor.

Bu siiregte saglik calisanlarimiz bas-
ta olmak {izere isinin basinda olan tiim
caliganlarimiza, girisimcilerimize ve
isverenlerimize siikranlarimizi sunuyo-
ruz.

Bu siiregte bizim yapmamiz gere-
ken, dayanisma i¢inde olmaktir.

Bu salgina karst 83 milyon hep bir-
likte miicadele vermektir.

Bir oldugumuzu, iri oldugumuzu,
diri oldugumuzu herkese gostermektir.

Korona viriise karg1 belirlenen ted-

birleri alarak ve kurallara siki sikiya

uyarak, hem ¢alisanlarimizi, hem de fir-
malarimizi korumaktir.

Uretim ve hizmet kapasitemizi ko-
ruyarak iretmeye devam etmek, istih-
dami korumaktir.

Bunun i¢in Hikiimetimiz, Kisa Ca-
lisma Odeneginden yararlanma sartla-
rin1 6nemli oranda iyilestirdi.

Bagvuru i¢in gereken belge sayisini
ditsiirdi.

Bizler de simdi hep birlikte diyoruz
ki;

“Caliganin1 isten ¢ikarma, istihda-
min1 koru, ihtiyacin olan kaynak Kisa
Caliyma Odeneginde”  Faaliyetlerini
durduran veya azaltan firmalarimiz, 3
ay stireyle ¢calisanlarinin maaglarini bu-

radan karsilayabilir.

Tim firmalarimizi, bu imkanm kul-
lanmaya ¢agiriyoruz.

El ele verelim, bu zor giinleri hep
birlikte geride birakalim.

Allah hepimizin yardimcisi olsun
diyor, sizleri saygiyla selamliyoruz”

Ortak bildiriye katilan kuruluglar:

1. Anadolu Aslanlari Isadamlari Dernegi
(ASKON)

2. D1 Ekonomik Iligkiler Kurulu (DEIK)

3. Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
(HAK-IS)
4. Kadin Girigimcileri Dernegi (KAGIDER)

5. Memur Sendikalar

(MEMUR-SEN)

Konfederasyonu

6. Miistakil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi
(MUSIAD)

7. Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu
(OSBUK)

8. Tim Sanayici ve Isadamlari Dernegi
(TUMSIAD)

9. Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu
(TURKONFED)

10. Tiirk Sanayicileri ve Isinsanlar1 Dernegi
(TUSIAD)

11. Tiirk Veteriner Hekimler Birligi
12. Turkiye Barolar Birligi (TBB)
13. Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED)

14. Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Ke-
falet Kooperatifleri Birlikleri Merkez (TESKOMB)

15. Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederas-
yonu (TESK)

16.  Tirkiye
(TUGIAD)

Geng Isadamlar1  Dernegi

17. Tiirkiye Geng Isadamlar1 Konfederasyonu
(TUGIK)

18. Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TTM)
19. Tiirkiye Is Kadinlar: Dernegi (TIKAD)

20. Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu
(TURK-I$)

21. Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyo-
nu (TISK)

22. Tarkiye Kamu Caliganlar Sendikalar1 Kon-
federasyonu (KAMU-SEN)

23. Turkiye Miiteahhitler Birligi (TMB)
24. Tirkiye Noterler Birligi
25. Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

26. Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Kadin Girisimciler Kurulu

27. Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Geng Girisimciler Kurulu

28. Turkiye
(TURSAB)

29. Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi (YASED)

Seyahat Acentalar1  Birligi
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TURK-iS: “Covid-19 ile

Miucadelede Yeni Tedbirler Alinmall”

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, Covid-19 ile miicadelede yeni tedbirler alinmasi gerektigini
belirterek, 31.03.2020 tarihinde TURK-IS Yonetim Kurulu adina aciklamalarda bulundu.

URK-IS Genel Bagkani Er-

gin Atalay, Covid-19 ile

miicadelede yeni tedbirler

alinmas1 gerektigini belir-
terek, 31.03.2020 tarihinde TURK-IS$
Yonetim Kurulu adina agiklamalarda
bulundu.

Diinyanin biiyiik bir boliimiine ya-
yilan yeni koronaviriisiin (Covid-19)
etkisinin ve yayginliginin arttigi belir-
tilen agiklamada, tilkemizde de salginin
olumsuz etkisinin azaltilmasi ve orta-
dan kaldirilmas: dogrultusunda bir dizi
tedbir amagl kararlarin alindig ve uy-
gulamaya konuldugu ifade edildi.

Covid-19 ile miicadelede yeni ted-
birler alinmasi gerektigini belirten

Atalay, “isten ¢ikarmalar yasaklanmal,
zorunlu mal ve hizmet iiretimi disinda
tim isler en az 15 giin siireyle durdu-
rulmalidir” dedi. Ortaya ¢ikacak gelir
kaybinin da karsilanmasi gerektiginin
belirtildigi agiklamada su hususlara yer
verildi:

“Ulkemizi ve biitiin diinyay: tehdit
eden Covid-19 salginina kars: etkin bir
miicadele i¢in alinan 6nlemlere ek ola-
rak ¢alisma hayatina iligkin asagidaki
tedbirlerin de hayata gegirilmesinin
6nemli oldugunu diisiiniiyoruz. Calis-
ma hayatinda alinacak bu tedbirler hem
salginin yayilmasini engellemek hem de
iscilerin ve tiim ¢aliganlarin saglhigini ve
isini korumak agisindan gereklidir. Sal-

gin1 6nleme konusunda kamu otorite-
lerinin gerek sosyal yagsam icin gerekse
isyerlerindeki tiretim siireglerini kapsa-
yan is saglig1 ve giivenligi i¢in aldig1 ve
alacag tedbirleri hayati 6nemde gorii-
yoruz.

Ulkemizin en kisa siirede ve el birligi
ile bu agir felaketin tistesinden gelmesi
dilegiyle agagidaki tedbirlerin alinmasi-
n1 kamuoyuna ve yetkililere sunuyoruz:

1) Covid-19 salgini siiresince isten
¢ikarmalar yasaklanmalidir. Covid-19
salgininin yeni bir igsizlik dalgasina yol
agmamasy, isin ve is¢inin gelir siirekligi-
nin saglanmast i¢in Covid-19 ile miica-
dele doneminde isverenin is sozlegmesi-
ni fesih imkéni askiya alinmalidir.

2) Covid-19’a kars1 miicadele kap-
saminda zorunlu ve acil mal ve hizmet
tiretimi hari¢ olmak {izere, en az 15 giin
stireyle, biitiin islerin durdurulmasi is-
gilerin korunmasi ve salginin yayilma
hizinin 6nlenmesi i¢in 6nem arz etmek-
tedir.

3) Isten cikarilmalarin ve islerin
durdurulmasinin yol agacag gelir kay-
bina kargt Issizlik Sigortasi Fonu kay-
naklar1 hizla devreye sokulmaly, issizlik
Odenegi ve kisa ¢alisma 6deneginden
yararlanmak i¢in is¢i agisindan gerekli
olan kosullar kaldirilmalidir. Kiiresel
salgin nedeniyle is ve gelir kaybina ug-
rayan biitiin iscilere isveren, Issizlik Si-
gortasi Fonu ve devlet tarafindan gelir
destegi saglanmalidir. Isten ¢ikarilmala-
rin izlenmesi i¢in Aile, Caligma ve Sos-
yal Hizmetler Bakanlig1 nezdinde Uglii
Danisma Kurulu bilesimine uygun bir
izleme ve denetim mekanizmasi kurul-
malidir”



Kisa Calisma Odenegi Nedir?

Nasil Uygulaniyor?

Kisa ¢alisma bagvurulari, isgiler adina isverenler tarafindan yapilabilmektedir. Isciler kisa
calisma talebinde bulunamazlar. TURK-IS, 27.03.2020 tarihinde koronovirtiis ile miicadele
kapsaminda sik¢a duydugumuz kisa ¢calisma édenegi uygulamasi hakkinda bilgilendirme yapti.

1sa ¢aligma bagvurulari, is-
ciler adina igverenler tara-
findan yapilabilmektedir.
Isciler kisa calisma talebin-
de bulunamazlar. TURK-IS, 27.03.2020
tarihinde koronoviriis ile miicadele
kapsaminda sik¢a duydugumuz kisa
caligma Odenegi uygulamasi hakkinda

bilgilendirme yapt.

Kisa Calisma Odenegi
Uygulamasi

a) Isverenin Basvurma Kosullar

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel
kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki

haftalik ¢alisma siirelerinin gegici olarak

en az {igte bir oraninda azaltilmasi veya
stireklilik kogulu aranmaksizin isyerin-
de faaliyetin tamamen veya kismen en
az dort hafta siireyle durdurulmasi hal-
lerinde, isyerinde {i¢ ay1 agmamak {izere
sigortalilara ¢calisamadiklar1 dénem i¢in
gelir destegi saglayan bir uygulamadir.

[sverenin kisa ¢aligma 6denegine
basvurabilmesi i¢in; igyerindeki haf-
talik ¢aligma siirelerinin gecici olarak
en az licte bir oraninda azaltilmas1 (45
saat ¢aligma siiresinin 30 saat olmasi
gibi) veya siireklilik kogulu aranmaksi-
zin igyerinde faaliyetin tamamen veya
kismen en az dort hafta stireyle dur-

durulmasi gerekmektedir. Bu kosullari
tagimayan igyerleri kisa calisma 6denegi
i¢in bagvuruda bulunamaz.

Kisa calisma bagvurulars, isciler adi-
na igverenler tarafindan yapilmaktadir.
Isciler kisa calisma talebinde buluna-
maz.

Koronaviriisten olumsuz etkilendi-
i gerekeesiyle kisa ¢alisma talep eden
igveren; buna iligkin kanitlarla birlikte
Kisa Calisma Talep Formu ile Kisa Ca-
lisma Uygulanacak Is¢i Listesini bagh
oldugu ISKUR biriminin elektronik
posta adresine, elektronik posta gon-
dermek suretiyle kisa galigmaya bagvu-
ru yapacaktir.
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b) Igginin Hak
Etme Kosullar1

[sverenin yaptig1 bagvuru-
nun olumlu sonuglanmasi halinde; son
3 yil igerisinde 450 giin issizlik sigortas:
primi 6demis ve son 60 giinde hizmet
akdine tabi ¢aliyma kosulunu saglamis
isgilere kisa ¢alisma 6denegi 6denecek-
tir. Bu kosullar1 saglamayan iscilere kisa
¢aligma 6denegi 6denmeyecektir.

Ornegin son 3 yil igerisinde 400 giin
issizlik sigortast primi 6demis bir is¢i,

Son 3 yilda 900 giinii olmasina rag-
men 1 ay 6nce is degisikligi yaptig1 icin
5 giin sigorta bildirimi yapilmayan isci
Kanunda belirtilen kosullar1 saglamadi-
&1 icin kisa galisma 6deneginden yarar-
lanamayacaktir.

¢) Kisa Caligma Odenegi Miktar1

Ginliik kisa caliyma Odenegi; si-
gortalinin son on iki aylik prime esas
kazanglar1 dikkate alinarak hesaplanan
giinliik ortalama briit kazancimin %
60"1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢a-
ligma 6denedi miktari, aylik briit asgari
ticretin tutarinin % 150%sini gecemez.

Asgari Ucretle Calisan Is¢inin Kisa
Calisma Odenegi Hesab1

2020 Mart ayinda, kisa ¢aligma 6de-

negine hak kazanan asgari {icretle cali-

san bir is¢cinin 6denegi hesaplanirken
bazi hususlara dikkat edilmesi gerek-
mektedir.

2020 yilinda gegerli olan briit asgari
ticret tutar1 2.943 TL olarak belirlenmis-
tir. 2019 yilinda uygulamada olan asgari
ticret briit tutar1ise 2.558,40 TL idi. Kisa
calisma Odenegi hesaplanirken asgari
ticretle ¢alisan bir iscinin 12 aylik prime
esas kazang ortalamasinin bulunmast
gerekmektedir.

2020 yili Ocak ve Subat ay1 toplam
prime esas kazang: 5.886,00 TL

2019 yili 10 aylik prime esas kazang
toplamr: 25.584,00 TL

Son 12 aylik prime esas kazang top-
lamz1: 31.470,00

Aylik ortalama: 2.622,50 TL

2.622,50 x %60 = 1.573,50 TL (Kisa
caligma 6denegi hesabinda ortalama ay-
ik kazancin %601 6denir)

1.573,50 x % 0,759 (Damga vergisi)
=11,94TL

1.573,50 - 11,94 = 1.561,54 TL

Aylik ortalama Kazanci briit 9.000
TL olan is¢inin Kisa Calisma Odenegi
Hesabi

Son 12 aylik prime esas aylik ortala-

ma kazanci: 9.000,00 TL

9.000,00 TL x %60 = 5.400 TL (Kisa
calisma 6denegi hesabinda ortalama ay-
lik kazancin %601 6denir)

Ancak hesaplanan kisa ¢aligma 6de-
negi miktari, aylik asgari ticretin briit
tutarinin % 150%sini gegemez. 2020 yi1-
linda gegerli olan briit asgari ticret tutar1
2.943 TTdir.

2.943 TL x % 150 = 4.414,50 TL

Is¢inin aylik prime esas kazancinin
yiizde 601 briit asgari iicretin yiizde
150%ini gectigi takdirde isciye asgari
ticretin briit tutarinin yiizde 150%si kisa
caligma 6denegi olarak 6denir. Bu tutar
tizerinden de damga vergisi kesintisi ya-
pilmaktadir.

4.414,50 TL x % 0,759 (Damga ver-
gisi) = 33,50 TL

4.414,50 TL - 33,50 TL = 4.381,00
TL (Alinabilecek en yiiksek kisa ¢caligma
6denegi miktar1)

d) Kisa Calisma Odeneginin SGK
Bildirimi ve Odenmesi

Iscinin kisa calisma &denegi aldig
stire i¢in genel saglik sigortasi primle-
ri 6denmektedir. S6z konusu dénem-
de kisa ve uzun vadeli sigorta primleri
6denmez.

Kisa ¢alijma Odenegi, caligmadigt
stireler icin, is¢inin kendisine ve aylik
olarak her ayin besinde 6denir. Odeme-
ler PTT Bank aracilig1 ile yapilmaktadir.
Odeme tarihini 6ne ¢ekmeye Aile, Ca-
ligma ve Sosyal Hizmetler Bakani yetki-
lidir.

Kisa ¢aligmanin giinliik, haftalik
veya aylik ¢aligma siiresi icerisinde ya-
pilacagl zaman aralif isyerinin gele-
nekleri ve igin niteligi dikkate almarak
isverence belirlenir.

Kisa calisma yapilan siireler igin,
kisa galismaya tabi tutulan isciler adina
SGK Aylik Prim ve Hizmet Belgesi ile
eksik giin gerekcesi “18-Kisa Caligma
Odenegi” olarak bildirilir.



Genel Bagkanimiz Ersin Akma:

TES-I§ Uyelerinin Fedakarliklar
Unutulmamal....

Genel Baskanimiz Ersin Akma Genel Merkez Yonetim Kurulu ile Koronaviriis salgini
kapsaminda giindemi degerlendirdikten sonra 26.03.2020 tarihinde Anadolu Ajansina

enel Bagkanimiz Ersin

Akma Genel Merkez Yone-

tim Kurulu ile koronaviriis

salgin1 kapsaminda giinde-
mi degerlendirdikten sonra 26.03.2020
tarihinde Anadolu Ajansina agiklama-
larda bulundu.

Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri
Sendikasi (TES-IS) Genel Baskan1 Ersin
Akma, yeni tip koronaviriis (Kovid-19)
salginiyla miicadelede enerji, su ve gaz
iscilerinin gosterdikleri fedakarliklarin
unutulmamasi gerektigini ifade etti.

Akma, yaptig1 yazil aciklamada, va-

acitklamalarda bulundu.

tandaga kesintisiz hizmet sunmak igin
her tirlii fedakarhigi gosteren TES-IS
tiyelerinin, gerektiginde Suriyede kep-
¢e ve dozerlerle cepheye kostugunu ve
Tiirk Silahli Kuvvetlerinin yaninda ol-
dugunu belirtti. Uye igcilerin simdi de
saglik merkezlerine, fabrikalara ve va-
tandaslara kesintisiz hizmet vermek i¢in
olaganiistii ¢aba harcadigini vurgulayan
Akma, koronaviriis salginiyla miicade-
lede enerji, su ve gaz iscilerinin goster-
dikleri fedakarliklarin unutulmamasi
gerektigini kaydetti. Akma, Tiirkiye'nin
enerji, su, gaz iscileriyle biiyitkk gurur
duydugunu ve onlar1 kutladigini ifade

etti. Uyelerin saglhi1 ve giivenliginin ko-
runmasl i¢in isverenlerle diizenli goriis-
meler yaptiklarina isaret eden Akma,

kisa ¢aligma 6deneginden yararlanacak
sirketlerde tiyelerin durumlari, is yer-
lerinden saha hizmetlerine kadar tiim
alanlarda her tiirli hijyen ve giivenlik
onleminin alinmasi, ¢ok sayida is¢inin
calistigt yerlerde sosyal izolasyonun
saglanmas1 gibi hususlarin, gorisiilen
ana konular arasinda oldugunu bildir-
di. Akma, goriigmelerin sonucunda uy-
gulamaya alinan ve ilerleyen giinlerde
hayata gecirilecek kararlarin yakindan
takip edildigini belirtti.
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Elektrik Dagitim
Sektoriinde 3. 1SG Kongresi
Antalya‘da Yapildi

ELDER tarafindan diizenlenen “3. Elektrik Dagitim Sektériinde is Sagldi ve Giivenligi Kongresi”
28-29 Subat 2019 tarihlerinde Antalya‘da gerceklestirildi.

LDER tarafindan diizen-

lenen “3. Elektrik Dagitim

Sektoriinde Is Saghgi ve

Giivenligi Kongresi” 28-29
Subat 2019 tarihlerinde Antalyada ger-
ceklestirildi.

Toplantiya Genel Bagkanimiz Ersin
Akma, Genel Bagkan Yardimcilarimiz
Haci Mevliit Unal ile Nakif Yilmaz ve
Edirne Sube Baskanimiz Zeki Sisko ka-
tildu.

Toplantida yaptig1 agilis konusma-
sina; Idlibde kahraman askerlerimize
kars1 diizenlenen al¢ak saldiriyr lanet-
leyerek baslayan Genel Baskanimiz
Ersin Akma, sehit olan 33 askerimize
Allah’tan (cc) rahmet, ailelerine ve Mil-
letimize bassaglig1 ve yaralilarimiza acil

sifalar diledi.

Akma, is saglig: ve giivenligi ile ilgili
yaptig1 konusmasinda sunlari soyledi:

“... Cok tehlikeli sinifta yer alan is-
kolumuzda ve elektrik dagitim sektd-
riinde yer alan iiyelerimiz, zor kosul-
larda Tiirkiye'nin her kdsesine hizmet
gotiirmek icin biuyiik fedakarliklarla
caligmaktadirlar.

Sanayiden giindelik islere kadar
hayatin her alaninda ihtiya¢c duy-
dugumuz elektrigin; tiretim, iletim
ve dagitiminda gorev alirken; alcak
ve ytiksek gerilimlere, arklara, ¢arp-
malara, sok ve yanmalara, yiiksekten
diiserek yaralanmalara veya bagka
sekillerde is kazalarina maruz kalabil-
mektedirler.

Ne yazik ki; istatistikler ozellikle tl-
kemizde bu kazalarin 6limle sonuglan-
ma olasiliginin hala ¢ok yiiksek oldugu-
nu gostermektedir.

Calisma Orgiti -
ILOnun son {ilke istatistiklerine gore;

Uluslararasi

Tiirkiyede her iki yiiz bin is¢ciden 157 is
kazas1 nedeniyle hayatin1 kaybetmekte,
yaklasik 30601 ise yaralanmaktadir.

Yine ILOnun rakamlarina gore;
diinyada her yil 3 milyonun {izerinde
isci, is kazalar1 veya meslek hastalikla-
r1 nedeniyle hayatini kaybetmekte, 374
milyon is¢i yaralanmaktadir.

[s kazalarinin neredeyse tamaminin
onlenebilir oldugunu bile bile, tilkemiz-

Sn. Ersin AKMA

TES-IS Baskani

deki ve diinyadaki bu vahim rakamlar:
kabul etmemiz miimkiin degildir.

Oliimle sonuglanan is kazasi sayi-
sinin yiiksek olmasi, bu konudaki so-
rumluluklarimizi tam olarak yerine ge-
tiremedigimizi, is saglig1 ve glivenligini
hala ¢aligma hayatinin merkezine koya-
madigimizi gostermektedir.

Yiiksek rakamlar ayni zamanda; hii-
kiimet, is¢i ve igveren taraflar1 olarak, is
saglig1 ve giivenligi kiltiirtinii tiim tlke-
de yaygmlastirmak icin hep birlikte ara
vermeden c¢aliymak zorunda oldugu-
muzu gostermektedir.

Bu cergevede Elderin diizenledigi
Is Saglig1 ve Giivenligi Kongrelerinin,
konuyu giindemde tutmak agisindan
son derece faydali oldugunu, taraflari
bir araya getirerek ¢ok 6nemli bir islevi
yerine getirdigini ifade etmek isterim.

Ulkelerin kalkinmasinda ve yoksul-
luga kars verilen miicadelede kilit rol
oynayan ve sendikamizin 6rgiitlii oldu-
gu elektrik, su ve gaz sektorlerinde; “si-
fir vizyon” hedefine ulasmak, o6zellikle

olumli is kazalarini ve meslek has-

taliklarin1 6nlemek istiyorsak, on-

celikle is saglig ve giivenligi 6nlem-
lerinin bir maliyet unsuru olmadigini
anlamak zorundayz.

Insan onuruna yakisir, saglikli ve
giivenli kosullarda ¢alismanin her is-
¢inin en temel hakki oldugunu tiim
isverenlerimize ve topluma anlatmak
zorundayiz.



Hepimiz; ¢ocuklarimizin gelecegini
garanti altina almak ve ailemizle birlikte
onurlu bir sekilde yasamak i¢in ¢alisiyo-
ruz. Sabah bu diisiinceyle evden ¢ikiyor,
isyerlerimize gidiyoruz.

Ise giderken akillarimiza su sorula-
rin gelmemesi gerekir:

“Bugiin basima bir is kazasi gelir
mi?”

“Aldigim ticretle ayin sonunu getire-
bilir miyim?”

“Cocuklarimin ihtiyaglarini karsila-

yabilir miyim?”

Isciyi endigelendiren, stresi artiran
ve dikkati dagitan bu sorular; emin olu-
nuz ki, 6nlem alinmamis diger tehlike
faktorleri kadar is kazalarina yol acabil-
mektedir.

Bizim igverenlerden beklentimiz,
insan hayat1 ile dogrudan ilgili olan is

saghgr ve giivenligi konusunda hicbir
maliyetten ka¢inmamalari, insan onu-
runa yakisir {icreti sirket politikasi ha-
line getirmeleridir.

Mutlu ve kendisini giivende hisse-
den is¢i azimli ve iiretkendir. Isverenine
mutlaka aldigindan fazlasini verecektir.

Ayrica unutmayalim ki; is kazalar
ve meslek hastaliklar1 nedeniyle kay-
bedilen is ve calisma saatlerinin tlke
kalkinmasina oldukga biiyiik zararlari
bulunmaktadir.

ler yasaniyor. Iskolumuzdaki teknolojik
gelismeleri, is saglig1 giivenligi alanin-
daki ¢alismalar1 yakindan takip etmek
zorunday1z.

Calisanlarimizi kars1 karsiya olduk-
lar1 degisen riskler ve alinmasi gereken
onlemler hakkinda stirekli bilgilendir-
meli, egitimlere devam etmeliyiz.

Bu anlamda ELDER’in is saghg: ve
givenligi calismalarinda uluslararas:
kurulus ve uzmanlarla isbirligi yapma-
sin1 memnuniyetle karsiliyoruz.

Bu noktada; orgiitli oldugumuz
elektrik dagitim sirketlerinin, kisisel
koruyucu donanimlarin temini, igyer-
lerinde olasi risklerin tespiti, gerekli
onlemlerin alinmasi, is¢ilerde farkin-
daligin olusturulmasi igin yaptiklar:
caligmalar bizim agimizdan son derece

sevindirici ve umut vericidir.

Calisma hayatinda siirekli degisim-

Uluslararasi Sosyal Giivenlik Tegki-
lat, bir yandan geleneksel giivenlik 6n-
lemlerinin alinmasi gerektigine dikkat
cekerken, diger yandan hizli bir sekilde
degisen islere ve gelecege hazir olunma-
s1 gerektigini ifade etmektedir.

Biz de diyoruz ki; her isyerinin mut-
laka bugiinii ve gelecegi kapsayan bir is
saglhig1 ve gilivenligi stratejisi olmalidir.
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Bu strateji belirlenirken ve uygulanir-
ken isveren ve sendika arasinda ikili
sosyal diyalog ve isbirligi mekanizmasi
en iyi sekilde isletilmelidir.

Is saglig1 ve giivenligi kurullar bir
formalite gibi goriilmemelidir.

Isyerindeki riskler ve tehlike kay-
naklar1 sendikanin ve ¢alisanlarin ortak
calismasiyla tespit edilmeli, 6nlemler
birlikte alinmali ve uygulamalar yine is-
birligi igerisinde yiiriitilmelidir.

Bugiin pek ¢ok isyerinde iscilere ve-
rilen egitimler kagit {izerinde kalmakta,
g0z ard1 edilmekte ya da siirekli ertelen-
mektedir.

Opysaki, bilgi eksikliginden kaynak-
lanan kazalarin 6nlenmesinde is¢i egi-
timi hayati 6nem arz etmektedir. Ka-
zalarda insan hatasinin yiizde yetmis
oldugunu dikkate alacak olursak, egi-
timleri goz ardi etmek, kazaya davetiye
¢ikarmaktan bagka bir sey degildir.

Stres diizeylerinin kontrol altinda
tutulmasi da dahil olmak iizere iscile-
rin akil ve viicut biitiinligii icerisinde
saglikli ve mutlu bir sekilde ¢aligmalar:
hepimizin ortak sorumlulugu ve hede-
fidir.

Ulkemizde ozellikle AB uyum siire-
cinde ve sonrasinda mevzuat konusun-
da 6nemli adimlar atilmistir. Bu neden-
le mevzuatin aslinda yeterli oldugunu
soylemek yanlis olmayacaktir. Toplu-
mumuzda is saglig1 ve gitvenligi kultiiri
heniiz olusmadigindan sorun daha ¢ok
mevzuatin uygulanmasi asamasinda ya-
sanmaktadir.

Bizim a¢imizdan is kazalarinin 6nii-
ne gecmek icin gerekli énlemler alin-
madiysa, mevzuat layikiyla uygulan-
madiysa ve bir is¢i bu nedenle hayatin
kaybettiyse; olay kaza degil, bir is cina-
yetidir.

Bu noktada yapilmasi gereken; ILO
ve Uluslararasi Sosyal Giivenlik Teskila-

t1 tarafindan giindeme getirilen ve EL-
DER tarafindan son iki kongrede tema
olarak belirlenen “6nleme kiltirii” ve
“sifir vizyona” odaklanmak, oliimlere
ve ciddi yaralanmalara neden olan is
kazalarini 6nlenmek, nihayetinde sifira
indirmektir.

TES-IS, mutlu isci, verimli isyerleri
ve giiclii bir Tiirkiye i¢in her iki bakanli-
gimizla ve igverenlerimizle diyalog ice-
risinde ¢alismaya devam edecektir.

Iki giin siirecek oturumlarin calis-
ma hayatina 6nemli katkilar sunacagina
inaniyor, ELDERe, tiim isverenlerimize
ve kongrenin diizenlenmesinde emegi
gecenlere tesekkiir ediyorum.

Bu giizel tilke i¢in canini veren kah-
raman sehitlerimize Allahtan rahmet
diliyorum. Sinirlarimizin ig¢inde veya
disinda, her nerede olursa olsun tek
amaclt barig ve vatan savunmast olan
Tiirk Silahli Kuvvetlerimize muvaffaki-
yetler diliyor, saygilar sunuyorum.”



TES-IS Orgiitlenme Oraninda

Liderligini Surduruyor

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu geregince; “iskollarindaki isci Sayilari ve

Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin 2020 Temmuz Ay istatistikleri Hakkinda Teblig

356 Sayili Sendikalar ve Toplu

Is Sozlegmesi Kanunu geregin-

ce; “Iskollarindaki Isci Sayilari

ve Sendikalarin Uye Sayilarina
[ligkin 2020 Temmuz Ay1 Istatistikleri
Hakkinda Teblig” yaymlanda.

Yayinlanan istatistiklere gore Tiir-
kiyedeki toplam sendikali is¢i sayisi
1.946.165dir.

TURK-IS,
1.021.952 iyesi ile sendikal1 toplam isci
saywisinin yaridan fazlasini temsil et-

Konfederasyonumuz

mektedir. Diger tiim konfederasyonla-
rin ve bagimsizlarin toplamindan daha
yitksek sayida iiyesi ile Tiirkiyenin en

/4

yayinland..

buyiik is¢i 6rgutiidiir.

TES-1S, yiizde 26.61 olan érgiitlen-
me orani ile TURK-ISe bagl sendikalar
arasindaki birinciligini ve Tiirkiyedeki
liderligini siirdiirmektedir. Uye sayisini
dikkate aldigimizda ise 64.723 iyesi ile
besinci biiyiik sendika konumundadir.

Temmuz 2020 tarihinde enerji is-
kolunda caligan toplam is¢i sayisinin
243.295 oldugu belirtilmistir. Sendika-
miz gectigimiz alt1 ay igerisinde yasanan
tiim olumsuzluklarin ve pandemi done-
minin sikintilarinin {istesinden gelerek
tiye say1sin1 korumustur.
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TES-19'ten, Elazig'da

Meydana Gelen Depremden
Etkilenen Vatandaslarimiza Ziyaret

Genel Baskanimiz Ersin Akma, Genel Baskan Yardimcilarimiz Sedat Cokol ve Fatih Tiilek,
Elazig Sube Baskanimiz Erdeniz Erdim ve sube yoneticilerimiz, 24 Ocak 2020 tarihinde Elazig
Sivrice'de meydana gelen siddetli depremden etkilenen vatandaslarimizi ziyaret ettiler.

enel Baskanimiz Ersin
Akma, Genel Bagkan Yar-
dimcilarimiz Sedat Cokol
ve Fatih Tilek, Elazig Sube
Bagkanimiz Erdeniz Erdim ve sube y6-
neticilerimiz, 24 Ocak 2020 tarihinde
Elazig Sivricede meydana gelen siddetli

depremden etkilenen vatandaglarimi-
z1 ziyaret ettiler. Sube Baskanligimizda
isyeri bastemsilci ve temsilcilerimizle
bir araya gelen Genel Baskanimiz Er-
sin Akma, tiyelerimizin deprem sonrasi
durumu hakkinda bilgi aldi. Uyeleri-
miz arasinda can kaybi yasanmadigini

ifade eden Akma, yagadig bitytik tiztin-
tityl dile getirdi ve hayatin1 kaybeden
vatandaglarimiza Allah’tan (cc) rahmet,
yakinlarina bagsaglig1 ve yaralililara acil
sifalar diledi.



Kapatilan Santrallerle Igili
Manisa ve Soma Belediye Baskanlari
Ziyaret Edildi ve Uyelerimizle Bir

Araya Geldik

apatilan Santrallerle ilgili

Manisa Biiyliksehir Bele-

diye Bagkani Cengiz Ergiin

ve Soma Belediye Bagkani
Ali Tulup ziyaret edildi. Soma Termik
santralinde ¢aligan {iyelerimizle kapati-
lan santrallerde yasanan sorunlar tizeri-
ne toplanti yapildi.

HABERLER
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Uluslararasi Ust Kuruluslarimizi

Termik Santrallerin Durumu
Hakkinda Bilgilendirdik

IndustriALL Kiiresel ve IndustriAll Avrupa Sendikalarinin Tiirkiye'deki Uyeleriyle istisare
Toplantisi 16.01.2020 tarihinde TES-IS Genel Merkezinde gerceklestirildi.

ndustriALL Kiresel ve Industri-

All Avrupa Sendikalarinin Tiirki-

yedeki Uyeleriyle Istisare Toplan-

tis1 16.01.2020 tarihinde TES-IS
Genel Merkezinde gerceklestirildi.

Genel Bagskanimiz Ersin Akmanin
moderatorliigiinii yaptig: toplantida her
iki ist kurulusumuzun yaklagan kong-
releri ve hazirlik stireci goriistildii.

Tirkiyede sendikal hareketin duru-
munun giindeme geldigi oturumda Ge-
nel Bagkanimiz Ersin Akma, 31.12.2019
tarihinde ¢evre muafiyet siiresinin dol-
mas1 nedeniyle kapatilan termik sant-

rallerin durumunu ve sendikamizin
taleplerini anlatti. Ersin Akma santral-
lerle ilgili 6zetle sunlar1 soyledi:

“Bir enerji sendikasi olarak, ¢evre
konusunda son derece hassasiz. Ancak,
i yerlerimizin faaliyetlerine devam et-
mesi konusunda da ayni sekilde hassa-
s1z. Bugiine kadar gegen siire igerisinde
kapanan santrallerin, emisyon ve atik
sinir degerlerini agmayacak sekilde dii-
stik kapasite ile caligmaya baglamalarini
talep ettik.

Daha sonra gerekli sartlar1 en kisa
sirede tamamlamalarini ve {retime

kaldiklar1 yerden devam etmelerini is-
tedik. Bu talep ve Onerilerimizi her di-
zeyde ilgili bakanliklarimiza ve taraflara
ilettik.

Bolge ekonomisine katkilar dikka-
te alindiginda kapatilan santraller, bu-
ralarda istihdam edilen yaklasik 4 bin
tiyemiz, komiir isletmelerinde ¢alisan
isciler ve o bolgelerde yasayan tiim in-
sanlar acisindan hayati 6nem arz ediyor.

Cevre ile birlikte is yerlerimizi ve isi-
mizi korumak i¢in miicadelesini verdi-
gimiz bu konuyu toplantimiz vesilesiyle
tist kuruluslarimiza da iletiyoruz.”



Buyuk Birlik Partisi

Genel Bagkani Sayin Mustafa Destici
Genel Merkezimizi Ziyaret Etti

Biiytik Birlik Partisi Genel Baskani Sayin Mustafa Destici 23.01.2020 tarihinde Genel
Merkezimizi ziyaret etti. Genel Baskanimiz Ersin Akma ve Yonetim Kurulu tiyelerimizin katildigi
goriismede 6446 Sayili Kanun'un Gegici 8. Maddesinin sagladigi cevre muafiyet siiresinin
dolmasi iizerine kapatilan termik santrallerin durumu goériistildii.

tyitk Birlik Partisi Genel
Bagkani Sayin Mustafa Des-
tici  23.01.2020 tarihinde
Genel Merkezimizi ziyaret
etti. Genel Bagkanimiz Ersin Akma ve
Yonetim Kurulu dyelerimizin katildigi
goriismede 6446 Sayili Kanun'un Gegici
8. Maddesinin sagladig1 cevre muafiyet
stiresinin dolmast tizerine kapatilan ter-
mik santrallerin durumu gériisiildii.

Genel Bagkanimiz Ersin Akma go-
riismede, Sayin Destici'ye sendikamizin
kapatilan termik santrallar ile ilgili go-
riig ve taleplerini igeren yonetim kurulu
bildirimizi iletti.

Cevreyi Koruyalim

Ama issiz Kalmayalim

6446  Sayih  Elektrik  Piyasast
Kanunu’nun gegici 8. Maddesinin elekt-
rik tiretim santrallerine tanidigr cevre
muafiyeti stiresinin 31.12.2019 tarihin-
de dolmasi nedeniyle faaliyeti tamamen
veya kismen durdurulan termik santral-
lerde; 3 bin 372’%i tiyemiz olmak iizere
yaklasik 5 bin is¢i caligmaktadir. Bagl
komiir igletmelerinde ¢aligan 8 bin is¢i
de dikkate alindiginda bu santraller
sayesinde yaklasik 13 bin isci istihdam
edilmektedir.

Son derece karmagik bir sisteme ve
ekipmana sahip olan termik santralle-
rin Ozellikle donma tehlikesi olusturan
soguk kis aylarinda faaliyet dig1 kalmasi
geri doniilmez hasarlara neden olabile-

cektir. Santrallerdeki tribiinler ¢alisma-
diklarinda agirliklar1 nedeniyle sehime
maruz kalmaktadir. En ufak bir sehim,
yeniden ¢aligma durumunda tribiinle-
rin yataklarindan ayrilmasina ve biiyiik
hasarlara neden olabilmektedir. Malze-
melerin sehim yapmamasi i¢in dénmesi
ve bazi kisimlarda yag ve suyun sirkii-
lasyonu gerekmektedir. Nitekim sant-
rallerde bagimsiz 1sitma tesisat1 bulun-
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mamakta, santral ve tesisat, tribiin ara

buharlar ile 1sitilmaktadir. Atolye, idari
binalar, sosyal tesisler, kullanma sular1
ile degazor, fuel oil ve motorin istasyon
ve hatlari, ham su tanklar1 gibi ekip-
manlarin ihtiyact da bu 1sitma sistemin-
den karsilanmaktadir. Faaliyete uzun
stireli ara verilmesi durumunda kolek-
tor bolgelerindeki ve kazanlarin belli
bolgelerindeki suyun tamamini bosalt-
mak mimkin olmadigindan donma
derecelerinde geri doniisii olmayan cid-
di risklerle kars1 karstya kalinmaktadir.
Cevrim ve sogutma suyu hatlarinda,
yardimci, yakict sistemlerinde pompa
ve nakil hatlarinda kalict hasarlar mey-

dana gelebilmektedir. Kapatilan santral-
ler genelde eski olduklarindan faaliyet
dist kaldiklarinda motorlarin izolasyo-
nu da bozulabilecek, yanma tehlikesi
ortaya c¢ikacaktir. Bunlarin yanisira;
santrallerdeki binlerce elektrik moto-
ru, rediiktorler, trafolar, kablolar, 6l¢ii
kontrol sistemleri ekipmanlari, tribiin
setleri, borular vb tiim ekipmanlar dik-
kate alindiginda santrallerin faaliyetle-
rinin tamamen durdurulmas: yiiz mil-
yonlarca Euroya ulasabilecek hasarlara
yol agabilecektir.

Cogunlugu yerli iiretim olan komii-
ri kullanarak elektrik treten ve ilke
ekonomisine biiylik katki sunan bu

santraller sendikamiza {iye 3 bin 372
iscinin ge¢im kapisidir. Bulunduklari
illerde istihdam yaratan ve bolge eko-
nomisini ayakta tutan yegane biiyiik
Olcekli isletmelerdir. Sendikamiz; s6z
konusu santrallerin, ilgili ¢evre kanunu-
na ve yonetmelikle belirlenen kurallara
uygun ve yasal sinirlarin altinda atik ve
emisyon degerleri ile ¢alisacak sekil-
de faaliyete gegirilmelerinden yanadir.
Sendikamiz, santrallerin disitk kapa-
siteyle, kullandiklar1 kémiiriin kiikiirt
igerigini gézden gegirerek veya yardim-
a1 yakat kullanimi gibi yollara basvura-
rak yasal sinirlarin altindaki degerlerle
calismalarinin, gerekli kosullar1 sagla-
yarak gecici caligma belgesi almalarinin
ve daha sonra tiim sartlar1 yerine geti-
rerek tam kapasite calismalarinin miim-
kiin olabilecegine inanmaktadir.

Boylece ¢evrenin korunmasinin
yani sira ¢aliganlarin magdur edilmeye-
cegi, santrallerin faaliyet dis1 kalmalar
nedeniyle ekipmanin zarar gérmeyecegi
bir ¢6ziimiin miimkiin olduguna inan-
maktadir. Cevreye son derece saygili bir
sendika olarak; santrallerin kapatilmasi
giindeme geldiginde ¢evre ve halk sag-
liginin 6n plana ¢ikmasini saygiyla kar-
siliyoruz. Ancak, ¢cevre konusunun one-
mi, faaliyeti duran igyerlerinde ¢alisan
iyelerimizin ve ailelerinin endiselerini
golgelememelidir. Santral ig¢ileri 2013
yilinda ozellestirilen santrallerde gevre
mevzuat: agisindan bugiine kadar alin-
mayan Onlemlerin sorumlusu degildir.
Uyelerimiz sorumlusu olmadiklar1 bir
sorun nedeniyle yasadiklar1 kaygilarin
giderilmesini beklemektedir. Santralleri
isleten isverenlerden cevre konusunda
mevzuatin gereklerini yerine getirmek
i¢in her adimi atmalari istemektedir.
Sendikamiz; Basta Cumhurbagkanimiz
Recep Tayyip Erdogan olmak {izere;
T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar ve T.C.
Cevre ve Sehircilik Bakanliklarimiz-
dan, santrallerin ¢evre kirliligine yol
acmayacak sekilde diigiik kapasiteyle
calistirilmasini ve ¢alisanlarimiz agisin-
dan magduriyetin giderilmesini talep
etmektedir.

TES-1$ GENEL MERKEZ YONETIM
KURULU



Genel Baskanimiz

Ersin Akma Kapatilan Termik
Santraller Hakkinda Anadolu
Ajansina Konustu

Akma: “Sendika olarak ¢evrenin korunmasi temelinde emisyon degerlerini yasal sinirlarin

altinda tutarak santrallerin diisiik kapasite ile calismalarinin, gerekli kosullari saglayarak

gecici calisma belgesi almalarinin ve daha sonra gerekli tiim sartlari yerine getirerek tam
kapasite calismalarinin miimkiin olduguna inaniyoruz.”

Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz
Iscileri Sendikasi (TES-1S)
Genel Bagkani Ersin Akma,
03.01.2020 tarihinde kapati-
lan termik santrallere iligkin, “Sendika
olarak ¢evrenin korunmasi temelinde
emisyon degerlerini yasal siurlarin al-
tinda tutarak santrallerin disiik kapa-
site ile caligmalarinin, gerekli kosullar:
saglayarak gecici ¢alisma belgesi alma-
larinin ve daha sonra gerekli tiim sartla-
r1 yerine getirerek tam kapasite ¢alisma-
larinin miimkiin olduguna inaniyoruz”
degerlendirmesinde bulundu.

Akma, yaptigi yazili agiklamada,
Elektrik Piyasas1 Kanununun ilgili
maddesinin elektrik {iretim santralle-
rine tanidig1 ¢evre muafiyeti siiresinin
dolmasi1 nedeniyle Kahramanmaras
Afsin A, Kiitahya Seyitomer ve Tungbi-
lek, Sivas Kangal, Zonguldak Catalagzi
termik santrallerinin faaliyetinin tama-
men, Manisa Soma termik santralinin
faaliyetinin ise kismen durduruldugunu

animsatti.

Miihiirlenen termik santrallerdeki
is¢ilerin magdur edilmemesi i¢in ¢aliga-
caklarini ve konuyu takip edeceklerini,
santrali isleten sirket yetkililerinin de
benzer agiklamalar yaptiklarini vurgu-
layan Akma, soyle devam etti:

“Sendika olarak, ¢evrenin korunma-

s1 temelinde emisyon degerlerini yasal
sinirlarin altinda tutarak santrallerin
diigsitk kapasite ile caligmalarinin, ge-
rekli kosullar1 saglayarak gecici ¢aligma
belgesi almalarinin ve daha sonra ge-

rekli tiim sartlar1 yerine getirerek tam
kapasite ¢alismalarinin miimkiin oldu-
guna inaniyoruz. Béylece gevrenin ko-
runmasinin yani sira ¢aliganlarin mag-
dur edilmeyecegi, santrallerin faaliyet
dist kalmalar1 nedeniyle techizatin zarar
gormeyecegi bir ¢oziimiin bulunmasi
miimbkiin olacaktir”

Akma, tyelerin herhangi bir hak
kaybina ugramamas: icin 2 Ocak’ta
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan: Fatih
Donmez ve Bakan Yardimcist Abdul-
lah Tancan ile goristiiklerini belirterek
sunlar1 kaydetti:

“Is yerlerinde ¢aligan iscilerin her-
hangi bir magduriyet yasamamas icin
alinmasi gereken onlemleri gorustik.
Binlerce ig¢inin gecim kaynagi ve birer
milli servet olan santrallerin faaliyetle-
rinin tamamen durdurulmasinin ¢ali-
sanlar, aileleri ve santrallerdeki techizat
ve ekipman agisindan yaratacagi sikinti-
lar1 dile getirdik. Bagka is yeri ve is im-
kani olmayan bu bolgelerde ekonomile-
rin olumsuz bir sekilde etkilenecegini,
hatta goglerin yaganabilecegini anlattik.
Kapatilan her bir santralin emisyon de-
gerlerini ve faaliyetlerine devam edebil-
me kosullarini goriistiik ve tiyelerimizin
is ve isletme toplu is sozlesmesinden
dogan kazanilmig haklarinin korunma-
st talebimizi kendilerine ilettik”

TES-IS DERGISI, AGUSTOS 2020
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8 Mart Dunya Emekci
Kadinlar Guinu Kutlu Olsun

Genel Merkez Yonetim Kurulumuz, 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii'nii
kadin ¢calisanlarimiz ile birlikte kutladi.

enel Merkez Yonetim Ku-
rulumuz, 8 Mart Diinya
Emek¢i Kadinlar Giinirnii
kadin ¢alisanlarimiz  ile
birlikte kutladi. Genel Bagkan Yardim-
cilarimiz Nakif Yilmaz ve Fatih TileK'in
katildig1 kutlamada giintin 6nemi hak-
kinda konugsan Genel Bagkan Yardimci-
miz Nakif Yilmaz kisaca sunlar1 séyledi:

“8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar
Giini’'nde bir kez daha sizlerle bir araya
gelmekten mutluluk duyuyoruz. Yone-
tim Kurulumuzun bugiin yayinladig:
bildiride de ifade edildigi gibi “8 Mart
Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii” kadin
calisanlarin tarih boyunca verdikleri

biiyiik bir hak miicadelesinin sonucun-
da ortaya ¢ikmistir. Bugiin diinyanin
pek cok yerinde farkl: etkinliklerle kut-
lanmaktadir.

Kurtulus savaginda kadinlarimi-
zin istlendigi gorev ve olaganiistii
fedakarlik tarihe altin harflerle yazil-
mistir. Tirk kadini, sadece tlkemizin
bagimsizlik savasinda degil ayni za-
manda esitlik¢i, modern ve demokratik
Tiirkiye'nin insasi icin verilen miicade-
lede de ¢ok biiyiik bir rol iistlenmistir.

Cocuklarimizi doguran, yetistiren
ve adim adim gelecege hazirlayan ka-
dinlarimizi ¢alisma hayatinda ve sendi-

kalarimizin verdigi hak miicadelesinde
daha fazla gérmek istiyoruz. Kadinlarin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda esit
haklara sahip olmas: gerektigini, kadina
kars1 siddete ve her tiirli ayrimciliga
kars1 oldugumuzu zaten her platformda
dile getiriyoruz.

Emekgi tim kadinlar igin esit ticret,
esit caligma kosullar: ve adalet istiyoruz.
Sendikalar da dahil olmak iizere kadin-
lar1 tim kurumlarin yonetim ve karar
alma kademelerinde daha fazla gormek
istiyoruz.

“8 Mart Diinya Kadinlar Giintini-
niiz” kutlu olsun.



Giiniin dnemi vesilesiyle, TES-I$
Yonetim Kurulu bir bildiri yaymladi:

8 Mart Diinya Emeki
Kadinlar Giinii Kutlu
Olsun

“8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar
Giinii, 8 Mart 1857 yilinda New YorKk'ta
tekstil sektoriinde ¢alisan yiizlerce ka-
din, diisiik tcretlerine, uzun ¢alisma
saatlerine ve insanlik dis1 ¢alisma kosul-
larini protesto etmek icin greve gitmis,
greve miidahale edilmesi sonucu 129
kadin ig¢i yanarak olmiistir.

8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar
Giinii kadinlarin verdikleri iste miica-
dele sonucu ortaya ¢ikmustir. Kadinla-
rin diinya ¢apinda siddete, ayrimciliga,
esitsizlige ve adaletsizlige karsy; esitlik,
ozgiirlik, dayanisma, adalet ve baris
i¢in baglattiklar1 uzun soluklu yiiri-
yiis ve miicadelelerinin simgesi olan 8
Mart buytk bir heyecanla kutluyoruz.
Diinya genelinde ve iilkemizde kadin-
larin yasadiklar: sorunlara bakildiginda

ne yazik ki;

« Miiltecilerin ¢ogunlugunun kadin-
lardan olustugunu,

o Kadmnlarin diinyanin her yerinde
istismara, siddete ve tecaviize ugradigi-

ni,

o Okuryazar olmayanlarin gogun-
lugunun kiz ¢ocuklar1 ve kadinlardan
olustugunu

o Karar alma mekanizmalarinda ve
yonetim kurullarinda kadin temsil ora-
ninin disiik seviyelerde oldugunu,

o Caligma alaninda kadinlarin her
zaman esit licret ve sartlarla calisma ola-
nagina sahip olamadiklarini gériiyoruz.

Kadina karg1 siddetin son bulmasi
i¢in atilan bircok adima ragmen, 6lim-
lerin ve siddetin engellenemedigini,
yaptirimlarin ¢ogu zaman yeterli olma-
digini gorityoruz. Bunun i¢in toplumun
daha fazla bilin¢lendirilmesi de dahil
olmak {izere kadin cinayetlerini, sid-
det ve istismar1 engelleyecek, kadinlar:
ozellikle calisma hayatinda dezavantajli

olmaktan kurtaracak galigmalarin sii-
rekli hale getirilmesini talep ediyoruz.

Is ve ev yasaminin dengeli bir sekil-
de ytritilebilmesinin kolaylastirilmast,
kadina yonelik siddet ve tacizin onii-
ne gecilmesi i¢in kampanyalara aktif
katilarak destek veriyoruz. Her kadin
koruyucu yasal diizenlemeleri ve sahip
olduklar1 haklar1 bilmeli ve kendilerini
giivende hissetmelidirler.

TES-IS Sendikasi olarak sendikal fa-
aliyetlerimizde toplumsal cinsiyet esitli-
i kavramini 6n planda tutmaya gayret
ediyoruz. Kadinlarin siyasal, sosyal ve
¢alisma yasamina katilimlarini artiran,
egitim diizeyleri ve niteliklerini yiiksel-
ten, kayit dist alanlardan kayitli istihda-
ma gecislerini kolaylagtiran ¢aligmalar
yapiyoruz.

Her kadmin insana onuruna yaki-
sir yasam kosullarina, sendikal haklara,
saglik, egitim ve sosyal giivenlik hakla-
rina sahip olmasini diliyoruz.

“8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar
Giinii” kutlu olsun.

TES-IS DERGISI, AGUSTOS 2020
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Asgari Ucret

Net 2 Bin 324 Lira 70 Kurus
Olarak Aciklandi

Karara Katilmadigini
Agiklayan TURK-i$ Masadan
Kalkti ve Toplantidan Ayrildi

TURK-I$ Genel Egitim Sekreteri
Nazmi IRGAT, 2020 yilindan itibaren
gecerli olan asgari ticret ile ilgili “Geldi-
gimiz nokta itibariyle is¢i kesimi olarak
karara katilmiyoruz ve toplantidan ayri-
liyoruz” dedi.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun
son toplantisinin ardindan Aile, Calis-
ma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
Zumriit Selcuk, 1 Ocak 2020den itiba-
ren gecerli olacak asgari {icreti briit 2

bin 943 lira, net 2 bin 324 lira 70 kurug
olarak acikladi.

Bakan Selgukun agiklamasindan
sonra s9z alan Irgat, TURK-I$’in yaptig1
agiklamalar1 hatirlatarak; .. TURK-IS
olarak yaptigimiz ¢aligmalar ve istatis-
tiklerin sonucunda ortaya ¢ikan aglik,
yoksulluk rakamlarini ve bir kisinin ya-
sam maliyetini daha once sizlerle pay-
lagtik” dedi.

IRGAT, bu rakamlarin ciddi aras-
tirmalarin sonucunda ortaya ¢ikan ra-
kamlar olduguna dikkati ¢cekerek, sun-
lar1 kaydetti:

“.. Biz 4 kisilik bir aile i¢in belirlen-

sin istiyorduk ama bir kisinin yagam
maliyeti de degerlendirmemiz i¢inde
vardl. Dolayisiyla 2 bin 578 rakami-
n1 Genel Bagkanimiz ac¢ikladi ve daha
sonra li¢ konfederasyonla yaptigimiz
toplantida sizler araciligiyla kamuoyu-
na duyurduk. En az 2 bin 578 olacag-
n1 sizlerle paylastik. Geldigimiz nokta
itibartyla Sayin Bakanim acikladiginiz
rakami is¢i kesimi olarak kabul ede-
meyecegimizi ifade ediyorum. Cilinki
2008 yilinda baslayan ve giintimiize ka-
dar devam eden bir kriz nedeniyle alim
gliciniin en fazla diistiigli bir dénemi
yastyoruz. Bu bakimdan karariniza ka-
tilmadigimizi sayg: ile kamuoyuna arz
ediyoruz?” diyerek masadan kalkt1.



TEiAS Genel Miidiirii Orhan Kaldinm'dan Sendikamiza Ziyaret

TEIAS Genel Miidiirii Orhan Kaldirim 8 Temmuz 2020 tarihinde TES-I$ Sendikas1 Genel Bagkani Ersin Akma ve TES-I$
Yonetimini ziyaret etti.

TES-i$ Heyeti KCETAS Genel Miidiirii Dr.
Hidayet Atasoy’'u Makaminda Ziyaret Etti

Genel Bagkan Yardimcimiz Hiiseyin Ozil, Kayseri Sube Bagkani-
miz Hasan Aydin, Kayseri Sube Yoneticilerimiz Adem Ozsoy ve Giirol
Sahin Kayseri ve Civari Elektrik Tiirk A.$. Genel Miidiirii Dr. Hidayet
Atasoy’u makaminda ziyaret etti. Ziyarette karsilikli istisarelerde bulu-
nuldu. Sayin Atasoy’a ev sahipligi i¢in tesekkiir ediyoruz.

TES-i$ Heyeti Kayseri Biiyiiksehir Belediye
Baskani Memduh Biiyiikkili¢1 Ziyaret Etti

Genel Bagkan Yardimcimiz Hiiseyin Ozil, Kayseri Sube Baskani-
miz Hasan Aydin, Kayseri Sube Yoneticilerimiz Adem Ozsoy ve Giirol
Sahin Kayseri Biiyiiksehir Belediye Bagkani Memduh Biiyiikkili¢’t ma-
kaminda ziyaret etti. Ziyarette karsilikl istisarelerde bulunuldu. Sayin
Biytikkilig’a ev sahipligi i¢in tesekkiir ediyoruz.

Sakarya Universitesi Ogrencilerinden
Sendikamiza Ziyaret

Sakarya Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Caliyma Ekonomisi
ve Endiistri Iligkiler Boliimii Ogrencileri 26 Subat 2020 tarihinde sen-
dikamiz1 ziyaret ettiler.

HABERLER

TES-IS DERGISI,AGUSTOS 2020



24 Temmuz
Gazeteciler ve Basin
Bayrami Kutlu Olsun

Gece glindiiz demeden zor kosul-
lar altinda calisarak cevremizde, Ulke-
mizde ve diinyada yasananlardan bizi
haberdar eden; ayni zamanda, bizim
taleplerimizi ve sikintilarimizi kamuoyu
ile paylasmamiza aracilik eden basin
emekgilerinin “24 Temmuz Gazeteciler
ve Basin Bayramini” yiirekten kutluyo-
ruz.

TES-I$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

Kurban Bayraminiz
Miibarek Olsun

Genel Bagkanimiz Ersin AKMA Kurban
Bayrami vesilesiyle; Genel Merkez Yone-
tim Kurulu adina, asagidaki sekilde bir
tebrik mesaji yayinlad:

“Yetimlerin, kimsesizlerin, yoksullarin
ve acl ¢ekenlerin gonillerini fethetmek,
onlara yalniz olmadiklarini hissettirmek
icin seferber olacagimiz Kurban bayrami-
na bizleri bir kez daha kavusturan Rabbi-
mize hamd ediyoruz. Milletimizin, TES-iS
ailesinin ve islam aleminin kurban bayra-
mini en icten dileklerimizle tebrik ediyo-
ruz.

Salgin déneminde enerji, su ve gaz
gibi yasamsal hizmetleri kesintisiz bir se-
kilde vatandaslarimiza ulastirarak, tilkemi-
ze ve milletimize giic kattik. Oniimiizdeki
bir kag glin bayram sevincimizi sevdikleri-
mizle paylasacagiz. Salgin ile ilgili her ge-

lismeyi ve normallesme siirecinde tespit
edilen guinliik yeni vaka sayilarini dikkatle
izliyoruz. Yapilan agiklamalara ve yayllma
hizina baktigimizda her an ikinci bir dalga
tehlikesi ile karsilasabilecegimizi gériyo-
ruz. Uyelerimizin bayram ziyaretleri ko-
nusunda yetkililerin yaptigi uyarilari géz
onuinde tutarak, tedbirleri elden birakma-
yacaklarini biliyoruz.

TES-IS ailesi olarak; her zaman tek vii-
cut olacagiz, saglik ve giivenligimizi, refa-
himizi koruyacak, haklarimizi hep birlikte
daha ileri seviyelere tasiyacagiz. Ulusla-
rarasi iliskiler ve gi

Sevdiklerinizle sag
mutlu bir bayram
ediyor, saygilarimiz

AKMA: “Kadina $iddet
ve Aynmalhik Insanhk
Sucudur”

“Kadin haklarini koruyan yasal du-
zenlemeler kagit Uzerinde kalmamali,
yaptirimlar caydirici nitelikte olmali ve
kadinlar kendilerini her zaman glven-
de hissetmelidir.

Atilan bircok adima ragmen Ulke-
mizde kadina siddet devam etmekte-
dir. Kadina karsi vahsete varan siddet
olaylari, istismar, 6lim ve yaralama
haberleri, calisma hayati ve toplumsal
yasam icerisinde uygulanan ayrimcilik,
kamuoyunun vicdanini derinden yara-
lamaktadir. Kadina siddet ve ayrimcilik
insanlik sucudur. Bu tir olaylarin sira-
danlagmamasi igin bugiine kadar atilan
ve bundan sonra atilacak adimlari des-
tekliyor, kadina siddetin ve ayrimcihgin
her turltsinl nefretle kinyoruz”

TES-I$ Sendikasi
Yonetim Kurulu




“Vatan Boliinmez Bir
Biitiindiir”

Erzurum Kongresi milletimizin Anado-
lu'daki ebedi varlik ve birligini tum diinya-
ya gostermek agisindan 6nem arzeden
ve tarihte esi olmayan bir toplantidir. 23
Temmuz-7 Adustos 1919 tarihleri arasin-
da gergeklestirilen ve 14 glin stiren Erzu-
rum Kongresi'nde milli sinirlar icerisinde
bulunan vatan topraklarinin boliinmez
bir bitiin oldugu ve parcalanamayacadi
karar altina alinmistir. Kongre’de manda
ve himayenin kabul edilemeyecegi ifade
edilmis, milli iradenin hakim kilinacag
ilan olunmustur. Kongrede ayni zamanda,

Milli Meclisin derhal toplanmasi icin calisila-
cagi kararlastinlmistir. Bugiin ayni zamanda
Hatay'in vatan topraklarina katilisinin 81.
Yildonimiddr. 23 Temmuz 1939 yilinda ger-
ceklestirilen katihm toreninde; Antakya'da
kislada Fransiz bayradi indirilerek Ay yildizh
bayragimiz bir daha inmemek lizere gon-
dere cekilmistir. Milli Miicadelenin basariya
ulasmasinda en 6nemli mihenk taslarindan
birisi olan Erzurum Kongresi'nin 101. ve
Hatay’in vatan topraklarina katilisinin 81. Yil
doniimiinde basta Mustafa Kemal Atatirk ve
silah arkadaslar olmak tizere tiim kahraman
sehit ve gazilerimizi bir kez daha rahmet ve
minnetle aniyoruz.”

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

*\/’

15 TEMMUZ

DEMOKRASI VE MiLLI BIRLIK GONO

15 Temmuz Gecesi
Canlari Pahasina
Demokrasimizi
Koruyanlan Minnetle
Aniyoruz

Tirkiye Enerji Su ve Gaz Iscileri olarak
bizler, her zaman Ulkemiz icin calistik. Biz
Urettikce Tirkiye Uretti, biz calistikca Tur-
kiye kalkindi ve hep birlikte kazandik.Her
zaman Ulkemizin, devletimizin ve vatani-
mizin yaninda olduk. Vatandaslarimiza,
sanayimize, ciftcimize, esnafimiza ve tim
sektorlere kesintisiz enerji, su ve gaz sag-
ladik. Yeri geldi is makinalarimizla, eme-
gimizle cepheye kostuk, operasyonlarda
Mehmetcige destek verdik.

Her zaman demokrasinin, sendikal
hak ve ézgirliiklerin yaninda olduk. Uye-
lerimizin hak ve menfaatlerini gelistirmek
icin var glicimuzle miicadele ettik, cok
calistik. Ama ayni zamanda “demokrasi
olmazsa, hak muicadelesi de olmaz” diye-
rek, demokrasimize ve o6zgrliklerimize
sahip ciktik. Ulkemizin ekonomide, sosyal
haklarda ve her alanda 6n siralarda olmasi
icin calistik. Tam bagimsizhigimizin koru-
nabilmesi amaciyla bulundugumuz ulu-
sal ve uluslararasi alanlarda hicbir oyuna

misaade etmedik. “Turkiye ne kadar onde
olursa, demokrasimiz ne kadar gui¢lu olursa,
emekgiler de o kadar gli¢lt olur” dedik ve var
glclimuzle cahstik.

Binlerce yillik tarihe sahip olan aziz mil-
letimiz bugiine kadar pek ¢ok kez basarisiz
olmaya mahkum saldirilara ugramistir. Dis
gulgler ve onlarin tlkemizdeki uzantilari; 15
Temmuz hain darbe gecesi yine vatanimiza,
demokrasimize ve 6zglrliklerimize saldir-
mislar ve tek yiirek olmus milletimizin gaza-
bina ugramiglardir.

Destanlarla dolu sanl tarihimiz bizi her
saldirlya hazir bir millet haline getirmistir
ama elbette milletimize ait silahlarla sokak-
larda kendi vatandaglarimizin kursuna dizil-
mesini ya da kendi ugaklarimizla TBMM'nin
bombalanmasini beklemiyorduk. Ne mutlu
bize ki; ummadigimiz bu hain saldiri karsisin-
da iscisi, 6gretmeni, esnafi, memuru, gliven-
lik gtcleri, muhendisi, 6grencisi demeden
her meslek ve kesimden vatandaslarimiz bir-
birine kenetlenmis, devletiyle bitilinleserek
bu saldirilari bertaraf etmistir. Konfederasyo-
numuz TURK-IS ve bagli sendikalari meydan-
larda demokrasiden yana tavir koyan ilk isci
orgutleri olmustur.

Sonug olarak, aziz milletimiz bir kez daha
sehadet serbeti icerek hain darbe girisimi-
ne karsi mucadele etmis, birlik beraberlik
ve azmi sayesinde Cumbhuriyet tarihinin en

onemli demokrasi zaferlerinden birisini
kazanmustir. Ulkemiz (izerinde emelleri
olan dis giiclere, onlarin yurt icinde vata-
na ihanet eden uzantilarina hak ettikleri
dersi en agir sekilde vermistir.

Bu zafer ayni zamanda; Tirkiye'de
darbelerin sona erdiginin, milletimizin
demokrasiden hicbir kosul ve sartta vaz-
gecmeyecedinin diinyaya ilani olmustur.
Demokrasisi tehdit altinda olan pek cok
lke halkina ilham kaynagdi olan bu zafer
sayesinde milletimiz, kahramanlk des-
tanlarina bir yenisini daha eklemis, dlinya
demokrasi tarihine adini altin harflerle
yazdirmistir.

Millet iradesi disinda hicbir gtictin kar-
sisinda boyun egmeyen ve bir kez daha
“Egemenlik Kayitsiz Sartsiz Milletindir”
diyen Tirkiye, 15 Temmuz sonras! hizla
ayaga kalkmistir. Ardi ardina Suriye'de ve
Irak’ta terore karsi gerceklestirilen basari-
Il operasyonlar, bugiin Libya'da ve Dogu
Akdeniz'de sirdirllen operasyon ve faa-
liyetler; demokrasisi saglam tam bagimsiz
Turkiye'nin dniinde higbir gliciin durama-
yacagini acikca ortaya koymustur.

Calisanlar adina daha adil ve tam ba-
gimsiz glgla Turkiye icin calismaya, can-
lari pahasina demokrasimizi koruyanlari
her yil 15 Temmuz Demokrasi Zaferi ve
Sehitleri Anma Gini’'nde hatirlatmaya,
hatiralarini gelecek nesillere aktarmaya
ve minnettarligimizi gostermeye devam
edecegiz.

15 Temmuz hain darbe girisiminin
faillerini, vatana ihanet edenleri ve arka-
sindaki gucleri bir kez daha lanetliyoruz.
Ulkemizin kurucusu biiyiik 6nderimiz
Mustafa Kemal Atatirk’d, silah arkadasla-
rini, 15 Temmuz'da verdigimiz 251 sehidi-
mizi ve tiim sehitlerimizi rahmetle aniyor,
gazilerimize acil sifalar diliyoruz.

TES-i$ Sendikas!
Yonetim Kurulu




27 Mayis 1960 Darbesini
Kiniyoruz...

Sehit Edilen Adnan
Menderes ve
Arkadaslarini Rahmetle
Aniyoruz...

Genel Baskanimiz Ersin Akma, 27
Mayis 1960 Askeri Darbesinin 60. Yildo-
niimiinde TES-IS Genel Merkez Yénetim
Kurulu adina bir agiklama yapti.

Aciklamada; donemin Basbakani Ad-
nan Menderes ve iki bakanin idam edil-
mesinin hig bir sekilde kabul edilemeye-
cegdi ve bu olayin Milletimizin hafizasinda
derin yaralar actigi ifade edilmistir. Yapi-
lan aciklamada asagidaki hususlar deger-
lendirilmistir.

“isci kesimi, 27 Mayis 1960'ta yapl-
lan Askeri Midahaleyi, diger darbele-
ri ve 15 Temmuz hain darbe girisimini
hicbir zaman unutmamistir. Sendikal
hareketin var olabilmesi, calisanlarin ve
sendikalarin haklarini hicbir baski altin-
da kalmadan savunabilecegi kosullarin
olusabilmesi icin o Glkede Demokrasinin
yerlesmis olmasi hayati 6nem tasimak-
tadir. Unutulmamalidir ki; bugiine kadar
Demokrasiye yapilan her midahale isci
kesimine kaybettirmistir.

Daha 6nce ¢ok partili sisteme geci-
lerek demokratiklesme adina 6nemli bir
adim atilmis ve 14 Mayis 1950 tarihinde
gerceklestirilen secimlerde doért yil 6nce
kurulmus olan Demokrat Parti halkin
ylzde 53'lnin oylariyla iktidara gelmis-

tir. Bu gelismeyle birlikte ilk defa basba-
kanlik gorevini Ustlenen Adnan Menderes,
bu gorevini 27 Mayis 1960 tarihine kadar
strdliirmustir. 27 Mayis 1960 tarihinde ara-
larinda Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup ge-
neral ve subaylarin da bulundugu 38 kisilik
Milli Birlik Komitesi yonetime el koymus ve
Adnan Menderes'i tutuklamistir. Bu Cumhu-
riyet tarihimizdeki ilk askeri darbe olmustur.
Yassiada'da tutulan Adnan Menderes, Mali-
ye Bakani Hasan Polatkan ve Dis Isleri Baka-
ni Fatin Rlstu Zorlu'nun idamina hilkmeden
dava 15 Eylul 1961'de karara baglanmistir.
Yillar sonra; TBMM, 11 Nisan 1990'da Adnan
Menderes ve arkadaslarinin itibarini iade
etmistir.

Ancak siyasi tarihimizde 6zellikle 12
Eylil ve 15 Temmuz'da gerceklestirilen
askeri darbe ve hain darbe girisiminin,
demokrasimiz, ekonomimiz ve calisan
haklari tizerindeki etkileri hala devam
etmektedir. Sendikal hareket, heniiz 12
Eylil darbesinin izlerini silememisken,
15 Temmuz'da yasanan hain darbe girisi-
mi ve sonrasinda ¢ikarilan diizenlemeler
yeni sikintilarin olusmasina yol agmistir.

Sendikalar isci hak ve 6zgiirliklerini
korumak icin miicadele verirken hicbir
siyasi parti ile organik bag icerisinde ola-
mazlar. Dolayisiyla hangi parti iktidarda
olursa olsun biz; TES-IS olarak, demokra-
siye yapilan her miidahaleye karsi olduk,
olmaya devam edecegiz. Bir partiyi ikti-
dara getirecek olan da iktidardan indi-
recek olan da; sadece ve sadece Milletin
kendisidir. Mustafa Kemal Ataturk, Tirki-
ye Cumhuriyetini genclere emanet etmis
ve “Egemenlik Kayitsiz Sartsiz Milletindir”
diyerek kurucusu oldugu Tirkiye Cum-
huriyetine, demokrasiye ve Millet irade-
sine verdigi dederi ortaya koymustur.
Hepimize acikca demokrasiyi ve Millet
iradesini isaret etmistir. Bizler de her za-
man bu yolda ilerleyecek ve sahip oldu-
gumuz dederleri pahasi ne olursa olsun
korumaya devam edecegiz.

Ayrica; 15 Temmuz'da Milletimizin
darbe girisimine karsi verdigi olaganstu
micadele ve tepkinin Ulkemizde darbe-
ler dénemini sona erdirdigine inaniyor,
27 Mayis 1960 darbesini bir kez daha ki-
niyoruz. Sehit edilen Adnan Menderes ve
arkadaslarini rahmetle aniyoruz.”

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

AKMA: “Ermenistan’in
Saldinlarini Siddetle
Kimyoruz”

Akma,
Ermenistan’in Azerbaycan'in Tovuz bdlge-
sinde gerceklestirdigi saldiri ve ardindan
devam eden catismalara iligkin bir aciklama
yapti. Akma acgiklamasinda sunlari kaydetti:

Genel  Baskanimiz  Ersin

“Ermenistan silahli glgclerinin
Azerbaycan'in Tovuz boélgesinde gercek-
lestirdigi saldinlari siddetle kiniyoruz.
Azerbaycan'a yapilan her saldiriy1 derin-
den hissediyor, kardes Azarbaycan halki-
nin acisini paylasiyoruz. Yukari Karabag,
Ermenistanin hukuksuz ve gayrimesru
isgali altindadir. Yillardir siyasi ¢6zim
arayislarini reddeden ve catismaci yak-
lasimdan vazge¢cmeyen Ermenistan yak-
tig1 atesin sonucuna katlanmak zorunda
kalacaktir. Hakli davasinda her zaman
Azerbaycan'in ve kardeslerimizin yanin-
da oldugumuz bilinmelidir.

Saldin sonucu sehit olan kardesleri-
mize Allah'tan rahmet, yaralilara acil sifa-
lar diliyoruz.”

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu




Kadir Gecemiz
Miibarek Olsun

Kutsal Kitabimiz Kur’an-1 Kerim
Kadir Gecesinde indirilmistir. Kadir
Gecesi bin aydan daha hayirhdir.
Kur'an’in doksan yedinci saresi olan
bes ayetlik Kadir Suresi'nde Kadir
gecesinden bahsedilmektedir. Bu
gecenin 6nemi, insanlar icin hayir ve
bereketi anlatilmaktadir.

Kadir Suresi’'nin Tirkce Meali su
sekildedir:

“Rahman ve Rahim olan Allah’in
adiyla... Biz o (Kur'an) nu Kadir ge-
cesinde indirdik. Kadir gecesinin ne
oldugunu sen nereden bileceksin?
Kadir gecesi bin aydan daha hayir-
lidir. Melekler ve Ruh (Cebrail veya
Ruh adindaki melek) o gece Rableri-
nin izniyle, her is icin inerler. O gece,
tanyeri agarincaya kadar siiren bir
selamettir.”

Allah (cc) hepimize onun rahme-
tine mazhar olmay! nasip eylesin.
Tiim islam alemini ve insanlig sal-
ginlardan ve her tiirlii beladan ko-
rusun, saglik, baris, refah, ilim, irfan,
dogruluk, glizel ahlak nasip eylesin.
Dualariniz Kabul, Kadir Geceniz Mii-
barek Olsun.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Ramazan Bayramimiz
Miibarek Olsun

Genel Baskanimiz Ersin Akma, Mer-
kez Yonetim Kurulu adina Ramazan
Bayrami vesilesiyle bir kutlama mesaji
yayinladi.

Akma: “Uyelerimize, Tiim Emekgi-
lere, Aziz Milletimize ve islam Alemine
Saglik, Esenlik ve Huzur Dolu Bir Bay-
ram Gecirmelerini Diliyoruz”

“Rahmet ve bereket ayinin sonunda
Ramazan Bayramina kavusmanin se-
vincini yasiyoruz. Gelismis medeniyet-
lere dahi diz ¢oktiiren salgin nedeniyle,
her zaman oldugundan farkli bir Rama-
zan ayi gegirdik. iftarlan hep birlikte
yapamadik ya da teravih namazlarini
camilerde cemaat ile birlikte kilama-
dik. Ancak yoksulun, a¢ olanin halini
anlamanin, nefsimizi terbiye etmenin
yaninda maskesiz dolasmanin, endise
etmeden tek bir nefes almanin bile bize
bahsedilmis ne biiyiik bir lituf oldugu-
nun idrakina vardik. Kaybettiklerimiz
bize sahip olduklarimizin degerini ha-
tirlatti. Bayram ile birlikte Allah’tan (cc),
bizlere her manada kurtulusu mijdele-
mesini, sahip olduklarimizin degerini
bilmeyi nasip etmesini niyaz ediyoruz.

Bayram siiresince sokaga c¢ikma
yasagi nedeniyle birbirimizle kucakla-
samayacagiz, cogunlukla es ve cocuk-
larimizla sinirli bir bayram yasayacagiz.
Ama goniillerimiz bir olacak. Millet
olarak gosterdigimiz sabir, dayanisma
ve devletimizin aldigi tedbirlerin sonu-
cunda; insallah, cifte bayram yasayacak
ve kontrollii bir sekilde normal yasan-
tilarimiza donecegiz. Bizim uyelerimiz,
basta saglik calisanlari ve pek cok diger
emekci kardesimiz gibi salgin doéne-
minde dahi islerinin basinda oldular.
Hayati giizellestirmeye ve alin teri ile
diinyay! yasanabilir kilmaya devam et-
tiler. Uyelerimizden baslayarak birlik
beraberligimizi gliclendirmeye ve bii-
tiin bir teskilat olarak calisma hayatini
insan onuruyla yogurarak, calisanlar
adina adalet aramaya devam edecegiz.
Bu kosullar ve hedeflerle kavustugu-
muz Ramazan Bayraminda, basta Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk ve silah arka-
daslari olmak lizere tim sehitlerimizi
rahmet, gazilerimizi minnetle aniyoruz.
Uyelerimizin, tiim emekci kardeslerimi-
zin, Aziz Milletimizin ve islam aleminin
Ramazan Bayramini en kalbi duygulari-
mizla kutluyoruz.”

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Hos Geldin
Ya Sehr-i Ramazan

Bir kez daha onbir ayin sultani Ra-
mazan ayina ulastik. Dogruyu ve yan-
lisi anlamamiz ve ayirt edebilmemiz
icin Rabbimiz Kur'an-1 Kerim'i bizlere
Ramazan ayinda indirmistir. Bu rah-
met ve bereket ayinda Allah (cc) hepi-
mize nefsimizi terbiye ettigimiz feyz
dolu oruglar tutmayi, Kur-an-1 Kerim'i

okumayi, anlamayi, onun rehberligi-
nin ardina diismeyi nasib etsin. iba-
detlerimizi kabul eylesin, bizleri birlik
ve beraberlik icinde, saglikla Rama-
zan Bayramina kavustursun.

Onbir ayin sultani Ramazan, Ha-
yirlara vesile olsun. Allah (cc) islam
alemini ve Milletimizi her tiirlii savas-
tan, beladan ve hastaliktan korusun.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu




19 Mayis Atatiirk’ii
Anma, Genglik ve Spor
Bayramimiz Kutlu Olsun

“Gengler cesaretimizi takviye ve
idame eden sizlersiniz. Siz, almakta
oldugunuz terbiye ve irfan ile insanlk
ve medeniyetin, vatan sevgisinin, fikir
hiirriyetinin en kiymetli timsali olacak-
siniz. Yiikselen yeni nesil, istikbal sizsi-
niz. Cumhuriyet’i biz kurduk, onu yiik-
seltecek ve yasatacak sizsiniz.”

Mustafa Kemal Atatiirk, Milli M-
cadeleyi baslatmak icin kendisine es-
lik eden 18 Kkisi ile birlikte ismail Hakki
Durusu’nun kaptanhgini yaptigi Ban-
dirma isimli vapurla Samsuna ayak bas-
mak lizere 16 Mayis 1919 Cuma gini
o6gleden sonra Galata rihtimindan ay-
{IGIR

Birinci diinya savasi sonrasinda
tilkenin icinde bulundugu duruma ¢6-
ziim arayan Atatiirk, Milli Miicadele’yi
baslatmak lizere Anadolu’ya ge¢cmek
istiyordu. Orta Anadolu’ya kolay ge-

cis saglayan ve stratejik oneme sahip
olan Samsun’a ingilizler asker cikarmis-

ti. Atatiirk’iin iilkenin icinde bulundugu
kosullar altinda Samsun’a cikisi, Kurtulus
miicadelesinin basariya ulagsmasi y6niin-
de atilan en 6nemli adimdir. 19 Mayis 1919
Hakk’a giivenen aziz bir Milletin tarihinde
doniim noktasi olmus, sonrasinda yazilan
biiyiik destanlar ve kazanilan zaferlerle
Tiirkiye Cumhuriyeti kurulmustur. Boylece
ebedi varligimiz ve bagimsizhgimiz tim
diinyaya ilan edilmistir.

19 Mayis'ta baslayan miicadele;
Cumhuriyet’in ilani ile birlikte ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel alanlarda biiyiik reform-

larla araliksiz bir sekilde devam etmistir.
Demokrasimiz ve birlik beraberligimi-
zin korunmasi ve gii¢lendirilmesi, tam
sendikal haklarin garanti altina alin-
masi, Milletimizin refah seviyesinin
ylkseltilmesi, Tiirkiye Cumhuriyetinin
Atatiirk’iin gosterdigi cagdas medeni-
yetler mertebesinin lizerine ¢ikarilmasi
hedeflerine ulagmak icin bugiin ayni
azimle calismak sorumlulugu ve gayre-
ti icerisindeyiz. Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin
her alanda gelismesinin 6niinii acacak
ve Cumhuriyetimizi yiikseltecek olan
genclerimize giivenimiz tamdir. Basta
kurtulus miicadelemizin biyiik 6nde-
ri Mustafa Kemal Atatiirk ve Silah ar-
kadaslar olmak Uzere sanh tarihimiz
boyunca vatan icin sehit diisen evlat-
larimizi rahmetle yad ediyoruz. Gazile-
rimize ve kahraman giivenlik gli¢lerimi-
ze minnet ve siikranlarimizi sunuyoruz.

Genglerimizin ve Milletimizin, 19
Mayis 1919 Atatiirk’ii Anma Genclik ve
Spor Bayramini biiyiik bir coskuyla kut-
luyoruz.

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk
Bayrami, TBMM'nin

Kurulugunun 100. Yih
Kutlu Olsun!

istanbul'un 16 Mart 1920'de isgal
edilmesi Uzerine, Heyeti Temsiliye Re-
isi Mustafa Kemal Pasa tarafindan 19
Mart 1920'de yayinlanan bir genelgeyle
Ankara'da olaganustu yetkili bir Mecli-
sin toplanacagi duyuruldu.

Genelgede, “ulusun bagimsizligini
ve devletin kurtarilmasini saglayacak
onlemleri disiinliip uygulamak {izere
ulusca olaganiistii yetki verilecek bir
Meclisin Ankara'da toplantiya cagril-
masi ve dagitilmis olan mebuslardan
Ankara'ya gelebileceklerin de bu Mec-
lise katilmalan” istendi.

Daha sonra 22 Nisan 1920 tarihinde;
Birinci Buyuk Millet Meclisi agilmadan bir
glin 6nce, Mustafa Kemal Pasa yayinladigi
bir genelgeyle acgilacak Meclisin bundan
boyle sivil ve askeri makamlarin ve biitiin
ulusun emir alacagi en yiiksek kat olacagi-
ni duyurdu.

Boylece, Milletin egemenligini (istiin
kilan bagimsiz ve demokratik Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin temelleri de atilmis oldu.

Milli Miicadele déneminin zorlu ko-
sullarinda iilkemizin dort bir yanindan
farkh gorusleri tek cati altinda toplamayi
basaran, Aziz Milletimizin istikbalini hig
bir ziimrenin eline birakmayan ve Mustafa
Kemal Pasa 6nderliginde Kurtulus Savasi-
mizi basariya ulagtiran TBMM, 100 yildir
ayni sekilde demokrasimizin, bagimsizli-
gimizin ve Millet egemenliginin garantisi
olmaya devam etmektedir. Bugiin Milleti-
miz icin en mutlu, en kutlu glindiir. Musta-
fa Kemal Atatiirk, 23 Nisan 1924 yilindan
itibaren kutlanan bu bayrami, 23 Nisan
1929 yilinda cocuklara armagan etmistir.

Diinyada ¢ocuklara armagan edilmis ilk
ve tek bayram olan 23 Nisan Ulusal Ege-
menlik ve Cocuk Bayrami’'ni bugiin ¢cok
sayida ulke ¢ocuklariyla birlikte el ele,
kol kola kutlama sansina ve ayricaligina
sahip oldugumuz icin gurur duyuyoruz.

Son donemde karsi karsiya oldugu-
muz kiiresel salgin déneminde evlerin-
den egitimlerine devam eden c¢ocuk-
larimizin en kisa siirede arkadaslariyla
park ve bahcelerde oynamalarini dili-
yor, enerji su ve gaz iscileri olarak on-
lara iyi bir gelecek birakmak icin calis-
maya devam ediyoruz. Tiim cocuklara
once egitimlerini tamamladiklari, daha
sonra insan onuruna yakisir kosullarda
calisma imkanlarina ve esit firsatlara sa-
hip olduklar bir diinya diliyoruz.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’, Milli
Miicadelenin 6liimsiz kahramanlarini,
sehit ve gazilerimizi bir kez daha rah-
met ve minnetle yad ediyoruz.

Milli Miicadele yillarinda topla-
nan ve Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin
onderliginde her tiirlii imkansizliga
ragmen Kurtulus Savasi'nin kazanil-
masini saglayan Tirkiye Biiyiik Mil-
let Meclisi'nin 100. Yildoniimiini ve
“23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami'n1” cocuklarimizla birlikte bii-
yiik bir coskuyla kutluyoruz.

TES-iS Sendikasi
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Anneler Giintiniiz
Kutlu Olsun

Anneler Giinii vesilesiyle TES-I$
Yonetim Kurulu Adina; Genel Baska-
nimiz Ersin Akma asagidaki sekilde
bir kutlama mesaiji yayinlamistir:

“Annelik, sonsuz sevginin, feda-
karligin ve emegin biitiinlestigi mu-
kaddes bir makamdir. Gii¢ ve sabir,
sevgi ve sefkat ilhami annelerden
almistir. Bizleri saglikli ve topluma
faydali bireyler olarak yetistiren,
aile kurumunu ayakta tutan, tiim
yorgunluklara ve zorluklara go6giis
geren annelerimizin hakkini hig¢ bir
sekilde 6deyemeyiz. Daha diinyaya
geldigimiz andan itibaren bizi sarip
sarmalayan, attigimiz ilk adimda ve
hayatin tiim asamalarinda yaniba-
simizda olan annelerimiz, gelecek
nesilleri yetistirmis, Milletimizi her
zaman ileri tasimiglardir. Ancak bu-
gin pek c¢ok annenin cocuklarina
bakmak icin calisma hayatina veda
etmek veya ara vermek zorunda
kaldigini ya da cesitli sekillerde
ayrimciliga maruz  kalabildigini
goriiyoruz. Tum diinyada oldugu
gibi lilkemizde de calisma haya-
tinda esitligi saglamaya, annelerin
magduriyetini gidermeye yonelik
diizenlemeler bulunmaktadir. An-
neligin calisma hayatinda bir deza-
vantaja doniismesini engellemek,
toplumsal cinsiyet esitligini tam
anlamiyla saglamak zorundayiz.
Bunu annelerimize, c¢ocuklarimizi
biiyliten eslerimize ve milletimize
bor¢lu oldugumuza inaniyoruz. Biz-
leri anne sevgiyle bliyiitmek, hayata
hazirlamak, hayirh bir evlat ve va-
tandas olarak yetistirmek icin hig bir
karsilik beklemeden hayatlarimiza
kendi hayatlarindan katan biitiin
annelerimizin anneler giiniinii son-
suz bir hiirmet ve sevgiyle kutluyo-

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Berat Kandilimiz Miibarek Olsun

Dualarimizin Rabbimizin yiice katina iletilmesi-
ne vesile olan Berat Kandili'nde ibadetlerimizin ve
tovbelerimizin kabul olmasini; dualarimizin, vatani-
mizin, milletimizin ve insanhgin belalardan, hasta-

liklardan ve savaslardan kurtulusuna vesile olmasini
Allah’tan (CC) niyaz ediyoruz. Berat Gecemiz tiim is-
lam alemi icin hayirlara vesile olsun ingallah.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Genel Bagkanimiz
Ersin Akma'dan, Diinya
s Saghgi ve Giivenligi

Giinii A¢tklamasi

140 iilkede 50 milyondan fazla is-
ciyi temsil eden Kiiresel Sanayi iscileri
Sendikasi Yonetim Kurulu Uyesi olan
Genel Bagkanimiz Ersin AKMA, 28 Nisan
Diinya isci Saghigi ve is Giivenligi Giinii
vesilesiyle bir aciklama yaparak is kaza-
lari veya meslek hastaliklari nedeniyle
hayatini kaybeden yada yaralanan tliye-
lerimizi ve iscileri andi.

Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz iscileri
Sendikas! (Tes-is) Genel Baskani Ersin
Akma, yeni tip koronaviriis (Kovid-19)
salginina ragmen yasamin devamini
saglayan ve yasamsal ihtiyaclari kar-
silayan iscilere minnettarligin sadece
bugiin degil, salgin sonrasinda da g6s-
terilmesi gerektigini bildirdi.

Akma, Uluslararasi Calisma Orgii-
ti-ILO tarafindan ilan edilen 28 Nisan
Diinya Is Saghd: ve is Giivenligi Giinii
dolayisiyla bir mesaj yayimladi.

Tim sendikalarin 2003’ten itiba-
ren her yil 28 Nisan'da is kazalari veya
meslek hastaliklari nedeniyle hayatini
kaybeden ya da yaralanan iscileri an-
diklarini bildiren Akma, “Bugiin bizim
acimizdan uluslararasi anma ve yas gi-
niidiir” ifadelerini kullandi.

Akma, bugiine kadar 6nlenebilir is
kazalari nedeniyle pek cok iscinin haya-
tin1 kaybettigini, sakat kaldigini ya da
is goremez hale geldigini, sendikalar
olarak oliimlii is kazalarini ve yaralan-
malari sifira indirmek igin calisirken bu
yil bambaska bir durumla karsi karsiya
kaldiklarini vurguladi.

Kovid-19 salgininin sadece saglik
degil, ekonomik, sosyal ve psikolojik
acidan da calisanlan etkiledigine isaret
eden Akma, sunlar kaydetti:

“Basta saglik calisanlari olmak iize-
re, bizim orgiitli oldugumuz enerji, su
ve gaz gibi daha pek cok kilit sektor
iscisi insanlarin yasamsal ihtiyaclarini
karsilamak icin is yerlerinde calismaya
devam etmek zorunda kalmistir. Biz
Tes-is olarak, iiyelerimizin basta saglik
ve giivenligini, is ve gelirlerini koru-
mak, miimkiin olan lyelerimizin evde
kalarak evden calismaya devam etme-
lerini saglamak icin hiikiimet ve isve-
renlerle yogun mesai yaptik. Salgin ile
tiim insanlar, yasamin sadece emekgile-
rin gayretleri ile siirdiirebilir oldugunu
anlamaya basladi. Bizim {iyelerimiz cok
tehlikeli olarak siniflandirilan bir is ko-
lunda calisiyor. Bugiine kadar is kazala-
rinda cok sayida arkadasimizi kaybet-
tik. Sakat kalan is goremez hale gelen
arkadaslarimiz oldu.”

Akma, “Salgina ragmen yasamin
devamini saglayan, bizleri ve ailelerimi-
zi doyuran, saghgimizi koruyan, enerji
su ve gaz gibi daha nice yasamsal ih-
tiyaclanmizi karsilayan cesur iscilere
minnettarligimizi sadece bugiin degil
salgin sonrasinda da gostermeliyiz.” de-
gerlendirmesinde bulundu.

Akma, 28 Nisan Diinya Is Sagligi ve
is Giivenligi Giinii'niin bu yilki temasi-
nin “Is yerinde salgini durdurun” ve “isci
sagligi ve giivenligi hayat kurtarabilir”
oldugunu aktardi.

TES-IS Sendikasi
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Mira¢ Kandilimiz
Miibarek Olsun

Kandil geceleri, toplumumuzun
manevi degerlerinin gii¢ kazandigi,
birlik ve beraberligimizin pekistigi,
paylasmanin, komsuluk ve akrabalik
hukukunun arttigi cok 6zel geceler-
dir.

Bu duygu ve diisiincelerle ulke-
mizde ve diinyada yasayan biitiin
Muslimanlarin Miira¢ Kandilini teb-
rik ediyor, bu miibarek gecede Yiice
Mevla'ya acilan ellerin ve yapilan
dualarin, biitiin islam aleminin bir-
lik, dirlik ve beraberligine, insanhgin
yiikselisine vesile olmasini, basta
yakin ¢evremizile isra ve Mira¢ muci-
zesinin cereyan ettigi kutsal toprak-
lar olmak lizere biitiin diinyada hak
ihlallerinin, isgallerin ve zuliimlerin
sonha ermesini, acl ve goz yasinin,
umutsuzlugun yerini kalici bir huzur
ve barisin almasini Cenab-1 Hak’tan
niyaz ediyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

14 Mart Tip Bayrami
Kutlu Olsun

Saglikli toplum olabilme yolunda
var gliciyle gece glindiiz 6zveri ile
cahsan hekimlerin ve tim saglk cali-
sanlarinin 14 Mart Tip Bayrami'ni kut-
luyoruz

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

18 Mart Canakkale
Zaferi ve $ehitleri Anma
Giinii Kutlu Olsun

Canakkale Zaferi, milletimizin bu
topraklarda yazdigi en buyik kahra-
manlik destanlarindan birisidir. Mil-
letimizin o donem icinde bulundugu
yokluk ve imkansizliklara ragmen, azim
ve inancla kazanilan Canakkale Zaferi,
Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulmasinda
onemli bir kilometre tasi olmustur.

Canakkale Zaferi, siradan bir ha-
tirlayis degil, tarihi varolusu siirekli ve
ebedi kilan bir durustur. Canakkale’deki
durus ve direnisiyle bu vatani bize ema-
net eden ecdadimiz, istiklal Sairimiz
Mehmet Akif Ersoy’un; “Sana dar gel-
meyecek makberi kimler kazsin? Go-
melim gel seni tarihe desem sigmazsin”
dedigi muhtesem bir tarihi kanlanyla
yazan sehitlerimizdir.

Canakkale'deki birlik, beraberlik ve
dayanisma ruhu, milletimize 6nemli bir
zafer kazandirmis, Canakkale’de elde
edilen basari, Kurtulus Savasi'nin ka-
zanilmasinda 6nemli bir rol oynamistir.
Clinkii Canakkale Zaferi, vatani, dini,
bayragi ve bagimsizlhigi s6z konusu ol-
dugunda milletimizin neler yapabildi-
gini butiin diinyaya gosterdigi nemli

bir ornektir.

Tuam Tirkiye diin oldugu gibi bu-
giin de “bir ve beraberiz”. Canakkale'yi
Canakkale yapan degerlere sahip cik-
tigimiz siirece hic bir glic milletimizin
birligi ve bagimsizligi konusundaki ira-
desini kiramayacaktir.

Bu duygularla, Canakkale Zaferi'nin
yildoniimiinii kutluyor; bugtinlere ulas-
mamizi saglayan basta Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk ve silah arkadaslar ol-
mak lizere, vatanin boliinmez biitiinli-
gii ve Tiirk milletinin huzur ve giivenligi
icin hayatlarini feda etmekten cekin-
meyen aziz sehitlerimizi minnet ve say-
giyla aniyoruz.

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

12 Mart istiklal
Marsi'nin Kabulii ve
Mehmet Akif Ersoy’u

Anma Giinii

“Tark Milleti'nin bagimsizhga ve kut-
sal degerlerine olan inancini destanlas-
tiran Istiklal Marsimizin, Tiirkiye Biyiik
Millet Meclisi'nde Milli Mars olarak kabul
edilmesinin yil dénimind buydk bir
gururla kutluyoruz. Milletimizin bagim-
sizhd@ini, bayrak ve vatan sevgisini istiklal
Marsimizin dizelerine isleyen Mehmet

Akif'in de dedigi gibi “O siir bir daha ya-
zilamaz. Onu kimse yazamaz, onu ben
de yazamam. Onu yazmak icin o glinleri
gormek, o glinleri yasamak lazim. O siir
benim degildir. O milletin eseridir. Allah
bu millete bir daha istiklal marsi yazdir-
IMENA

Merhum Mehmet Akif'in, vatan top-
raklan isgal altindayken kaleme aldig
istiklal Marsi; milli miicadele ruhunu,
Turk Milleti’'nin vatan sevgisini, bagim-
sizliga olan tutkusunu en guzel bicimde
yansitmaktadir. Vatani icin gerektiginde
canini feda etmekten kaginmayan biyiik
Turk milletinin kahramanlik destani olan
istiklal Marsi bugiin de bizlere vatanin ne
kadar kutsal bir emanet oldugunu goés-
termektedir.

Bu duygular icerisinde istiklal
Marsi'nin Turkiye Buyiik Millet Meclisi ta-
rafindan Milli Mars olarak kabul edilisinin
99. yildéniimiinde; basta Mustafa Kemal
ATATURK olmak (izere, tiim kahraman
sehitlerimizi ve Milli Sair Mehmet Akif
Ersoy’u rahmet ve minnetle aniyoruz.

TES-IS Sendikasi
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Regaip Kandiliniz
Miibarek Olsun !

Musliman alemi icin rahmet, ba-
gislanma ve bereket aylari olarak kabul

edilen mubarek ¢ aylarin habercisi Re-
gaip Kandiline bir kez daha kavusmayi
bizlere nasip eden Allah'tan (CC) islam
alemine ve milletimize baris, esenlik ve
huzur bahsetmesini niyaz ediyoruz. Af ve
madfiret dilemek, tévbe etmek icin bizle-

re firsat sunan bu miibarek gecede islam
nurunun yureklerinize dolmasini ve tim
dualarinizin kabul olmasini diliyoruz. Se-
hit aileleri ve Gazilerimizin, yurt icinde ve
sinirlarimizin 6tesinde Gilkemizin beka-
st icin canlari pahasina micadele eden
kahraman askerlerimizin, Gyelerimizin ve
tiim Islam aleminin Regaip Kandilini teb-
rik ediyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Ulkemizin ve
Cocuklarimizin Gelecegi icin
“Bahar Kalkani Harekatin1”

Destekliyoruz

“Allah (CC) Kahraman
Ordumuzu Muzaffer
Eylesin.”

idlip'de 34 askerimizin sehit oldugu
hain saldirinin ve Soci mutabakati ile
belirlenen sinirlara dénmesi icin rejime
verilen stirenin dolmasinin ardindan bas-
latilan “Bahar Kalkani Harekati” basariyla
strdurilmekte, TSK tarafindan rejime ait
hedefler birer birer imha edilmektedir.
Hain idlip saldinisini hicbir sekilde kabul-
lenemeyen milletimiz, baslatilan harekat
ile birlikte saldiryr diizenleyen rejim glic-
lerine en agir bedelleri 6deten glivenlik
gliclerimizle gurur duymaktadir.

Turkiye Cumhuriyeti, Suriye'de i¢ sa-
vasin basladigi glinden bu yana teror-
den, miilteci akinindan ve savasin sonug-
larindan en fazla etkilenen tilke olmustur.
Bolgenin terérden arindiriimasi, tarihin
en blyuk multeci akini ve insanlik kri-
zine ¢6zim bulunmasi, en nihayetinde
barisin ve huzurun siyasi uzlasmayla tesis
edilebilmesi icin en fazla ¢aba sarf eden
ve bedel 6deyen lilke olmustur. Basta Av-
rupa Ulkeleri olmak (izere, tim dilinyaya
defalarca bu cabalara destek vermeleri
¢agrisinda bulunmustur. Cagnlarin karsi-
lik bulmamasi ne yazik ki, durumu bugiin

gelinen noktaya tasimistir. insana sevgi
ve saygl temelinde bugiin doért milyon
milteciye ev sahipligi yapan Turkiye;
insan haklari konusunda mangalda kil
birakmayan (lkelerin, denizde ve sinir
kapilarinda bicare miiltecilere, ¢ocuk ve
eslerine nasil zulmettiklerini buyik bir
kaygi ve hayal kirikhgiyla izlemektedir.

Emperyalist gliclerin ve Avrupa dl-
kelerinin; bélgemizde oynanan oyunlar
karsisinda artik bicagin kemige dayandi-
gini anlamasi gerekmektedir. Turkiye’nin
Suriye’de emperyalist emelleri yoktur.
Turkiye'nin amaci Ulkemizin sinirlarini
korumak ve vatandaslarimizin givenli-
gini saglamaktir. Bu ugurda uluslararasi
hukuktan ve anlasmalardan dogan hak-
larini kullanmaya devam edecektir.

Sendikamiz  milletimizle birlikte,
sinirlarimizin ve mavi vatandaki hakla-
rimizin korunmasi icin 6zellikle Suriye,
Libya ve Akdenizin dogusunda verilen
micadelede devletimizin ve askerimizin
yanindadir. Bu miicadelenin ve sirecin
neden kesin zaferle sonuglanmasi gerek-
tigini cok iyi bilmektedir. Bu ¢ercevede;
daha onceki harekatlar gibi “Bahar Kalka-
ni Harekatini” da sonuna kadar destekle-
mektedir.

TSK; “Firat Kalkani’, “Zeytin Dali” ve
“Baris Pinarn” harekatlarini basariyla so-
nuclandirmis, gliney sinirlarimizda terér
koridoru olusturulmasina izin vermemis-
tir. Ayni sekilde tlkemizin gelecegdini ve
glivenligini teminat altina alacak sekilde
barisin tesis edilebilmesi yolunda “Bahar
Kalkani Harekatini” da en kisa siirede
zaferle taglandiracak, ¢ocuklarimizin ve
Ulkemizin gelecegini tehdit eden planlan
sinirlarimizin 6tesinde bozacaktir. Allah
(cc) Kahraman Ordumuzu Muzaffer Ey-
lesin”

Bir kez daha tim sehitlerimize
Allah'tan (cc) rahmet, sehit ailelerine, ga-
zilerimize ve milletimize bassaghgi, yara-
lilarimiza acil sifalar diliyoruz.

TES-i$ Sendikas!
Yonetim Kurulu

idlib’te Mehmetgige
Yapilan Hain Saldiriyr
Siddetle Kiniyor,
Lanetliyoruz!

idlib'te askerlerimizin bulundugu
bélgeye diizenlenen hain hava saldi-
risi sonucu Serakib'in glineybatisinda
33 kahraman askerimiz sehit olmus,
cok sayida askerimiz yaralanmistir. Re-
gaip Kandilinde aldigimiz bu aci haber
yureklerimizi daglamistir.

Suriye’de yasanan i¢ savasa siyasi
¢6zim bulunmasi, bélgeden (ilkemi-
ze olasi terdr saldirilarinin 6nlenmesi,
rejimin saldirilari sonucu sinirlarimiza
dogru yasanan kitlesel goclerin 6niine
gecilmesi, nihayetinde baris ve huzu-
run saglanmasi maksadiyla bélgede
bulunan kahraman askerlerimize mu-
barek gecede yapilan hain saldiriy
siddet ve nefretle kiniyor, lanetliyoruz.

Bugtline kadar bolgedeki devasa
goc¢ ve insani krizlerin sorumlulugunu
tek basina Tiirkiye'ye yiiklemeye cali-
san basta Avrupa Birligi'ne, tye ulkele-
re, BM'ye ve tim uluslararasi topluma
bir kez daha artik kendilerine diisen
sorumluluklari yerine getirmeleri icin
cagrida bulunuyoruz.

Devletimiz ve Tirk Silahli Kuv-
vetlerimiz, sehitlerimizin kanini asla
yerde birakmayacak, hain saldirya
mutlaka misliyle cevap verecektir. Her
zaman oldugu gibi dualarimiz ve tim
varligimizla devletimizin, milletimizin
ve kahraman askerlerimizin yaninda-
yiz. Allah (cc) devletimize, milletimize,
askerimize, birlik ve beraberligimize
zeval vermesin.

Bu ugurda vatan icin sehadete
eren Aziz Sehitlerimize Allah’tan (cc)
rahmet, yaralilanimiza acil sifalar dili-
yoruz. Sehit ailelerine, gazilerimize ve
milletimize bassaghgi ve sabirlar dili-
yoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu




idlib’de 5 Askerimiz
Sehit, 5 Askerimiz
Yarali

idlib'de devam eden catismalar-
la ilgili Milli Savunma Bakanligindan
yapilan aciklamada catismalari 6nle-
mek, hudut givenligimizi saglamak,
gOci ve insanlik dramini engellemek
maksadiyla bdlgede takviye olarak
gonderilen unsurlarimiza, Rejim tara-
findan 10 Subat 2020 tarihinde yogun
topcu atisi gerceklestirildigi ve netice-
sinde, 5 kahraman askerimizin sehit
oldugu, 5 askerimizin ise yaralandigi
ifade edilmistir. Bolgede tespit edilen
hedeflerin, derhal ates destek vasitala-
riyla yogun sekilde ates altina alindigi,
gerekli karsiigin verildigi belirtilen
aciklamada hedeflerin tahrip edildigi
ve sehitlerimizin kaninin yerde birakil-
madigi ifade edilmistir.

Suriye’de cereyan eden i¢ savasin
ardindan huzurun saglanmasi, barisin
tesis edilmesi ve yasanan insani sorun-
lara son verilmesi maksadiyla idlibde
bulunan Turk Silahli Kuvvetlerimize
karsi diizenlenen hain saldirlari ve
sorumlularini lanetliyoruz. Kahraman
sehitlerimize Allah'tan (CC) rahmet,
kederli ailelerine, Tlrk Silahli Kuvvetle-
rimize ve ylice milletimize bassaghgi,
yarali personelimize acil sifalar diliyo-
ruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

idlib’de Hain Saldin:
Dort Askerimiz Sehit,
9 Askerimiz Yarali

Gliney komsularimizda yasanan
savaslarin Suriye ve Irak vatandaslan
Uzerindeki yikici etkilerini hafifletmek,
terérl engellemek ve barisi destekle-
mek icin en fazla ¢aba gosteren ulke
Turkiye olmustur.

Buna ragmen; Suriye rejim unsur-
lari Rusya ile varilan tim mutabakat-
lara aykin bir sekilde, 3 Subat 2020
tarihinde idlib'de Tiirk Silahl Kuvvetle-
rimize karsi hain bir saldir diizenlemis,
baslattiklari yogun topgu atisi netice-
sinde dort askerimiz sehit olmus, biri
agir olmak Uzere dokuz askerimiz ya-
ralanmistir.

Bolgede tespit edilen hedeflerin
ve topgu atisi yapan unsurlarin derhal
ates destek vasitalariyla tahrip edildigi
bildirilmistir. Bolgede baris ve huzu-
run teminati olan Tiirk Silahli Kuvvet-
lerimize karsi diizenlenen bu hain sal-
dinyi lanetliyoruz. Askerlerimizin kani
yerde kalmayacak, devletimiz ve Turk
Silahli Kuvvetlerimiz saldirlya misliy-
le karsihk verecek ve sorumlulardan
mutlaka hesap soracaktir. Aziz sehit-
lerimize Allah’tan (cc) rahmet, kederli
ailelerine, Turk Silahli Kuvvetlerimize
ve ylice milletimize bassaghgi, yaral
personelimize acil sifalar dileriz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Van'da C1g Felaketi

Van'in Bahgesaray ilcesinde mey-
dana gelen iki ¢ig felaketinde hayatini
kaybeden vatandaslarimiza Allah’tan
(cc) rahmet, kederli ailelerine bagsag-
lig1 ve sabir, yaralilara acil sifalar dileriz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Uyelerimize ve
Kamuoyuna Saygiyla
Duyurulur

31.12.2019 tarihi itibariyle; 6446
Sayil Elektrik Piyasasi Kanunu'nun ge-
cici 8. Maddesinin elektrik tretim sant-
rallerine tanidigi cevre muafiyeti siire-
sinin dolmasi nedeniyle K. Maras Afsin
A, Kutahya Seyitodmer ve Tuncbilek, Si-
vas Kangal, Zonguldak Catalagzi termik
santralleri tamamen, Manisa Soma ter-
mik santrali ise kismen mahirlenmistir.

Genel Merkez Yonetim Kurulumuz,
ilgili isyerlerinde calisan Uyelerimizin
herhangi bir hak kaybina ugramamasi,
isletme toplu is s6zlesmesinden dogan
Ucret ve diger kazanilmis haklarinin ko-
runmasi amaciyla bugiin saat 14.00'da
T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan Yar-
dimaisi Sayin Abdullah Tancan ve T.C.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin
Fatih Dénmez ile bir araya gelmistir.

Gergeklestirilen toplantida s6z ko-
nusu isyerlerinde calisan iscilerin her-
hangi bir magduriyet yasamamasi icin
alinmasi gereken onlemler gorusiil-
mustir. Binlerce iscinin gecim kaynagi
ve birer milli servet olan santrallerin
faaliyetlerinin tamamen durdurulma-
sinin ¢alisanlar, aileleri ve santrallerdeki
techizat ve ekipman agisindan yarata-
cagr sikintilar sendikamiz tarafindan
Enerji Bakani Sayin Dénmez'e izah edil-
mistir. Kapatilan her bir santralin emis-
yon degerleri ve faaliyetlerine devam
edebilme kosullarinin  goérisuldigu
toplantida Uyelerimizin is ve isletme
toplu is s6zlesmesinden dogan kazanil-
mis haklarinin korunmasi taleplerimiz
kendilerine sunulmustur.

Toplantinin sonucunda calisanlar
adina herhangi bir magduriyet yasan-
mamasi icin sendikamiz yetkilileri, ilgili
bakanlik yetkilileri ve santralleri isleten
sirket yetkililerinin gériismelere devam
etmesi kararlastiriimistir.

TES-I$ Sendikasi
Yonetim Kurulu




Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’iin Ankara’ya
Gelisinin 100. Yal

Kurtulus Savasli; Anadolu'nun dis-
manlar tarafindan isgal edilmesi lizerine,
Gazi Mustafa Kemal Atatlirk dnderligin-
de yola ¢ikan bir avu¢ kahramanin, “Ya
istiklal ya 6lim” parolasiyla, nesilden ne-
sile aktarilacak bir destana donustirda-
gU ulvi bir miicadelenin adidir.

Savaslardan savaslara kosmaktan
harap ve bitap diismis bir toplumu aya-
ga kaldirmak, bir amaca inandirmak ve
bir hedefe yonlendirmek bir anlamda
imkansizi basarmak demekti. Bu yolda
alevlenen 6zgiirlik ve bagimsizlik atesi,
Atatlrk’in 19 Mayis'ta Samsun’a ¢ikma-

siyla birlikte, organize ve fiili bir micade-
leye dondlisti. 27 Aralik 1919 gilind, 20 bin
nifuslu Ankara'da 40 bin kisinin Atatirk’d
karsilamak tizere Dikmen sirtlarina kosmasi
milletimizin, bagimsizligi ugruna her tirla
fedakarligi yapmaya hazir oldugunun da
acik bir gostergesiydi.

Bu bakimdan Atatirk’iin Ankara'ya geli-
si, Anadolu insaninin yeniden ayaga kalma
azminin, bagimsizlk talebinin ve isgale di-
renme iradesinin ortaya konmasi agisindan
bir donim noktasidir. O glin bugiindiir An-
kara ile kahramanlik, fedakarlik, 6zgurlik ve
cesaret birlikte anilir olmustur. Bu nedenle-
dir ki Ankara, ilelebet payidar kalmasi icin
canimizla, malimizla her tiirlii miicadeleye
hazir oldugumuz Cumhuriyetimizin siyasi,
kiiltiirel ve sosyal anlamdaki ebedi merke-
zidir.

27 Aralik 1919da Tirk milletinin

Ankarada ortaya koydugu bagimsizlik
talebi, Kurtulus savasimizin da parolasini
ve ruhunu olusturarak giizel vatanimizin
bitiin olumsuzluklara ve yokluklara rag-
men Tirk milleti tarafindan bir kez daha
fethedilmesini sagladi.

27 Aralik 1919 giini milli micadele
icin ayaga kalkan milletimizin sinesinden
fiskiran bu ruha sahip ¢ikmak; tlkemizin
birlik ve beraberlik icinde daha gtizel ya-
rinlara ulagmasi ve vermekte oldugumuz
bu 6lim kalim miicadelesinin zaferle tac-
lanmasi adina son derece 6nemlidir.

Ataturk’in Ankara’ya gelisinin 100.
yildonimind  kutlarken, 6zgurlugiin,
milli micadelenin, demokrasinin ve
cumbhuriyetin semboll olan Ankara'nin
temsil ettigi degerlerin; toplumsal, as-
keri, ekonomik, siyasal ve kultiirel olarak
yeniden Ulkemizi aydinliga c¢ikarmasi
dileklerimle, yurt icinde ve disinda bu
cografyadaki varligimiz, birligimiz ve dir-
ligimiz icin miicadele eden tiim glivenlik
gliclerimize basarilar diliyor, Gazi Mus-
tafa Kemal Atatiirk ve istiklal miicadele-
mizin bitun kahramanlarini, bu vatan ve
millet icin canlarini ortaya koyan gelmis
gecmis tiim sehit ve gazilerimizi sonsuz
rahmet ve minnetle aniyor, basta Ankara-
hlar olmak tizere biitiin milletimize sevgi
ve saygilarimizi sunuyoruz.

TES-iS Sendikas!
Yonetim Kurulu

Yerli Otomobilin

Tqmtlml Sonrasi
TES-IS Yonetim Kurulu
Bir Aciklama Yayinladi

ANKARA (AA) - Tirkiye Enerji, Su
ve Gaz iscileri Sendikasi (Tes-is) Genel
Merkez Yénetim Kurulunca, 6n gosteri-
mi yapilan Turkiye'nin yerli otomobiline
iliskin, “Yiizde yiz elektrikli olmasi ve si-
fir emisyon hedefine de katki saglayacak
glincel bir teknolojiyle calisacak olmasi
sendikamiz acisindan takdire sayandir”

degerlendirmesinde bulunuldu.

Tes-is Genel Merkez Yénetim Kurulunca
yapilan yazili agiklamada, enerji is kolunda
orgutlu sendika olarak teknolojinin, ¢evre
ve iklim dedgisikligi politikalarinin yakindan
takip edildigi belirtildi.

Dijitallesme, yapay zeka, robotlasma,
endistri 4.0 tartismalarinin ve teknolojik
gelismelerin istihdama, ¢alisma hayatina ve
sendikalara olasi etkilerinin dikkatle izlen-
digi vurgulanan acgiklamada, sunlar kayde-
dildi:

“Ulkelerin hedefledikleri belirli siirelerin
sonunda karbon temelli fosil yakitlarin kul-

lanimini sona erdireceklerini biliyoruz.
Katildigimiz uluslararasi toplantilarda ve
is yeri ziyaretlerinde ekonomilerin gele-
cekte cevreyle barisik teknolojiler lize-
rine insa edilecegini ¢cok net bir sekilde
goruyoruz.

Dolayisiyla, yerli otomobilin ytizde
yiiz elektrikli ve sifir emisyon hedefine de
katki saglayacak giincel bir teknolojiyle
calisacak olmasi sendikamiz agisindan
takdire sayandir. Ayrica istihdama, Ulke-
mizde teknolojinin ve sanayinin gelisimi-
ne yapacad katkilari da bir is¢i sendikasi
olarak son derece degerli buluyoruz.”

Milli ve yerli bir otomobil Uretilme-
sinden dolayl duyulan gururun yaninda
cevreci bir otomobile sahip olmanin da
mutlulugunun yasandidi belirtilen acik-
lamada, “Sendikamizin ihtiyaci dahilinde
sahip oldugumuz araclari yerli otomobil-
le degistirmeyi sabirsizlikla bekliyor, bas-
ta Cumhurbaskanimiz olmak Uzere bu
konuda inisiyatif alarak Turkiye'yi, 6zlem
duydugu vyerli otomobil ile bulusturan
tim kesimlere tesekkir ediyoruz.” ifade-
lerine yer verildi.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu




istiklal Marsimizin
Milli Mars Olarak Kabul
Edilmesinin Yildoniimii

istiklal Marsimizin Milli Mars olarak
kabul edilmesinin yil dénimuni kutlu-
yor, Milli Sair Mehmet Akif Ersoy’u rah-
met ve minnetle aniyoruz.

Turk Milleti’'nin bagimsizliga ve kutsal
degerlerine olan inancini destanlastiran
istiklal Marsimizin, Tiirkiye Biyiik Millet
Meclisi'nde Milli Mars olarak kabul edil-
mesinin yiIl donimiind biyik bir gururla
kutluyoruz. Milletimizin bagimsizligini,
bayrak ve vatan sevgisini istiklal Marsi-
mizin dizelerine isleyen Mehmet Akif'in
de dedigi gibi “O siir bir daha yazilamaz.
Onu kimse yazamaz, onu ben de yaza-
mam. Onu yazmak i¢in o glinleri gérmek,
o guinleri yasamak lazim. O siir benim de-
gildir. O milletin eseridir. Allah bu millete
bir daha istiklal marsi yazdirmasin”.

Merhum Mehmet Akif’in, vatan top-
raklari isgal altindayken kaleme aldigi is-
tiklal Marsi; milli micadele ruhunu, Tark
Milleti'nin vatan sevgisini, bagimsizliga olan
tutkusunu en glzel bicimde yansitmakta-
dir. Vatani icin gerektiginde canini feda et-
mekten kacinmayan buyuk Tirk milletinin
kahramanlik destani olan istiklal Marsi bu-
glin de bizlere vatanin ne kadar kutsal bir
emanet oldugunu gostermektedir.

Bu duygular icerisinde Istiklal
Marsi'nin Tiirkiye Buylk Millet Meclisi ta-
rafindan Milli Mars olarak kabul edilisinin
98. yildéniimiinde; basta Mustafa Kemal
ATATURK olmak (izere, tim kahraman
sehitlerimizi ve Milli Sair Mehmet Akif
Ersoy’u rahmet ve minnetle aniyoruz.

TES-iS Sendikas!
Yonetim Kurulu

Yeni Yilda Refah,
Gelir ve Vergide Adalet
Diliyoruz

TES- IS Sendikasi olarak; Uyelerimiz,
onlarin es ve cocuklari ile birlikte yakla-
stk 250 bin kisilik bir aileyiz. Tum diinya
iscileri ile dayanisma icerisindeyiz ve her
milletten milyonlarca tyesi olan devasa
bir ailenin parcasiyiz. Gectigimiz yillarda
diinya calisanlari sorumlusu olmadikla-
r ekonomik krizlerin bedelini 6demek
zorunda kaldilar. Ucretler ve sosyal hak-
lar hemen her ulkede geriye goturildu.
Zengin fakir arasindaki ugurum ulkeler
ve kesimler arasinda artis gosterdi. Yok-
sul Glkelerde ¢ocuklar zorla calistirildilar.
Kadinlar distk Gcretlere ve daha kot
calisma kosullarina mahkum edildiler.

Pek cok is¢i kardesimiz sagliksiz ve gu-
vensiz isyerlerinde hayatlarini ya da sag-
liklarini kaybettiler.

Gelir ve vergide adaletin surekli bo-
zuldugu yillar yasadik. TES-i$ olarak tim
bagimsiz isci Sendikalar gibi tyelerimi-
zin gelirini enflasyona ezdirmemek ve re-
fahini korumak icin var gticimuzle calis-
tik. Gelecek yillarda da sendikamiza her
daim glivenen Uyelerimizle birlikte yine
omuz omuza hak miicadelemize dur-
madan yilmadan devam edecegiz. Yeni
yilda kapimizi bu defa refahin, adaletin
ve huzurun ¢almasini temenni ediyoruz.
Uyelerimize ve emegi ile gecinen tiim ca-
lisanlara aileleriyle birlikte saglikli mutlu
ve huzurlu bir yil gecirmelerini diliyor,
saygilar sunuyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Elazig'da
6.8 Bilyiikliigiinde
Siddetli Deprem

Elazig Sivrice'de 24 Ocak tarihinde
saat 20.55'te 6,8 buyukliglnde sid-
detli bir deprem meydana geldi. Basta
Malatya olmak Uzere cevre illerde de
hissedilen depremde hayatini kaybe-
den vatandaslarimiza Allah’'tan (CC)
rahmet, yakinlarina bassaghgi ve yara-
llara acil sifalar diliyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Vege 2 KAYIPLARIMIZ
uyelerimize
Allahtan rahmet,
aflelerine
ve
TES-/S camiasina
bassagligr
dileriz.
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Achik ve Yoksulluk Sinin Agikland

Enflasyon, Temmuzda
Yiizde 0,58 Artti

Issizlik Orani Mayista Yiizde 12,9
Seyiyesinde Gerceklesti
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Temmuz 2020

Aclik ve Yoksulluk Sinin

Aciklands

Mevsim kosullarina bagli olarak yas sebze ve meyve
fiyatlarinda bu ay gériilen gerileme mutfak harcamasini
olumlu etkiledi ve dért kisilik ailenin dengeli ve yeterli
beslenebilmesi icin yapmasi gereken gida harcamasi tutari

gtinliik 80 kurus azald..

evsim kosullarina bag-

li olarak yas sebze ve

meyve fiyatlarinda bu

ay gorilen gerileme
mutfak harcamasimni olumlu etkiledi
ve dort kisilik ailenin dengeli ve yeter-
li beslenebilmesi i¢in yapmasi gereken
gida harcamasi tutar1 giinlitk 80 kurus
azald1.

TURK-I$ (Tiirkiye Is¢i Sendikala-
r1 Konfederasyonu) ¢alisanlarin gegim
sartlarini otuz ii¢ yildan bu yana aralik-
siz olarak her ay diizenli olarak yaptig1
“aglik ve yoksulluk sinir1” arastirmasi
sonuglariyla ortaya koymaktadir.

TURK-IS Aragtirmasina gore 2020
Temmuz ayinda;

« Dort kisilik bir ailenin saglikli, den-
geli ve yeterli beslenebilmesi i¢in
yapmasi gereken aylik gida harca-
mast tutar1 (aglik smniri) 2.406,46
TL,

o Gida harcamasi ile birlikte giyim,
konut (kira, elektrik, su, yakit), ula-
sim, egitim, saglik ve benzeri ihti-
yaglar icin yapilmasi zorunlu diger
aylik harcamalarinin toplam tutar1
ise (yoksulluk sinir1) 7.838,62 TL,

o Bekar bir ¢alisanin ‘yasama maliye-
ti’ ise aylik 2.919,00 TL oldu.

Ucretli ¢alisanlar basta olmak {izere

dar ve sabit gelirli kesimlerin yasama
sartlari, elde edilen gelirin yetersizligi
ve fakat temel ihtiyaglar icin yapilmak
gereken asgari harcama tutar1 nedeniyle
bir tiirlii diizelmemektedir. Bir yandan
gelir yetersizligi, 6te yandan igsizlik ¢a-
lisanlar izerinde agir bir bask: olustur-
maktadir.

Temmuz 2020 ay itibariyle, gida fi-
yatlarinda goriilen gerilemeye ragmen,
yuriirliikte olan 2.324,70 TL net asgari
ticret, dort kisilik bir ailenin zorunlu
gida harcamast tutari olan aghk siniri-
nin yine altindadur. Bir kisinin aylik ya-
sama maliyeti bile asgari {icretin 594 TL
tistiinde 2.919 TL olarak hesaplanmustir.

Asgari ticret, tilkedeki vatandaslarin
-aileleriyle birlikte- temel ihtiyaclarim
karsilayabilecek temel gelir olma niteli-
gine bir tiirlii ulasamamigtir. Sosyal po-
litika tedbirleri kapsaminda giindeme
gelen bir¢ok pasif uygulama kapsamin-
daki 6demeler asgari ticretin bile ¢ok
gerisinde kalmaktadir.

Dort kisilik bir ailenin aylik gida
harcamasi (mutfak masrafi) tutar: yilin
ilk yedi ay itibariyle 6nceki yilsonuna
gore 244 TL, temel ihtiyaclar i¢in yapil-
mas1 gereken toplam harcama ise 794
TL artis gostermistir. Son bir yil itiba-
riyle bakildiginda, ortaya ¢ikan ek har-
cama geredi gida i¢in 331 TL, toplam
hanehalki harcamas i¢in 1.079 TLdir.




- Dort kisilik bir ailenin saglikli,
dengeli ve yeterli beslenebilmesi
icin yapmasi gereken aylik gida
harcamasi tutari (aglik siniri)
2.406,46 TL,

- Gida harcamasi ile birlikte gi-
yim, konut (kira, elektrik, su,
yakit), ulasim, egitim, saglik ve
benzeri ihtiyaglar icin yapilmasi
zorunlu diger aylik harcamalari-
nin toplam tutari ise (yoksulluk
sinir1) 7.838,62 TL,

+ Evli olmayan-gocuksuz bir c¢ali-
sanin ‘vasama maliyeti’ ise aylik
2.919,00 TL olarak hesaplandi.
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TURK-IS tarafindan hesaplanan
gida endeksi ile TUIK tarafindan he-
saplanan gida fiyatlar1 endeksindeki
son on iki aylik degisim asagidaki sekil-
den goriilmektedir. Gida fiyatlarindaki
degisimin yonii ve hizi birbirine paralel
bir gelisim gostermekte ve fakat -6zel-
likle son aylarda- fiyat artis1 ¢ift haneli
rakamlarla ifade edilmektedir. TURK-
IS verilerine gore gida fiyatlar1 son ii¢
ayda ylizde 15 bandinda bir seyir gos-
termektedir.

TURK-1S'in verileri temel alindigin-
da “mutfak enflasyonu”ndaki degisim
2020 Temmuz ay1 itibariyle su sekilde
olmugtur:

o Ankarada yagayan dort kisilik bir
ailenin “gida i¢in” yapmasi gereken
asgari harcama tutari bir 6nceki aya
gore yiizde 1,01 oraninda geriledi.

 Yilin ilk yedi ay1 itibariyle fiyatlar-

daki artig yiizde 11,27 oraninda
oldu.

+ Gida enflasyonunda son on iki ay
itibariyle artig orani ylizde 15,96
oldu.

« Yillik ortalama artig orani ise yiizde
12,47 olarak hesaplandi.

2020 Temmuz ay1 itibariyle TURK-
IS hesaplamasina temel alinan gida
triinlerinin fiyatlarinda gézlenen degi-
sim su sekilde olmugtur:

o Siit, yogurt, peynir grubunda; siit
ve yogurt fiyatinda 6nemli bir fiyat
degisikligi goriilmezken, gecen ay
fiyat1 artan peynirde bazi fiyat ayar-
lamalar1 dikkati ¢ekmistir. Ancak
daha 6nce de belirtildigi gibi, kutu
peynir gramajlar1 1 kilogram yani
sira agirlikli olarak 800 veya 900
gramdir. Bu arada agik satilan ve

fakat fiyat1 nedeniyle hesaplamada
dikkate alinmayan koyun peyniri
kilogram fiyatinin da 65,95 TL ol-
dugu not edilmelidir.

Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat
trinlerinin  bulundugu grupta;
Kurban Bayrami oncesi et ve saka-
tat (dana yiirekteki artiy disinda)
fiyatt degismedi. Agirhikli olarak
kiiltiir baliklarinin satiginin yapildi-
g1 tezgahta fiyatlar ayni kaldi. Tavuk
fiyat1 da degismedi ama yumurta
fiyat1 artti. Bakliyat trtinlerinden
(kuru fasulye, kirmizi-yesil merci-
mek, nohut, barbunya vb.) barbun-
ya ve kuru fasulye fiyatindaki artig
dikkati gekti.

Mevsim kogullar1 nedeniyle sebze-
meyve ortalama fiyat: geriledi ve bu
ay mutfak harcamasinda goriilen
gerilemenin 6nemli nedeni oldu.
Sebze-meyve ortalama kilogram fi-



yat1 gecen ay 8,45 TL olarak hesap-
lanirken bu ay 7,23 TL oldu. Gerile-
mede 6zellikle meyve fiyatlarindaki
gerilemenin etkisi fazla oldu. Mey-
ve ortalama fiyati gecen ay 10,73 TL
iken bu ay 8,04 TLye geriledi. Sebze
ortalama kilogram fiyat1 bu ay yine
geriledi ve 6,63 TL olarak hesaplan-
d1 (gegen ay 6,97 TL). Bu ay dikkati
¢eken bir husus, bayram 6ncesi son
haftada pazardaki fiyatlarin 6nceki
haftalara gore daha fazla artmasidir.

Hesaplamada bu ay yine 19 sebze
ve 14 meyve olmak {izere toplamda
yine 33 iirlin dikkate alindi. Hesap-
lama yapilirken -her zaman oldugu
gibi- pazarda yaygin bulunan mev-
sim iiriinleri esas alindi. Aragtirma-
da drinlerin tek tek agirhig yerine
harcama sepetindeki meyve-sebze
titketiminin toplam miktarindan

hareket edildi.

o Ekmek, piring, un, makarna, bul-
gur, irmik gibi dirtinlerin bulundu-
gu grupta; bu ay -undaki ayarlama
disinda- 6nemli bir fiyat degisikligi
tespit edilmedi.

Son grup iginde yer alan gida mad-
delerinden; tereyagi zeytinyagi ve
aycicegi yag1 ve fiyatinda degisik-
lik olmazken, margarin fiyat1 artt1.
Agik satilan siyah ve yesil zeytin
fiyatinda degisiklikler goriildii ve
ortalama fiyat: biraz distil. Yagh
tohum (ceviz, findik, fistik, aycekir-
degi vb.) iirlinlerinde bayram on-
cesi indirim dikkati ¢ekti. Baharat
triinleri (kimyon, nane, karabiber
vb.) ile ¢ay ve ithlamur degismedi.
Bal fiyat1 artarken, regel, pekmez,
seker, tuz ve salca fiyat1 ayni kald.

Konfederasyonumuzca hesaplanan
tutarlar tcret diizeyi olmayip haneye
girmesi gereken toplam gelir miktaridir.
Ancak hanede caligan sayisinin sinirh
ve fakat ele gecen ticretin yetersiz oldu-
gu durumlarda, elde edilen gelir birden
fazla kisinin ge¢imini karsilayamamak-
ta, kisi bagina “insanca ge¢im igin” ya-
pilmasi gereken harcama tutar yetersiz
kalmaktadir.

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin A¢lik ve Yoksulluk Siniri (TL / Ay)

Temmuz | Aralik Haziran | Temmuz
2019 2019 2020 2020

Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 577,02 596,19 667,25 659,69
Yetigkin Kadin Gida Harcamasi 478,26 495,64 561,14 553,06
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 614,11 643,28 718,97 713,33
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 405,85 427,59 483,72 480,36
Aclik Sinin 2.075,24 | 2.162,70| 2.431,08| 240646
Yoksulluk Siniri 6.759,73 | 7.044,62| 7.918,82| 7.838,62

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Temmuz | Temmuz | Temmuz | Temmuz
2017 2018 2019 2020
Bir 6nceki aya gore degisim orani (%) -0,71 1,40 0,39 -1,01
Bir 6nceki yilin Aralik ayina gére degisim orani (%) | 4,57 8,10 6,91 11,27
Bir &nceki yilin ayni ayina gore degisim orani (%) 9,34 16,07 | 19,38 | 1596
12 ayhk ortalamalara gére degisim orani (%) 5,54 11,21 | 22,86 | 12,47
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TURK-i$in ~ bu
arastirmasi  alaninda
ilktir. Daha sonra bu alan-
da yapilan benzeri ¢alismalara da 6rnek
olmugtur/olmaktadir. “A¢lik ve Yoksul-
luk Sinir1” ¢alismasinda hesaplamaya
temel alinan gida maddelerinin fiyat-
lar1, Konfederasyonumuzca piyasadan,
market ve semt pazarlari siirekli ve dii-
zenli dolasilarak dogrudan tespit edil-
mektedir. TUIK tarafindan derlenen
fiyat verileri kullanilmamakta ve fakat,
gelismeleri degerlendirmek ve kiyasla-
ma yapmak i¢in sonradan izlenmekte-
dir. Caligma bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her aym son
haftasinda ve TUIK agiklamasindan
yaklasik bir hafta 6nce hesaplama so-
nuglarini kamuoyuna agiklamaktadir ve
bu yoniiyle, tiiketici fiyatlarindaki artis
egilimini yansitan “Oncii gosterge” nite-
ligini de tagimaktadir.

Agklamalar

Calisanlarin, kendilerine ve aileleri-
ne saygin yasam diizeyi saglayacak bir
gelir elde etmeleri esastir. Yoksulluk, ge-
nel anlamiyla, insanlarin temel ihtiyag-
larini kargilayamama durumu olarak ta-
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nimlanmaktadir. Yoksulluk sinir1 tutari,
bir ailenin, insan onurunun gerektirdigi
zorunlu ihtiyaclar1 karsilayabilmesi icin
yapmasi gereken harcama diizeyidir.

Tirkiyede bu konuda diizenli bir ¢a-
lisma bulunmamaktadir. TURK-IS, var
olan bu eksikligi gidermek amaciyla,
Aralik 1987dan bu yana diizenli olarak
her ay, gida harcamasi tutarini ve bura-
dan hareketle aglik ve yoksulluk sinirini
aciklamaktadir.

Tiirkiyede yoksulluk sinir1 ve yok-
sullugun boyutlar: ile ilgili ilk resmi
calisma TUIK tarafindan 14 Nisan
2004 giinii agiklanan “2002 Yoksulluk
Caligmast’dir.

Calisanlarin, kendilerine ve ailele-
rine yetecek bir {icret almalar1 geregi
aciktir. Ancak temel ihtiyaglarin kar-
silanabilmesini saglayacak ve refahtan
pay almasini miimkiin kilacak {icretin
hesab1 nasil yapilacaktir? Iscinin yagam
standardini stirdiirmesi ya da iyiles-
tirmesi i¢in gerekli olan tutar ne kadar
olmalidir? Kuskusuz bu ve benzeri so-
rularin cevabini vermek kolay degildir.
Gerekli olacak tutarin hesabi, yasam
standardi ve tiiketim aligkanliklarina da
bagli olarak kisiden kisiye, hatta tilke-
den iilkeye farkliliklar gostermektedir.

Is¢inin ailesiyle birlikte, insan onu-
runa yarasir bir yasam diizeyi sagla-
yabilecek harcama tutarini belirlemek
i¢in yapilabilecek hesaplamalardan biri,
beslenmeye iligkin ihtiyaglarin belir-
lenmesidir. Dengeli beslenebilmek i¢in,
yetigkinlerin ihtiya¢ duyacagi kalori
miktar1 ile ¢ocuklarin yaglarina gore
gerekli olan kalori miktarinin ne olmasi
gerektigi hakkinda bilimsel aragtirmalar
yapilmustir. Saghigin korunabilmesi i¢in
bu kalorileri saglayacak besin miktarlari
yani sira, gerekli protein, yag ve karbon-
hidrat miktarlari konusunda da belirle-
melerde bulunulmustur. Bu kapsamda,
farkli buyiikliikteki aileler icin toplam
besin ihtiyac1 hesaplanabilmektedir.

TURK-IS’in bu galigmasinda, dért
kisilik bir ailenin, bilimsel olarak belir-
lenmis beslenme kalib1 temel alinmak-



tadir. Anilan beslenme kalib1, Hacettepe
Universitesi Saglik Teknolojisi Yiiksek
Okulu'ndan saglanmistir. Giinliik kalori
ihtiyacinin hesabinda, hem yetiskin ki-
siler hem de geng ve ¢ocuk niifus dikka-
te alinmaktadir. Buna gore yetigkin er-
kek i¢in 3500, yetiskin kadin i¢in 2300,
15-19 yas grubundaki erkek ¢ocuk i¢in
3200 ve 4-6 yas grubundaki ¢cocuk i¢in
1600 kalorilik liste temel alinmistir.

Calismada kullanilan besin grubun-
da su besin maddeleri yer almaktadir:

Birinci grupta; siit, yogurt, peynir...
Ikinci grupta; et, tavuk, balik, sakatat
dirlinleri, yumurta, kuru bakliyat (no-
hut, mercimek, kuru fasulye, barbunya
vb.)... Ugiincii grupta; meyve ve seb-
ze... Dordiinci grupta; ekmek, makar-
na, piring, bulgur, un, irmik, diger tahil
unlari... Besinci grupta; tereyagi, mar-
garin, aycicegi yagi, zeytinyagi, zeytin,
yagh tohum (ceviz, findik, fistik vb.),
seker, recel, marmelat, bal, pekmez, tuz,

baharat (kimyon, karabiber, pul biber,
nane vb.), ¢ay, thlamur, sal¢a...

Arastirmada, dort kisilik bir ailenin
fizyolojik ihtiyaclari ile tutarli, yeterli
ve dengeli beslenmesini saglamak i¢in
gerekli olan kalori sayist ve bunu karsi-
layacak besinlerin cins ve miktar temel
alinmaktadir. Ankarada calisanlarin
yogun olarak aligveris yaptiklar1 market
ve semt pazarlari ayda iki-ii¢ kez dolasi-
larak fiyatlar derlenmekte ve yapilmasi
gereken asgari diizeydeki gida harcama-
s1 tutar1 hesaplanmaktadir.

“Aglik Smirt” dort kisilik bir ailenin,
saglikli ve dengeli beslenebilmesi i¢in
bir ayda gida i¢in yapmasi gereken as-
gari harcama tutarini tanimlamaktadir.

Insan onuruna yaragir diizeyde ya-
sam siirdiirebilmek icin gereken har-
cama tutari, hi¢ kusku yok ki, gida ile
sinirl degildir. Gida harcamasi yaninda
giyim, konut, ulasim ve diger ihtiyaglar
i¢in gerekli tutarin da ayrica hesaplan-

mas1 gerekmektedir.
“Yoksulluk smirt” zo-
runlu ihtiyaglar i¢in yapil-

mast gereken toplam harcama tutarim
ifade etmektedir.

Gida disindaki zorunlu harcama-
larin tutarini ayrintili olarak ve tek
tek hesaplamak ic¢in kullanilabilecek,
“beslenme kalibi” benzeri bir bilimsel
ve objektif yontem -maalesef- mevcut
degildir. Bu tutarin hesaplanmasinda,
genellikle aile biitgesi yontemi kullanil-
maktadir. Ailelerin elde ettigi geliri ve
temel ihtiyaclar1 i¢in yaptiklar: harca-
malar1 gosteren caligmalardan yararla-
nilarak bir hesaplama yapilabilmekte-
dir. Diger bir ifadeyle, ailelerin toplam
harcamalar i¢indeki “gida” pay1 temel
alinarak gida disi harcamalara ulagil-
maktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan, aile biitgesine yonelik an-
ket calismasi yapilmaktadir. TUIK, iilke

Grafik 1: TURK-i$ ve TUIK Gida Endeksi, TUIK Tiiketici Endeksi (Ortalama Yillik Degjisim) == TURK-is Gida Endeksi £=3 TUiK Gida Endeksi
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genelinde yaptig1 anket ile ailelerin elde
ettigi geliri ve tiiketim harcamalarini
bulmaktadir. TUIK’in 2003-2004 Ha-
nehalk: Titketim Harcamalar1 Anketine
gore gida harcamalarinin toplam tii-
ketim harcamalar: i¢indeki pay: yilizde
30,70 oranindadir.” Hesaplamalarda bu
oran esas alimaktadur.

TURK-IS ¢aligmasi sonucu agikla-
nan yoksulluk smnir1 tutary, is¢inin eline
gegmesi gereken {iicret diizeyi degildir.
Bu degerlendirme eksik bir yaklagimin
ifadesidir. Yoksulluk sinir1 tutari, aile-
nin yapmasi gereken insan onurunun
gerektirdigi harcama diizeyidir ve bir
bakima, haneye girmesi gereken toplam
gelirin alt sinirin1 ortaya koyan 6nemli
bir gostergedir. Ancak ¢ogu zaman, ic-
retli ¢alisan ailenin tek gelir kaynagi ol-

* TUIK 2005 yili igin bu orani yiizde 28,3; 2006
yilt igin ytizde 28,5; 2007 yili igin yiizde 28,4, 2008
yil igin yiizde 26,6; 2009 yili igin yiizde 26,7; 2010
yilt igin ytizde 27,1; 2011 yili igin yiizde 26,2 olarak
hesaplamugtir. 2012 yili igin bu oran yiizde 25,1 ve
2013 igin yiizde23,5dir. 2014 yili igin TUIK tara-
findan hesaplanan gida i¢i harcama orami yiizde
22,7dir ve 2015 ile 2016 yili igin ayn1 kalmistir.
2017 yili iin bu oran yiizde 22,4 ve 2018 yili igin
ylizde 22,5 olarak hesaplanmistir. 2019 y1ili i¢in bu
oran yiizde (son ti¢ yilin ortalamasi olarak) yiizde
22,64dr.

dugundan yoksulluk sinir1 tutar: olmasi
gereken ticret diizeyi olarak goriilmek-
tedir.

TURK-1S’in bu ¢aligmasiyla hesap-
lanan gida harcama tutarinda, aylar ve
yillar itibariyle meydana gelen degisimi
yansitan oranlari enflasyon verisi olarak
degerlendirmek de ihtiyath bir yaklasi-
mu gerektirmektedir.

Konfederasyonumuzun otuz iki yil-
dan bu yana her ay diizenli olarak yap-
t1g1 gida harcamast tutarindaki degisim,
bir bakima TUIK’in agikladig tiiketici
fiyatlarindaki degisimin yoniini ortaya
koyan onctii gosterge niteligindedir. Ni-
tekim 1988-2018 yillarini kapsayan do-
nemdeki TUIK tiiketici fiyatlar1 endek-
sindeki artig ile birlikte tiiketici fiyatlar:
i¢cinde 6nemli alt harcama grubu olan
gida harcamalarindaki yillik ortalama
degisim TURK-IS gida harcamas: ile
kiyaslandiginda -neredeyse- paralel bir
gelisme hemen dikkati ¢ekmektedir.

Ancak, yinelemek gerekir ki, bu ¢a-
lisma, tiiketici fiyatlar1 endeksi olarak
degerlendirilmemelidir.

Dar gelirli ailelerin elde ettigi gelirin
yeterli ve dengeli beslenme igin gerekli
harcamalari bile kargilayabilecek diizey-
de olmadig1 agiktir. Aileler, diisgiik dii-
zeydeki geliriyle beslenme ve beslenme
dist harcamalar1 kargilayabilmek icin
cesitli mallarin fiyatlarim1 da dikkate
alarak tiiketim mallar1 arasinda tercihte
bulunmak zorunda kalmaktadir. Cogu
zaman fiyat1 yiiksek olan gida maddele-
ri yerine fiyat1 diigiik olan gida madde-
lerini se¢mektedir.

Bu durumda olan aileler, biiyiik bir
olasilikla beslenme dig1 harcamalarinin
(kira, ulagim, yakat, elektrik ve benzerle-
ri) bir kismini da beslenme harcamala-
rindan kisarak elde edebilmektedir. So-
nugta, gelir diizeyinin diisitk ve yetersiz
olmas, dar gelirli kisi ve ailelerin saglik-
s1z ve dengesiz beslenme yapmasina yol
agmaktadir.

TURK-IS tarafindan hesaplanan ag-
lik ve yoksulluk sinir1 tutarlari ile elde
edilen gelir arasindaki fark, ¢alisanlarin
i¢ginde bulundugu ge¢im sikintisinin
boyutlarint ortaya koyan o6nemli bir
gosterge olmaktadir.
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Enflasyon,

Temmuzda Yuzde 0,58 Artti

Tiiketici Fiyatlari Endeksi’nde (TUFE) 2020 yili Temmuz ayinda bir 6nceki aya gére %0,58, bir
onceki yilin Aralik ayina gére %6,37, bir 6nceki yilin ayni ayina gore %11,76 ve on iki aylik
ortalamalara gére %11,51 artis gerceklesti.

tiketici Fiyatlar1 Endeksinde

(TUFE) 2020 yili Temmuz

aymnda bir onceki aya gore

%0,58, bir onceki yilin Ara-
lik aymna gore %6,37, bir onceki yilin
ayn1 ayina gore %11,76 ve on iki aylik
ortalamalara gore %11,51 artis gercek-
lesti.

Yilhk En Diisiik Artis %5,81
ile Haberlesme Grubunda
Gergceklesti

Bir 6nceki yilin ayn1 ayina gore arti-
sin diigiik oldugu diger ana gruplar sira-
siyla, %6,04 ile eglence ve kiiltiir, %7,78

Grafik 1: TUFE Yillik Degisim Oranlari, (%) Temmuz 2020
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Tablo 1: Tiiketici Fiyat Endeksi Degisim Oranlari, Temmuz 2020

Temmuz Temmuz Temmuz

2020 (%) 2019 (%) 2018 (%)
Bir Onceki Aya Gore Degisim Orani 0,58 1,36 0,55
Bir Onceki Yilin Aralik Ayina Gére Degisim Orani 6,37 6,44 9,77
Bir Onceki Yilin Ayni Ayina Gére Degisim Orani 11,76 16,65 15,85
On iki Aylik Ortalamalara Gére Degisim Orani 11,51 19,91 12,00

ile ev esyas1 ve %8,81 ile ulastirma oldu.
Buna karsilik, bir 6nceki yilin ayni ayina
gore artigin yiiksek oldugu ana gruplar
ise swrasiyla, %21,90 ile gesitli mal ve
hizmetler, %21,78 ile alkollii icecekler
ve tiitlin ve %14,17 ile saglik oldu.

Aylik En Yiiksek Azalig
%3,48 ile Giyim ve Ayakkabi
Grubunda Oldu

Ana harcama gruplar1 itibariyla
2020 yili Temmuz ayinda azalig goste-
ren diger ana grup ise %1,28 ile gida ve
alkolstiz icecekler oldu. Buna karsilik,
ana harcama gruplari itibarryla 2020 yili
Temmuz ayinda artisin yiiksek oldugu
gruplar ise sirasiyla, %2,44 ile ulastir-
ma, %2,39 ile gesitli mal ve hizmetler ve
%2,38 ile ev esyast oldu.

Temmuz 2020de, endekste kapsa-
nan 418 maddeden, 111 maddenin or-
talama fiyatinda disiis gerceklesirken,
54 maddenin ortalama fiyatinda degi-
sim olmadi. 253 maddenin ortalama
fiyatinda ise artis gerceklesti.

Ozel Kapsamhi TUFE
Gostergesi (B) Yillik %10,49,
Aylik %0,71 Artti

[slenmemis gida {iriinleri, enerji,
alkolli igkiler ve tiitin ile altin harig
TUFEde 2020 yili Temmuz ayinda bir
onceki aya gore %0,71, bir onceki yilin
Aralik ayina gore %6,47, bir 6nceki yilin
ayn1 ayina gore %10,49 ve on iki aylik
ortalamalara gore %10,88 artis gercek-
lesti.
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Tablo 2: Ana Harcama Gruplarina Gore Tiiketici Fiyat Endeksi ve Degisim Oranlari, Temmuz 2020

Bir Onceki Aya Bir Onceki Yilin Bir Onceki On iki Aylik
Ana Harcama Gruplan HarAc? nll.':dGrubu Gore Degisim G‘Ya"'{; A'y.u?a Y:ilm Ame'I_\y.ma (()irt aI;m_a .Ia.ra Endeks
girhklan Orami (%) ore Degisim ore Degisim ore Degisim
Orani (%) Orani (%) Orani (%)

Tiirkiye 100,00 0,58 6,37 11,76 11,51 468,56
Gida ve Alkolsiiz icecekler 22,77 -1,28 8,99 12,73 11,13 549,48
Alkollii icecekler ve Tiitiin 6,06 0,23 0,43 21,78 35,61 870,40
Giyim ve Ayakkabi 6,96 -3,48 -2,91 10,34 561 257,67
Konut 14,34 0,93 3,65 12,53 12,92 505,21
Ev Esyasi 7,77 2,38 5,02 7,78 9,01 391,78
Saghk 2,80 0,80 11,82 14,17 14,01 289,81
Ulastirma 15,62 2,44 6,99 8,81 7,72 454,80
Haberlesme 3,80 1,76 3,69 5,81 2,98 158,03
Eglence ve Kultur 3,26 1,33 6,71 6,04 6,62 307,94
Egitim 2,58 1,74 6,65 12,60 13,71 436,37 §
Lokanta ve Oteller 8,67 1,22 7,62 10,92 13,22 704,05 é
Cesitli Mal ve Hizmetler 5,37 2,39 18,10 21,90 17,45 680,51 %

ik

TORKIYE STATISTIK KUUM
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Issizlik Oran1 Mayista % 12,9 Seviyesinde

tirkiye genelinde 15 ve daha

yukari
sayist 2020 yihi Mayis do-

yastakilerde igsiz

neminde gegen yilin ayni
donemine gore 331 bin kisi azalarak 3
milyon 826 bin kisi oldu. Issizlik orani
0,1 puanlik artis ile %12,9 seviyesinde
gerceklesti. Tarim dist issizlik orani 0,2
puanlik artis ile %15,2 oldu.

istihdam Orani %41,4 Oldu

Istihdam edilenlerin sayist 2020
yili Mayis doneminde, bir 6nceki yilin
ayn1 donemine gore 2 milyon 411 bin
kisi azalarak 25 milyon 858 bin Kkisi, is-
tihdam orani ise 4,7 puanlik azalis ile
%41,4 oldu.

Bu dénemde, istihdam edilenlerin
say1s1 tarim sektoriinde 308 bin, sanayi
sektoriinde 274 bin, ingaat sektoriinde
206 bin, hizmet sektoriinde 1 milyon
622 bin kisi azald1. Istihdam edilenlerin
%18,8’1 tarim, %20,4’4 sanayi, %5,2’si
ingaat, %55,6’s1 ise hizmet sektoriinde
yer ald1.

isgiiciine Katilma Orani
%47,6 Olarak Ger¢eklesti

[sglicii 2020 yili Mayis déneminde
bir onceki yilin ayn1 donemine gore 2
milyon 742 bin kisi azalarak 29 milyon
684 bin kisi, isgiiciine katilma oran ise
5,3 puanlik azali ile %47,6 olarak ger-
ceklesti.

Kayit Dig1 Calisanlarin Orani
%29,7 Oldu

Mayis 2020 doneminde herhangi
bir sosyal giivenlik kurulusuna bagl
olmadan c¢aliganlarin toplam g¢aligan-
lar i¢indeki paymi gosteren kayit disi
¢alisanlarin orani, bir 6nceki yilin ayni
donemine gore 4,7 puan azalarak %29,7
olarak gerceklesti. Tarim dig1 sektorde
kayit dis1 ¢alisanlarin orani bir 6nceki
yilin ayni dénemine gore 5,4 puan aza-
larak %17,4 oldu.

Kamu istihdami %4,3 Artti

Cumhurbagkanlig Strateji ve Biitge
Bagkanliginin derledigi verilere gore,



Turkiye enelinge
a yukar yastakilerde™

sayisi 20208t MaYis'

énemindeFﬁec'eE'ﬁm:
IMcnemine gore 331 bin’
KiSiazalarak 3 milyon 826 bin
kisi oldu.
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Ger¢eklesti

2020 yili II. déneminde toplam kamu
istthdami 2019 yilinin ayn1 dénemine
gore %4,3 oraninda artarak 4 milyon
767 bin kisi oldu.

15-64 Yas Grubunda issizlik
Orani %13,2, istihdam Orani
%45,9 Oldu

15-64 yas grubunda issizlik oram
bir 6nceki yilin ayn1 dénemine gore 0,1
puanlik artigla %13,2, tarim dis1 igsizlik
orani ise 0,2 puanlik artigla %15,3 oldu.
Bu yas grubunda istthdam orani 4,8
puanlik azaligla %45,9, isgiiciine katil-
ma orant ise 5,4 puanlik azalisla %52,9
oldu.

Geng Niifusta issizlik Orani
%24,9, istihdam Orani
%26,6 Oldu

15-24 yas grubunu kapsayan geng
niifusta igsizlik orani bir 6nceki yilin
ayni dénemine gore 1,6 puanlk artisla
%24,9, istihdam orani ise 6,8 puan aza-
larak %26,6 oldu. Ayni dénemde isgii-
ciine katilma orani 8,2 puanlik azalisla
%35,4 seviyesinde gerceklesti. Ne egi-
timde ne de istthdamda olanlarin orani
ise bir 6nceki yilin ayn: dénemine gore
5,1 puanlik artigla %29,1 seviyesinde
gerceklesti.

Mevsim Etkisinden
Arindinilmis issizlik Orani
%14,0, istihdam Orani %40,9
Oldu

Mevsim etkisinden arindirilmig is-
sizlik orani1 bir 6nceki déneme gore 0,2

W #
o

puan artarak %14,0
oldu. Issiz sayis1 bir 6n-
ceki doneme gore 75 bin

kisi artarak 4 milyon 166 bin kisi olarak
gerceklesti.

Mevsim etkisinden arindirilmis is-
tihdam orani bir 6nceki doneme gore
0,1 puan azalarak %40,9 oldu. Istihdam
edilenlerin sayisi 43 bin kisi azalarak 25
milyon 525 bin kisi olarak tahmin edil-
di.

Mevsim etkisinden arindirilmis is-
glicine katilma orani bir énceki done-
me gore degisim gostermeyerek %47,6
oldu. Isgiiciine katilan sayis1 32 bin kisi
artarak 29 milyon 691 bin kisi olarak
tahmin edildi.

Ekonomik faaliyete goére, mevsim
etkilerinden arindirilmig istihdam, ta-
rim sektoriinde 96 bin kisi, ingaat sekto-
riinde 107 bin kisi artarken, sanayi sek-
tortinde 72 bin kisi, hizmet sektériinde
174 bin kisi azald1.
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Diinya Isci Saghigi ve

Is Giivenligi Giinii

28 Nisan Diinya isci Saghdi ve is Giivenligi Giiniinde, is Kazalarinda Hayatini Kaybeden
Uyelerimizi ve isci Kardeslerimizi Rahmetle Aniyoruz. Yaralanan ve Hastaligi Devam Edenlere

Nisan Diinya Isci Sag-
lig1 ve Is Giivenligi Gii-
niinde, Is Kazalarinda
Kaybeden
Uyelerimizi ve Isci Kardeslerimizi Rah-
metle Aniyoruz. Yaralanan ve Hastalig

Hayatim

Devam Edenlere Acil Sifalar Diliyoruz.

Uluslararast Calisma Orgiitii - ILO,
kiiresel diizeyde is kazalar1 ve hastalik-
larinin 6nlenmesini tesvik etmek ama-
ciyla 28 Nisan1 Diinya Is¢i Saghg ve
Is Giivenligi Giinii olarak ilan etmistir.
Giivenli kosullarda ¢aligmanin temel
insan haklar1 arasinda yer aldigini ifade
eden ILO, her yil 2.3 milyondan fazla

Acil Sifalar Diliyoruz.

ISYERLERINDE
PANDEMIY]

insanin is kazalar1 veya meslek hasta-
liklar1 nedeniyle hayatini kaybettigini
kaydetmektedir. Her y1l diizenlenen 28
Nisan Uluslararast Anma Giinii Etkin-
liklerinde is kazalarinda hayatini kay-
beden ve yaralanan isciler anilmaktadur.

28 Nisan Diinya Anma Giinii ashn-
da ILO’nun, uluslararas: ilgiyi is saglig
ve glivenligi alanina ve kiiresel diizeyde
isle ilgili yaralanmalarin, hastaliklarin
ve Oliimlerin hangi siklikla yasandigina
dikkat ¢ekmek amaciyla baslattigi bir
bilinglendirme kampanyasidir.

Diinyanin birgok yerinde, ulusal

makamlar, sendikalar, igveren orgiitleri,
is saglig1 ve giivenligi uygulayicilar1 bu
tarihte cesitli etkinlikler diizenleyerek
bilinglendirme kampanyasina katkida
bulunmaktadr.

Yaganan COVID 19 salgini nedeniy-
le, “28 Nisan Diinya I§ Saglig1 ve Giiven-
ligi Glinii” bu y1l daha farkli bir 6neme
sahiptir.

ILOdan 28 Nisan Giinii i¢in bu yil
yapilan agiklamada dzetle sunlara degi-
nilmistir:

“Salgini durdurun:



Isci saglig ve Is giivenligi hayat kur-
tarabilir.

Huktimetlerin, isverenlerin, isci-
lerin ve tiim toplumlarin COVID-19
salgintyla miicadele etmek i¢in diinya
capinda karsi karsiya kaldiklari biyiik
zorlugu dikkate alarak, “Diinya Igci Sag-
1ig1 ve Is Giivenligi Giinii” bu yil bagta
COVID 19 olmak iizere isyerlerinde
bulasic1 hastalik salginlarina odaklana-
caktir.

Diinyanin bazi bolgelerinde CO-
VID-19 enfeksiyonlarinda artisin de-
vam etmesi ve diger bolgelerinde ise
azalma egiliminde olan diisiislerin siir-
dirilip stirdirilemeyecegi konusun-
daki endiseler artmaktadir. Hikiimetler,
isverenler, isciler ve sendikalar COVID
19 salginiyla miicadelede ve isci saglig
ve is giivenligini korumakta olaganiistii
zorluklarla karsilagmaktadirlar...”

ILO, bu yil Diinya Isci Saghg ve Is
Giivenligi Giinii gercevesinde ulusal dii-
zeylerde tglii diyalogu tesvik etmekte,
isyerlerinde giivenli uygulamalarin be-
nimsenmesi ve is¢i saghig1 ve is giivenli-
¢i hizmetlerinin oynadig1 rol hakkinda
farkindaligin artirilmasini amaglamak-
tadur.

Salginin hastalik etkisinin yani sira
psikolojik, ekonomik ve sosyal etkileri-
ne de vurgu yapan ILO, saghkli ve gii-
venli ¢alisma kogullarinin pandeminin
kontrol altina alinabilmesi ve ¢alisma-
nin devam edebilmesi icin sart oldugu-
nu ve bunun insan onuruna yakisir isin
temel unsurlarindan birisi oldugunu
belirtmektedir.

ILO, iyilesme ve gelecekteki hazir-
liklar da dahil olmak tizere orta ve uzun
vadede, alinan dnlemlerin 6zellikle ulu-
sal ve kurumsal diizeylerde ISG yone-
tim sistemlerine ve politikalarina enteg-
re edilmesine odaklanacaktir.

Diinyanin her yerinde sendikalar,
“28 Nisan Diinya Isci Saglig1 ve Is Gii-
venligi Giliniini” anmaktadir. Genel
Merkez Yonetim Kurulu olarak daha
once Koronaviriise karsi isverenlerin
titiz davranmalar1 gerektigini tespit et-

tigimiz 6nlemleri agiklamigtik.

Bu Onlemlerin ve yetkililer tarafin-
dan stirekli giincellenen tedbirlerin hala
biiyiik 6nem arz ettigine dikkati geke-
rek, onlenebilir is kazas1 veya herhangi
bir ihmal nedeniyle bir is¢cinin hayatini
kaybetmesinin cinayetle esdeger oldu-
gunu hatirlatmakta fayda goriiyoruz.

Daha once is kazalarinda hayatini

kaybeden tiyelerimize ve tim iscilere

Allab’tan (cc) rahmet diliyoruz. Yaral
ve hastalig1 devam edenlere acil sifalar
diliyoruz.

“Cok tehlikeli” iskolunda faaliyet
gosteren bir sendika olarak, Hitkiimete
ve isverenlere ortak is saglig1 ve giiven-
ligi kiilttirii olusturmak igin her tirlii is-
birligine devam edecegimiz konusunda
deklare ettigimiz onceki taahhititlerimi-
zi yineliyoruz.

Isci saghg ve is giivenligi kiiltiiri
olusturmanin Hiikiimet, igveren ve sen-
dikalarin ortak sorumlulugu oldugunu
ve is cinayetlerini mutlaka durdurmak

zorunda oldugumuzu
bir kez daha ifade et-
mek istiyoruz.

Uyesi bulundugumuz ve Tiirkiyede-
ki sendikalar adina Genel Baskanimiz
Ersin Akmanin Icra Kurulunda gorev
aldig1 Kiiresel Sanayi Igcileri Sendikast
tim uluslararas1 sendika orgiitleri ile
birlikte COVID 19’un meslek hastalig
olarak kabul edilmesi ¢agrisinda bulun-
maktadir.

“Her giin bizim igin
sagliklarini riske atan
milyonlarca saglik
calisanini ve diger
calisanlari korumak

icin 0zel onlemlere
ihtiyacimiz var.”

ILO Genel Direktori
Guy Ryder
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Av. Mehmet Kenan Eren [R5
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hbar tazminati, iscilerin calig-
ma yagaminda kidem tazminati
gibi en ¢ok tizerinde durdukla-
r1 konulardan biridir. Iscilerin
bir¢ogu, kidem tazminatina hak
kazandiklar1 takdirde ihbar tazminati-
na da hak kazandiklarini dsiinirler.
Ancak kidem tazminatina hak kazanma
kosullar1 ile ihbar tazminatina hak ka-
zanma kogullar1 arasinda 6nemli farklar
vardir. Bu nedenle pek ¢ok kez kidem
tazminatina hak kazanilsa da ihbar taz-
minat1 hakki dogmaz. Bu sebeple ihbar
tazminatina hak kazanma kosullar1 ya-
sal diizenlemeler ve Yargitay ictihatlar
dogrultusunda agagida incelenmistir.

Hakli feshe imkan veren gerekgeler

Av. Mehmet Kenan Eren
Av. Kadir Altan Dertli

s6z konusu degilse, is sozlesmesi is¢i ya
da igveren tarafindan, belli bir siireden
once sonlandirilamaz. Bu siireye ihbar
stiresi denir. Bagka bir tanimla, ¢alisa-
nin is yerinde ¢alistig1 siireyle orantili
olarak, belli bir siire 6nce taraflarin bir-
birine haber vermesi sarttir. Buna gore
ne igveren isciyi bu siireden 6nce yapti-
rimsiz olarak isten ¢ikarabilir ne de isci
ongoriilen bu siireden 6nce igvereni ha-
berdar etmeden isten ayrilabilir.

Ihbar siiresi, az dnce de belirttigimiz
gibi ¢aliganin o is yerinde calistig1 siire
ile dogru orantili olarak degisir. Cali-
san ne kadar uzun siiredir o is yerinde
calisiyorsa hak ettigi/tabi oldugu ihbar
stiresi de o kadar uzun olur. S6zlesmeler

ihbar Tazminat
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ile bu siireler artirilabilir.

Is Kanununda ihbar siirelerinin nasil
hesaplanacagina agikga yer verilmigtir.

fhbar tazminati 4857 5. s
Kanunu'nun 17 inci maddesinde agagi-

daki gibi diizenlenmistir.

Siireli Fesih

Madde 17 - Belirsiz siireli is sozles-
melerinin feshinden 6énce durumun di-
ger tarafa bildirilmesi gerekir.

Is s6zlesmeleri;

a) Isi alt1 aydan az siirmiis olan isci
i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasin-



dan baslayarak iki hafta sonra,

b) Isi alt1 aydan birbuguk yila kadar
stirmils olan is¢i i¢in, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak dort
hafta sonra,

c) Isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar
stirmils olan is¢i i¢in, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baglayarak alti
hafta sonra,

d) Isi iig y1ldan fazla siirmiis isci igin,
bildirim yapilmasindan baglayarak se-
kiz hafta sonra,

Feshedilmis sayilir.

Bu siireler asgari olup sozlesmeler
ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bil-
dirim siiresine iligkin {icret tutarinda
tazminat 6demek zorundadir.

Isveren bildirim siiresine ait {icreti
pesin vermek suretiyle is sozlesmesini
feshedebilir.

Isverenin bildirim sartina uymama-
s1 veya bildirim siiresine ait {icreti pe-
sin 0deyerek sozlesmeyi feshetmesi, bu
Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi
hitkiimlerinin uygulanmasina engel ol-
maz. 18 inci maddenin birinci fikrasi
uyarmca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21
inci maddelerinin uygulanma alan: di-
sinda kalan iscilerin is sozlesmesinin,
fesih hakkinin kétiiye kullanilarak sona
erdirildigi durumlarda ig¢ciye bildirim
stiresinin {i¢ kati tutarinda tazminat
Odenir. Fesih icin bildirim sartina da
uyulmamasi ayrica dérdiincii fikra uya-
rinca tazminat 6denmesini gerektirir.
Bu maddeye gore 6denecek tazminatlar
ile bildirim siirelerine ait pesin 6dene-
cek ticretin hesabinda 32’nci maddenin
birinci fikrasinda yazilan iicrete ek ola-
rak isciye saglanmis para veya para ile
Ol¢lilmesi miimkiin sozlesme ve Kanun-
dan dogan menfaatler de goz oniinde
tutulur.

Yasal diizenlemede de goriilecegi
tzere, ihbar tazminat1 belirsiz streli is
sozlesmesini hakli bir sebep olmaksizin
ve usulline uygun bildirim 6neli tanim-

dan fesheden tarafin, kars: tarafa 6de-
mesi gereken bir tazminattir. Buna gore
oncelikle is sozlesmesinin 4857 sayili
Kanun'un 24 ve 25. maddelerinde yazili
olan sebeplere dayanmaksizin feshedil-
mis olmasi ve 4857 sayili Kanun'un 17.
maddesinde belirtilen gekilde usuliine
uygun olarak ihbar oneli tanmmmamis
olmasi halinde ihbar tazminati 6den-
melidir. Yine hakli fesih sebebine rag-
men is¢i ya da igverenin 26. maddede
ongoriilen hak digiiriicti stire iginde
fesih yoluna gitmemeleri halinde kars:
tarafa jhbar tazminati1 6deme yiikiimlii-
lagii dogar.

4857/17 geregi is sozlesmesini fesih
etmek isteyen taraf; feshi yazili olarak ve
calisma siiresinin gerektirdigi bildirim
stiresine baglh kalarak diger tarafa ilet-
mekle yitkiimliidiir. Is sézlesmeleri; bil-
dirim yapilmasindan baslayarak yasada
belirlenen ihbar siireleri (sozlesmeler
ile artirilmig ise artirilan siire) sonun-
da feshedilmig sayilir. Is sozlesmesini
belirlenen bildirim siirelerine uymaksi-
z1n fesih eden taraf, soz konusu siirenin
ticretini ihbar tazminati olarak diger
tarafa 6demek durumundadir. Bildirim
stireleri béliinemez, kismen uygulana-
maz. Boylesi bir uygulama halinde, tiim
bildirim siiresi esas alinarak ihbar taz-
minat1 6denmesi gerekecektir.

Yargitay ictihatlarina gore ihbar taz-
minatina hak kazanma;

Is¢inin 1475 sayih Kanun'un 14.
maddesi hitkiimleri uyarinca emeklilik,
muvazzaf askerlik, evlilik gibi sebep-
lerle, is sozlesmesini feshetmesi du-
rumunda ihbar tazminati talep hakki
bulunmamaktadir. (Y22HD.13.12.2018
T. 2016/1404 E. 2018/27162 K.) Anilan
fesihlerde isverende ihbar tazminati ta-
lep edemez.

4857
Kanununun 24/I-a maddesi uyarin-

Is sozlesmesini saylli s
ca saglik sebepleri nedeni ile fesheden
is¢i ihbar tazminatina hak kazanamaz.
(Y22HD.25.10.2018 T. 2017/16092 E.
2018/23195K.)

Is sozlesmesinin isverence 4857 sa-

yii s Kanunu'nun
25/1 maddesine gore
feshedilmesi halinde isci

ihbar tazminatina hak kazanamaz.
(Y22HD.23.06.2015 T. 2014/12953 E.
2015/21757 K.)

Is sozlesmesinin igverence 4857 sa-
yili Is Kanunuwnun 25/IV. maddesi uya-
rinca feshedilmesi i¢in ig¢inin gozaltina
alinmasi veya tutuklanmasi nedeni ile
devamsizliginin 17. maddedeki bildi-
rim siiresini agmas1 gerekmektedir. Bil-
dirim stiresinin dolmas1 beklenmeden
is sozlesmesinin feshedilmesi halin-
de igci ihbar tazminatina hak kazanur.
(Y22HD.28.03.2018 T. 2015/29349 E.
2018/8089 K.)

Is sozlesmesini isverence 4857
sayil Is Kanunuwnun 25/I11 madde-
sine gore feshedilmesi halinde isci
ihbar tazminatina hak kazanamaz.
(Y22HD.15.11.2018 T. 2017/17762 E.
2018/24604 K.)

Is sozlesmesini 4857 sayili I
Kanununun 24/IIT maddesi uyarinca
zorlayict sebepler nedeni ile fesheden
is¢i ihbar tazminatina hak kazanamaz.
(Y22HD.10.12.2013 T. 2013/28045 E.
2013/28672 K.)

Is sozlesmesinin isveren tarafindan
bildirim siirelerine uyulmaksizin ve
hakli neden olmaksizin feshedilmesi
halinde is¢i ihbar tazminatina hak kaza-
nir. (Y22HD.20.12.2017 T. 2015/30153
E.2017/30267 K.)

Isci tarafindan is sozlesmesinin
kidem tazminati 6denmek suretiyle
sonlandirilmasimin talep edilmesi ha-
linde igverenin ihbar tazminatina yo-
nelik sorumlulugu bulunmamaktadir.
(Y9HD.11.12.2018 T. 2016/32753 E.
2018/22855K.)

Belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasi-
ni1 gerektirir objektif neden bulunmadi-
¢1 takdirde taraflar arasindaki sozlesme
hizmet akdi basindan itibaren belirsiz
stireli olarak kabul edilmesi gerektigin-
den ihbar tazminatina yonelik talebin
kabulii gerekir. (YOHD.30.11.2015 T.
2014/22621 E. 2015/33787 K.)

TES-IS DERGISI, AGUSTOS 2020
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Calisma  kosulla-
rinda esashi degisiklik

nedeni ile is sozlesmesini
4857 sayili I Kanunuw'nun 24. maddesi
uyarinca ¢alisma kosullarinin uygulan-
mamas1 sebebine dayali olarak hakli
nedenle fesheden isci ihbar tazminatina
hak kazanamaz. (Y7HD.01.06.2016 T.

2015/2799 E. 2016/12025 K.)

ihbar Tazminatinin
Hesaplanmasi

[hbar tazminati is¢inin kidemine
kargilik I3 Kanunu 17. maddesinde dii-
zenlenen bildirim siiresine gore her haf-
ta karsiliginin 7 giin alinmast ile is¢inin
son giydirilmis glinliik briit ticreti (asga-
ri ge¢im indirimi briit ticrete eklenmez)
carpilarak bulunur. (Y22HD.19.12.2018
T. 2018/16123 E. 2018/27787 K.) Yasa-
daki ihbar siireleri asgari olup sozles-
meler ile artirilabilir. Ihbar tazminati
is akdinin sona ermesi ile muaccel hale
gelir. Briit jhbar tazminatindan damga
vergisi ve gelir vergisi kesilerek net tu-
tar bulunur. Thbar tazminatindan SGK
kesintisi yapilmaz. Thbar tazminatina
yasal faiz igletilmelidir.

Bildirim Siiresi (Onel
Verilerek Fesih)

Ote yandan isveren ihbar tazmi-
natini pesin vermek yerine isciye Is
17. maddesi uyarinca
(sozlesmeler ile artirilmis ise bu siireler
kadar) hizmet siiresi gozetilerek ihbar
(Bildirim) siiresini kullandirmak sure-

Kanununun

tiyle ihbar Onelinin sonunda is akdini
sonlandirabilir. Yeni is arama izni 4857
sayili Is Kanunu'nun 27. maddesi uya-
rinca verilmek durumundadir. Thbar
stiresi iglemeye baglamis olsa bile hiz-
met akdi ihbar siiresi dolana kadar ay-
nen devam ettiginden, is¢inin is gérme
borcu, isverenin de {icret 6deme borcu
ayni sekilde devam edecektir. Ciinkii
fesih islemi ihbar siiresi doldugunda
gerceklesmekte ve is sozlesmesi sona
ermektedir. Buradaki tek istisna yeni is
arama iznidir. Yeni is arama 4857 s. Is

Kanunu'nun 27 inci maddesinde agagi-
daki gibi diizenlenmistir.

Yeni is Arama izni

Madde 27- Bildirim siireleri i¢cinde
isveren, is¢iye yeni bir is bulmasi icin
gerekli olan is arama iznini i saatle-
ri i¢inde ve tcret kesintisi yapmadan
vermeye mecburdur. Is arama izninin
stiresi giinde iki saatten az olamaz ve
isci isterse is arama izin saatlerini bir-
lestirerek toplu kullanabilir. Ancak is
arama iznini toplu kullanmak isteyen
is¢i, bunu isten ayrilacag: giinden ev-
velki giinlere rastlatmak ve bu durumu
isverene bildirmek zorundadir. Isveren
yeni is arama iznini vermez veya eksik
kullandirirsa o siireye iliskin iicret igciye
odenir. Igveren, is arama izni esnasinda
is¢iyi galistirir ise ig¢inin izin kullanarak
bir ¢aligma karsilig1 olmaksizin alacag:
ticrete ilaveten, calistirdig: stirenin tc-
retini yiizde yliz zaml 6der.

Yeni is arama izni, bildirim stiresi
taninarak yapilan fesihlerde s6z konu-
su olur. Bildirim siiresini kullandirmak
isteyen igveren, yukarida yer alan dii-
zenlemeye gore bildirim (ihbar) stireleri
iginde, isciye yeni bir is bulmasi i¢in ge-
rekli olan is arama iznini is saatleri i¢in-
de ve iicret kesintisi yapmadan vermeye
mecburdur. I arama izninin siiresi giin-
de iki saatten az olamaz ve isci isterse is
arama izin saatlerini birlestirerek toplu
kullanabilir. Ancak i arama iznini toplu
kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayri-
lacag1 giinden evvelki giinlere rastlat-
mak ve bu durumu igverene bildirmek
zorundadir.

[sveren yeni is arama iznini vermez
veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin
licreti igciye 6der. Igveren, is arama izni
esnasinda isciyi ¢alistirirsa, is¢inin izin
kullanarak bir ¢alisma karsilig1 olmak-
sizin alacagi ticrete ilaveten, calistirdig:
stirenin ticretini yiizde yiiz zamli 6der.
Dolayistyla ihbar siiresi boyunca is¢inin
yeni is arama izni hari¢, her zamanki
gibi isine diizenli olarak gitmesi ve isye-
rinde ¢alismasi gerekmektedir. Is arama
izni is¢inin ihbar 6neli i¢inde ¢aligtiril-

dig1 giinler igin gegerli olur. Igcinin haf-
ta tatili, bayram ve genel tatil izinlerini
kullandi8) giinler igin is arama izni ver-
me zorunlulugu yoktur. Calisilmayan
giinler icin is arama izni verilmesi ge-
rekmedigine gore, i arama izin ticreti-
ne de hak kazanilamaz. Is arama izninin
kullandirilmamasi ihbar 6nelini usulsiiz
hale getirmeyeceginden is¢i bu nedenle
ihbar tazminatina hak kazanamaz. An-
cak is¢i is arama izni esnasinda calistiri-
lirsa igveren ¢alistirdig: siirenin ticretini
yiizde yiiz zaml 6demek zorundadur.

Yargitay ictihatlarina gore bildirim
stresi;

kullandirilmayan is arama

Isci
izni Ucretini is¢i her zaman 4857 sa-
yih Is Kanununun 27. maddesi ge-
regince ayr1 dava konusu yapabilir.
(Y22HD.13.03.2017 T. 2017/6106 E.

2017/5265 K.)

[s arama izni is¢inin ihbar éneli i¢in-
de calistirildig: giinler igin gegerli olur.
Is¢inin hafta tatili, bayram ve genel ta-
til izinlerini kullandig1 giinler igin is
arama izni verme zorunlulugu yoktur.
Calisilmayan giinler i¢in is arama izni
verilmesi gerekmedigine gore, is ara-
ma izin tcretine de hak kazanilamaz.
(Y9HD.23.09.2008 T. 2008/30958 E.
2008/24254 K.)

Ihbar &neli béliinerek kullandirila-
maz. Bu halde ihbar 6neli hi¢ kullanil-
mamis gibi 6nele ait ticretin tamaminin
O6denmesi gerekir. (Y22HD.27.03.2017
T.2017/6567 E. 2017/6233 K.)

Iscinin 6nel siiresi icerisinde emek-
lilik dilek¢esi vermesi 6nel siiresinin
kisaltilmas: anlamina gelir. Emeklilik
dilekgesinin verildigi tarihe kadar ge-
¢en siire yontinden isciye is arama iz-
ninin verilmesi gerekmektedir. Isciye
emeklilik dilek¢esinin verdigi tarihe
kadar kullandirilmayan is saatleri i¢in-
de giinde 2 saat is arama kargilig1 %100
zaml {icretin hesaplanmasi gerekir.
(YOHD.13.02.2014 T. 2011/53717 E.
2014/4374 K.)

Kaynak. Gerekgeli Igtihatli Is Kanunu ve Yargi-
tay Uygulamasi I-1I
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in'in Vuhan kentinde bagla-

yarak tiim diinyay: tehdit et-

meye devam eden ve Diinya

Saglik Orgiitii tarafindan

salgin (pandemi) olarak ni-
telendirilen Koronaviriis (Covid-19)
salgininin yayilmasini engellemek ama-
ciyla, Icisleri Bakanligrnin 16.03.2020
tarihliyazis1 ile Umumi Hifzisthahha
Kanunu geregince sivil toplum kurulus-
larin egitimler d4hil insanlar1 toplu
olarak bir araya getiren her tiirli top-
lant1 ve faaliyetleri 16.03.2020 Pazartesi
Saat. 24.00 itibariyle gecici olarak erte-
lenmesine karar verilmistir.

Aile, Calisgma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Calisma Genel Miidiirliigii
23.03.2020 tarihi itibariyle 6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Ka-
nunun 42 ve 61’inci maddesine daya-
nilarak hazirlanan “Toplu Is S6zlesmesi
Yetki Tespiti ile Grev Oylamasi1 Hak-
kinda Yonetmelik” ve anilan kanunun
57’nci maddesine dayanilarak hazirla-
nan “Toplu Is Sézlesmesinde Arabulu-
cuya ve Hakeme Bagvurma Yonetmeli-
¢i” hitkiimleri geregince Calisma Genel
Miudirligt ve Gorevli Makam tarafin-
dan yiiritiilen is ve islemlerin gegici sii-
reyle durdurulmasina, karar verilmistir.

17 Nisan 2020 tarihli 31102 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak ylrir-
lige giren Yeni Koronaviriis (Covid-19)
Salgininin Ekonomik ve Sosyal Haya-
ta Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda
Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 7244 sayili Kanunun
2. Maddesine gore;” 18/10/2012 tarih-
li ve 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu kapsamindaki yet-
ki tespitlerinin verilmesi, toplu is s6z-

Glindem

Oner Delioglu

Toplu Is Sézlesmesi Miidir Yardimcisi

Toplu Is Sozlesmelerindeki

VA

———

lesmelerinin yapilmasi, toplu is uyus-
mazliklarinin ¢6ztimii ile grev lokavta
iliskin siireler bu maddenin yiiriirlige
girdigi tarihten itibaren {i¢ ay siireyle
uzatilmigtir. Cumhurbagkani, i¢ aylik
stireyi bitiminden itibaren ti¢ aya kadar

uzatmaya yetkilidir” hitkmii yer almak-
tadur.

(Co-
vid-19) Pandemisinde yiiriittiigi Toplu

Sendikamiz, Koronaviriis

Is Sézlesmesi prosediirlerini, yukarida-



ki genelge ve yasal diizenlemeleri dikka-
te alarak devam ettirmistir. Bu siirecte,
tiyelerimizin geriye déniik hak kaybina
ugramamast icin Yetki Tespit basvuru-
larina ara verilmeden devam edilmistir.
Boylelikle, Yetki siirecleri kaldig1 yerden
devam ettiginde; bagvuru tarihimizin
baz alinmast ve bagitlanacak Toplu Is
Sozlesmesi yiiriirlik baslangi¢ tarihinin

Yetki bagvuru tarihi olmasi saglanmis-

kullanimina ve diger Koronaviriis ted-
birlerine tam riayet ederek bazi isyeri
temsilcileri ile Toplu I Sozlesmesi mii-

zakerelerine baslamis olup;

[zmir Jeotermal Enerji Sanayi Ve Tic
A.S. ve (IZAYDAS) Izmit Atik ve Artik-
lar1 Aritma Yakma ve Degerlendirme
A.S. igyerlerinde Toplu Is Sozlegmeleri

anlagma ile sonuglanarak Toplu Is S6z-

tir.

Alman tedbirlerin gevsetilmesi ile
birlikte (Kontrollii sosyal hayat) Sen-
dikamiz temsilcileri ile igveren temsil-

cileri sosyal mesafe kurallarina, maske

lesmesi metinleri imzalanmustir.

Heas-Hamitabat Elektrik Uretim
A.S., Silopi Elektrik Uretim A.S., Ake-
das Elektrik Dagitim A.S., Adm Elekt-
rik Dagitim Anonim Sirketi, Uedas

Elektrik Dagitim A.S.,
Ulug Enerji Dagitim
Ve Perakende Satis Hiz-

metleri A.S., Yesilirmak Elektrik Dag1-
tim A.§., Calik Elektrik Dagitim A.S.,
Entek Elektrik Uretim A.S., Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi (ISKI) Istanbul
Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Mii-
diirliigii, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
(IGDAS) Istanbul Gaz Dagitim Sanayi
ve Tic. As. Genel Mudirligi, Baskent
Dogalgaz Dagitim Gayrimenkul Yati-
rim Ortaklig1 A.S. isyerlerinde de Toplu
Is Sozlesmesi goriismeleri yasal prose-
diir icerisinde devam etmektedir.

Sulama Birliklerinde;

Sulama Birliklerinde Toplu Is Soz-
lesme siireglerimiz Sendikamiz Genel
Bagkanligi ve Sube Bagkanliklari ko-
ordinasyonunda devam etmekte olup,
2020 y1li Ocak ayindan itibaren 38 adet
Toplu Is Sézlesmesi bagitlanmigtir. 42
adet Toplu [s Sézlesmesi siireci de halen
devam etmektedir.

EUAS, TEiAS ve
TCDD isyerlerinde
Altigsveren(Tageron)
isyerlerinde ise;

Alt igveren (Taseron ) isyerlerin-
de Hizmet Alim Sézlesmesi ile ¢alisan
tyelerimizin sosyal hak ve menfaat-
lerini daha ileriye tasiyabilmek igin
¢alismalarimiz devam etmektedir. Su
anda TEIAS Genel Midiirliigii alt is-
verenlerinde toplamda 69 Adet Toplu
Is Sozlesmesi, EUAS Genel Miidiirliigii
alt igverenlerinde 5 Adet Toplu s S6z-
lesmesi, TCDD Genel Midirlagii alt
isvereninde 1 Adet Toplu Is Sozlesmesi
olmak iizere toplamda 75 Adet toplu s
Sozlesmesi siireci devam etmektedir.

Sonug olarak, 2020 yili Ocak-Hazi-
ran déneminde toplamda 175 igyeri i¢in
yetki bagvurusu yapilmis olup, Yetki
islemleri tamamlanan igyerlerinin faali-
yet sahalaria gore ilgili Sendika sube-
lerine bilgi verilmeye devam edilecektir.

TES-IS DERGISI, AGUSTOS 2020
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Dosya 1

Kisa Calisma Uygulamasi ve
Nakdi Ucret Destegi

Resul LIMON

Uzman

Fotograf © Mehmet Ali Yildirnm

1- Girig

Kiiresellesmenin bir sonucu ola-
rak ortaya ¢ikan ekonomik krizlerden
ve salgin gibi zorlayict sebeplerden
ekonomik olarak daha az etkilenmek
amaciyla iilkemizde, 6nce kisa ¢alisma
uygulamasi mevzuata girmis, Covid-19
Salginiyla birlikte ismini sik¢a duymaya
basladigimiz nakdi ticret destegi hayata
gecirilmistir. Yazimizda bu iki baglik in-
celenecektir.

1) 15/3/2020 tarihinden sonra 4447
sayill Kanunun 51’inci maddesi kapsa-
minda is s6zlesmesi feshedilen ve aymni
Kanunun diger hiikiimlerine gore issiz-

lik 6deneginden yararlanamayan isciler
ile igverenler tarafindan tcretsiz izne
ayrilan ve kisa ¢caligma 6deneginden ya-
rarlanamayan iscilere giinlitk 39,24 TL,
aylik 1.177,2 TL nakdi {icret destegi ve-
rilecektir.

2) Nakdi iicret desteginden yarar-
lanilabilmesi igin ticretsiz izne ayrilan
iscilere iligkin aylik bildirimler, “https://
uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi” internet
adresinden {cretsiz iznin verildigi ay:
takip eden aymn 3’tine kadar isverence
yapilmalidir.

3) 15/03/2020 tarihinden sonra is
sozlesmesi feshedilen ancak issizlik

Odenegi bagvurusuna ragmen bu ode-
nege hak kazanamayan issizlerin nakdi
ticret destegi 6demeleri, ayrica bagvuru
yapmalarina gerek bulunmaksizin I$-
KUR tarafindan re’sen gergeklestirilir.

4) Nakdi ticret desteginden yararla-
nabilmek i¢in;

— 17/4/2020 tarihi itibariyla is s6z-
lesmesinin bulundugu isveren tarafin-
dan 4857 sayili Kanun'un gegici 10'uncu
maddesi uyarinca {cretsiz izne ayril-
mak,

— Kisa c¢aligma 6deneginden yarar-
lanmamak,

— Herhangi bir sosyal giivenlik ku-
rulusundan yaslilik aylig1 almamak,

- SGK’ya 01, 04, 05, 06, 12, 14, 20,
29, 32, 35, 39, 52, 53, 54 veya 55 no.lu
belge tiirlerinden bildirilmis olmak,

— Veya 15/3/2020 tarihinden sonra
4447 sayili Kanunun 51’inci maddesi
kapsaminda is sozlesmesi feshedilen ve
yine aynt Kanunun diger hitkiimlerine
gore igsizlik 6deneginden yararlanama-
mak,

Sartlarinin olugmasi gerekmektedir.

2- Kisa Calisma Uygulama-
s1 ve Kisa Calisma Odenegi

Kisa ¢alisma, ekonomik kriz ve zor-
layic1 sebeplerin ortaya ¢ikardigi bir
kavramdir. Tiirk ¢aligma hayatina kisa
¢alisma kavramu ilk kez 10.06.2003 ta-
rihinde 4857 sayili Is Kanununun 65 nci



maddesi ile girmistir. Uygulanmasinda
yasanabilecek bazi aksakliklar ve igsizlik
fonuyla iliskilendirmek amaciyla kisa
alisma diizenlemesi I3 Kanunu kapsa-
mindan ¢ikarilarak 4447 sayili Igsizlik
Kanunu kapsamina dahil edilmistir. Bu
dahil edilme 5763 sayili Kanunun 18 nci
maddesi ile 4447 sayili Kanuna eklenen
ek-2 nci madde ile olmus ve 26.05.2008
tarihinde yiirtrlige girmistir. Bu se-
kilde hem kisa ¢alisma 6deneklerinin
igsizlik fonundan karsilanacag hiikiim
altina alinmis hem de Basin ve Deniz
[s Kanunlari ile Borglar Kanunu kapsa-
minda ¢alisan diger isciler i¢in de uygu-
lanabilir hale gelmesi saglanmustir.

Kisa calisgma diizenlemesi ile bir
ekonomik krizde veya zorlayici bir se-
bebin varlig1 halinde isyerinden isten
cikartilmasi yerine, is¢ilerin tamaminin
veya bir kismimin gegici olarak tcret-
siz izine ¢ikarilmas1 “gecici bir igsizlik”
olarak nitelenerek issizlik sigortasindan
kisa ¢aligma 6denegi almalar1 6ngoril-
mektedir.

Kisa caligma yapilabilmesi i¢in 6n-
celikle genel ekonomik, sektorel veya
bolgesel kriz ile zorlayict sebeplerin var-
ligindan s6z etmek gerekmektedir. Ge-
nel ekonomik kriz, ulusal ve uluslararas:
ekonomide ortaya ¢ikan olaylarin, iilke
ekonomisini ve dolayisiyla isyerini cid-
di anlamda etkileyip sarstig1 durumlari,
bolgesel veya sektorel kriz ise, ulusal ve
uluslararasi olaylardan dolay: belirli il
veya bolgede ya da sektorde faaliyette
bulunan igyerlerinin ekonomik olarak
ciddi sekilde etkilenip sarsildig1 durum-
lar1 ifade etmektedir. Zorlayici sebep, is-
verenin kendi sevk ve idaresinden kay-
naklanmayan, énceden kestirilemeyen,
bunun sonucu olarak bertaraf edilme-
sine imkan bulunmayan, gecici olarak
calisma siiresinin azaltilmasi veya fa-
aliyetin tamamen veya kismen durdu-
rulmast ile sonuglanan digsal etkilerden
kaynaklanan doénemsel durumlar1 ya
da deprem, yangin, su baskini, heyelan,
salgin hastalik, seferberlik gibi durum-
lar1 ifade etmektedir.

Kisa ¢aligma, {i¢ ay1 gegmemek {ize-

re (Kisa caligma 6deneginin siiresini alt1
aya kadar uzatmaya Cumhurbagkan:
yetkilidir) yukaridaki paragrafta anla-
tilan gerekgelerle; isyerinde uygulanan
calisma siiresinin, isyerinin tamaminda
veya bir béliimiinde gecici olarak en az
ticte bir oraninda azaltilmasini veya sii-
reklilik kosulu aranmaksizin en az dort
hafta siireyle faaliyetin tamamen veya
kismen durdurulmasini ifade etmekte-
dir.

Isyerinde kisa calisma yapilmasini
talep eden igveren, derhal gerekeeleri ile
birlikte ISKUR birimine, varsa toplu is
sozlesmesi tarafi is¢i sendikasina yazili
bildirimde bulunmalidir. Isveren bildi-
riminde; genel ekonomik, sektorel veya
bolgesel kriz ile zorlayic1 sebeplerin is-
yerine etkilerini ve zorlayici sebebin ne
oldugunu, isyerinin unvanini, adresini,
varsa toplu is s6zlesmesi tarafi isci sen-
dikasini, isyeri ISKUR numarasini ve
sosyal giivenlik isyeri sicil numarasin
belirtmek, kisa ¢aligma yaptirilacak is¢i-
lere iliskin bilgileri iceren listeyi ISKUR
birimine teslim etmek zorundadir.

Isverenin bu talebi, ISKUR birimi
tarafindan sebep ve sekil yoniinden
degerlendirilmekte akabinde uygunluk
tespiti (Isverenin kisa ¢alisma talebinin
uygunluguna iliskin is miifettisleri ta-
rafindan yapilan inceleme faaliyetlerini
ifade etmektedir) yapilmasi amaciyla is
miifettislerine gonderilmektedir. Uy-
gunluk tespiti sonucu ISKUR birimince
isverene bildirilmekte ve igveren du-
rumu, isyerinde iscilerin goérebilecegi
bir yerde ilan etmekte veya is¢ilere ya-
zil1 bildirim yapmakta ve varsa toplu
is sOzlesmesine taraf isci sendikasina
bildirmektedir. Ancak, 4447 sayili Ka-
nuna 7244 sayili Kanunun 8 nci mad-
desiyle eklenen gegici 25 nci madde ile;
Covid-19 Salgin1 sebebiyle isverenlerin
yaptiklar1 zorlayici sebep gerekeeli kisa
caligma bagvurulari i¢in, uygunluk tes-
pitinin tamamlanmasi beklenmeksizin,
isverenlerin beyani dogrultusunda kisa
caligma 6demesi gerceklestirilmektedir.

Uygunluk tespiti yapildiktan sonra,
kisa ¢aligma uygulanacak isci listesinin

degistirilmesine  ve/
veya isyerinde uygula-
nan kisa ¢aligma siiresinin

arttirilmasina yonelik isveren talepleri,
yeni bagvuru olarak degerlendirilmek-

tedir.

Isverenin yaptig1 kisa galigma tale-
binin uygun bulunmasi halinde sartlar:
tasiyan iscilere Issizlik Sigortas1 Fonun-
dan kisa caliyma 6denegi 6denmekte-
dir. Is¢inin kisa caligma 6denegine hak
kazanabilmesi i¢in, hizmet akdinin fes-
hi harig igsizlik 6denegi hak etme ko-
sullarin1 (Isten ayrilmadan énceki son
120 giin hizmet akdine tabi olanlardan,
son 3 yil icinde en az 600 giin sigortali
olarak ¢alisilmast) saglamasi gerekmek-
tedir. Ancak, Covid-19 Salgini kaynakli
zorlayici sebep gerekgesiyle yapilan bas-
vurular i¢in 4447 sayili Kanuna 7226 sa-
yili1 Kanunun 41 nci maddesiyle eklenen
gecici 23 ncii madde ile; igsizlik 6denegi
hak etme kosullarini saglamasi gerek-
liligi kisa caliyma baslama tarihinden
onceki son 60 giin hizmet akdine tabi
olanlardan, son 3 yil icinde en az 450
giin sigortali olanlar seklinde yumusa-
tilmigtar.

Giinliik kisa ¢alisma 6denegi, sigor-
talinin son 12 aylik kazanclar1 dikkate
alinarak hesaplanan giinlitk ortalama
briit kazancinin yiizde 601 kadardir. Bu
sekilde hesaplanan kisa ¢alisma 6dene-
¢i miktari, asgari {icretin briit tutarinin
yiizde 150%sini gecememektedir. Bu tu-
tar 2020 yili i¢in giinliik en diisiik 58,86-
TL, en yiiksek 147,15-TL, aylik en diisiik
1.765,80-TL, en yiiksek 4.414,50.-TLye
tekabiil etmektedir.

Zorlayic1 sebeplerle isyerinde kisa
¢alisma yapilmasi halinde, 6demeler bir
haftalik siireden sonra (Is¢inin ¢aligtigs
isyerinde bir haftadan fazla siireyle isin
durmasin gerektirecek zorlayici sebep-
lerin ortaya ¢ikmasi halinde zorlayict
sebepler dolayisiyla calisamayan veya
calistirilmayan isciye bu bekleme siire-
si icinde bir haftaya kadar her giin i¢in
yarim {icret 6denmektedir) baslamakta-
dir. Bu bir haftalik siire igerisinde is¢iye
her giin i¢in yarim ticret 6denmekte ve
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bu yedi giinliik siire-

nin primleri igveren

tarafindan giinliikk prime

esas kazang alt sinirinin altinda olmaya-

cak gekilde giinliik yarim {icreti {izerin-
den bildirilmektedir.

Bu uygulamadan yararlanan isgile-
rin SGK’ya yapilacak bildirimleri eksik
giin nedeni sadece kisa ¢alisma 6dene-
gine dayaniyorsa “18-Kisa ¢alisma ode-
negi” olarak, ayni anda bagka eksik giin
nedeni olmasi halinde “27-Kisa ¢aligma
6denegi ve diger nedenler” kodu secile-
rek yapilmaktadir.

Is¢inin kisa ¢alisma 6denegi aldig
siire i¢in ISKUR tarafindan adina sa-
dece genel saglik sigortasi 6denmekte,
s6z konusu dénemde kisa ve uzun va-
deli sigorta primleri yatirilmamaktadir.
Mevcut diizenlemelere gore is¢inin kisa
caligma 6demesi aldig1 donemleri son-
radan bor¢lanmasi durumu bulunma-
maktadir. Kisa ¢aligma 6denegi alinan
stireler yilik izin ve kidem tazminati
hesabinda dikkate alinmaktadir.

Kisa ¢alisma 6denegi alan kisinin ise
girmesi, yaslilik aylig1 almaya baslama-
s, herhangi bir sebeple silahaltina alin-
mas1, herhangi bir kanundan dogan ¢a-
lisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi
hallerinde veya gecici is géremezlik 6de-
neginin baslamast durumunda gegici is
goremezlik 6denegine konu olan saglik
raporunun bagladig tarih itibariyle kisa
calisma 6denegi kesilmektedir.

3- Nakdi Ucret Destegi

Kisa ¢alisma uygulamasindan fay-
dalanamayan isgilerin Covid-19 Salgi-
n1 sonrast yasanan zorlu siirecte isten
¢ikartilmamalarini saglamak ve ticret-
siz izne ¢ikartilan iscileri desteklemek
amaciyla gecici bazi diizenlemeler geti-
rilmigtir.

4857 sayili Kanuna 7244 sayili Ka-
nunun 9 ncu maddesiyle eklenen gegi-
ci 10 ncu madde ile; Is Kanunu kapsa-
minda olup olmadigina bakilmaksizin
her tiirlii is veya hizmet sozlesmesinin,
17.04.2020 tarihinden itibaren ii¢ ay

slireyle is¢inin ahlak ve iyi niyet kural-
larina uymayan halleri disinda isveren
tarafindan feshedilemeyecegi hiikiim
altina alinmustir. 17.04.2020 tarihinden
itibaren ti¢ aylik siireyi gegmemek tizere
isveren is¢iyi tamamen veya kismen {ic-
retsiz izne ayirabilmektedir. Bu kapsam-
da ticretsiz izne ayrilmak, isciye hakli
nedene dayanarak sozlesmeyi fesih
hakk: vermemektedir. Bu diizenlemeye
aykirt olarak is sozlesmesini fesheden
isverene, sozlesmesi feshedilen her isci
i¢in fiilin islendigi tarihteki aylik briit
asgari ticret tutarinda idari para cezasi
verilmektedir. Cumhurbagkan: bu dii-
zenlemede yer alan ti¢ aylik siireleri alt1
aya kadar uzatabilmektedir.

Yukarida belirtmis oldugumuz isten
¢ikarma yasagiyla birlikte 4447 sayili
Kanuna 7244 sayili Kanunun 7 nci mad-
desiyle eklenen gegici 24 ncii madde ile;
isten ¢ikarilamayacak siireyi gegmemek
tizere nakdi licret destegi verilecegi hii-
kim altina alinmistir. Bu diizenleme
kapsamina giren isgileri ikiye ayirip in-
celemek mimkiindiir. Bunlardan ilki,
17.04.2020 tarihinde is sozlesmesi bu-
lunmakla birlikte yukaridaki paragrafta
anlatilan isten ¢ikarma yasag1 uyarinca
isveren tarafindan ticretsiz izne ayrilan
ve kisa ¢alisma 6deneginden yararlana-
mayan iscileri, ikincisi ise, 15.03.2020
tarihinden sonra igsizlik 6denegine hak
kazanabilecek sekilde is sozlesmesi fes-
hedilen ve son 120 giin ile son 3 yildaki
600 giin ¢aligma sartlarini yerine getire-
mediginden igsizlik 6deneginden yarar-
lanamayan is¢ileri kapsamaktadir.

17.04.2020 tarihinde is sozlesme-
si bulunmakla birlikte yukaridaki pa-
ragrafta anlatilan isten ¢ikarma yasag:
uyarinca isveren tarafindan {cretsiz
izne ayrilan ve kisa ¢aliyma 6denegin-
den yararlanamayan iscilerin nakdi tic-
ret desteginden yararlanilabilmesi icin,
licretsiz izne ayrilan iscilere iliskin ay-
lik bildirimlerin, “https://uyg.sgk.gov.
tr/IsverenSistemi” internet adresinden
licretsiz iznin verildigi ay1 takip eden
aym 3’lne kadar isverenlerce yapilma-
s1, bu sekilde bildirimi yapilan isciler
i¢in ilgili aya ait aylik prim belgelerinde

eksik giin nedeninin, sadece pandemi-
ye dayali ticretsiz izin ise “28-Pandemi
Ucretsiz 1zin” ve ayn1 anda bagka eksik
giin nedeni olmasi halinde “29-Pan-
demi Ucretsiz {zin ve Diger” kodunun
secilmesi gerekmektedir. 5510 sayili
Kanunun Ek-9 uncu maddesi kapsa-
minda ev hizmetlerinde ay igerisinde 10
giinden fazla sigortali ¢alistiranlarin ise
bu durum degisikligini, ticretsiz iznin
verildigi aymn sonuna kadar ayni eksik
giin koduyla SGK’ya bildirmeleri gerek-
mektedir. Igveren, nakdi iicret destegi-
nin uygulama siiresi kapsaminda, ilgili
ayda is¢inin ticretsiz izne ayrildig1 giin
sayisiny, is¢inin TC kimlik numarasini,
iscinin IBAN numarasini ve cep telefo-
nu bilgilerini SGK bagvuru ekrani iize-
rinden bildirmelidir.

15.03.2020 tarihinden sonra igsizlik
Odenegine hak kazanabilecek sekilde is




sozlesmesi feshedilen ve son 120 giin ile
son 3 yildaki 600 giin ¢aligma sartlarini
yerine getiremediginden igsizlik ode-
neginden yararlanamayan is¢ilerden;
15.03.2020 tarihinden sonra is sozles-
mesi feshedilen ancak igsizlik 6denegi
basvurusuna ragmen bu ddenege hak
kazanamayan igsizlerin nakdi ticret des-
tegi 6demeleri, ayrica bagvuru yapmala-
rina gerek bulunmaksizin ISKUR tara-
findan resen gergeklestirilmekte, igsizlik
6denegi bagvurusunda bulunmayan is-
sizlerin nakdi iicret destegi ddemeleri
ise, “https://esube.iskur.gov.tr/” inter-
net adresinden veya e-Devletten issiz-
lik 6denegi basvurusunda bulunmalar
iizerine ISKUR tarafindan gerceklesti-
rilmektedir.

Nakdi ticret desteginden yarar-
lanacak iscilerin herhangi bir sosyal
giivenlik kurulusundan yaghlik aylig:

almamalar1 gerekmektedir. Yukarida
yer alan sartlara sahip olanlar, iicretsiz
izne ayrildiklar1 veya issiz kaldiklar:
stire kadar nakdi ticret destegine hak
kazanirlar. Nakdi ticret desteginin sii-
resi, 17.04.2020-17.07.2020 tarihleri
arasinda tcretsiz izne ayrildiklari veya
igsiz kaldiklar1 siireleri kapsamaktadir.
Cumbhurbagkani tarafindan fesih yapi-
lamayacak siirenin uzatilmas: halinde,
nakdi ticret destegi de ayni siire icin
uzatilacaktir.

Nakdi ticret destegini hak eden her
bir kisi i¢in yapilacak 6deme 39,24-TL
olarak belirlenen bir giinlitk tutardan
damga vergisi distilditkten sonra he-
saplanan tutar (Damga vergisi kesildik-
ten sonra bir giinliik tutar 38,94-TL, bir
aylik tutar ise 1.168,27-TLdir) ile 6de-
meye hak kazanilan giin sayist ¢arpimi
sonucu elde edilen tutara tekabiil et-

mektedir. Nakdi ticret
desteginden  yararla-
nan kisiler bu donemlerde

genel saglik sigortalis1 sayllmakta ve bu
primleri igsizlik sigortasi fonu tarafin-
dan kargilanmaktadir.

Ucretsiz izne ayrilarak nakdi ticret
desteginden yararlanan is¢inin fiilen
calistirildiginin tespiti halinde isverene,
bu sekilde calistirilan her isci ve calisti-
rildig1 her ay igin ayr1 ayr1 olmak iizere
fiilin islendigi tarihteki aylik briit asgari
ticret tutarinda idari para cezasi uygu-
lanmakta ve 6denen nakdi ticret destegi
6deme tarihinden itibaren isleyecek ka-
nuni faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilmektedir.

Nakdi iicret desteginden yararlani-
lan dénemde, ayn1 veya bagka bir isye-
rinde ise basglanmasi ve/veya herhangi
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bir sosyal

kurulusundan yashlik

aylig1 alinmaya baslanma-

st halinde nakdi ticret destegi kesilmek-
tedir.

givenlik

4- Nakdi Ucret Desteginin
Usul ve Esaslari

17/4/2020 tarihli 31102 sayili Res-
mi Gazete de yayimlanan 7244 Sayili
Yeni koronaviriis (Covid-19) Salgini-
nin Ekonomik Ve Sosyal Hayata Etki-
lerinin Azaltilmasi Hakkinda Kanun
fle Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun'un 7" inci maddesi
ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Igsiz-
lik Sigortas1 Kanununa eklenen Gegici
24’nci maddesinde;

”Bu maddenin yiiriirliige girdigi ta-
rihte is sozlesmesi bulunmakla birlikte
4857 sayil Kanunun gegici 10’uncu
maddesi uyarinca isveren tarafindan
Ucretsiz izne ayrilan ve kisa caligma
6deneginden yararlanamayan isgiler
ile 15/3/2020 tarihinden sonra 51’inci
madde kapsaminda is sozlesmesi fes-
hedilen ve bu Kanunun diger hitkiim-
lerine gore igsizlik 6deneginden yarar-
lanamayan iscilere, herhangi bir sosyal
giivenlik kurulusundan yaghilik aylig:
almamak kaydiyla ve 4857 sayili Kanu-
nun gegici 10’uncu maddesinde yer alan
fesih yapilamayacak siireyi gecmemek
iizere, bu siire i¢inde fcretsiz izinde
bulunduklar: veya issiz kaldiklar1 siire
kadar, Fondan giinliik 39,24 Tiirk liras1
nakdi ticret destegi verilir. Yapilan 6de-
melerden damga vergisi hari¢ herhangi
bir kesinti yapilamaz.

Birinci fikra kapsaminda icretsiz
izne ayrilarak nakdi {icret desteginden
yararlanan is¢inin fiilen ¢aligtirildiginin
tespiti halinde isverene, bu sekilde ¢a-
listirilan her isci ve ¢alistirildig: her ay
i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere fiilin islendigi
tarihteki 4857 sayii Kanunun 39’uncu
maddesince belirlenen aylik briit asgari
licret tutarinda ¢aligma ve is kurumu il
miidiirlitklerince idari para cezas1 uygu-
lanir ve 6denen nakdi ticret destegi 6de-
me tarihinden itibaren isleyecek kanuni

taizi ile birlikte igverenden tahsil edilir.

Bu madde kapsaminda nakdi ticret
desteginden yararlananlardan 5510 sa-
yili Kanuna gore genel saglik sigortalis
veya genel saglik sigortalisinin bak-
makla ylikiimlii oldugu kisi kapsami-
na girmeyenler, ayn1 Kanunun 60’inc1
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisi say1-
lirlar ve genel saglik sigortasina iligkin
primleri Fondan kargilanir.

Bakanlik, nakdi iicret destegine
iligkin 6deme usul ve esaslarini belirle-
meye ve bu maddenin uygulanmasina
iliskin ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye yetkilidir”
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Hitkmi diizenlenmistir.

Ayrica konuyla ilgili olarak da
20/4/2020 Tarihinde 4447 Sayili Igsizlik
Sigortas1 Kanununun Gegici 24’iincii
Maddesi Kapsaminda Yapilacak Nak-
di Ucret Destegi Uygulamasina Iligkin
Usul ve Esaslar yayimlanmustir. Nakdi
ticret destegi ile ilgili usul ve esaslar soru
ve cevap seklinde asagida agiklanmigtir.

SORU 1: Nakdi ticret desteginden
kimler yararlanir?

CEVAP 1: Nakdi iicret desteginden
yararlanmak i¢in;

a) Ucretsiz izne ayrilanlar icin,

— 17/4/2020 tarihi itibariyla is soz-

lesmesinin bulundugu isveren tarafin-
dan 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu
maddesi uyarinca icretsiz izne ayril-
mak,

— -Kisa galisma 6deneginden yarar-
lanmamak,

— Herhangi bir sosyal giivenlik ku-
rulusundan yaslilik aylig1 almamalk,

- SGK’ya 01, 04, 05, 06, 12, 14, 20,
29, 32, 35, 39, 52, 53, 54 veya 55 no.lu
belge tiirlerinden bildirilmis olmak,

b) Is akdi feshedilenler icin,

— 15/3/2020 tarihinden sonra 4447
sayill Kanunun 51 inci maddesi kapsa-
minda is sozlesmesi feshedilen ve yine
ayni Kanunun diger hiikiimlerine gore
igsizlik 6deneginden yararlanmamak,

— Herhangi bir sosyal giivenlik ku-
rulusundan yaslilik aylig1 almamak

Sartlarinin olugsmasi gerekmektedir.

SORU 2: Nakdi iicret destegi icin
nereye nasil bagvurulur?

CEVAP 2: Nakdi ticret desteginden
yararlanilabilmesi i¢in tcretsiz izne
ayrilan igcilere iligkin aylik bildirimler,
“https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi”
internet adresinden ticretsiz iznin ve-
rildigi ay1 takip eden ayimn 3’tine kadar
isverenlerce yapilmasi gereklidir. Gorii-
lecegi tizere bagvurularin sigortal: tara-
findan degil, isveren tarafindan yapil-
mas1 gerekmektedir.

Bagvuru ekraninda, ilgili ayda is-
¢inin {icretsiz izne ayrildif1 giin sayisy,
iscinin TC Kimlik Numarasi, is¢inin
IBAN numarasi, igveren ve sigortalinin
cep telefonu bilgilerinin girilmesi ge-
rekmektedir.

5510 sayith Kanun Ek-9uncu kap-
saminda ev hizmetlerinde 10 giinden
fazla sigortali caligtiran igverenler ise
licretsiz izne ayiracaklar: iscilerini tic-
retsiz iznin verildigi ayin sonuna kadar
“28-Pandemi Ucretsiz izin” eksik giin
koduyla Sosyal Giivenlik Il Miidiirlik-
lerine/Merkez Miidiirliiklerine bildir-



mesi gerekmektedir.

SORU 3: Yapilan basvuru bilgilerin-
de giincelleme yapilabilir mi?

CEVAP 3: Evet giincelleme yapila-
bilir. Bunun igin https: //uyg.sgk.gov.tr/
IsverenSistemi” {izerinden yapilan bas-
vuru ve giincelleme iglemleri, ticretsiz
iznin uygulandig: ay: takip eden ikinci
ayin sonuna kadar yapilmasi gerekmek-
tedir. Ancak bu sekilde uygulamanin
yurirlitkte oldugu siirenin tamamlan-
masindan sonra izleyen ay sonuna ka-
dar yapilan ve hak dogurucu nitelikteki
basvurular en fazla bir 6nceki ay igin
yapilabilmektedir.

SORU 4: Nakdi Ucret desteginden
yararlananlar, aylik prim hizmet belge-
sinde/muhtasar ve prim hizmet beyan-
namesinde nasil gosterilecek?

CEVAP 4: Nakdi {icret desteginden
yararlananlar, SGK’ya 01, 04, 05, 06, 12,
14, 20, 29, 32, 35, 39, 52, 53, 54 veya 55
no.lu belge tiirlerinden sigortaliya uy-
gun olan belge tiirii izerinden bildiri-
lecektir.

Nakdi ticret desteginden yararlanan
sigortalilarin eksik giin kodunun aylik
prim ve hizmet belgelerinde/muhta-
sar ve prim hizmet beyannamelerinde
“28-Pandemi Ucretsiz izin” belirtilmesi
gerekmektedir. 20.04.2020/102 numa-
rali sirkiilerimizde agikladigimiz tizere,
ayni ayda pandemi fcretsiz izin eksik
giin koduyla birlikte bagka bir eksik giin
kodunun olmas: halinde eksik giin ko-
dunun “29 pandemi ticretsiz izin ve di-
ger “olarak bildirilmesi gerekmektedir.

17/4/2020 tarihinden sonra {icretsiz
izne ayrilmasina ragmen, Aylik Prim ve
Hizmet Belgelerinde/Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamelerinde “28-Pan-
demi Ucretsiz Izin” eksik giin nedeni
yerine yanlishkla bagka bir koddan bil-
dirim yapanlarin, eksik giin kodunun
degistirilmesi i¢in SGK'nun ilgili il mii-
dirligiine/sosyal giivenlik merkezine
bagvurup, yanlis bildirilen eksik giin
kodunun dogrusuyla degistirmeleri ge-
rekmektedir.

SORU 5: 15/3/2020 tarihinden son-
ra 4447 sayili Kanunun 51 inci maddesi
kapsaminda is sozlesmesi feshedilen ve
ayni Kanunun diger hiikiimlerine gore
igsizlik Odeneginden yararlanamayan
iscilerin nakdi ticret destegi bagvurular:
nereye nasil yapilir?

CEVAP 5: 15/03/2020 tarihinden
sonra is sOzlesmesi feshedilen ancak
igsizlik 6denegi bagvurusuna ragmen
bu ddenege hak kazanamayan issizlerin
nakdi iicret destegi odemeleri, ayrica
basvuru yapmalarina gerek bulunmak-
sizin [SKUR tarafindan re’sen gergekles-

tirilecektir.

15/03/2020 tarihin-

den sonra 4447 sayilh Ka-

nunun 50’inci maddesi kapsaminda
is sozlesmesi feshedilen ancak igsizlik
Odenegi basvurusunda bulunmayan
isciler ise, “https://esube.iskur.gov.tr/”
internet adresinden veya e-Devletten
igsizlik 6denegi basvurusunda bulun-
malar1 gerekmektedir. Yapilan bagvuru
tizerine sartlar1 tagiyan iscilere nakdi
ticret destegi ISKUR tarafindan 6dene-
cektir.

SORU 6: Nakdi iicret destegi tutar-
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lar1 ne kadardir?

CEVAP 6: Nakdi
ticret destegi, gerekli sartlari
tastyan her bir kisi icin 39,24 Tiirk Li-
rasindan damga vergisi disiilditkten
sonra hesaplanan tutar ile 6demeye hak
kazanilan giin sayis1 ¢arpimi sonucu
bulunacak tutar kadar olacaktir.

SORU 7: Nakdi iicret destegi tutar-
lar1 nasil ddenecektir?

CEVAP 7: Nakdi ticret destegi, bir
ay igerisinde en ¢ok 30 giin olmak iizere,
bagvuru ekraninda belirtilen iban hesa-
bina, iban hesab1 olmayanlarin ise diger
6deme kanallar1 yoluyla (PTT havalesi
gibi) is¢cinin kendisine 6denecektir.

SORU 8: Nakdi iicret destegi ne za-
man kesilir?

CEVAP 8: Nakdi ticret desteginden
yararlanilan dénemde, ayni veya bas-
ka bir isyerinde ise baglanmasi ve/veya
herhangi bir sosyal glivenlik kurulusun-
dan yashlik aylig1 alinmaya basglanmasi
halinde nakdi ticret destegi kesilecektir.

SORU 9: Nakdi iicret desteginden
yararlananlarin  GSS primlerini kim
6deyecektir?

CEVAP 9: Nakdi iicret desteginden
yararlananlardan, 5510 sayili Kanuna
gore genel saglik sigortalis1 veya genel
saglik sigortalisinin bakmakla yiikiim-
li oldugu kisi kapsamina girmeyenler,
5510/ 60-1 (g) bendi kapsaminda genel
saglik sigortalist sayilir. Bu kisilere ait
genel saglik sigortast primleri, ISKUR
tarafindan SGK’ ya 6denecektir.

SORU 10: Nakdi iicret destegi kap-
saminda yanlis bilgi verilmesinin yapti-
rimi1 var midir?

CEVAP 10: Ucretsiz izne ayrilarak
nakdi ticret desteginden yararlanan is¢i-
nin fiilen ¢alistirildiginin tespiti halinde
isverene, bu sekilde calistirilan her isci
ve calistirildigt her ay i¢in ayr1 ayr ol-
mak {izere fiilin islendigi tarihteki 4857
sayili Kanunun 39 uncu maddesince be-
lirlenen aylik briit asgari ticret tutarinda
¢aligma ve is kurumu il mudirliklerin-

ce idari para cezasi uygulanacaktir.

Fazla ve yersiz 6demeye sebep olan-
lardan, 6denen nakdi ticret destegi, ode-
me tarihinden itibaren isleyecek kanuni
faizi ile birlikte tahsil edilir.

15/03/2020 tarihinden sonra 4447
sayil1 Kanunun 51’inci maddesi kapsa-
minda is sozlesmesi feshedilen ancak
igsizlik 6denegi basvurusunda bulun-
mayan isciler icin yapilacak diizeltme
ve giincelleme bildirimleri nedeniyle
olusan fazla ve yersiz 6demeler, is¢inin
takip eden ay icin yapilacak nakdi ticret
destegi 6demesinden mahsup edilecek-
tir. 17/4/2020-17/7/2020 donemi izle-
yen ayin sonuna kadar mahsuba yeter
veya hi¢ nakdi iicret destegi alamayacak
kisi bakimindan ortaya c¢ikan fazla ve
yersiz 6demeler, isverenden genel hii-
kiimlere gore tahsil edilecektir.

SORU 11: Nakdi {icret destegi kap-
saminda bilinmesi gereken bagka hu-
suslar nelerdir?

CEVAP 11: Nakdi iicret desteginden
ayrica agagidaki hususlarin da bilinmesi
gerekmektedir.

— 17/4/2020 tarihinden 6nce ticret-
siz izne ayrilmis olanlar bu hitkiimden
yararlanamayacaktir.

— Isverenleri tarafindan kisa calis-
ma bagvurusunda bulunulan ve bagvu-
runun kabul edilmesine karsin gerekli
prim sartlarini saglamadig gerekeesiyle
kisa ¢aligma 6denegine hak kazanama-
yanlar, gerekli sartlar1 tasimalar1 ve is-
verenleri tarafindan eksik giin nedenle-
rinin “28-Pandemi Ucretsiz {zin” olarak
giincellenmesi halinde iicretsiz izne ay-
rildiklar: siire kadar nakdi ticret deste-
gine hak kazanacaklardir.

— 4447 sayili Kanunun 50’nci mad-
desi geregi ise baglayip tekrar isiz ka-
lanlardan daha 6nce hak ettigi issizlik
Odenegi siiresini dolduruncaya kadar
igsizlik Odenegi tekrar baslatilanlar,
4857 sayill Kanun'un gegici 10’uncu
maddesinde yer alan fesih yapilamaya-
cak siireyi gegmemek tizere (17/4/2020-
17/7/2020 donemi), ddemenin bittigi

tarihten itibaren nakdi ticret destegine
hak kazanacaktir.

— Nakdi ticret desteginin siiresi,
17/4/2020-17/7/2020 tarihleri arasin-
daki siireleri kapsar. Cumhurbagkani
tarafindan bu siirenin uzatilmas: halin-
de, nakdi ticret destegi de aynu siire i¢in
uzatilacaktir.

— Birden fazla igyerinde calisirken,
bu isyerlerinden ficretsiz izne ayrilan-
larin toplam {icretsiz giin sayisinin 30
giinden fazla olmasi halinde 30 giin
tizerinden, 30 giinden eksik olmasi ha-
linde ise 30 giinden eksik kalan giin sa-
yis1 kadar nakdi ticret destegi 6denir.

5- Sonu¢

Sonug olarak, pandemi ilan edilen
Covid-19 Salgini, kiiresellesmenin bir
sonucu olarak bizim iilkemiz de dahil
olmak fizere biitiin diinya dilkelerini
olumsuz yonde etkilemektedir. Ekono-
mik agidan bu salgindan en hasarsiz
sekilde c¢ikabilmenin yollarindan birisi
de issizligin artmasini engellemeye ca-
ligmaktir. Makalemizde anlatilan kisa
caligma, salgin oncesinde de var olan
bir uygulama olup, iilkemizde 2008-
2009 yularinda da uygulanmistir. Kisa
calismayi, belirli bir siire igin {icretinin
devlet tarafindan 6denerek is¢inin isten
¢ikartilmasint engellemeye ¢abalayan
gecici issizlik uygulamasi olarak ta-
nimlamak miimkiindiir. Bu uygulama
bir nebze issizligin artigini engellemeye
calisan emniyet sibobu gibidir. Bu do-
nemde hem kisa ¢alisma 6deneginden
yararlanma sartlariin yumusatilarak
daha fazla ¢alisanin bundan faydalan-
masinin saglanmast hem de kisa c¢alis-
ma Odeneginden yararlanamayanlar
ve bu surecte igsiz kalanlar icin isten
cikarmanin gegici olarak yasaklandigi
Covid-19 Salgin siirecinde nakdi ticret
destegi adi altinda yeni bir 6demenin
hayata gecirilmesi isabetli olmustur.
Ayrica, bu siire¢ bize mevzuatimizda
kisa ¢aligma déneminde gecen siirelerin
borg¢lanilmasi ydniinde bir diizenleme-
nin bulunmamas: gibi baz1 eksiklikleri-
mizi de gorme imkani tanimustir.



Dosya 2

GSS Primini 30 Giine Tamamlama
Sartlar Yine Degisti

(SSK) kapsa-
minda ayda 30
giinden az c¢a-
lisanlarin ~ GSS
primlerini 30 giine tamamlamalar
gerekiyordu. Daha sonra 2016 yilinda
yapilan degisiklikle bu konuda esnek-
lik getirilmis, 30 giinden az calisan bazi
sigortalilar icin bu zorunluluk kaldi-
rilmig, diger sigortalilardan da sadece
ayda 20 giin veya daha az ¢alisanlar zo-
runluluk kapsaminda kalmigt1.

Ancak bu defa 7226 sayili Torba Ka-
nunla 1 Nisan 2020 tarihinden gegerli
olmak iizere GSS primlerini 30 giine
tamamlama zorunlulugunda tekrar de-
gisiklik yapilds;

Yeni Diizenlemeye Gore
GSS Primini 30 Giine
Tamamlamasi Gerekenler

o 4/a (SSK) kapsaminda ayda 30
giinden az ¢aliganlardan bakmakla
yitkiimli olunan kisi kapsaminda es-
¢ocuk-ana-babas1  iizerinden saglik
yardimi alma hakki olanlarin aylik GSS
primini 30 giine tamamlamalar1 gerek-
miyor.

« Boyle bir imkan1 olmayanlardan
da sadece;

- 4857 sayili Kanunun 13 {incii ve
14 incii maddelerine gore kismi siireli
veya ¢agri lizerine ¢aliganlardan (eksik
giin sebebi 06- Kismi istihdam goste-
rilenlerden) ay icerisinde sekiz giin ve
daha az ¢alisanlar,

- Ay icerisinde giiniin bazi saatlerin-
de caligip calistig1 saat karsiiginda ticret
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alanlardan (eksik giin sebebi 7- Puan-
taj gosterilenlerden) ay icerisinde sekiz
gilin ve daha az calisanlar,

GSS primlerini aylik 30 giine ta-
mamlamak zorunda. Eger bu kapsam-
dakiler ayda 8 giinden fazla ¢alisiyorsa
yani SGK’ya bildirilen aylik ¢alisma giin
say1s1 8 giinden fazlaysa o zaman bunla-
rin da GSS primlerini 30 giine tamam-
lamalar1 gerekmiyor.

« Yukarida belirtilenler diginda ayda
30 giin ¢alisanlarin ise GSS primlerini
30 giine tamamlamalar1 gerekmiyor.

Ev Hizmetlerinde
Calisanlarin Durumu

Ek 9 kapsaminda ev hizmetlerinde
ayda 10 giin veya daha fazla calisan-
lardan yani yaninda calistiklar: isve-
ren tarafindan aylik caligma giin sayisi
SGK’ya 10 giin veya daha fazla bildiri-
lenler ayda 8 giinden fazla ¢alistirilmig
olduklarindan, GSS primlerini 30 giine
tamamlamalar1 gerekmiyor.

Ek 9 kapsaminda ev hizmetlerin-

de ayda 10 giinden az ¢alisanlarla ilgili
olarak ise igverenleri sadece is kazasi ve
meslek hastalig1 sigortas: yaptigindan,
bu ¢alisanlar uzun vadeli sigorta kollar1
ile GSS primlerini isterlerse zaten her ay
kendileri SGK’ya édiiyor.

GSS Primlerinin Miktari ve
Odeme Sekli

Ayda 8 giinden az calistig1 icin ek-
sik ginlerine ait GSS primlerini SGK’ya
6demek zorunda olanlar ginlik briit
asgari ticretin yiizde 3’1 izerinden eksik
gin primini 6demeleri gerekir. 2020 y1li
sonuna kadar aylik (30 giin i¢in) 6den-
mesi gereken GSS primi 88,29 TL oldu-
guna gore, bu tutar tizerinden eksik giin
icin 6denmesi gereken aylik GSS prim
tutar1 hesaplanabilir.

Maddi durumu iyi olmayanlar ise
gelir testine bagvurabilirler. Gelir testi
sonucunda aile icerisinde kisi bagina
diisen aylik gelir tutar1 briit asgari {ic-
retin {icte birinden az ¢ikanlarin eksik
glinlere ait GSS primlerini 30 giine ta-
mamlama zorunlulugu ortadan kalkar.

TES-IS DERGISI, AGUSTOS 2020
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Isci veya Isverenin Isyerinde
Bulundugu Sirada veya Yaptigi Is Nedeniyle
Koronaviriise Yakalanmasi

Is Kazasi yada Meslek Hastalign

artisgmali olan bu konuyu
SGK yayimladig1 Genelge ile
acikliga kavusturdu.

SGK Emeklilik Hizmet-
leri Genel Midirligt tarafindan 07
Mayis 2020 tarihinde yayimlanan Koro-
naviriis (COVID-19) konulu ve 2020/12
sayili Genelgede;

« Cin'in Vuhan kentinde ortaya ¢ikan
yeni tip Koronaviriisin (COVID-19),
¢ok hizl bir kiiresel yayllim gostererek
neredeyse tiim Diinya iilkelerini etki-
ledigi ve Diinya Saglik Orgiitiince pan-
demik (salgin) bir hastalik olarak ilan
edildigi, Ulkemizin de s6z konusu sal-
gindan olumsuz yonde etkilendigi,

« 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortasi Kanununun 15 inci

Sayilir mi?

maddesinde; “4 tincii maddenin birinci

fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamin-
daki sigortalinin, is kazasi ve meslek
hastalig1 disinda kalan ve is géremezli-
gine neden olan rahatsizliklar, hastalik
halidir” hitkmii yer aldig,

» Buna gore; COVID-19 viriisiiniin
bulasic1 bir hastalik oldugu dikkate alin-
diginda, s6z konusu salgina maruz kalan
ve saglik hizmet sunucularina miiracaat
eden sigortalilara hastalik kapsaminda
provizyon alinmasi gerektigi,

aciklamalarina yer verilmistir.

Dolayisiyla isgilerin isyerinde bu-
lundugu sirada veya isveren tarafindan
yuriitilen is nedeniyle koronaviriis
hastaligina yakalanmalar is kazas1 ola-
y1 veya meslek hastalig1 degil, hastalik

say1lacak.

4/b (Bag-Kur) kapsaminda sigortali
sayilan igverenler de is kazasi ve mes-
lek hastalig1 sigortasina tabi olmakla
birlikte, bu igverenlerin de isyerinde
bulunduklar1 sirada veya yiurittiikleri
is nedeniyle koronaviriis hastaligina ya-
kalanmalar1 olay1 ayni sekilde is kazasi
veya meslek hastalig1 sayilmayacak.

Saglik Hizmet Sunucularinda Cali-
sanlarin Durumu Ne Olacak ?

Aile saglhg1 merkezi (saglik ocagi),
tip merkezi, hastane, eczane gibi saglik
hizmet sunucularinda ¢alisanlarin, yap-
tiklar1 is nedeniyle koronaviriis hasta-
ligina yakalanmalarinin is kazasi veya
meslek hastalig1 sayilip sayilmayacagi
s6z konusu genelgede belirtilmemis ol-
makla birlikte, 5510 sayili Kanunun 14
tincii maddesinde yer alan “sigortalinin
calistig1 veya yaptig1 isin niteliginden
dolay tekrarlanan bir sebeple veya isin
ylriitiim sartlar: yliziinden ugradig: ge-
¢ici veya siirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal engellilik halleri” seklindeki mes-
lek hastalig1 tanimi dikkate alindiginda,
saglik hizmet sunucularinda galiganla-
rin yakalandiklari koronaviriis hastalig
isin yuritiim sartlarindan kaynaklanan
bir hastalik olmasi nedeniyle, daha ¢ok
meslek hastalig1 kapsamina giriyor.
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Kisa Calisma - Is¢i Clkarma
Yasagi ve Ucretsiz Izin
Uygulamasinda Sureler Uzatild

eni koronaviriis (Covid-19)
salgininin ¢aligma hayati
tizerindeki  sosyo-ekono-
mik yikint hafifletmek
amaciyla; kisa ¢alisma 6deneginden ya-
rarlanma sartlar kolaylastirilmis, ayrica
3 ay siireyle isten ¢ikarma yasag1 ve tic-
retsiz izin uygulamasi getirilmisti.

Gerek kisa ¢alisma 6deneginden ya-
rarlanma siiresi gerekse isten ¢ikarma
yasagi ve {icretsiz izin uygulamasiyla il-
gili siireler, 30 Haziran 2020 tarihli Res-
mi Gazetede yayimlanan 2706 ve 2707
sayill Cumhurbagkani kararlariyla 1 ay
uzatild.

Kisa Calisma Odeneginden
Yararlanma Siiresi Uzatildi

- Yeni koronaviriis (Covid-19) ne-
deniyle dissal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlar kapsaminda, zorla-
yic1 sebep gerekgesiyle 30 Haziran 2020
tarihine kadar (bu tarih dahil) kisa ¢alis-
ma bagvurusunda bulunmus olan igyer-
leri igin kisa ¢aligma 6deneginin siiresi;
yeni bir basvuru ve uygunluk tespiti
yapilmasina gerek bulunmaksizin, daha
once kisa ¢alismadan yararlanan ayni
isciler i¢in ve aymi sartlar1 agmamak
kaydiyla, 30 Haziran 2020 tarihi 6n-
cesinde kisa calisma uygulamas: biten
isyerleri bakimindan 1 Temmuz 2020
tarihinden itibaren, 30 Haziran 2020 ta-
rihinde kisa ¢aligma uygulamast devam
eden isyerleri bakimindan ise kisa calis-
ma bitig tarihinden baglamak tzere bir
ay uzatildi. Dolayisiyla normalde kisa

¢aligma 6deneginden yararlanma siiresi
3 ay iken bu siire s6z konusu karar ile 1

ay daha uzatilarak 4 aya ¢ikarilmis oldu.

Ayrica yeni koronaviriis (Covid-19)
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nedeniyle digsal etkilerden kaynakla-
nan donemsel durumlar kapsaminda-
ki zorlayict sebep gerekeesiyle yapilan
O6demeler baslangicla belirlenen issizlik
Odenegi siiresinden diisiilmeyecek.

MAKALE
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mekli maaglar1 hemen her
vatandasin kafasinda soru
isareti olugturmaktadir.

Ozellikle ayn1 prim tutari-
nin 6denmesine ragmen bana neden
esimin, komgumun, arkadasimin emek-
li maasindan diisiik emekli maag1 bag-
landig1 seklinde serzenisler hemen her
kesimde duyulagelmistir. Iste bu kisa
makalemizde her okuyucunun kafasin-
da yer alan bu konuya ait tiim soru isa-
retlerini kismen de olsa giderecek bilgi-

ler verilmeye galigilmistir. Yine emekli

Oranlan

Ulvi Yiicel PEHLIVAN

ARGE ve Egitim Birimi

maasinin baglanma ve hesaplanmasina
iliskin bilgiler detaya girmeden veril-
meye ¢aligilacaktir.

Emekli ayliklarinin hesaplanmasi
yonteminde memur, kendi hesabina ¢a-
lisan (Bag-Kur) ve is¢i ayrimi soz ko-
nusudur.

Is¢i Emekli Ayliklar1 3 Farkli Dénem
Uzerinden Hesaplanmaktadir.

Emeklilik konusunda mevcut mev-
zuatimizda Onemli bazi degisiklikler

Emeklilikte Maas Baglama

|

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm

yapilmugtir. Ozellikle sigorta ve ¢aligma
hayatini ilgilendiren en 6nemli degi-
siklik ise 01.10.2008 tarihinde gercek-
leserek Sosyal Giivenlik Kurumu kap-
saminda sigorta kollarmin ayni ¢ati
altinda birlestirilmesi olmustur. Reform
olarak nitelendirilmekte olan bu koklii
degisiklik mevzuatta da yerini almigtir.

Ancak, emekli ayliginin hesaplan-
masinda bu reformun ¢alisanlar tize-
rinde olumlu higbir etkisi olmamustir.
Ciinkii en diisiik emekli ayligina neden
olan aylik baglama orani bu tarihten



sonraki prim gilin sayist ve primlerin
kist hesaplanmasi ile olusturulmustur.

3 farkli donemden kastedilen ise;

01.01.2000 yilina kadar yatirilan si-
gorta prim giin sayist ve sigorta primle-
rinin etkisi,

01.01.2000 ile 01.10.2008 arasi si-
gorta prim giin sayis1 ve sigorta prim-
lerinin etkisi,

01.10.2008 sonras: sigorta prim gin
say1s1 ve sigorta primlerinin etkisi,

Farkli olarak aylik baglama oranla-
rinda hesaplanarak emekli ayliklar1 yani
emekli maaslar1 son halini almaktadir.

En Avantajli Dénem Olarak Gorii-
len 01.01.2000 Yili Oncesi:

Emekli maaglar1 hesaplanirken, si-
gortalinin ortalama aylik kazanc ile
aylik baglama oranimin ¢arpimi sonucu
bulunan tutarlar dikkate alinmaktadir.
Kisaca formiil halinde belirtecek olur-
sak;

Emekli Maast: Ortalama Aylik Ka-
zang (X) Aylik Baglama Orani (ABO)

Burada hem ortalama aylik kazanci
hem de aylik baglama oranlarini art-
tirabilecek bir takim etmenler de bu-
lunmaktadir. Ornegin ortalama aylik
kazang hesaplanirken giincelleme tize-
rinden ortalama aylik kazang belirlen-
mektedir. Aylik baglama oranlari ise
yildan yila olmasa da belirli donemler
itibari ile degisiklik gostermistir.

2000 yilina kadar aylik baglama ora-
ni; doldurulan ilk 5000 prim hizmet
glin sayis1 i¢in %60 ve bu 5000’in {ize-
rindeki her 240 giin i¢in ise fazladan %1
oraninda aylik baglama orani tizerinden
hesaplama yapilmaktaydi.

Ornegin 2000 yili oncesinde 7400
prim hizmet giinii bulunan sigortalinin
emekli aylig1 hesaplanirken aylik bag-
lama oran1 %60 + %10 (fazla olan 2400
glin) =%70 {izerinden aylik baglama
orani ger¢eklesmekteydi.

2000 sonrast aylik baglama orani

ise;

01.01.2000 yili sonrast ¢alisma ha-
yatinda maalesef sigortalilarin aleyhine
onemli bir degisiklik gerceklesmistir. 1
Ocak 2000 sonras: emekli maaglar1 he-
saplanirken yukarida da degindigimiz
ABO yani aylik baglama orani diisiiriil-

mustir.

gln tzeri ise %1,5’luk
oran eklenerek emekli-

lik maag1 hesaplanmakta-
dir.

Reform sonras: (01.10.2008) aylik
baglama orant:

Sosyal Giivenlik Mevzuatimizin

donim noktast olan reform tarihi

01.10.2008 olmus ve ¢alisma hayati-

1 Ocak 2000 sonrasi hesaplamada
ise bu defa 5000 giin yerine ilk 3600
giinliik sigortalilik prim hizmeti giin sa-
yisinin her 360 giiniine %3,5 yani %35
ABO, bu ilk 3600 giinden sonraki her
360 giine ise %2 ve son olarak eger siz
prim hizmet giin saymiz1 oldukga fazla
bir sekilde tutmus, 9000 giiniin iizerine
¢ikarabilmigseniz bu 9000 giiniin iize-
rindeki her 360 giine %1,5 oran eklene-
rek aylik baglama oraniniz belirlenecek-
tir. Yani kisaca ilk 3600 giine kadar %3,5
, 3600 - 9000 giin aras1 igin %2 ve 9000
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mizda birgok seyi degistirmistir. Ancak,
vatandaglarimizin ¢ogu bu degisikligin
yansimalarini heniiz tam anlamiyla ¢6-
zememistir.

Yukarida belirli donemlerde aylik
taya girmeden verilmeye ¢aligilmistir.
Simdi de reform sonrasini irdeleyelim.

Reform sonrasi aylik baglama ora-
n1 daha da diiserek taban rakam o6l¢iiti
ortadan kaldirilmistir. Yani baz alinan
bir rakam ya da orandan ziyade sigorta

MAKALE
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prim hizmet giin say1-
sina belirli bir oran ve-

rilmigtir. Bu da is¢i olarak
adlandirlan kesim i¢in reform sonrasi
her 360 giinliikk prim hizmet siiresine
karsilik %2’lik bir aylik baglama oram
ile bag basa birakilmistur.

Emekli maas hesabindaki ABO ora-
n1 her bir 360 giine karsilik %2’lik bir
aylik baglama oraninda geri dénecek ve
isciler maalesef daha diisitk bir emekli
aylig1 alacaklardir.

Yukarda anlatilanlar1 daha anlagilir
hale getirmek icin bir 6rnek ile kisa-
ca soyle aciklayabiliriz. 3600 giinden
emekli olmus biri ile ayni nitelikteki
komsusu ya da bir bagkasinin yine 3600
giinden emekli olarak daha fazla maas
almasini goz Oniine getirdigimizde
burada 6nemli olan tabi olunan 3600
giniin yukarida bahsedilen 3 farkli
doénemin hangisinde gergeklestigidir?
Eger bir tanidiginizin emekli maas1 ayni
sartlarda baglanmasina ragmen sizin
emekli maaginizdan yiiksek ise bunun
muhakkak ki (yatirilan sigorta primle-
rinin farklilik arz etmedigi goze alinir-
sa) yitksek aylik baglama oranina teka-
biil eden hizmet yilindan kaynaklandigi
agikardur.

Sigorta Primlerinin Onemi

Emekli maaginin hesabindaki yu-
karida bahsettigimiz doénemler biiyiik
onem arz etse de 6nemli olan bir diger
etken ise Sosyal Giivenlik Kurumu'na
bildirilen/bildirdiginiz sigorta primine
esas kazang¢ miktarlaridir.

Bilindigi gibi sigorta primine esas
kazan¢ miktar1 dénemin asgari ticreti
ile tavan ticret arasinda degismektedir.
Tavan ticrete ne kadar yakinsaniz emek-
li maaginizda da olumlu yonde biiyiik
etki goreceginizi soylemek yanlis olma-
yacaktir. (Yani prime esas kazang mikta-
r1 ne kadar yiiksekse emekli aylig1 da o
derece yiiksek olacaktir.)

Calisanlarin bilmesi gereken bir di-
ger husus ise sigortasiz caligtirilmalar:
ve sigorta priminin disiik bildirilmesi
gibi durumlarda kesinlikle haklarimi

aramalar1 gerektigidir. Zira isverenler
alinan gercek iicret {izerinden degil de,
daha diisiik bir tcret iizerinden SGK’ya
hizmet bildirimi yapabilmektedirler.
Boyle bir durumda is¢inin muhakkak
gerek ALO 170 vasitasiyla ve gerekse
Calisma Bakanliginin yetkili birimleri-
ne ulasarak bilgi vermesi gerekmekte-
dir. Eksik prim sorunu hem devletimi-
zin sigorta prim ve vergi kaybma hem
de isciye ileride baglanacak olan emekli
ayliginin diisiik olmasina neden olacak-
tir.

Calistik¢a Alinan Para
Diisiiyor Mu?

Yukarda aylik baglama orani igin 3
donem oldugunu ifade etmistik. Birinci
donem 01.01.2000 oncesi; bu donemde
aylik baglama orani gostergeden aylik
hesaplanacaklar i¢in 25 yil (25x360 =
9000 giin) sigortalilik siiresi iizerinden
ele alinirsa ylizde 76 olarak belirlenmis-
ti. (5000 giine kadar %60, her 240 giin
igin %1 arttirilarak yani 4000/240= 16
olur. 60+16=76) Bu dénemde 3600 giin
tizerinden emekli olanlarin aylik bagla-
ma orani ylizde 70 idi.

Ikinci donem 1.1.2000 ve 30.09.2008
arast. Bu dénemde aylik baglama ora-
n1 25 yillik sigortalilar i¢in yiizde 65°%,
ti¢lincii donem 1.10.2008 sonrast. 25 yil
sigortasi olanlarin aylik baglama orani
yiizde 50’ye diistiriilmistiir.

Emekli Ayligini Yiikseltmek
Miimkiin Olur Mu?

Emekli ayligin1 diisiirmeyecek ak-
sine yiikseltecek en basit ¢oziim prime
esas kazan¢ tutarmin yiiksek goste-
rilmesidir. Yani SGK’ya yiiksek {icret
seviyesinden prim yatirmaktir. Dolay1-
siyla ¢alisanlarin sik sik kendi adlarina
SGK’ya yatirilan primleri takip etmeleri
gerekmektedir. Isverenlerinin gercek
licretleri {izerinden prim yatirip yatir-
madigini kontrol etmek sigortali agisin-
dan ¢ok 6nemlidir. Aksi halde emeklilik
vakti geldiginde isciler adina hayal ki-
rikliklar: yaganabilir.

Emekli ayligini yiikseltecek bir diger
yontem ise Ocak 2000 dénemi 6ncesi
askerlik, dogum ve yurt dist bor¢lanma-
laridir. Bu dénem i¢in tavandan yani en
yliksekten 6deyerek bor¢lanilirsa emek-
li ayligini yiikseltmek miimkiindiir. As-
kerlik borglanmasimin emekli ayligina
etkisi, prim 6deme giin sayisi, askerlik
yapilan donem ve gostergeye bagl ola-
rak degismektedir.

Son olarak memur veya Bag-Kur'lu
bir ¢aliganin da emeklilik maag hesabi-
na kisaca deginecek olursak;

Memurlar; emekli ayliklar: en rahat
hesaplanan gruptur. Memurun emekli
ayligin1 memurun derecesi, kademesi,
hizmet siiresi ve ek gostergesi belirle-
mektedir.

Memurlarin emekli ayligini en ¢ok
etkileyen ek gostergeleridir. Ek goster-
ge memurun gorevi ve unvanina gore
belirlenmektedir. Ekim 2008den o6nce
goreve baglayan memurlarin emekli ay-
111 hesabinda gosterge ve katsay: siste-
mi esas alinmaktadir. Buna gére 25 yil
hizmet vermis memurun aylik baglama
orani ylizde 75dir. Yani ortalama aylik
kazancinin yiizde 75’i emekli aylig1 ola-
rak baglanmaktadir. Ekim 2008 sonrasi
ilk kez sigortal1 olan memurlar 25 yil ¢a-
ligmalar1 karsilig1 ancak ortalama aylik
kazanglarinin yiizde 50’sini emekli ayli-
g1 olarak alabilmektedirler. Dolayisiyla
eski ve yeni memurlarin emekli ayliklari
arasinda ortalama yiizde 25% yakin fark
dogmaktadur.

Bag-Kur'lularin emekli ayliklarinin
hesaplanmasinda ayni1 SSK’lilar gibi ii¢
donem c¢alismalar1 ve bu ¢alisgmalarin
karsiligr aylik baglama orani séz ko-
nusudur. Bag-Kur’lular da 2000 6ncesi
donemde yiiksek gelir diizeyi tizerinden
yani yiiksek basamaktan prim 6demis-
ler ise emekli maaglar1 daha yiiksek
olmaktadir. 1 Ekim 2008 sonrasinda
ise Bag-Kur'lularin da emekli ayliklari
daha digiik hesaplanmaktadir. Emekli
ayliginin yitksek olmasini isteyen Bag-
Kur’lunun prime esas kazanglarini yiik-
seltmeleri, sigortalilar gibi yiiksekten
prim ddemeleri gerekmektedir.
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