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BASYAZI

Dergimizin yaymma hazirlandigi siire icerisinde yasadigimiz en onemli ge-
lisme hi¢ kuskusuz, Cumhuriyet tarihimizde bir doniim noktas: niteligi ta-
styan 24 Haziran 2018 segimleri olmustur. Segim sonuglarina gore Tiirkiye,
Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemine tam olarak ge¢mis ve vatandagslarimiz
yeni sistemin ilk Cumhurbaskanini se¢mistir.

Se¢im kampanyalarinin ve segim sonrast siirece iliskin degerlendirmelerin
biiyiik bir olgunluk icerisinde gerceklesmis olmasini demokrasimiz agisindan
son derece onemli goriiyoruz. Oy verme islemleri ve agiklanan sonuglar cer-
cevesinde secimlerin vatandagslarimizin aklinda siiphe birakmayacak sekilde
tamamlanmis olmasi takdire sayandir. Bu noktada emegi ve sagduyulari ile
siirece katkida bulunan iktidar ve muhalefet partilerini, giivenlik giiclerini,
diger kamu personelini ve tiim vatandaslarimizi kutluyoruz. Se¢imi kazana-
rak; Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sisteminin ilk Cumhurbagskani olan Sayn
Recep Tayyip Erdogan tebrik ediyoruz.

Birisi tilkemizin bekasi, kalkinmasi ve digeri sendikal hak ve ézgiirliikleri
korumak, iiyelerimizin hak ve menfaatlerini gelistirmek olmak iizere iki temel
hedef belirlemis olan sendikamiz, yeni sistemin basarili olmas icin elinden
gelen destegi verecektir. Tiirkiye'nin kendisine en uygun modele sahip olmast;
iilkenin topyekiin kalkinmasi a¢sindan oldugu gibi, demokrasinin gelismesi
ve boyle bir iklim igerisinde sendikal hak ve ozgiirliiklerin de arzu ettigimiz
seviyeye gelmesi agisindan onem arz etmektedir.

Cumhurbaskanhg: Hiikiimet Sistemi ile birlikte bugiin Tiirkiye, karar alma




mekanizmalarindaki tiim tikaniklar: agmus, iilke sorunlarma en hizl sekil-
de ¢oziim bulabilecek bir yiiriitme ve idari yapiya kavusmus bulunmaktadir.
Yeni kabinenin de goreve baslamasiyla birlikte taleplerimizin ve sendikal me-
selelerin hizl bir sekilde ¢oziilebilmesi igin tiim sartlarin olustuguna inaniyo-
ruz. Dolayisiyla, is¢inin ve sendikal hareketin giindemindeki konularin daha
fazla otelenmeden hiikiimetin de oncelikleri haline gelmesini, sorunlarimizin
taleplerimiz gercevesinde ¢oziilmesini bekliyoruz.

Ornegin, taseron isciligi biiyiik oranda sona erdirecegi diisiiniilen ve segim
oncesi ¢tkarilan 696 Sayili KHK ile 30 Haziran 2018 tarihinde Resmi Ga-
zetede yaynlanarak yiiriirliige giren, KIT ve bagh ortakliklarda ¢alisanlara
kadro verilmesi hakkindaki karar pek ¢ok is¢inin kadroya gegisini saglamstir.
Ancak, soz konusu diizenlemeler kendileriyle birlikte ¢oziim ve cevap bekle-
yen bircok konuyu da beraberinde giindemimize tasimistir. Goriislerimizi her
firsatta beyan ettigimiz bu konu tizerinde dikkatli ve detayl bir ¢alisma ya-
pilmasi gerekmektedir.

Ozellikle is saghg1 ve giivenligi konusunda iilkemizdeki kapsamh mevzuat
degisikliklerine ragmen is¢i kardeslerimiz her giin is kazalarinda oliim ya da
yaralanma tehlikesiyle kars: karsiya kalmaktadir. 19 Temmuz 2018 tarihin-
de Yatagan Termik Santralde yasanan kazada iki iiyemiz hayatini kaybetmis
ve onbir iiyemiz yaralanmigstir. Sinop’ta bir is¢i kardesimiz hayatini kaybet-
mistir. Is kazalarinda hayatlarim kaybeden tiim isci kardeslerimize Allah’tan
rahmet diliyoruz. Artik is kazalari canmimizi yakmasin, uygulamada yasanan
aksakliklar giderilsin istiyoruz. Bunun igin tiim taraflarin isbirligi icerisinde
bir ortak saghk ve giivenlik kiiltiiriinii olusturmak zorunda oldugunu israrla
hatirlatiyoruz.

Bu donemde yine secim siirecinde giindeme gelen Menbi¢’in terérden arin-
dirilmasi, bolgede TSKnin gorev almasi, Kandile diizenlenen operasyonlar
ve 15 Temmuz'un ikinci yil anma etkinlikleri gibi énemli olaylar yer almus-
tir. Terore karst verilen halk destegi ve 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik
Giinii etkinliklerine katilan biiyiik kitleler, Tiirk Milletinin demokrasiye olan
baghligini ve terdre karsi tek yiirek oldugunu agik bir sekilde tiim diinyaya
gostermistir. Teroriin ve savaslarin yikici ekonomik ve sosyal etkilerini bilen
sendikamiz, demokrasiye ve milli degerlerimize olan sadakati ile milletiyle
beraber iilke kalkinmasina ve terore karsi verilen miicadeleye kosulsuz bir se-
kilde destek vermeye devam edecektir.

Basta Avrupa olmak iizere diinyanin en onemli sorunlarindan birisi olan
miilteci go¢leri konusunda TES-IS insan haklar: temelinde bir politika iz-
lemistir. Umuyoruz ki, oniimiizdeki donemde silahlarin susmast ile birlikte



Suriyeli kardeslerimiz iilkelerine huzur icerisinde donecekler, iilkelerini ve ¢o-
cuklarinin geleceklerini kendi vatan topraklarinda yeniden insa edeceklerdir.

Issizligin yiiksek oldugu yerde; iicretleri artirmak, daha iyi ve giivenli ¢a-
lisma kogullari olusturmak ve orgiitlenmek neredeyse imkansiz olmaktadir.
Temmuz ayinda issizlik orammin yiizde 9.6 agiklanmasi ve tek haneli bir ra-
kama diismiis olmasi bizleri elbette sevindirmektedir. Ancak, umudunu kes-
tigi icin is aramayi birakanlari, is bulamadii icin egitimine devam eden ve
issizlik oram belirlenirken hesaba katilmayanlari da dikkate aldigimizda is-
sizlikle miicadelenin devam etmesi gerektigine, baslatilan istihdam seferberli-
ginin siiresiz bir sekilde devam ettirilmesi gerektigine inaniyoruz.

Tiim Tiirkiyeyi saran ve mensubu olmaktan her zaman gurur duydu-
gumuz sendikamizin 34 Subesinin genel kurullarim basariyla tamamlamas
bulunuyoruz. Tiim sube kongrelerine yonetim kurulu iiyesi ¢alisma arkadas-
larimla birlikte sahsen katildim. Boylece iiye, delege ve sube yoneticilerimiz
dahil olmak iizere biitiin bir teskilat olarak, basarilarimizi ve ¢oziim bekleyen
sorunlarimizi birlikte degerlendirdik, yil sonuna dogru gerceklestirecegimiz
biiyiik kongremize iyi bir sekilde hazirlandik.

Tiirkiyenin gelecegi ve kalkinmasinda oncii olan sirketlerde orgiitlii olmak-
tan gurur duyuyoruz, orgiitsiiz olan isyerlerinde ise Orgiitlenme ¢alismalari-
miza devam ediyoruz. Iskolumuzda yiizde 24,45 olan érgiitlenme orani ile
TURK-ISe bagh sendikalar arasinda birinci sendikayiz, ancak bununla ye-
tinmiyor, orgiitlenmedeki zorluklara ragmen ara vermeden orgiitlenme faa-
liyetlerimizi siirdiiriiyoruz. En iyi haklarla yetkili oldugumuz ve yeni yetki
aldigimiz isyerlerinde toplu sozlesmelerimizi bagitliyoruz. Uyelerimiz ve su-
belerimizle yaptigimiz istisareler sonucunda giiniin sartlarina gore en iyi soz-
lesmelerini yaptigimizi goriiyor, bundan biiyiik mutluluk duyuyoruz.

Basta giines, riizgar ve deniz olmak iizere yenilenebilir enerjiye yapilan
yeni yatirimlar, niikleer enerji sektorii ile ilgili yapilanmalar gibi iskolumuzun
gelecegine iliskin konulari takip ediyoruz. Teknolojideki olaganiistii gelismeler
nedeniyle tiim sektorlerde hizli bir degisim riizgarimin esecegini gortiyor, sen-
dikamizin ve iiyelerimizin degisime uyum saglamasi ve zarar gérmemesi i¢in
gelismeleri ilgi ve dikkatle izlemeye devam ediyoruz.
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Sahin: “Cumhurbaskanhgs
ukumet Sistemi ve Secim Sonuglari
Hayirli Olsun”

Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine gecis acisindan biiyiik 6nem arz eden 24 Haziran
2018 secimleri halkimizin biiyiik cogunlugunun katilimi ile Tiirkiye’ye yakisir bir demokratik
olgunluk icerisinde sonu¢clanmistir.

umhurbaskanlhig  Hiki-
met Sistemine gegis agigin-
dan biiytik 6nem arz eden
24 Haziran 2018 secimleri
halkimizin bityiik ¢ogunlugunun katili-
mi ile Tiirkiye'ye yakisir bir demokratik
olgunluk igerisinde sonu¢lanmustir.

Secimi kazanarak Cumhurbagkani
secilen Sayin Recep Tayyip Erdogan ve
TBMMde ¢ogunlugu olusturan Cum-
hur Ittifakin1 en igten dileklerimizle
kutluyoruz.

Tim Cumhurbagkan1 adaylarim
ve siyasi partileri gerek kampanya sii-
reglerinde, gerekse sonuglarin agiklan-
masindan sonra sergiledikleri yapici
tavirlarindan dolay1 tebrik ediyoruz.
Se¢imlerin giiven icerisinde yapilmasini
saglayan giivenlik giiclerine ve gorevli-
lere tesekkiir ediyoruz.

Se¢im siirecinin tamamlanmasinin
ardindan sendika olarak beklentimiz;
Hitkiimetin en kisa siirede kurulmasi
ve ¢alisanlarin sorunlarina ¢6ziim getir-
mesidir.

Kurulacak hitkiimete ve milletvekil-
lerine bagarili bir ¢aliyma dénemi dili-
yor, Cumhurbagskanlig1 Hitkiimet Siste-
mi ve se¢im sonuglarinin ¢aligan kesim
ve milletimize hayirli olmasini temenni
ediyoruz.



Sendika istatistikleri Yayinland
TES-I$ Orgutlenme Oraninda Birinci

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu geregince; “Iskollarindaki Isci Sayilari ve
Sendikalarin Uye Sayilarina lliskin 2018 Temmuz Ayi Istatistikleri Hakkinda Tebli

356 Sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sézlegmesi Kanunu gere-
gince; “Iskollarindaki Igci Sa-
yilar1 ve Sendikalarin Uye Sa-
yilarina iligkin 2018 Temmuz Ay Ista-
tistikleri Hakkinda Teblig” yayinlandi.

Yayinlanan istatistiklere gore Tiir-
kiyedeki toplam sendikali isci sayisi
1.802.155 ve iilke genelinde sendika-
lasma orani ytizde 12.76dur.

Konfederasyonumuz =~ TURK-IS,
958.618 iiyesi ile sendikali toplam isci
sayisinin yaridan fazlasini temsil et-
mektedir. Diger tiim konfederasyonla-
rin ve bagimsizlarin toplamindan daha
yiiksek sayida tiyesi ile Turkiyenin en

buytik is¢i orgiitiidiir.

TES-IS, yiizde 24.45 olan érgiitlen-
me orani ile TURK-ISe bagh sendika-
lar arasindaki birinciligini korumak-
tadir. Uye sayisin1 dikkate aldigimizda
ise dordincii bityiik sendika konu-
mundadir.

Ocak ayinda enerji iskolunda ¢ali-
san isci sayis1 235.841 iken, Temmuz
ayinda bu rakam 248.051% yiikselmis-
tir. Sendikamiz, Ocak ay1 ile kargilagti-
rildiginda 2002 enerji is¢isi kardegimi-
zi daha TES-IS ailesine kazandirarak;
toplamda 60.627 {iyesi ile biiyiiyen ve
tiye sayisini artiran sendikalar arasinda
yer almugtir.
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TARIM-i$ SENDIKASI

%74 CC——— ———————]
%627 )

GENEL MADEN-I$ SENDIKASI

%3,85

TURK DENIZ-i$ SENDIKASI

%387 1

DEMIRYOL-iS SENDIKASI

%2,50 3

TEK GIDA-i$ SENDIKASI
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%0,05 |

SEKER-i$ SENDIKASI
o
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TES-i$ DERGISI,

ediyor.

on donemde Isci Sagligi ve Is
Giivenligi ile ilgili mevzuati-
muzda kokli degisiklikler ya-
pilmis olmasina ragmen [ Ka-
zalar1 canimizi yakmaya devam ediyor.

Son olarak, 19.07.2018 giinii Ya-
tagan Termik Santralinde kazanlari
besleyen komiir bant sisteminin ¢6k-
mesi sonucu meydana gelen kazada,
Seray Simsek ve Sezgin Kilig isimli iki

YASTAYIZ...

Son dénemde Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi ile ilgili mevzuatimizda kéklii
degisiklikler yapilmis olmasina ragmen Is Kazalari canimizi yakmaya devam

tiyemiz gogiik altinda kalarak hayatini
kaybetmis, 11 {iyemiz de yaralanmugtir.

24.07.2018 giinii DSI 7. Bélge Mii-
dirliigii 74. Sube Midiirliigiinde eks-
kavatér operatoérii olarak ¢alisan Le-
vent Yilmaz, Sinop Ayancik Ilgesinde
deniz ile akarsuyun birlestigi kesimde
kum temizleme c¢aligmasi sirasinda,
ekskavatoriin devrilmesi sonucu vefat
etmistir.

29.07.2018 giinii TEIAS 16. Grup
Miudiirligti Mardin Trafo Merkezinde
Isletme Teknisyeni olarak calisan iiye-
miz Serkan Ay, Trafo bakimi yaparken
Bara ayiricisina ¢iktigl sirada elektrik
akimina kapilmasi sonucu vefat etmis-
tir.

Is kazalarinda hayatini kaybeden
tiyelerimize Allah’tan rahmet, yaralila-
rimiza acil sifalar diliyoruz.
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TES-IS DERGISI, TEMMUZ 2018

KiT’lerde Calisan

Taseron i;gi!ere quro Konusunda TURK-
I$"ten lyi Haber...

enel Bagkanimiz Mustafa

Sahin ve TURK-IS iiyesi

sendika genel bagkanla-

rinin katildig1 toplantida
konugan ve KiT’lerde caligan tageron
iscilerin kadroya alinmasi ile ilgili bir
agiklama yapan TURK-IS Genel Baska-
n1 Atalay sunlar1 séyledi:

“Bugiin son giindii. Giremeyenler
var. KITler (Kamu fktisadi Tesebbii-
si), ALO hatlarinda c¢alisanlar, bilgi
islem merkezinde caliganlar ve kara-
yollar1 bagta olmak iizere asil isi yapip
da yiizde 70% takilanlar var. Bagbakana
ifade ettik. KIT’lerle ilgili agiklama yap-
tiklarin1 sdyleyen Sayin Bagbakan, kisa
bir zaman igerisinde KiT’lerle ilgili de
kamuoyuna olumlu bir haber verecegini
soyledi”

Kit ve Bagh Ortakliklarda Calisan Taseron
Iscilerin Kadro Beklentisi Siiriiyor

KIT ve Bagli Ortakliklarinin 2018 Yilina Ait Genel Yatirim ve Finansman Programinda Degisiklik
Yapilmasina lliskin 2018 /11991 Sayili Karar, 30 Haziran 2018 Tarih ve 30464 Sayili Resmi
Gazete'de yayinlanarak yiirtirliige girmistir.

IT ve Bagl Ortakliklarinin
2018 Yilina Ait Genel Ya-
tirim ve Finansman Prog-
raminda Degisiklik Yapil-
masina Iligkin 2018 /11991 Sayili Karar,
30 Haziran 2018 Tarih ve 30464 Sayili

Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige
girmistir.

Bu karara gore; 04.12.2017 tarihi iti-
bariile en az iki yil kesintisiz (yillik izin,
dogum izni, askerlik ve toplamda 30
glinii gegmeyen kesintiler hari¢ olmak

tizere) olarak ilgili tesebbiis ve bagli or-
takliklarda ¢aligmis ve halen ¢aligmaya
devam edenler, yapilacak sinavda basari
gostermeleri halinde gorev yaptiklari
tesebbiis ve bagl ortaklarda isci statii-
siinde istihdam edileceklerdir.



T.C.
Resmi Gazete

21/6/2018 TARIHLI VE 2018/11991 SAYILI
KARARNAMENIN EKI

KARAR

MADDE 1- Kamu iktisadi tesebbuUsleri ve bagli ortakliklarinin 2018 yilina ait Genel Yatirim ve Finansman Programinin
tespitine iliskin 11/10/2017 tarihli ve 2017/10925 sayili Kararnamenin eki Kararin 7 nci maddesinden sonra gelmek Uzere
asagidaki madde eklenmistir.

“MADDE 7/A- (1) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinda, personel calistirilmasina dayali hizmet alim sozles-
meleri kapsaminda yukleniciler tarafindan calistirilmakta olanlardan, 4/12/2017 tarihi itibariyla en az iki yil kesintisiz (yillik
izin, dogum izni, askerlik ve toplamda 30 glini gecmeyen kesintiler harig olmak Uzere) olarak ilgili tesebbus ve bagli ortak-
liklarda galismis ve halen calismaya devam edenler, asagida belirtilen usul ve esaslar cergevesinde yapilacak sinavda basari
gostermeleri halinde halihazirda gorev yaptiklari tesebbus ve bagli ortakliklarinda isci statUstnde istihdam edilebilirler.

(2) Bu maddenin uygulanmasinda, kisilerde aranacak sartlarin tespiti ve personel calistirilmasina dayali hizmet alim
sozlesmesinin kapsaminin belirlenmesi agisindan, 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin gegici 23 Uncl maddesine ilis-
kin hukdmleri esas alinir.

(3) Bumadde uyarinca yapilacak atamalar, 4 Gnct maddenin birinci fikrasi ile 5 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda
dogan kontenjandan karsilanir ve kuruluslarin talepleri dogrultusunda her bir kamu iktisadi tesebbusu ve bagli ortakligi icin
Hazine Mustesarligi tarafindan belirlenecek saylyl asamaz. Bu sekilde yapilacak atamalarda 7 nci maddenin birinci fikrasinda
belirtilen usul uygulanmaz.

(4) Tesebbus ve bagli ortakliklar bu maddenin yayimindan itibaren yili igerisinde yazili ve/veya sozlu ya da uygulamali
sinav yaparlar. Bu kapsamda yapilacak sinava iliskin usul ve esaslar ile gerekli nitelikleri tespit etmeye yonetim kurullari
yetkilidir.

(5) Bu madde kapsaminda yapilacak islemler sebebiyle olusacak sartlara uyum saglanmasi amaciyla hizmet alim soz-
lesmelerinde degisiklik yapmaya 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ile 11/1/2011 tarihli ve
6098 sayili Turk Borglar Kanunu hukumleri gercevesinde yonetim kurullari yetkilidir.

(6) Bu madde kapsaminda olusacak tereddditleri gidermeye Hazine Mustesarligi yetkilidir.

(7) Bumadde kapsaminda yapilan yerlestirmeler, hizmet tird, unvani, sayisi vb. bilgileri icerecek sekilde 15 guin igerisin-
de Hazine MUstesarligina bildirilir. Bu kapsamdaki yerlestirmeler kaynakli hizmet alimi tutarlarinda eksilme olusmasi halinde
bu tutar, yili Genel Yatirim ve Finansman Programi Hakkinda Karar uyarinca belirlenen ihale yoluyla hizmet alim tavanindan
dusatur.”

MADDE 2- Bu Karar yayimi tarihinde yururltge girer.

MADDE 3- Bu Karar htukudmlerini Hazine Mustesarliginin bagli oldugu Bakan ydrutur.

TEMMUZ 2018
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Enerjisa’ya Bagl Elektrik

~ Dagrtim Sirketlerinde 6 Bin 772
Isciyi Kapsayan Yeni Donem Toplu Is
Sozlesmesini Imzaladik

Enerjisa’ya bagl Baskent Elektrik Dagitim AS, Toroslar Elektrik Dagitim AS ve istanbul Anadolu
Yakasi Elektrik Dagitim AS (AYEDAS) ile imzaladigimiz ve toplam 6 bin 772 isciyi ilgilendiren
toplu is sozlesmesi 1 Mart 2018 ile 28 Subat 2021 tarihlerini kapsiyor.

nerjisa’ya
Elektrik Dagitim AS, To-
roslar Elektrik Dagitim AS$
ve Istanbul Anadolu Yakasi

bagli  Baskent

Elektrik Dagitim AS (AYEDAYS) ile im-
zaladigimiz ve toplam 6 bin 772 isciyi
ilgilendiren toplu is sozlesmesi 1 Mart
2018 ile 28 Subat 2021 tarihlerini kap-
S1yofr.

Genel Merkezimizde bagitlanan
toplu is sozlesmesiyle Bagkent Elektrik
Dagitim AS ve Toroslar Elektrik Dag1-
tim ASde calisan tyelerimizin mevcut

kok ticreti iyilestirilerek giinlikk 67,65
liradan 75 liraya yiikseltilmisgtir.

AYEDASda ¢alisan iiyelerimizin ise
mevcut kok ticreti giinlitk 67,65 liradan
80 liraya yiikseltilmistir. Yapilan iyiles-
tirmenin ardindan elde edilen tcrete
yapilacak zam oranlar1 1 Mart 2018den
gegerli olmak {izere birinci yil ilk alt1 ay
i¢in ylizde 7, ikinci alt1 ay icin yiizde 9
olarak belirlenmistir. Boylece, toplu is
sozlesmesi kapsamindaki ¢aliganlarin
birinci yil igin alacaklar1 toplam iicret
zammi yilik bazda Bagkent Elektrik

Dagitim AS ve Toroslar Elektrik Dag1-
tim A§de yiizde 29,30, AYEDASda ise
yiizde 37,92 seviyelerine ulagmistur.

Sahin: “Uyelerimiz Yeni
Ucretlerini Aldiklarinda
Zammi Cok Net Bir
Sekilde Hissedecekler”

Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin,
sozlesme ile ilgili olarak basina yaptig
actklamada sektériin lokomotif sirketle-
rinden birisi olan Enerjisa ile imzalanan
toplu is sozlesmesinin sektordeki diger
sozlesmelere 6rnek teskil edecek nitelik-
te oldugunu séyledi. Giiniin sartlarini
g6z oniinde bulunduran iyi bir toplu
sozlesme imzalandigini ifade eden Sa-
hin sunlar1 kaydetti:

“Bu noktaya gercekten uzun ve zorlu
bir miizakere siirecinin ardindan geldik.
Uyelerimizden aldigimiz gii¢ ve dualarla
stirdiirdigiimiiz bir miizakerenin sonu-
cunda AYEDASta 37, Baskent Elektrik
Dagitim A$ ve Toroslar Elektrik Dag1-
tim ASde yiizde 29’lar1 asan zam oran-
larina ulastik. Bunlarin yaninda sosyal
yardimlar gibi yan 6demelerde de ol-
dukga yiiksek artislar elde ettik. Uyeleri-
miz yeni iicretlerini aldiklarinda zammu
¢ok net bir sekilde hissedecekler”



iSKi ve iGDAS'da

5 Bin 457 Isciyi Kapsayan Toplu Is
Sozlesmesini Imzaladik

ISKi ve IGDAS'da calisan 5 Bin 457 iiyemizi kapsayan toplu is s6zlesmesini Sarachane’de

diizenlenen toren ile imzaladik.

BUYUKSEHIR

ANLARivEN|

SKI ve IGDASda ¢alisan 5 bin
457 iiyemizi kapsayan toplu is
sozlesmesini Sarachanede dii-
zenlenen toren ile imzaladik.

Sozlesmeyi Sendikamiz adina Genel
Bagkanimiz Mustafa Sahin, Istanbul 2
No'lu Sube Bagkanimiz Adem Agikkut-
lu, istanbul 3 No'lu Sube Baskanimiz
Hiiseyin Ozil imzalarken isveren adina
IBB Bagkani Mevliit Uysal, Genel Sek-
reter Hayri Baragli, ISKI Genel Miidiirii
Fatih Turan ve IGDAS Genel Miidiirii
Ali Thsan Silkim imzaladi.

Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin
torende yaptig1 konusmada bir toplu is
sozlesmesini daha sonuglandirmaktan
seving ve mutluluk duydugunu soyledi.
Sozlesmenin her iki tarafi da mutlu ede-

cek bir gekilde sonuglanmasi icin bityitk
emek harcandigini ifade eden Sahin,
sozlesmenin iyi bir sozlesme olduguna
inandigini soyledi ve emegi gegenlere
tesekkiir etti.

Istanbul Biiyiiksehir Belediye Bagka-
n1 Mevliit Uysal, konusmasinda IBB'nin
1994'ten bu yana belediyecilik adina
Tiirkiyede bir¢ok konuda 6rnek tegkil
eden icraatlara imza attigini; kurum
olarak, calisani, isvereni ve idarecisi ile
omuz omuza verip huzurlu bir sekilde
isin en diizgliniinii yapmay1 basardigini
soyledi.

Uysal, baz1 belediyelerde giiriiltiiler
koparilarak toplu sézlesmeler imzalan-
digini, ancak 6-7 ay boyunca maas ala-
mayan igciler oldugunu ifade etti. Isci-

nin alin teri kurumadan hakkini almasi
gerektigini belirten Uysal, is¢inin evine
helalinden ekmek parasi gotiirmesi ve
bunu zamaninda alarak ¢oluk ¢ocuguy-
la harcamasi gerektigini kaydetti. Bii-
yiksehir Belediyesi olarak bunu, bugii-
ne kadar basardiklarini séyledi.

~ IUTLU 19 QULLLYMLYI
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“Kuc
Girisim
U

Sahin:

Us'lin Statistintin Degistirilmesine Yonelik
eri ve Israil'in Uyguladigi Katliami Lanetliyor,
uslararasi Toplumu Goreve Cagiriyoruz”

ABD’nin Tel Aviv'de bulunan biiyiikelgiligini israil'in 70. kurulus yildéniimii olan 14 Mayis 2018
tarihinde Kudiis'e tasimasi ve Filistin halkinin baslattigi baris¢il gosterilerde Israil’in katliam
uygulamasi iizerine; Genel Baskanimiz Mustafa Sahin, bir aciklama yapt.

BD'nin Tel Avivide bulunan
bityiikelciligini Israil'in 70.
kurulus yildénimi olan
14 Mayis 2018 tarihinde
Kudiise tasgimasi ve Filistin halkinin
baglattig1 bariscil gosterilerde Israil'in
katliam uygulamas tizerine; Genel Bas-
kanimiz Mustafa Sahin, asagidaki sekil-

de bir agiklama yapt:

“ABD Bagkani Donald Trumpin
Israil'in 70. kurulus y1ldéniimiine denk
gelen 14 Mayis glinii ABD Biyiikelgili-
gini Tel Avivden Kudiise tagimasini ve
Kudiis'in statiisiinii Israil lehine degis-
tirme girisimini asla kabul etmiyoruz.

Kudiis’ii, Israil'in baskenti olarak tani-
ma amaci tastyan bu girisimin son dere-
ce tehlikeli ve endise verici oldugunu bu
karar ilk dile getirildigi giin de deklare
etmistik.

Uyarilar1 dikkate almayan ABD
Bagkant Trump, sonuglarini bile bile
dokunulmamasi gerekene dokunmus,
sorumsuzca aldigr karar neticesinde
bugiin onlarca Filistinlinin 6liimiine
ve ylizlercesinin yaralanmasina neden
olmugtur. Maalesef, Orta Dogu bir kez
daha kan goliine donmiistiir. Bir ta-
rafta katliam yaganirken diger tarafta
ABD'nin olimleri ve yasanan katliami
gormezden gelerek acilis toreni diizen-
lemesi ise tam bir talihsizliktir.

Tiirkiye Enerji Su ve Gaz Iscileri
Sendikast olarak, ii¢ semavi dinin kutsal
sehri olan Kudiis'in statiisiiniin degis-
tirilmesine karsi cikiyor, bolgede kan,
gozyasi ve yeni gerginliklere neden olan
ABD girisimini ve Filistin Halkinin
baslattig1 bariscil protestolar esnasinda
[srail'in uyguladig1 katliam siddetle ki-
niyor, lanetliyoruz.

Verdikleri varolus miicadelesinde
her zaman oldugu gibi Filistin Halki ile
dayanisma icerisinde olacagimizi ifade
ederek, Orta Doguda akan kanin bir an
evvel durmasi, bolgedeki sorunlara ¢6-
ziim bulunmas ve barigin hakim kilin-
mast i¢in uluslararast toplumu goreve
¢agirryoruz”



TES-IS Heyetinden Kocaeli
Bliytiksehir Belediyesine
Liyaret

enel Bagkanimiz Mustafa Sahin basg-

kanhgindaki TES-IS heyeti 18 Nisan

2018 tarihinde Kocaeli Biiytiksehir Be-

lediyesi Genel Sekreteri Ilhan Bayram’
ziyaret etti.

Ziyarette bulunan sendika heyetinde TURK-I$
Genel Tegkilatlandirma Sekreteri Eyiip Alemdar da
yer aldi.

_ s - Yonetim Kurulumuz
G (i ‘) oopis& Enmmﬁﬁ' B KOOP-IS Sendikasina Hayirli

@ Olsun Ziyaretinde Bulundu
L

enel Bagkanimiz Mustafa Sahin ve

Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimiz

KOOP-I$S Sendikasi1 Genel Bagkani

Eyiip Alemdar ve Yonetim Kuruluna
hayirl olsun ziyaretinde bulundu.

TES- I§ Adapazar Anadolu  |&
Lisesi Ogrendi, Yoneticive |
Ogretmenleri Sendikamizi
Liyaret Etti

enel Bagkanimiz Mustafa $ahin 6gren-

cilere sendikamiz ve faaliyetleri hak-

kinda bilgi verdi. TES-IS Adapazari

Anadolu Lisesi Mudiirii Mustafa Asim
Bektasoglu, okulun 11 y1l énce yapildigini ve bu zi-
yaretin ilk oldugunu kaydetti. Ev sahipliginden ve
sendikamizin egitime sundugu katkilardan dolay:
Genel Bagkanimiza ve TES-ISe tesekkiir etti. Yapilan
sohbetin ardindan Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin
6grencilerle birlikte yemek yedi.
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Tiim Diinya Iscilerinin

1 Mayis Emek ve Dayanisma Guinti

Kutlu Olsun

1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii’nii TURK-IS ile Birlikte Hatay Antakya itfaiye Meydani’'nda
Kutladik.

Mayis Emek ve Dayanisma
Giini'nde TURK-IS ile birlikte
Hataydayz.

Enerji Su ve Gaz Iscilerinin
taleplerini yiiksek sesle haykirmak, Tiir-
kiye ve tiim diinyada baris, adalet, de-
mokrasi ve esitlik i¢in sesimizi bir kez
daha yiikseltmek, Emek ve Dayanisma
Bayramrni tiim iscilerle birleserek kut-
lamak i¢in merkezi Hatay olmak {izere
tiim Tiirkiyede meydanlardayiz.

Yasasin 1 Mayis... Yagasin Emek Da-
yanismast ... Yasasin Sendikal Miicade-
lemiz...




YASABIN 1 MAYIS
NSCH siNIFTRIN

EKMEK, BARIS, 0ZGURLUK,
ADALET, ESITLiK, DEMOKRASI,
DAYANISMA, iNSAN ONURUNA YAKISIR

BiR GELECEK IGIN 1 MAYIS'TA ALANLARDAYIZ

Gunlerden 1 Mayis ve biz yine alan-
lardayiz!

insana yakisir is ve yasam sartlarini
saglamak igin tim emekgiler dayanisma
icinde bir aradayiz.

Emek En Yiice Degerdir

Bizler, emegiyle gecinmeye calisan
milyonlariz. Gocuklarimiza onurlu ve
guvenli bir gelecek saglamak istiyoruz.
Sehrimiz, udlkemiz, dilimiz, inancimiz,
gorusumuz, isyerimiz farkli olsa da biz-
ler emegin ortak dilini konusup, onun
en yuce deger olduguna inaniyoruz. Bu
anlayisla dunyanin farkli Ulkelerinde ve
yurdumuzun degisik illerinde kardesle-
rimiz, bizler gibi bugin alanlari doldu-
ruyor.

Talebimiz ¢ok agik...
insanca bir yasam istiyoruz...
Ortak Miicadelemiz icin Buradayiz.

Haksiz isten ¢lkarma, sendikasiz-
lastirma, kidem tazminatina mudahale,
ozellestirme, esneklik, kuralsiz ve kayit
disi calistirma, vergide adaletsizlik yillar-
dir mucadele ettigimiz sorunlar. Insani
insan yapan degerleri ulkemizde ege-
men kilmadikga bu sorunlarimiz devam
edecek. Simdi de gindemde Seker Fab-
rikalarinin ozellestirilmesi var. Cumhuri-
yetin ilk donemlerinden bu yana kurulan
isletmeler tek tek satiliyor. Alin terimizle
kazandigimiz ekmegimiz bizden galini-
yor. Sagligimiz gok uluslu kiresel sir-
ketlerin kazanglari ugruna yok sayiliyor.

1 Mayis 2018'deki Giindemimize
Baktigimizda...

Zorlu mducadeleler sonunda elde
ettigimiz haklarimiz yogun bir saldiri
altinda. Yasama ve calisma sartlarimiz
giderek bozuluyor. Ucretlerimiz artan
fiyatlar karsisinda surekli eriyor.

Bizler karsilastigimiz sorunlara kar-
sl taleplerimizi seslendirmek ve somut
adimlar atilmasi igin buradayiz.

Egitim, saglik, sosyal guvenlik hak-
larimiz piyasa sartlarina birakiliyor. Is
kazalari her ay yuzlerce arkadasimizi
yasamdan kopariyor.

Kamu kurumlarindaki taseron isci-
lerinin kadroya alinmasi onemli bir ka-
zanim olmasina karsin, bircok tartisma
ve yeni sorunu da beraberinde getirip
magduriyetlere neden oldu. Bu magdu-
riyetlerden en onemlisi, kapsam disinda
kalan taseron iscilerdir. Diger yandan,
isciler arasinda Ucret ve galisma sartlari
bakimindan ayrim sona ermemistir.

Guvencesizligi sUrekli hale getiren
gegici ve mevsimlik iscilik uygulamala-
rinda iyilestirme yapilarak 4 aya kadar
daha fazla calisma olanagdi saglanmis,
ancak daha sozlesme yapilmamistir.

.1 MAYISTA SESIMizi
YUKSELTIYORUZ

Oncelikle ‘iktisaden glisiiz durum-
da olan genis halk kesimlerini' korumak
ve kollamak birincil gorev olmalidir.
Hukukun Ustunlugu ilkesi gergevesinde
temel insan hak ve ozgurluklerinin kul-
lanitmasi saglanmalidir.

TEKRAR

Kadinlara yonelik erkek egemen
soylem ve eylemler son bulmali, kadin-
larin galisma yasamina aktif bir sekilde,
uzun vadeli katilimini saglayacak sosyal
politikalar gelistirilmelidir.

Her turld gocuk emeginin ortadan
kaldirilmasini saglayacak programlar en
hizli sekilde uygulamaya konulmalidir.

Kadinlara ve gocuklara yonelik sid-
det ve kot muamele engellenmelidir.

Sendikal orgutlenmede iscilerin hur
iradesine herkes saygi gostermelidir.

Calisanlarin “ekmek” sorunu sirdi-
rulen iktisadi ve mali politikalarin sonu-
cudur. lktisat politikalari rant saglama
ve rant elde etme yaklasimindan gok
yatirim ve uretime odakli, yuksek katma
degerli, strdurdlebilir ve kapsayici nite-
likte olacak bigimde belirlenmelidir.

is cinayetleri halini alan is kazala-
rina koklu bir ¢ozUm bulmak oncelikle
isverenlerin ve devletin gorevidir. Bu ko-
nuda herkes Uzerine diisen gorevi yerine
getirmelidir.

Kayit disi calistirma, iscilerin yillarca
ortaya koyduklari emegin yok sayilmasi-
na neden olmaktadir. Kamu kurumlari
oncelikle isverenleri hedefleyen soylem
ve politikalar gelistirmelidir.

insan onuruna yakisir yasam ko-
sullarina ulasmanin temellerinden biri,
emekginin ailesi ile birlikte yasamini in-
san onuruna yarasir sekilde surdurebi-
lecegi bir Ucrete ulasmasidir. Bu neden-
le asgari Ucret bireye gore degil, aileye
gore hesaplanmalidir.

Ulkenin en fazla vergi veren kesimi
olan tum ucretlilerin Uzerindeki bu yuk
azaltilmali, vergilendirme politikasinda
adalet saglanmalidir.

Dogal yasam alanlarinin plansizca
iktisadi faaliyet alanlari haline getirilme-
si engellenmelidir. Genetigi degistirilmis
organizmali Urtnlerin tiketimini engel-
leyecek politikalar gelistirilmelidir.

Yerli besicilik ve tarima gereken
destekler saglanmalidir.

Toplumsal politikalar engellileri tam
anlamiyla kapsayacak bir sekilde tasar-
lanmalidir.

Emeklilik sartlari yeniden duzen-
lenmeli, emekli maaslari asgari ucretin
altinda olmamalidir.

isciler, Kamu Emekgileri, Esnaf, Emekliler, issizler, Yoksullar, Kadinlar,
Gengler, Ogrenciler

1 MAYIS BiRLiIK, MUCADELE VE DAYANISMA GUNU TUM
EMEKGILERE KUTLU OLSUN
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Sendikal Mucadelede

66. Yil!

TURK-IS’in 66°nci1 Kurulus Yildéniimii Nedeniyle Genel Bagkan Ergiin Atalay, Yénetim Kurulu

Adina Bir A¢iklama Yapti

tirkiye Is¢i Sendikalar1 Kon-
(TURK-IS)
66'nc1 Kurulus Yildoniimi

federasyonu

nedeniyle Yonetim Kuru-
lu adina agiklama yapan Genel Bagkan
Ergiin ATALAY “Turkiyenin birligi,
biitiinliigi ve kardesce yasam ortami-
nin varligr hepimizin 6nceligi olmalidir.
Sosyal baris ve huzur, refahin adaletli
paylagilmasiyla saglanacaktir” dedi.

TURK-IS Genel Baskanrnin agikla-
masi su sekildedir:

“TURK-IS 66. yagina ekmek, baris,
ozgirluk yolunda sirdirdigi onurlu
hizmetlerin gururuyla girmektedir. 31
Temmuz 1952 tarihinde bir araya gelen
10 federasyon ve isci sendikalar: birligi
tarafindan kurulan TURK-IS, tabandan
gelen isci hareketinin en st orgiitii ol-
mustur. Tiirkiyede iscilerin birlikte ve
topluca, bir teskilat icinde toplanarak
hak arama, alinan haklar1 koruyup ge-
listirme, sosyal ve ekonomik dayanigsma
¢alismalarini yaptiklar: ilk ve en buyiik
is¢i sendikalar: konfederasyonudur.

TURK-I$ 66 yil once, o giinlerin
zor kosullar1 icinde bir avug isci lideri-
nin inangh 6nderliginde kurulmus, isci

ve emek kavramlarinin yerlesmesinde
ve toplum tarafindan 6ziimsenmesinde
biiyiik bir rol oynamigtur.

TURK-IS, kuruldugu giinden bu
yana, llkenin emegi temsil eden bir
kurulusu olarak, iscilerin hak ve ¢ikar-
larnin korunmas: ve gelistirilmesi i¢in
calismigtir. Ulkenin ekonomik ve sosyal
gelismesinin demokratik bir yap1 i¢inde
olmasi i¢in ¢aba gostermistir.

Sendikalarin, sivil toplum kurulugla-
rinin varliginin ve etkinliginin demok-
ratik toplum agisindan onemini ve kat-
kisini bilen TURK-IS, her zaman sosyal
hukuk devletinden yana olmus, demok-
rasinin tim kurum ve kurallariyla yer-
lesmesine 6ncelik vermistir.

15 Temmuz gecesi isgal/darbe giri-
simi yapmaya calisanlara kars1 alinan
tavir bunun en biiyiik gostergelerinden
birisidir. Belirsizligin hakim oldugu sa-
atlerde meydanlara ¢ikmus, darbe giri-

siminin sonuna kadar karsisinda yer al-
mis, milyonlarca isci ve ailesi ile birlikte
demokrasiye sahip ¢ikmustir.

Tiirkiye'nin birligi, biitiinliigii ve kar-
desce yasam ortaminin varligi hepimizin
onceligidir. Sosyal baris, tiim kesimlerin
ortak yaklasimi ve cabasiyla iilkede ge-
cerli olacaktir. Kiiresel giiglerin ¢ikarlari
dogrultusunda cesitli yontemlerle siir-
dirdikleri paylasim savagini iilkemizde
etkisiz kilmanin yolunu bulmaliy1z.

21. yiizyil karsiikli anlayisin, diya-
logun iyi niyet ve samimiyetle olaylara
taraf olmanin yiiz yili olmalidir.

Ekmek, baris ve 6zgiirlik miicadele-
sinde 66 yildir onurlu bir gecmisi bulu-
nan TURK-IS bundan béyle ayn1 amag
ve ilkeler dogrultusunda miicadelesini
strdiirecektir.

Basta Cumbhuriyetimizin kurucu-
su ve Kurtulus Savasinin Baskomutam
Gazi Mustafa Kemal ATATURK ve si-
lah arkadaslar1 olmak tizere 15 Temmuz
hain isgal girisiminde cani pahasima bu
aziz vatan i¢in gogsiini siper eden tim
sehitlerimize Allah’tan rahmet diliyo-
ruz. Gazilerimize de en kalbi siikranla-
rimiz1 ve minnettarligimizi sunuyoruz.

TURK-1Sin kurucusu olan isci hare-
ketinin 6nciilerine, bu miicadeleye emek
vermis is¢i liderleri ve temsilcilerinden
ebediyete intikal edenlere Allah’tan rah-
met diliyoruz. TURK-I$'i var eden ve
bunun i¢in ¢aba gosteren tiim emekgi-
lere tesekkiirti borg biliyoruz. Konfede-
rasyonumuzun 66 inct Kurulus Yildéni-
miiniin basta TURK-IS toplulugu olmak
tizere tiim ¢alisanlara ve tilkemize hayir-
I1 olmasini temenni ediyoruz”



TURK-IS 107. Uluslararasi Calisma
Konferansina Katilmadi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin, 28 Mayis - 8 Haziran 2018 tarihlerinde Cenevre'de
toplanacak 107. Uluslararasi Calisma Konferansina Tiirkiye isci Delegesi olarak Memur-Sen’in
katilacadini bildirmesi iizerine TURK-IS, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bir yazi ile
cevap verdi. TURK-IS, bu kararin ILO Anayasasina aykiri oldugunu vurguladi.

alisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin, 28 Mayzs - 8
Haziran 2018 tarihlerinde
Cenevrede toplanacak 107.
Uluslararas1 Calisma Kon-
feransina Tiirkiye Isci Delegesi olarak
Memur-Sen’in katilacagini bildirmesi
tizerine TURK-IS, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligrna bir yazi ile cevap
verdi. TURK-IS, bu kararin ILO Anaya-
sasina aykir1 oldugunu vurguladi. Kara-
rin degistirilmemesi durumunda Kon-
feransa katilmayacagini ve hiikiimetin
ILOya sunacagi delegasyon listesinde
yer almayacagini bildirdi.

Bakanliga gonderilen yaziya “Ulus-
lararas1 Caligma Konferansina Katila-
cak Isci Delegesinin Nasil Belirlenmesi
Gerektigine Dair TURK-1S Gériigleri-
ni” igeren bir rapor eklendi.

TURK-IS$ tarafindan CSGB’ye gén-
derilen yazida Is¢i Delegesinin; Tiir-
kiyedeki ilgili konfederasyonlarla hic-
bir istisarede bulunulmadan ve genel
mutabakata aykir1 bir sekilde Calisma

Bakanlig1 tarafindan degistirildigi bu
durumun ILO Anayasasinin 3. Mad-
desine, konuya iliskin ILO Organlari-
nin daha 6nce aldig kararlara ve genel
prensiplerine aykir1 oldugu ifade edildi.
Bakanligin buradaki gérevinin samimi
bir sekilde tiim konfederasyonlarla isti-
sare siirecini tamamlamasi ve is¢ilerin
sorunlarini en iyi sekilde anlatabilecek
temsile sahip konfederasyonu ILO’ya
bildirmek oldugu belirtildi.

Sonug olarak Tiirkiyede faailiyet
gosteren ve en fazla temsile haiz tiim
konfederasyonlarin tam mutabakati ol-
madan bir delege belirlenmesi ve Hiikii-
metin aldig karar1 degistirmemesi du-
rumunda; TURK-I$’in Haziran ayinda
gerceklestirilecek 107. Uluslararas: Ca-
lisgma Konferansina katilmayacagi, ILO
Anayasasia aykir1 bir sekilde belirle-
nen delegeligin iptali i¢in ilgili komite-
lere basvuruda bulunacag: vurgulandi.

T
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Toplandi

TURK-IS Baskanlar Kurulu

TURK-I$ Baskanlar Kurulu, 13 Nisan 2018 Cuma Giinii TURK-IS Genel Merkezinde Topland..

URK-I$ Bagkanlar Kurulu,

13 Nisan 2018 Cuma giinii

TURK-IS Genel Merkezin-

de toplandi. Toplantinin
sonucunda asagidaki TURK-1S Baskan-
lar Kurulu Bildirisi yayinladi.

1- Tim diinyada 1 Mayis is¢i sinifi-
nin birlik, dayanisma ve miicadele giinii
olarak kutlanmaktadir. “Emek ve Daya-
nigma Giini” olan 1 Mayis1n tiim emek
orgiitlerinin  katilimiyla ortaklasarak
kutlanmasi ¢ogu zaman saglanamamis-
tir.

Konfederasyonumuz, her ilde emek
orgiitleriyle ortak kutlama yapilmasini,
merkezi diizeydeki kutlamanin ise de-

gisik illerde yapilmasi uygulamasinin
sirdirtilmesini kararlagtirmistir. Son
yillarda Bursa, Kadlkéy/istanbul, Zon-
guldak, Canakkale ve Ankara gibi de-
gisik illerde TURK-1S'in onciiliigiinde
gerceklestirilen 1 Mayis kutlamasi 2018
yilinda Hatay'da yapilacaktir.

2- Kiiresel sermayenin ¢ikarlari i¢in
bolgemizde siirdiirdiigii siyasal, ekono-
mik ve askeri politikalarin boyutu gide-
rek degismektedir. Ulke ve bolge diize-
yinde devam eden silahli ¢atismalarin
kiiresel diizeyde yayginlagsma tehlikesi
giderek artmaktadir. Ulkemizin cograf-
yas1 ve tarihsel ge¢cmisi de dikkate alina-
rak, bolgemizdeki gelismelerden gii¢ ve
¢ikar saglamak isteyen yayilmaci zihni-

yete karsi gereken tedbirler her yoniiyle
alinmalidir.

Turk Silahli Kuvvetlerimizin, l-
kemizin bekas: ve milletimizin birligi,
topraklarimizin korunmasi, can gi-
venliginin saglanmas i¢in stirdiirdiigii
miicadeleye basta isciler olmak iizere,
toplumu olusturan her kesimin destegi
tamdir.

Tiark sendikacilik hareketine alt-
musalt: yildan bu yana 6nciiliik yapan
Konfederasyonumuz, her zaman iilke-
sinin hak ve ¢ikarlarini her tiirldi siyasi
hesabin {izerinde tutmustur. Tiirkiye,
varligini ve haklarini sonuna kadar ka-
rarlilikla savunmak i¢in her alanda gii¢-



lii olmalidir.

TURK-IS Bagkanlar Kurulu, bir kez
daha, sehitlerimize Allah’tan rahmet,
gazilerimize de acil sifa temenni etmek-
tedir.

3- Seker sanayiinin iilke ekonomi-
sine, tarimsal tretime, istthdama ve

sosyal hayata katkis1 vardir. Vatandasin
sagligini dogrudan ilgilendirmektedir.
Yabanci tekellerin yiiriittigi lobi faa-
liyetleri sonucunda i¢ pazarin nigasta
bazli sekerler ile yiiksek yogunluktaki
tatlandiricilarin hakimiyetine gegmesi-

ne firsat verilmemelidir. 14 seker fab-
rikasinin 6zellestirilmesinden vazgecil-
melidir. Bu kuruluslarin 6zellestirilmesi
degil yeniden yapilandirilmasi gerek-
mektedir.

TURK-I$ Bagkanlar Kurulu, seker
fabrikalarinin  6zellestirilmemesi i¢in
milyonlarca vatandagimizin imzalarry-
la ortaya koyduklar iradeye, iscisinden
esnafina, siyasal parti temsilcilerinden
milletvekillerine, gift¢isinden emeklisi-

ne emek dostlarinin gosterdigi dayanis-
maya ve kars1 durusa saygi gosterilmesi-
ni talep etmektedir. Seker-Is Sendikasi-
nin sektor iireticileri ile birlikte stirdiir-
diigti miicadeleyi desteklemektedir. Bu-
giin Etimesgut Seker Fabrikas: oniinde
seker fabrikalarinin ozellestirilmesine
yonelik ortak kitlesel basin agiklamasi-
na tam olarak katilim saglamistir.

4- Konfederasyonumuz tarafindan
alt igverenlik (tageron) uygulamasi ko-
nusunda yillardir dile getirilen hakli
tepki ve talepler, stirdiiriilen miicade-
le, yarg: yoluyla hukuki ¢6ziim bulma
arayislari, 696 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname ile -kismen- karsiligini bul-
mugtur. Kapsamdaki ig¢ciler bakimindan
bu sonug olumludur. Ancak basta KIT
ve bazi 6zel biitgeli kuruluslarda caligan
alt igveren igcileri ile birlikte kamu ku-
ruluslarindaki ¢alistirma ve ihale sartla-
r1 (anahtar teslim isleri) kapsamindaki
isciler kapsam diginda kalmigtir.

Kamuda tageron uygulamas: tama-
miyla sona ermemistir. Kapsam disinda
birakilan bitiin taseron iscilerine, veri-
len s6z dogrultusunda, kamuda kadro
sartsiz ve ayirimsiz verilmelidir.

Kamuda gegici is pozisyonlarinda
yillardir ¢alisanlar kadroya alinmamus-
tir. Yapilan diizenlemeyle, bu sekilde
¢alisanlarin kurumlarinin talepleri ha-
linde 4 aya kadar daha fazla ¢alisabilme-
lerine imkan saglanmistir. Bu diizenle-
menin bir an énce uygulanmasini talep
ediyoruz.

5- Hukukumuzdaki “iskoluna gore
sendikalagma ilkesi” dikkate alinarak
yardimci islerin belirlenen asil iskolun-
dan sayilmasi bir an 6nce saglanmalidir.
Sendikal orgiitlenmeyi zedeleyen bu
uygulamanin sona erdirilmesi is barist
bakimindan 6nem tagimaktadir. Aksi-
ne bir yaklasimla, ayni isyerinde farkli
iskolunda kurulu sendikalarin 6rgiitlii-
lagiiniin strdiiriilmesi ve birden fazla
toplu is sozlesmesi yapilmasina imkan
verilmesi igyerlerinde ¢aligma barigini
zedeleyecektir.

TURK-I$ Bagkanlar Kurulu, bu hu-
susun tekrar gozden gegirilerek yeni bir

diizenleme yapilma-
sint talep etmektedir.

6- Orgiitlenme hakks,

temel insan hak ve ozgiirliikleri kapsa-
mindadir. Anayasamizin 51. Maddesin-
de “sendika se¢me 6zgiirliigi” yer bul-
mustur. Bu hakkin kullanimina yonelik
uygulamada ortaya ¢ikan engellemeler,
baskilar -kimden gelirse gelsin- kabul
edilmez niteliktedir.

Ancak ge¢mis donemlerde kimi
zaman giindeme gelen, 6zellikle kamu
isyerlerinde orgiitlii iscilere sendika
degistirmeleri yoniinde uygulanan bas-
kalar, giiniimiizde, taseron konusunda-
ki diizenlemelerle birlikte giderek yo-
gunlasmistir. Baz1 konfederasyonlarin
temsilcileri, siyasi parti ve biirokratlar
ile yerel yoneticilerle isbirligi halinde
alg1 operasyonlar1 yapmakta, kamudaki
taseron iscileri hedef alarak Konfede-
rasyonumuz {iyesi sendikalardan istifa
etmeleri veya iiye olmamalari igin sis-
temli bi¢imde baski uygulamaktadir.
Bunun son 6rnegi kamuoyuna da yan-
styan Belediye-Is Sendikas’nin orgiitlii
bulundugu Nigde Belediyesi ile Kara-
deniz Ereglisi Belediyesidir. Benzeri
baskilar kamu ve belediye isyerinde son
glinlerde artarak devam etmektedir.

TURK-I$ Bagkanlar Kurulu, sendi-
kal orgiitlenme 6zgiirliigiinii zedeleyen,
ortadan kaldiran baskilarin sona erdi-
rilmesi ve uygun ortamin saglanmasi
i¢in gerekli sorumlulugun yerine geti-
rilmesini 1srarla talep etmektedir. Siyasi
iktidarin destegini aldiklarini ileri siire-
rek sendikal orgiitlenme icinde olanlara
en anlamli cevabr ig¢i sinifi verecektir.
Konfederasyonumuz iiyesi sendikalarin
orgitlii bulundugu birgok isyerinde ve
iskolunda, sendika degistirmeleri icin
yapilan baskilara, santaja kars1 tiye isci-
lerin verdigi hak ve haysiyet miicadele-
sini saygiyla karsiliyor ve selamliyoruz.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, iiye
sendikalarimiz tarafindan iscilerin hak
ve ¢ikarlar1 i¢in uyguladig1 grevler ile
orgiitlenme ve toplu is sozlesmesi sii-
recinde siirdiirdiikleri biitiin megru ve
hakli eylemleri desteklemektedir.
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dirne Subemizin 11. Ola-

gan Genel Kurulunu, 1 Ni-
san 2018 tarihinde Margi
Otel'in konferans salonunda
gerceklestirdik. Genel Kurula; Merkez
Yonetim Kurulu iiyelerimizin yani sira,
sube bagkanlarimiz, igveren temsilcileri

ile delegeler katild1.

Saygi durusu ve Istiklal Margt ile
baglayan Genel Kurulda divan bagkanli-
gina secilen Genel Bagkanimiz Mustafa
Sahin, yaptig1 konusmada Tiirkiyedeki
genel durum ve basta taseron iscilerin
kadroya alinmasi olmak iizere ¢aligma
hayat1 ile ilgili degerlendirmelerde bu-
lundu.

Sahin, Afrine diizenlenen Zeytin
Dali Harekatr'na ve TES-1$in verdigi
destege degindi ve sinirlarimizin terér-
den arindirilmas: igin bu harekatlarin
gidebildigi yere kadar gitmesi gerektigi-
ni dile getirdi.

Taseron iscilerin kadroya alinmasi

hakkinda bir KHK ¢ikarildigini ifade
eden Sahin, buna gore bazi is¢iler kad-
roya gecerken 6nemli sayida ig¢inin bu
haktan mahrum kaldigin1 anlatt1. Kad-
ro bekleyenler icin ¢aligmalarin devam
edecegini belirtti. Stirecin aceleye geti-
rildigini, sendikalarla istisare edilme-
den ve TBMMde tartisilmadan KHK
ile dtizenlendigini ifade eden Sahin,
sunlar1 soyledi:

“Uziintiimiiz su; kegske bu konuyu
birlikte masaya yatirsaydik, ne eksigi
varsa tartigsaydik da bugiin yasadigi-
miz bu eksiklikleri yasamasaydik. Bu
konunun KHK ile alelacele ¢ikartilmasi
aksakliklar1 beraberinde getirmistir. Su
anda kamuda calisan arkadaslarimizin
bir kismi kadroya gecememistir...”

Sahin, kadroya gecemeyenler ara-
sinda KiT’lerde ¢alisanlarin da yer
aldigin1 kaydetti. TURK-1S'in iiye sen-
dikalarla birlikte diizenledigi miting
ve diger etkinliklerle yillardir verdigi
miicadeleyi anlatti. TURK-I$’in bu so-

Edirne Subemizin
11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Edirne Subemizin 11. Olagan Genel Kurulunu, 1 Nisan 2018 Tarihinde Margi Otel’in Konferans
Salonunda Gergeklestirdik.

runa ¢oziim getirecek bir diizenleme
yapilmasi i¢in verdigi emegin, bagkalari
tarafindan sahiplenilmeye ¢aligildigini
anlatti. Bu yapilarin kendilerine iiye ol-
mayan iscilere kadroya gecis siirecinde
yapilacak smavda bagarili olamayacak-
larin: soylediklerini dile getiren Sahin,
sendikal hareketin kimseye baston ol-
mayacagini soyledi. Hitkiimet daha bir
sey sOylemeden onun 6tesinde agikla-
ma yapmaya hevesli bu yapilara sendika
denilemeyecegini ifade etti.

Sahin, TES-I$'in ge¢misini ve bu-
giinlere nasil geldigini anlatti. Ozelles-
tirmelerin de etkisiyle subeye bagh tiye
sayisinin azaldigini, ancak orgilitlenme
¢alismalariyla bin iki ytzlere yiiksel-
digini soyledi. Sube yonetimi ¢alisma-
larindan dolayr kutladi. Ayrica vergi
adaletsizligine deginen Sahin, vergi
dilimlerinin sozlesmelerde elde edilen
kazanimlar1 ortadan kaldirdigini ifade
etti.

Genel Kurul a¢is konusmasini ya-
pan Edirne Sube Bagkanimiz Zeki Sis-
ko da ayni sekilde bagimsiz olmayan
hormonlu sendikalarin bulundugunu
soyledi. Iscilerin bagimsiz olmayan bu
yapilara ragbet etmemesini isteyen Sis-
ko, bunlarin gercek sendikal miicadele-
ye zarar verdigini dile getirdi. Gergek ve
bagimsiz sendikalarin varliginin is¢inin
menfaatlerinin yaninda isyerinde ve-
rimlilik ve ilke kalkinmasi agisindan
da son derece dnemli oldugunu anlat-
t1. Bunun ayni zamanda demokrasinin
temel sartlarindan birisi oldugunu séy-
ledi.

Sisko, mevzuatimizdaki tiim gelis-
melere ragmen Tiirkiyede is saglig1 ve



glivenligi kiiltiiriiniin  olusamadigina
degindi, iilkemizin kanayan yarasinin
sarilabilmesi i¢in mevcut diizenlemele-
rin tam olarak uygulanmasi gerektigini
ifade etti. Sendikanin bu konuda her
tiirldi isbirligine hazir oldugunu soyledi.

Goreve geldikleri 2014 yilinda Edir-
ne Subesinin {iye sayisinin 800 oldugu-
nu ve yiiriitillen orgiitlenme ¢aligmalar
neticesinde bu sayinin 1200 ulastigini
anlatan Sisko, koltukta oturmayacakla-
rin1 ve daha ¢ok calisacaklarini soyledi.

Yapilan konusmalarin ardindan y6-
netim ve denetim raporlarinin okun-
mast ile Genel Kurul ¢alismalarina
devam edildi. Kongre caligmalarinin
ardindan gergeklestirilen se¢im sonug-
larina gore, iki adayin yaristigi Edirne
Sube Bagkanlig1 gorevine yeniden Zeki
Sisko secildi.

Edirne Sube Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurullarina ise oniimiizdeki
dort yillik siire i¢in asagida isimleri yer
alan arkadaslarimiz segildi.

Kendilerini tebrik ediyor, basarili
bir ¢alisma donemi diliyoruz. Edirne
Sube Olagan Genel Kurulunun tim
¢alisma hayatina ve TES-IS camiasina
hayirli olmasini diliyoruz.

Yénetim Kurulu

Zeki Sisko
Sube Bagkani

Yasin Kaya

Sube Sekreteri

Ibrahim Kilavuz
Sube Mali Sekreteri

Tuncay Korkmaz
Sube Tegkilat Sekreteri

Mehmet Gelmis

Sube Egitim Sekreteri
Denetim Kurulu

Ercan Sabri Sirmakes
Biilent Tanriver
Musa Musaoglu

Disiplin Kurulu

Ceyhun Yilmaz
Aykut Celikbilek
Yasin Takatak

Edirne Sube Yonetim Kurulu

Zeki SiSKO
Sube Baskani

Yasin KAYA
Sube Sekreteri

ibrahim KILAVUZ
Sube Mali Sekreteri

Tuncay KORKMAZ
Sube Teskilat Sekreteri

Mehmet GELMiS
Sube Egitim Sekreteri
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Adana Subemizin

11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Adana Subemizin 11. Olagan Genel Kurulunu, 7 Nisan 2018 Tarihinde Stirmeli Otel’in
Konferans Salonunda Gergeklestirdik.

dana Subemizin 11. Ola-
gan Genel Kurulunu, 7
Nisan 2018 tarihinde Siir-

meli Otel'in konferans sa-
lonunda gerceklestirdik. Genel Kurula;
Merkez Yonetim Kurulu iyelerimizin
yani sira, sube bagkanlarimiz, TURK-
IS Genel Mali Sekreteri Ramazan Agar,
isveren temsilcileri ile delegeler katildi.

Ayni zamanda kongre divan bagkan-
ligina segilen Genel Bagkanimiz Musta-
fa Sahin konusmasina Adana Sube Bas-
kanlig1 giinlerini anarak basladi. Sahin
konugmasina su sekilde devam etti:
TES-1S Sendikast ve TURK-IS camiast
olarak, tilkemizin bekast i¢in gliney do-
gumuzda, dogumuzda, Suriyede, Irak’ta
yapilan harekati sonuna kadar destekli-
yoruz. Burada sehit olan askerlerimiz,
polislerimiz var; aralarinda sendika-
miza lye Ug¢ is¢i kardesimiz var onlara
da Allah’tan rahmet, ailelerine sabirlar
diliyorum. Gazilerimize acil sifalar di-

liyorum. Hakli bir harekat oldugunu
basindan buyana her platformda séylii-
yoruz. Bunun ucu nereye kadar gidiyor-
sa oraya kadar gitmesi gerektigini ifade
ediyoruz. Arkas1 Miinbig, arkas: Firatin
dogusu; tek bir terdrist kalmayincaya
kadar, bu miicadele siirdiiriilmelidir.”

TES-ISin terérle miicadeleye ver-
digi destegi yineleyen Sahin, galisma
hayatu ile ilgili elestirilerde bulundu. Ta-
seron iscilerin kadroya ge¢mesi mesele-
siyle ilgili devam eden siirece deginerek;
Kanun Hitkmiinde Kararname ile soru-
na tam istenildigi sekilde ¢oziim geti-
rilemedigini soyledi. Taseron isciligin
sona erdirilmesi ¢ercevesinde atilan bu
adim nedeniyle Sayin Cumhurbaskani,
Bagbakan, Caligma Bakani ve yillardir
strdirdiigii miicadele ile bu isin mi-
mar1 olan TURK-1Se tesekkiir etti. Ko-
nuyla ilgili olarak, asil is ve yardimei is
meselesini degerlendirdi. Yasanin ilgili
maddesini adres gostererek, yardim-

a iste calisanlarin kadroya gectikten
sonra asil isin dahil oldugu iskolundaki
sendikaya {iye olmasi gerektigini ifade
etti. Kamuda temizlik ve giivenlik iskol-
larinda caliganlarin farkli igkollarinda
gosterilmemesi gerektiginin altini ¢izdi.
Kadroya gecen ve iiye olmak isteyenle-
rin e-devletten girdiklerinde, isyerinde
yetki sahibi olan sendikay1 goremedik-
lerini soyledi. Sahin, sonug olarak tase-
ron is¢ilerin kadroya gecisi konusunda
yapilanlara tesekkiir ettiklerini, ancak
yardimci ve asil igin bitiinlesmesi ve
her isyerinde yetkili tek sendikanin var
olmasi konusunda da ortaya ¢ikan so-
runlarin ¢oziilmesi gerektigini sdyledi.

TEIAS ve EUAS dahil olmak iizere,
KiT’lerde calisanlarin kadroya gege-
mediklerini hatirlatan $ahin, kadroya
gegme hakkinin 6ncelikle diregin tepe-
sindeki enerji is¢isine ait oldugunu vur-
guladi. Enerjisada Toplu Is Sozlesmesi
stirecinin stirdiigiini; sozlesmenin To-
roslar, Baskent ve AYEDAS bolgelerini
de ilgilendirdigini soyledi. Toplu sozles-
menin gidisat: ve siireci anlaminda gii-
veni bosa ¢ikarmayacaklarini, cergeve
protokoliin tizerinde ek haklar alindig1-
ni1 kaydetti.

Saygi durusu ve Istiklal Marg’nin
ardindan ag1s konugmasini Adana Sube
baskanimiz Osman Giingér yapt1. Giin-
gor, sozii veda konugmasini yapmak
tizere sendikamiza 36 yil hizmeti olan
eski Sube Baskanimiz Mustafa Ogiite
verdi. Tiirkiyedeki genel durumu ve
calisma hayatini degerlendiren Ogiit,
terore kargi goriiglerini ifade etti. Ogiit
veda konugsmasina su sozlerle devam
etti: “...Bugiin 7 Nisan 2018, benim



sendikaya 36 sene hizmetim oldu. Sen-

dika bana hitkmii sahsiyet, itibar, hayat Adana SUbe Yonetim Kurulu

ve cocuklarimin gelecegini verdi. Ben

sendikaya omriimii verdim, hayatimi : m
verdim. Bugiin sizlere veda etmenin : v
zamani geldigine inanarak sendikacilik )
hayatimi sonlandirtyorum. Ben sizle-

re hakkimi helal ediyorum, sizlerin de

bana hakkinizi helal etmenizi istiyorum. Osman GUNGOR Tamer KISA Mehmet CETIN Ahmet SAHIN Osman HALAC
Sube Baskani Sube Sekreteri Sube Mali Sekreteri Sube Teskilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri

Adana Sube Bagkanligimizin 11. Olagan
Genel Kurulunun TES-iS Sendikasina,
TURK-iSe, vatanimiza, milletimize,
devletimize ve isci arkadaslarimiza ha-
yirli olmast dilegiyle; secime katilan ar-
kadaglarima basarilar diliyorum...”

Yapilan konugmalarin ardindan y6-
netim ve denetim raporlarmnin okun-
mast ile Genel Kurul ¢aligmalarina de-
vam edildi. Kongrede yapilan se¢im so-
nuglarina gore, Adana Sube Bagkanligi
gorevini Osman Giingor iistlendi.

Adana Sube Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurullarina ise o6ntimiizdeki
dort yillik siire i¢in asagida isimleri yer
alan arkadaslarimiz secildi.

HABERLER

Kendilerini tebrik ediyor, basarili bir
calisma donemi diliyoruz. Adana Sube
Olagan Genel Kurulunun tiim ¢alisma
hayatina ve TES-IS camiasina hayirli ol-
masint diliyoruz.

Yonetim Kurulu

Osman Gilingor
Sube Bagkani

Tamer Kisa
Sube Sekreteri

Mehmet Cetin
Sube Mali Sekreteri

Ahmet Sahin
Sube Teskilat Sekreteri

Osman Halag

Sube Egitim Sekreteri
Denetim Kurulu

Kemal Yenel
Tayfun Kirdok
Ismail Arpaciogullar:

Disiplin Kurulu

Kiirsat Kiillahlioglu
Mehmet Emin Korkmaz
Orhan Alpaslan

TES-1S DERGISI, TEMMUZ 2018
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Afsin Subemizin

11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Afsin Subemizin 11. Olagan Genel Kurulunu, 7 Nisan 2018 Tarihinde EUAS Afsin Sosyal Site 1
Konferans Salonunda Gergeklestirdik.

fsin Subemizin 11. Olagan

Genel Kurulunu, 7 Nisan

2018 tarihinde EUAS Af-

sin Sosyal Site 1 konferans
salonunda gerceklestirdik. Genel Ku-
rula; Genel Sekreterimiz Rifat Pakkan,
Genel Mevzuat Sekreterimiz Ismail Bin-
g0l, sube bagkanlarimiz, isveren temsil-
cileri ve delegeler katildi.

Genel Sekreterimiz Rifat Pakkan
Genel Kurula hitaben yaptig1 konusma-
sinda Tiirkiyedeki genel durum ve calis-
ma hayat1 ile ilgili degerlendirmelerde
bulundu.

Saygi durugu ve Istiklal Mars ile bas-

layan Genel Kurula seslenen Afsin Sube
Bagkanimiz Mustafa Kili¢ konugmasina,
Genel Kurul sonuglarinin iilkeye hayirli
olmasini dileyerek basladi. Kilig Sunlar:
soyledi: “Goreve geldigimizden bu yana
her zaman ig¢ilerimizin yaninda olduk.
Iscilerimizin haklarin1 korumak igin
elimizden geleni yapmaya ¢alistik.

Genel kurulumuza katilan tiim de-
legelerimize, TES-IS yetkililerimize ve
bize destek olan herkese tesekkiir edi-
yorum. Yonetimimizle birlikte tyeleri-
mize, enerji iscilerimize hizmet etmeye
devam edecegiz”

Sendikaciligin kutsal bir gorev ol-

dugunu dile getiren Kilig sézlerine su
sekilde devam etti: “Emege saygi gos-
termek, emekgiye saygi gostermek diin-
yanin en mitkemmel isidir. Bunu yapar-
ken insanlar1 hicbir sekilde ayirt etme-
mek gerekiyor. Insanlar1 dinine, diline,
irkina, cinsiyetine gore, hatta isverenin
adina gore ayirmak bu isciye yapilan bir
hakarettir. Goreve geldigimiz giinden
bugiine kadar ii¢ buguk yillik bir siire
gecti. BEUASda calisan arkadaglarimiz
icin 1994 yilinda satilan Afsin-Elbistan
Termik Santraline grup ici tayin hakki
aldik. Tiirkiyede 6zellesen higbir termik
santralinde olmayan hakki, Afsin-Elbis-
tan Termik Santralindeki arkadaslari-
miz i¢in sagladik...

Biz hi¢ bir zaman kadrolu, tageron
ayrimi yapmadik. Bundan sonra da yap-
mayacagiz. Secimlerimizin emekgi ar-
kadaslarimiza, ilgemize, memleketimi-
ze hayirli olmasini temenni ediyorum.
Is¢i kardeslerimizin yaninda olmaya,
onlarin haklarini korumaya devam ede-
cegiz”

Yapilan konusmalarin ardindan y6-
netim ve denetim raporlarinin okun-
mast ile Genel Kurul ¢alismalarina
devam edildi. Kongrede yapilan se¢im
sonuglarina gore, iki adayin yaristigt
Afsin Sube Bagkanligi gorevini yeniden
secilen Mustafa Kili¢ istlendi.

Afsin Sube Yonetim, Denetim ve Di-
siplin Kurullarina ise 6niimiizdeki dort
yillik siire i¢in asagida isimleri yer alan
arkadaslarimiz secildi.

Kendilerini tebrik ediyor, basarili bir
calisma donemi diliyoruz. Afsin Sube
Olagan Genel Kurulunun tiim ¢alisma



hayatina ve TES-1S camiasina hayirl ol-
masini diliyoruz.

Afsin Sube Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu
Mustafa Kilig

Sube Bagkani

Mehmet Akin

Sube Sekreteri
Mustafa KILIC
Sube Baskani

[lhami Goger

Sube Mali Sekreteri

A&

ilhami GOCER
Sube Mali Sekreteri

Mehmet AKIN
Sube Sekreteri

Seref BAL
Sube Teskilat Sekreteri

Ugur COSKUN
Sube Egitim Sekreteri

Seref Bal

Sube Teskilat Sekreteri

Ugur Coskun

Sube Egitim Sekreteri
Denetim Kurulu

Osman Akdas
Ali Kalinmese
Abidin Demir

Disiplin Kurulu

Mustafa Atmaca
Yurdakul Binboga
Atila Aktas

@ TES-15 SENDIKASI & 1
AFsSiN SUBE ®

11. OLAGAN GENEL KURULUNA
HOS GELDIpMIZ
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Balikesir Subemizin

11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Balikesir Subemizin 11. Olagan Genel Kurulunu, 8 Nisan 2018 Tarihinde Balikesir Basri Otel’in
Konferans Salonunda Gerceklestirdik.

alikesir Subemizin 11. Ola-
gan Genel Kurulunu, 8 Ni-
san 2018 tarihinde Balikesir
Basri Otel'in konferans sa-
lonunda gergeklestirdik. Genel Kurula;
Merkez Yonetim Kurulu iyelerimizin
yani sira, sube bagkanlarimiz, isveren
temsilcileri ile delegeler katild1.

Ayni zamanda kongre divan bagkan-
ligina segilen Genel Bagkanimiz Musta-
fa Sahin konusmasinda giindemde olan
seker fabrikalarinin ozellestirilmesine
degindi ve enerji sektdriinde yasanan
oOzellestirme degerlendirdi.
TES-I$'in, stratejik kurumlarin satilma-
sina gecmisten bu yana karsi ¢iktigini
anlatti. Ozellestirmeler sonrasinda cali-
sanlarin giivencesi, ekonomik ve sosyal
haklar1 bakimindan yaganan sorunlarin
arttigini séyledi.

slirecini

Sendikacilikta partiler istii olmak
gerektiginin altini gizerek; TURK-1S'in,
Tirkiyenin ¢imentosu oldugunu ifade

eden Sahin, demokrasinin geregi ola-
rak iscinin hangi sendikaya iiye olaca-
gina kendi hiir iradesiyle karar vermesi
gerektigini soyledi. “Bizim sendikaya
tiye olun” diyerek iscilerin tercihlerini
etkilemeye calisan biirokrat ve siyasi-
lerin bulundugunu kaydetti, bu kisilere
seslenerek, isciyi serbest birakmalarini
istedi. Siyaset iizerinden sendikacilik
yapanlarin daha sonra kiiciiliip yok ola-
caklarini s6yledi.

Sahin, enerji sektoriinde grev yasag1
oldugunu, arabulucu ya da pasif eylem-
ler yoluyla hak aramanin ve bu sekilde
isci lehine karar ¢ikarmanin ¢ok miim-
kiin olmadigini anlatti. Orgiitlenme ko-
nusunda da sikintilarin bulundugunu,
yetki almanin zor ve mahkeme siiregle-
rinin uzun oldugunu ifade etti. Tageron
sisteminin daha az ticret, daha ¢ok ¢a-
ligma politikasiyla bugiinlere getirildi-
gini, kurum midiirlerinin taleplerine
ragmen eleman almak yerine tageron

calistirmanin tercih edildigini kaydetti.
Sonug olarak taseron is¢i sayisinin bir
milyonu astigini séyledi.

Sahin, Sayin Cumhurbagkaninin ta-
seron is¢i sorunun ¢6ziimi i¢in talimat
verdigini, ancak KIT’lerde caligan tase-
ron is¢ilere kadro hakki taninmadigini
hatirlatt1. Yetkililere; kadroya gegenler
i¢in tesekkiir ederken, elektrik diregin-
de ya da santralde ¢alisan tageron isci-
sine neden kadro verilmedigini sordu.

Asgari {icretten vergi alinmamasi
gerektigini belirten, giderek artan vergi
dilimleri nedeniyle yilin baginda ve so-
nunda is¢ilerin ayni ficreti alamamasi
nedeniyle elestirilerde bulunan $ahin,
iktidar ve muhalefet partilerine sesle-
nerek, isciye sahip c¢ikmalarini istedi.
Is¢inin yaninda olan anlayisla birlikte
hareket etmek gerektigini soyledi.

Saygi durusu ve Istiklal Marg’nin
ardindan konusmasini yapan Balikesir
Sube Bagkanimiz Necdet Ozbay; dért
yilik doénem igerisinde kendilerine
destek olan herkese tesekkiir ederek,
ekonominin gidisat: ve caliyma hayati
hakkinda degerlendirmelerde bulundu.
Tageron sisteminin ortadan kaldirilmasi
ve iscilerin kadroya alinmasi ¢alismalari
konusunda TES-IS, TURK-IS ve Hii-
kumet yetkililerine tesekkiir etti. Ayni
sekilde EUAS 18 Mart Termik Santrali
Isletme Miidiirliigii ve diger KiT lerde
calisan taseron iscilerin de kadro bekle-
diklerini soyledi.

Ozbay, Tiirkiyedeki orgiitlenme
oraninin yiizde sekizin altina kaldigini,
TES-IS’in sektoriin yiizde 25’inde 6r-
giitliit oldugunu belirtti. Balikesir Sube-



sinin yiizde otuz d6rt rakamina ulastig1-
n1 anlatan Ozbay, Tiirkiye standartlari-
nin iizerinde bir orana sahip olduklarini
soyledi.

Uyelerin haklarin1 korumak ve ge-
listirmek i¢in dort yil boyunca en iyi
sekilde c¢aligtiklarini, bunun yaninda
Uludag Elektrik Dagitim, DSI 25. Bélge,
EUAS 18 Mart Can Termik Santralinde
1000e yakin yeni iiye kazandiklarini
kaydetti. Yeni orgiitlenecek isyerleri ile
dort bes bin civarinda yeni {iye yapmay1
hedeflediklerini soyledi.

Yapilan konusmalarin ardindan y6-
netim ve denetim raporlarinin okun-
mast ile Genel Kurul c¢aligmalarina
devam edildi. Kongrede yapilan se¢im
sonuglarina gore, Balikesir Sube Bas-
kanlig1 gorevini, yeniden secilen Necdet
Ozbay iistlendi.

Balikesir Sube Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurullarina ise oniimiizdeki
dort yillik siire i¢in asagida isimleri yer
alan arkadaslarimiz secildi.

Kendilerini tebrik ediyor, basarili
bir calisma donemi diliyoruz. Balike-
sir Sube Olagan Genel Kurulunun tim
¢aligma hayatina ve TES-I$ camiasina
hayirli olmasini diliyoruz.

Yénetim Kurulu

Necdet Ozbay
Sube Bagkani

Davut Talas
Sube Sekreteri

Osman Nuri Kirmizi
Sube Mali Sekreteri

Sertip Kartal
Sube Tegkilat Sekreteri

Cihan Fugucuoglu
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

[lker Dénmez
Bahattin Yorikgi
Yagar Sar

Disiplin Kurulu

Yusuf Kaygisiz
Yal¢in Adatepe
Ozmen Karadag

Necdet GZBAY
Sube Baskani

Davut TALAS
Sube Sekreteri

Balikesir Sube Yonetim Kurulu

Osman Nuri KIRMIZI
Sube Mali Sekreteri

Sertip KARTAL
Sube Teskilat Sekreteri

Cihan FUCUCUOGLU
Sube Egitim Sekreteri

HABERLER
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lzmir 2 No’lu Subemizin

11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Izmir 2 No’lu Subemizin 11. Olagan Genel Kurulunu, 14 Nisan 2018 Tarihinde izmir Balcova
Termal Otel’in Konferans Salonunda Ger¢eklestirdik.

zmir 2 No'lu Subemizin 11. Ola-
gan Genel Kurulunu, 14 Nisan
2018 tarihinde Izmir Balcova
Termal Otel'in konferans salo-
nunda gerceklestirdik. Genel Kurula;
Merkez Yonetim Kurulu tyelerimizin
yani sira, sube baskanlarimiz, isveren
temsilcileri ile delegeler katild1.

Ayni zamanda kongre divan bagkan-
ligina segilen Genel Bagkanimiz Musta-
fa Sahin konusmasina tlkemizin etrafi-
nin bir ates cemberi ile sarildigini ifade
ederek basladi. Sehitlerimize rahmet,
gazilerimize acil sifalar diledi.

Caligma hayati ile ilgili biiytik sikin-
tilarin oldugunu kaydeden Sahin, bu
sorunlar1 her platformda dile getirdigi-
ni soyledi. Kongreden énce; TURK-I$
Genel Bagkan1 ve AK Parti Sivil Toplum

Orgiitlerinden Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcist Hayrettin Karacan ile TES-
IS Genel Merkezinde bu konular1 gé-
riistiiklerini anlatti.

Sahin, sendikacilikta siyasi ya da bii-
rokratik baskilarin olmamasi gerektigi-
ni, iscilerin hiir iradeleri ile diledikleri
sendikaya tiye olma hakkina sahip ol-
duklarin: kaydetti. Bu sekilde orgiitlen-
meye ¢alisan sendikalarin geleceginin
olamayacagini, TURK-I$’in bu iilkenin
¢imentosu oldugunu ve biyikligini
her zaman muhafaza edecegini soyledi.

Taseron iscilerin kadroya gecisi sag-
layan 696 Sayili KHK hakkinda goriisle-
rini ifade eden $ahin, bu konuda emegi
gecenlere tesekkiir ederken, KIT’lerde
¢aliganlarin hala kadro beklediklerini
belirtti. Bu konuda hitkumet yetkilile-

rinin daha 6nce verdikleri sozleri hatir-
latt1. Kadroya gegenlerin ise gecis yap-
tiklar1 kurumlarda calisan iscilerle ayni
haklara sahip olmasi gerektigini sdyledi.

Kidem tazminatlarini korumak i¢in
TURK-ISe sahip ¢ikilmasi gerektigi-
ni kaydeden Sahin, vergi dilimlerinin
yitksek oldugunu belirtti. Is¢inin yilin
basinda aldig1 {icreti ayn1 sekilde yilin
sonunda da almas gerektigini soyledi.

Saygi durusu ve Istiklal Mars’nin
ardindan konugmasini yapan Izmir 2
No'lu Sube Baskanimiz Hiiseyin Inal
ise; Tirkiyenin bulundugu bolge ve
ozellikle orta doguda yasanan sitkintilari
degerlendirdi. Diinya devlerinin bir-
birleri ile paylasim icinde olduklarini,
Tiirkiye'nin ise kendi egemenligi ve gii-
venligi i¢cin miicadele verdigini anlatt1.

Siyasi ve ekonomik sikintilara degi-
nen Inal, ozellikle hitkumet yetkilileri
ve siyasi parti liderlerinin yaklasan se-
¢im kampanyalar1 siireglerinde toplu-
mu ayrigtiran degil birlestiren tisluplar
kullanmalarini istedi. Yapilan zamlarin
vatandasa ve ¢alisan kesime yiik getirdi-
gini soyledi. Calisanlar, emekliler ve di-
ger kesimler icin gelirde adalet isterken
tarim ve hayvanciigin desteklenmesi
gerektigini soyledi.

Inal, ¢alisma hayati ile ilgili olarak,
kidem tazminati meselesinin bir daha
giindeme gelmemesi, kiralik is¢i dii-
zenlemesinin tamamen kaldirilmasi,
igsizlik 0deneginin bagka yerlerde kul-
lanilmamasi ve siirelerin uzatilmas: ge-
rektigini kaydetti.

Saglik alaninda katki paylarindan



dolay1 ila¢ almakta zorlanan emeklile-
rin bulundugunu ve ¢alisanlar lehine
yeni diizenlemelere ihtiya¢ oldugunu
soyledi. Vergi dilimleri nedeniyle iicret-
lerin yilsonunda azaldigini anlatan Inal,
vergide adaletin de mutlaka saglanmasi
gerektiginin altini ¢izdi.

KiT’lerde ¢alisan tageron iscilerin
kadroya alinmas: konusunda sendika-
mizin ve TURK-I$’in biiyiik ¢aba sarf
ettigini, ancak beklentileri karsilayacak
adimlarin heniiz atilmadigini ifade etti.

Yapilan konusmalarin ardindan y6-
netim ve denetim raporlarinin okun-
masina gegildi. Kongrede yapilan se¢im
sonuglarina gore, Izmir 2 No'lu Sube
Bagkanlig1 gérevini yeniden segilen Hii-
seyin Inal iistlendi.

[zmir 2 No'lu Sube Yonetim, Dene-
tim ve Disiplin Kurullarina ise 6niimiiz-
deki dort yillik siire i¢in asagida isimleri
yer alan arkadaglarimiz secildi.

Kendilerini tebrik ediyor, bagarili bir
¢alisma dénemi diliyoruz. [zmir 2 No'lu
Sube Olagan Genel Kurulunun tiim ¢a-
ligma hayatina ve TES-I$ camiasina ha-
yirli olmasint diliyoruz.

Yonetim Kurulu

Hiiseyin Inal
Sube Bagkani

Ali Dilisen
Sube Sekreteri

Dogan Yurdakul
Sube Mali Sekreteri

M. Dogan Cekmen
Sube Teskilat Sekreteri

Nazmi Civan
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Ali Uner
Ali Kog
Fikret Ermehan

Disiplin Kurulu

Emin Tuliibag
Veli Esenli
Gokhan Cangoban

izmir 2 No'lu Sube Yonetim Kurulu

Hiiseyin INAL
Sube Baskani

Ali DILISEN
Sube Sekreteri

Dogan YURDAKUL
Sube Mali Sekreteri

M. Dogan CEKMEN
Sube Teskilat Sekreteri

Nazmi CiVAN
Sube Egitim Sekreteri

HABERLER
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lzmir 1 No’lu Subemizin

11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Izmir 1 No’lu Subemizin 11. Olagan Genel Kurulunu, 15 Nisan 2018 Tarihinde izmir Balcova
Termal Otel’in Konferans Salonunda Ger¢eklestirdik.

zmir 1 No'lu Subemizin 11. Ola-
gan Genel Kurulunu, 15 Nisan
2018 Tarihinde Izmir Balcova
Termal Otel'in konferans salo-

nunda gergeklestirdik. Genel Kurula;
Merkez Yonetim Kurulu iyelerimizin
yani sira, sube bagkanlarimiz, igveren ve
siyasi partilerin temsilcileri ile delegeler
katild1.

Ayni zamanda kongre divan bagkan-
ligina segilen Genel Bagkanimiz Musta-
fa Sahin konusmasina ulu 6nder Mus-
tafa Kemal Atatiirk ve silah arkadagla-
rin1 minnet ve rahmetle anarak baslad.
[zmirin diismanin denize dokiildiigi
kurtulug sehri oldugunu soyledi.

Cumbhuriyetin kuruldugu yillarda
Millet olarak verdigimiz kurtulus mi-
cadelesini anlatan ve bu miicadelenin
hi¢bir zaman unutulmayacaginmi ifade
eden Sahin, 15 Temmuz gecesi yasa-
nanlara da deginerek; “bunlari unutma-

yacagiz, unutturmayacagiz” dedi. Firat
Kalkani ve Afrine diizenlenen Zeytin
Dali Harekatrnin {ilkemiz ve milleti-
mizin bekas: agisindan 6nemini anlatti.
Herkesin bu harekatlara sonuna kadar
destek vermesi gerektigini ifade etti.
Tiirkiye'nin etrafinin ates ¢emberi ile
sarildigini hatirlatarak, tiim vatandas-
larimizin uyanik davranmasi ve oyuna
gelmemesi gerektigini séyledi.

Caligma hayatina iliskin sorunlar ve
sendikalarin giindeminde olan konular
hakkinda bilgi veren Sahin, siyasetgile-
rin ve biirokratlarin sendikalar arasinda
ayrimcilik yapamayacaklarini; ancak
bazi siyasetcilerin ve biirokratlarin “be-
nim” ya da “senin sendikan” gibi terim-
ler kullanmaya bagladiklarini séyledi.
Iscilerin hangi sendikaya iiye olacak-
larina hiir iradeleriyle karar vermeleri
gerektigine, bunun en temel sendikal
haklardan birisi olduguna dikkat ¢ekti.

TURK-1S'in her siyasi diisiinceyi bag-
rinda barindirdigini ve tyeleri arasinda
hicbir sekilde ayrimcilik yapmadigini
soyledi.

Taseron iscilerin kadroya alinmasini
saglayan 696 sayili KHK’nin sonuglari-
n1 degerlendiren Sahin, kadroya gegen
iscilerin o isyerlerinde ¢alisan mevcut
iscilerle ayni toplu sozlesme ve haklar-
dan faydalanamadigini soyledi. Verilen
sozlere ragmen, KiT lerde calisan tage-
ron ig¢ilerin hala kadro beklediklerine
degindi. Yardimar islerde caliganlarin
da asil is kolunda sayilmas: konusunda-
ki hitkmiin uygulanmasi gerektigini ve
TURK-1S’in bu siirecin takipgisi olaca-
gin1 séyledi.

Sayg1 durugu ve Istiklal Margr'nin ar-
dindan Izmir 1 No'lu Sube Bagkanimiz
Muharrem Ekim genel kurul konusma-
sinda, gorevi devraldiklar1 14 Haziran
2014 tarihi ile kongrenin yapildig: giine
kadar gegen siirenin genel degerlendir-
mesini yapt.

Ekim, tyelerimize sendika degis-
tirmeleri yoniinde yapilan baskilar:
elegtirdi. Uyelerimizin onurlu, dik du-
ruslariyla verdikleri kararli miicadeleyi
ve baskilara karsi elde edilen basarry:
anlatti. Emegi gecenlere tesekkiir eden
Ekim, Kuzey Hastaneler Birliginde, Do-
kuz Eyliil ve Ege Hastanelerinde, Dikili
ve Altinova Sulama Birliklerinde, [zmir
Dogalgaz ve [zmir Dogalgaz Cati Grubu
isyerlerinde gerceklestirilen 6rgiitlenme
ve bagitlanan toplu is sozlesmeleri sii-
regleri hakkinda bilgi verdi.

Emperyalist giiclerin tarih boyun-
ca llkemiz fizerinde oynadiklari kirli



oyunlar1 ve Cumhuriyetimizin kurulus
donemi ve ilk yillar1 da dahil olmak
tizere Milletce verdigimiz 6zverili mii-
cadeleyi anlatan Ekim, tilkemizi bu tiir
saldirilara kars1 koruyabilmek icin bir-
lik, beraberlik icerisinde olmanin ve
egitimin 6nemine degindi.

Ekim sozlerine, ilkeli olmanin ve
insanlara saygili olmanin énemini, biat
kiiltiirti yerine esitligin ve paylasgimin
benimsenmesi gerektigini anlatarak de-
vam etti.

Yapilan konugmalarin ardindan y6-
netim ve denetim raporlarinin okun-
masina gegildi. Kongrede yapilan se¢im
sonuglarina gére, Izmir 1 No'lu Sube
Sube Baskanlig1 gorevini yeniden segi-
len Muharrem Ekim istlendi.

fzmir 1 No'lu Sube Yonetim, Dene-
tim ve Disiplin Kurullarina ise 6niimiiz-
deki dort yillik siire i¢in asagida isimleri
yer alan arkadaslarimiz secildi.

Kendilerini tebrik ediyor, basarili bir
caligma dénemi diliyoruz. Izmir 1 No'lu
Sube Olagan Genel Kurulunun tiim ¢a-
ligma hayatina ve TES-I$ camiasina ha-
yirli olmasint diliyoruz.

Yénetim Kurulu

Muharrem Ekim
Sube Bagkani

Soner Gokiin
Sube Sekreteri

Yunus Karaman
Sube Mali Sekreteri

Kahraman Eke
Sube Teskilat Sekreteri

Soner Yayla
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Osman Oguz
Emrullah Ozdemir
Orhan Gin

Disiplin Kurulu

Mustafa Erkol
Erhan Erkol
Mehmet Onur Miman

izmir 1 No'lu Sube Yonetim Kurulu

£

Muharrem EKiM
Sube Baskani

Soner GOKUN
Sube Sekreteri

Yunus KARAMAN
Sube Mali Sekreteri

Kahraman EKE
Sube Teskilat Sekreteri

Soner YAYLA
Sube Egitim Sekreteri
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Isparta Subemizin

11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Isparta Subemizin 11. Olagan Genel Kurulunu, 29 Nisan 2018 Tarihinde Hilton Garden Inn
Otel’in Konferans Salonunda Gerc¢eklestirdik.

sparta Subemizin 11. Olagan Ge-
nel Kurulunu, 29 Nisan 2018 tari-
hinde Hilton Garden Inn Otel'in
konferans salonunda gercekles-
tirdik. Genel Kurula; Merkez Yonetim
Kurulu tiyelerimizin yani sira, sube bas-
kanlarimiz, igveren temsilcileri ile dele-

geler katild1.

Ayni zamanda kongre divan bagkan-
ligina segilen Genel Bagkanimiz Musta-
fa Sahin yaptig1 konusmada sendikala-
rin giincel sorunlari ve iilke giindemine
iliskin degerlendirmelerde bulundu.
Sahin, tilke giindeminin yogun oldugu-
nu, Tirkiyenin se¢im atmosferi igerisi-
ne girdigini soyledi. Bu siiregte iscinin
sorunlar1 ve beklentilerinin se¢im giin-
demi nedeniyle geri planda kalmamasi,
calisma hayati ile ilgili islerin sekteye
ugratilmamasi gerektigini soyledi.

Secim sonuglarinin iilke i¢in hayirli
sonuglar getirmesini dileyen $ahin, ¢a-
ligma hayati ile ilgili heniiz yapilmayan,
hala ¢6ziim bekleyen sorunlarin oldu-

gunu ifade etti.

Sahin, tageron is¢ilerin kadroya alin-
mast konusuna deginerek, KITlerde ¢a-
lisanlarin hala kadro beklediginin altin
¢izdi. TES-I$’in bu isin takipgisi olaca-
gini, konuya mutlaka ¢6ziim getirile-
cegini sdyledi. Sahin: “KiT’lerde gorev
yapanlarin kadroya ge¢mesi noktasinda
yapilmasi gereken neyse yapacagiz, ayni
haktan onlarin da yararlanmasi igin ge-
rekli kogullar1 temin edecegiz” dedi.

Toplu sozlesmeler hakkinda konu-
san Sahin, AKFEN’in sozlesmesinin ta-
mamlandigini belirtti. Bir aylik farkla-
rin alindigini soyledi. Igsizligin ticretle-
rin diisiik seviyelerde kalmasina neden
oldugunu ifade etti. Tiirkiyede bir taraf-
ta iki bin, iki bin iki ytiz liralik ticretler
tizerinden toplu sozlesmeler yapildigini,
diger tarafta bir igsiz ordusunun olustu-
gunu soyledi. Sendikalarin bu durumu
istismar eden isverenlere karsi miica-
dele ettigini ifade eden Sahin, mevcut
ticretlerle kimsenin geginemedigini as-

linda herkesin bildigini sdyledi.

Sahin, igverenle mutabakat saglama-
dan orgiitlenmenin neredeyse imkansiz
hale geldigini; sendikalarin tepkisiz ka-
larak degil, ancak daha fazla orgiitlene-
rek ve gii¢ birligi yaparak bu isi yiiriite-
bilecegini ifade etti. Sendikalarin siyaset
yapmadigini, hiikiimetin ¢alisanlarin
temsilcilerini dinlemesi ve sikintilarina
kulak vermesi durumunda alkiglanaca-
g1 soyledi.

Istihdam yaratmanin 6nemine degi-
nen Sahin, daha giiclii bir Turkiye icin
adalet kavraminin 6nemini vurguladi.
Elde edilen gelirin paylagilmasinda ve
Odenen vergilerde adaletli olunmas: ge-
rektigini séyledi.

Sahin, sulama birlikleri ve yardimc1
islerin asil iskolundan sayilmast ile ilgili
TURK-IS ile birlikte siirdiiriilen ¢alig-
malari anlatti.

Saygi durusu ve Istiklal Marg’nin
ardindan Genel Kurulun agis konus-
masini yapan Isparta Sube Baskanimiz
Osman Korkmaz da tageron is¢iler ko-
nusuna degindi. Kadro sevinci yasayan
taseron isciler adina genel baskanimiza,
TURK-IS genel bagkanina ve Hitkiimet
temsilcilerine tesekkiir etti. Ancak yak-
lagik altmig bin kiginin hala kadro bek-
liyor olmasini kanunun eksikligi olarak
degerlendirdi. Ispartada bu durumda
olan 137 kisinin bulundugunu ve eksik-
ligin bir an 6nce giderilmesi gerektigini
soyledi.

Kadroya gecen iscilerle ilgili belir-
sizliklere de dikkat ¢eken Korkmaz, bu
iscilerin haklarina bir an evvel kavus-



mas1 ve sozlesmelerden faydalanabil-
mesi gerektigini kaydetti. Bir milyon
yedi yiiz elli binden fazla vatandasin
imzasima ragmen seker fabrikalarinin
ozellestirildigini, bunu dogru bulmadi-
g1n1 belirtti. Yapilacak eylemlerde seker
iscisinin desteklenecegini soyledi.

Korkmaz, Cumhurbagkaninin sozii
tizerine sulama birlikleri ile ilgili ¢alis-
ma baglatildigini ifade etti. Calismalarla
ilgili belirsizliklere degindi ve Tiirkiye
genelinde bes bin, Ispartada 240 birlik
iscisinin beklentilerini anlatti.

Yapilan konusmalarin ardindan y6-
netim ve denetim raporlarinin okun-
mast ile Genel Kurul ¢alismalarina de-
vam edildi. Kongrede yapilan se¢im so-
nuglarina gore, Isparta Sube Bagkanligi
gorevini yeniden segilen Osman Kork-
maz tstlendi.

Isparta Sube Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurullarina ise oniimiizdeki
dort yillik siire i¢in asagida isimleri yer
alan arkadaslarimiz secildi.

Kendilerini tebrik ediyor, basarili bir
¢aligma donemi diliyoruz. Isparta Sube
Olagan Genel Kurulu'nun tiim ¢alisma
hayatina ve TES-I$ camiasina hayirli ol-
masint diliyoruz.

Yénetim Kurulu

Osman Korkmaz
Sube Bagkani

Ali Sar1

Sube Sekreteri

Ahmet Karagahin
Sube Mali Sekreteri

Israfil Giimiis
Sube Tegkilat Sekreteri

Adnan Yilmaztirk
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Siileyman Kelle
Fatih Esin Aktekeli
Hasan Ulker

Disiplin Kurulu

Ali Kog
Veysel Dursun
Ali Gokdogan

0sman KORKMAZ
Sube Baskani

Sube Sekreteri

Isparta Sube Yonetim Kurulu

Ali SARI Ahmet KARASAHIN

israfil GUMUS

Sube Mali Sekreteri Sube Teskilat Sekreteri

Adnan YILMAZTURK

Sube Egitim Sekreteri
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Erzurum Subemizin

11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Erzurum Subemizin 11. Olagan Genel Kurulunu, 5 Mayis 2018 Tarihinde Sway Otel Konferans

rzurum Subemizin 11. Ola-
gan Genel Kurulunu, 5 Ma-
yis 2018 Tarihinde Sway
Otel konferans salonunda

gerceklestirdik. Genel Kurula; Merkez
Yonetim Kurulu tiyelerimizin yani sira,
sube baskanlarimiz, igveren temsilcileri

ile delegeler katildi.

Ayni zamanda kongre divan bas-
kanligina segilen Genel Bagkanimiz
Mustafa Sahin yaptifi konusmasina
15 Temmuz, Firat Kalkan1 ve Afrine
diizenlenen Zeytin Dali Harekatinda
kaybettigimiz sehit ve gazilerimizi ana-
rak bagladi. Tirkiye'nin giindeminin 24
Haziranda yapilacak se¢imlere yogun-
lagtigin1 ifade eden $ahin, secimlerin
Tiirkiye'ye, Milletimize ve ¢aliyma ha-
yatina hayirli olacak bir sekilde sonug-
lanmasini diledi. Se¢im siirecinde tiim
siyasilerden gerginligi artiracak sozler
yerine, birlestirici, baristirict ve herkesi
kucaklayan bir dil kullanmalarini istedi.

Taseron iscilerin kadroya gecisini

Salonunda Gercgeklestirdik.

diizenleyen 696 Sayili KHKnin sonug-
larin1  degerlendiren $ahin, kadroya
gecen isci tcretlerinin gecis yaptikla-
r1 kurumda calisan diger iscilere gore
daha diisitk oldugunu, bu noktada si-
kintillarin stirdigiint soyledi. Emekliye
Ramazan ve Kurban bayramlarinda ve-
rilen ikramiyelerin giizel bir adim oldu-
gunu ifade ederek ilgililere tegekkiir etti.
Ancak, tageron iscilerin de ayni sekilde
ikramiye beklediklerini sozlerine ek-
ledi. KiT’lerde ¢aliganlarin hala kadro
beklediklerini de bir kez daha hatirlatti.

[skollarinin  belirlenmesi ile ilgili
sikintilara da deginen Sahin, sendika-
lasma ve iiye kaydetme siireglerinde
sorunlar yasandigini belirtti. Sulama
birliklerinin kapatilmasi konusunu de-
gerlendirdi, yasanan sorunlar1 anlatti ve
yeni diizenlemeler yapilmasi gerektigini
ifade etti.

Toplu is sozlesmeleri hakkinda ise
beklentilerin yiiksek oldugunu, bu bek-
lentileri karsilayabilmek ve sonug elde

edebilmek icin sendikanin yogun bir
sekilde calistigini soyledi.

Saygi durusu ve Istiklal Marsrnin
ardindan baslayan Genel Kurula konus-
masini yapan Erzurum $ube Bagkani-
miz Muharrem Demircan ise sozlerine;
10 Mayis 2014 tarihinde devraldiklar:
gorevi 2018 yilina kadar hep birlikte ve
huzur igerisinde yerine getirdiklerini
ifade ederek baslad1.

Calismalarinin ~ bundan  sonraki
stiregte de ayni sekilde devam edece-
gini soyleyen Demircan, TURK-I$'in
Hatay'da gerceklestirdigi 1 May1s Mitin-
gine basinin yeterince yer vermedigine
dikkat ¢ekerek, basin mensuplarina si-
temde bulundu. Hatay tercihinden do-

lay1 TURK-ISe tegekkiir etti.

Sube yonetimini devraldiklar1 2014
kongresinden itibaren {iye sayisini artir-
diklarimi ve bélgede iyi bir duruma gel-
diklerini kaydeden Demircan, 6zellikle
DSI 8. Bolgedeki gelismeler ve Aras
Dagitim A.S. de 2015 ve 2017 yillarinda
bagitlanan toplu is s6zlesmeleri stirecle-
rini degerlendirdi.

Demircan, enerji is¢isinin ¢alisma
sartlarinin agir oldugunu ve sektériin
en tehlikeli isler smnifinda yer aldigim
hatirlatti. Strdirilen tim c¢alismalar-
da ve toplu is sozlesmeleri siireglerinde
her zaman samimi ve ilkeli bir ¢aligma
prensibi benimsediklerini ifade etti. Bu
sekilde pek ¢ok sorunu ¢oziime kavus-
turduklarini anlatan Demircan, heniiz
¢oziim bekleyen sorunlara ise en kisa
zamanda ¢oziim bulmak i¢in 6zveriyle
calismaya devam edeceklerini kaydetti.



Yapilan konusmalarin ardindan y6-
netim ve denetim raporlarmin okun-
mas1 ile Genel Kurul ¢aligmalarina
devam edildi. Kongrede yapilan secim
sonuglarina gore, Erzurum Sube Bag-
kanlig1 gorevini yeniden segilen Muhar-
rem Demircan iistlendi.

Erzurum Sube YOnetim, Denetim
ve Disiplin Kurullarina ise 6niimiizdeki
dort yillik siire icin agagida isimleri yer
alan arkadaglarimiz secildi.

Kendilerini tebrik ediyor, basarili
bir ¢alisma dénemi diliyoruz. Erzurum
Sube Olagan Genel Kurulunun tiim ¢a-
ligma hayatina ve TES-I$ camiasina ha-
yirli olmasini diliyoruz.

Yénetim Kurulu

Muharrem Demircan
Sube Bagkani

Kenan Kilig
Sube Sekreteri

Ergiin Unli
Sube Mali Sekreteri

Mustafa Irmak
Sube Teskilat Sekreteri

[hsan Aras
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Mithat Yurt
Yener Celik
Zekai Kurt

Disiplin Kurulu

Ziya Efe
Caner Atlas
Halil Kara

Muharrem DEMiRCAN
Sube Baskani

Erzurum Sube Yonetim Kurulu

Kenan KILIC
Sube Sekreteri

Ergiin UNLU
Sube Mali Sekreteri

Mustafa IRMAK
Sube Teskilat Sekreteri

ihsan ARAS
Sube Egitim Sekreteri
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Trabzon Subemizin

11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Trabzon Subemizin 11. Olagan Genel Kurulunu, 6 Mayis 2018 Tarihinde Yali Park Otel’in
Konferans Salonunda Gergeklestirdik.

rabzon Subemizin 11. Ola-
gan Genel Kurulunu, 6
Mayis 2018 tarihinde Yali
Park Otel'in konferans sa-
lonunda gergeklestirdik. Genel Kurula;
Merkez Yonetim Kurulu tyelerimizin
yani sira, sube bagkanlarimiz, isveren
temsilcileri ile delegeler katild1.

Ayni zamanda kongre divan bas-
kanhigina segilen Genel Bagkanimiz
Mustafa Sahin yaptig1 konusmada ¢alis-
ma hayati ile ilgili sendikalarin giincel
sorunlari ve tilke giindemine iliskin de-
gerlendirmelerde bulundu.

TURK-I$ yonetiminin ¢aligma ha-
yati ile ilgili her sorunu, iilkemizi idare
eden hitkumet yetkililerine ilettigini,
ancak calisanlarin taleplerinin stirekli
g6z ardi edildigini ve igverenlerin 6n
planda tutuldugunu kaydeden Sahin,
en ufak sikint1 oldugunda kidem tazmi-
natinin giindeme getirildigini hatirlatti.

Kidem tazminatinin fona devredilmesi
meselesinin artik Tiirkiyede konusul-
mamasi gerektigini sozlerine ekledi.

Sahin, diregin tepesinde ya da sant-
ralde caliymalarina ragmen en tehlikeli
isler kapsamina alinmayan is¢ilerin bu-
lundugunu soyledi. Bu sorunun defalar-
ca yetkililere tasindigini belirtti. Mevcut
kosullarda sendikacilarin toplu is soz-
lesmeleri ve isci taleplerinin yerine geti-
rilmesinde biiyiik miicadeleler verdigini
anlatti. Muhataplarin ¢ogu zaman anla-
tilan1 anlamamakta 1srar ettiklerini, he-
men her talebe olumsuz yaklagtiklarin
ve ayak direttiklerini séyledi.

Hiitkiimetin ya da isverenin sendi-
kas1 olamayacagini ifade eden Sahin,
bazi biirokratlarin “bizim sendika” sek-
lindeki tabirlerinin sendikalar ve is¢iler
tarafindan hicbir sekilde kabul edileme-
yecegini kaydetti. Bu noktada, dogal ve
gerceklikten uzak bazi sendikal yapila-

rin ¢aligma hayatina verdigi zararlari
anlatti. Her zaman var olacagina dikkat
cektigi TURK-1S'in gercek bir is¢i orgii-
tii olarak ¢aligma hayat1 ve is¢iler acisin-
dan 6nemine degindi.

Sahin, taseron iscilerin kadroya alin-
mas1 konusunu degerlendirirken kadro-
ya 696 sayili KHK ile gecenlerle, mevcut
isciler arasinda ticret ya da herhangi bir
hak kayb1 olmamas: gerektigini séyledi.
TURK-IS’in, tageron is¢ilerin kadroya
alinmas: konusunda biiyiik bir miica-
dele verdigini, ancak basariy1 sahiplen-
meye ¢alisan baska yapilarin oldugunu
soyledi.

Taseron meselesinin yeniden ma-
saya yatirilmasi gerektigini ifade eden
Sahin, emekliye verilen bayram ikrami-
yelerinin taseron iscilere de verilmesi
gerektigini soyledi. KiT lerde calisan-
larin hala kadro beklediklerini dile ge-
tirerek, yetkililere konuyu bir kez daha
hatirlatti.

Yaklagan genel segimlere de deginen
Sahin, siyasetin ayristiran degil birles-
tiren bir anlayis ve barigcil s6ylemlerle
yapilmasi gerektigini kaydetti. Se¢cim-
lerin tlkemiz, milletimiz ve ¢aliganlar
agisindan hayirli olmasini diledi.

Sayg1 durugu ve Istiklal Marg'nin ar-
dindan Genel Kurul konugmasini yapan
Trabzon Sube Bagkanimiz Cengizhan
Giindogdu da taseron isciler konusuna
degindi. KiT’lerde calisan TES-IS iiye-
lerinin kadroya alinmadigini ve gerekge
olarak rekabeti engelleyebilecekleri gibi
gergek dig1 bir bahanenin one siiriildii-
glni ifade etti.



Giindogdu, devletin 6nemli kuru-
luslar1 arasinda yer alan TEIAS, EUAS
ve Iller Bankasi gibi igyerlerinde ¢alisan
pek ¢ok nitelikli personelin sudan bir
gerekeeyle kadroya alinmamasini; dev-
let tanimamak;, ¢6ziimii sabote etmek ve
bazi biirokratlarin devleti yonetenleri
yaniltmay1 amaglayan koétit niyetlerinin
bir sonucu olarak degerlendirdi. Cozii-
miin yine devletin en iist makamlarina
kaldiginin altini ¢izen Giindogdu, ve-
rilen sozlerin havada kalmasi i¢in ¢aba
sarf edenleri elestirdi.

Yapilan konusmalarin ardindan y6-
netim ve denetim raporlarinin okun-
mast ile Genel Kurul ¢alismalarina de-
vam edildi. Kongrede yapilan se¢im so-
nuglarina gore, Trabzon $ube Bagkanli-
g1 gorevini yeniden secilen Cengizhan
Giindogdu iistlendi.

Trabzon Sube Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurullarina ise oniimiizdeki
dort yillik siire i¢in asagida isimleri yer
alan arkadaslarimiz secildi.

Kendilerini tebrik ediyor, basarili
bir ¢alisma dénemi diliyoruz. Trabzon
Sube Olagan Genel Kurulunun tiim
alisma hayatina ve TES-I$ camiasina
hayirli olmasini diliyoruz.

Yonetim Kurulu

Cengizhan Giindogdu
Sube Bagkani

Ayhan Saka
Sube Sekreteri

Miinip Kog
Sube Mali Sekreteri

Asim Gilinay
Sube Teskilat Sekreteri

Mustafa Cebi
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Yasar Uzun
Sener Aydogdu
Kazim Arslan

Disiplin Kurulu

Olgun Yazar
Ismail Kefeli
Ahmet Karabina

Trabzon Sube Yonetim Kurulu

Cengizhan GUNDOGDU
Sube Baskani

Ayhan SAKA
Sube Sekreteri

Miinip KOC
Sube Mali Sekreteri

Sube Teskilat Sekreteri

Asim GUNAY

Mustafa CEBI
Sube Egitim Sekreteri
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Istanbul 3 No’lu Subemizin

7. 0lagan Genel Kurulu Yapildi

Istanbul 3 No’lu Subemizin 7. Olagan Genel Kurulunu, 12 Mayis 2018 Tarihinde IGDAS Genel
Miidiirliigii Sosyal Tesisleri’nin Konferans Salonunda Gergeklestirdik.

stanbul 3 Nolu Subemizin 7.
Olagan Genel Kurulunu 12 Ma-
yis 2018 tarihinde IGDAS Genel
Midirliigii Sosyal Tesislerinde
gerceklestirdik. Genel Kurula; Merkez
Yonetim Kurulu tiyelerimizin yani sira,

sube baskanlarimiz, siyasiler ve igveren
temsilcileri ile delegeler katildu.

Ayni zamanda kongre divan bas-
kanligina segilen Genel Bagkanimiz
Mustafa Sahin Tiirkiyenin giindemi-
ni degerlendiren bir konusma yapt
Tiirkiyenin dostunun kalmadigini ifade
eden Sahin, dost denilen iilkelerin kani-
miz1 emecek noktaya geldiklerini ifade
etti. Amerika’nin ve Avrupa tilkelerinin,
Tiirkiye'nin gelismesini engellemek i¢in
ellerinden geleni yapmaya devam ettik-
lerini s6yledi. Suriye ve Irak’ta yasanan-
lardan dolay1 sehitler geldigine dikkat

«

geken Sahin “..gerektiginde hepinizin
de, hepimizin de sehit olmaya hazir
oldugunu ifade etmeden gecemeyece-

gim...” dedi.

Sahin, Tiirkiyenin ¢ok cesitli terér

orgiitlerinden magdur oldugunu soy-
ledi. Tiirk Milletinin biiyiik bir Millet
oldugunu, her saldiriya kars1 koyacak
glice sahip oldugunu ifade etti. Suriyede
yasanan savas nedeniyle tilkemize gelen
ve ayn1 dine mensup miiltecilerin duru-

«

munu O6rnek gosteren Sahin, “..bizim
basimiza ayni sey gelse, gidecek baska
yerimiz yok, boyle bir durumda bagka
bir yere gitmek zaten bizim karakteri-
mizde de yok...” dedi. Bu nedenle; her-
kesin birbirine destek olmasi, birbirini
kucaklamasi gerektigini, dil, din, 1rk ay-
rim1 yapmadan Milletimizin birlik, be-
raberligini korumak zorunda oldugunu

kaydetti.

Genel secimlerin yaklastigini, ik-
tidar ve muhalefet partilerinin se¢im
stirecini birlik ve beraberligi giilen-
direcek sekilde yiiriitmesi gerektigini
soyledi. Sahin bu vesileyle TES-IS ice-
risinden ¢ikacak adaylara destek agikla-
masinda bulundu.

TURK-1$in 6nemine deginen Sa-
hin, bes milyona hitap eden TURK-iSe

sahip cikilmasi, gelecek dénem yone-
timde kimlerin gorev alacagi konusu-
nun artik giindeme alinmas1 gerekti-
gini soyledi. IGDAS'n bir aile ve okul
oldugunu ifade ederek, bu okuldan pek
¢ok kurumun yonetimine kadrolar ye-
tistigini kaydetti. Bu 6zelliginden dolay:
IGDASa tegekkiir etti.

Saygi durusu ve Istiklal Mars’nin
ardindan konugmasini yapan Istanbul
3 No'lu Sube Bagkanimiz Hiiseyin Ozil;
konusmasina TES-IS catisi altinda boy-
le bir teskilat ile caligmaktan ve hak icin
miicadele etmekten onur duydugunu
ifade ederek basladi. Ozil, aziz Milleti-
mizin tarih boyunca vatan igin goster-
digi fedakarliklar1 anlatt1 ve Tiirkiye'nin
en biiyiik enerji kaynagimin “Milleti”
oldugunu, kendisinin de béyle necip bir
Milletin evladi olmaktan gurur duydu-
gunu soyledi.

Ozil, teknolojinin biiyitk bir hizla
ilerledigini, buna bagl olarak diinyanin
stirekli doniistiigiinii ve gelistigini ifade
etti. Teknolojinin kendisini iireten akil
ve onun islemesini saglayanin isciler
olmak tizere iki seye muhtag¢ oldugunu
belirtti. Bu iki unsur olmadan teknolo-
jinin gelisemeyecegini soyleyen Ozil, bu
nedenle diinyanin ilk giiniinden bugii-
ne ig¢ilerin var oldugunu ve diinyanin
yiikiinii sirtladiklarini kaydetti.

Sanayinin ve iiretimin tilkelerin eko-
nomisindeki hayati 6nemine deginen
Ozil, bunlarin hepsinin temelde enerji-
ye dayandigini anlatti. Enerji kaynakla-
rina sahip olmak ya da enerjiyi tedarik
etmek kadar tiretilen ya da sahip olunan
enerjinin sevk ve idaresinin de 6nemli
oldugunu ifade etti. TES-IS iiyelerinin



bu noktada alin teri doktiigiinii, hayat-
larini emekleri ile kazandigini soyledi.

istanbul 3 No'lu Sube Yonetim Kurulu

TES-I$ {iyelerinin iirettikleri de-
gerlerle kendi hayatlarinin yaninda
Turkiyenin yarinlarini da insa ettik-
lerini, bunun bir karsiigi oldugunu
kaydeden Ozil, TES-IS'in hak edilmis
kazanimlarin korunmasi, insanca bir
yasam, hakg¢a bir paylagim icin orgiitlii

Hasan AGIRMAN
Sube Sekreteri

Hiiseyin 0ZIL
Sube Baskani

Hiiseyin POLAT
Sube Mali Sekreteri

M. Faik AKSOY
Sube Teskilat Sekreteri

Ahmet EMER
Sube Egitim Sekreteri

miicadele icerisinde oldugunu séyledi.
Miicadelenin biitiin iiyelere hak ettik-
leri yasam standartlarini sunmak icin
verildigini anlatt1. Ozil konugmasina su

sozlerle devam etti:

“TES-I$ 3 No'lu Sube iiyeleri ola-
rak, insanin elinin emegi ile kazandi-
gindan daha hayirlisinin olmayacagin
biliyoruz, buna kalpten inaniyoruz. Bu
yuzden emeginize sahip ¢ikmak, bizler
icin bir izzeti nefs meselesidir. TES-1$ 3
No'lu Sube olarak kendimize bigtigimiz
asli vazifemiz budur. Ben yirmi yildir
bu subenin bagkaniyim. Yirmi yildir,
her sabah ilk giin ki heyecanla, askla
sendikamizin kapisini agiyoruz. Ken-
dimi bir sendikacidan ¢ok Tirkiye i¢in
calisan binlerce is¢iden biri olarak go-
rityorum. Higbir kaide ya da makam bu
gercegi degistiremedi, degistiremeyecek
de. Kendimi hi¢bir is¢i arkadagimin ye-
rine koymaya ihtiyacim yok ¢iinkii ben
zaten bir is¢iyim ve hayatima da boyle
devam ediyorum.

Ozil, yonetimdeki tiim arkadaslari-
nin da ayn fikir ve inangla calistigini,
basarilarinin sirrinin buradan geldigi-
ni soyledi. Sahadan gelen yoneticiler

HABERLER

TES-1S DERGISI, TEMMUZ 2018
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olarak iscilerin, du-
rumlarini, Ucretlerini,

hangi sartlarda caligtik-
larini, es ve g¢ocuklarmin durumlari-
n1 ¢ok iyi bildiklerini ifade etti. Her
adimlarini buna gore attiklarini belirten
Ozil, gegen yirmi yili degerlendirerek,
IGDAS1n 6zellestirilmesi ve blok satigi-
nin 6nlenmesi basta olmak iizere, toplu
sozlesmeler ve diger faaliyetlerle elde

TES-

/" TURKIYE ENER, SU VE GAZ ISCILERI SENDIKASI
ISTANBUL 3 NO'LU SUBE BASKANLIGI

edilen basarilar1 anlatti. Tatli, ac1 hati-
ralar oldugunu sdyleyen Ozil, TES-IS
3 No'lu Sube olarak toplu sozlesmeler-
le kazanimlar1 koruduklarini ve gide-
rek iyilestirdiklerini séyledi. TES-1$’in
sendikal faaliyetler yiiriiten bir kurum
oldugunu, ancak bundan ibaret olmadi-
g1, kardeslik hukukuna sahip bir aile
oldugunu, bu birliktelikle daha giiclii ve
daha diri oldugunu séyledi. Iyi ve kotii

guni birlikte paylasan bu ailenin ayni
zamanda diinya mazlumlarinin da ya-
ninda oldugunu ifade etti ve bu konu-
daki faaliyetleri anlattu.

Ozil, sozlerine 15 Temmuz gecesi
yasanan darbe girisimini siddetle kina-
yarak son verdi. Darbe girisimi gecesi
TES-1Sin; iilkesine, bayragina sahip
ciktigint anlatti. O gece devletin ve
milletimizin yaninda olan herkese te-
sekkirlerini sunan Ozil, sehitlerimize

Allah’tan rahmet, gazilerimize sifa di-
ledi.

Yapilan konusmalarin ardindan yo-
netim ve denetim raporlarinin okun-
masina gegildi. Kongrede yapilan se¢im
sonuglarina gére, Istanbul 3 No'lu Sube
Bagkanlig1 gorevini yeniden secilen Hii-
seyin Ozil Gistlendi.

Istanbul 3 No'lu Sube Yénetim, De-
netim ve Disiplin Kurullarina ise 6nii-
mizdeki dort yillik stire icin asagida
isimleri yer alan arkadaslarimiz secildi.

Kendilerini tebrik ediyor, basarili
bir ¢aligma donemi diliyoruz. Istanbul
3 No'lu Sube Olagan Genel Kurulunun
tiim ¢aligma hayatina ve TES-IS camia-
sina hayirli olmasini diliyoruz.

Yénetim Kurulu

Hiiseyin Ozil
Sube Bagkani

Hasan Agirman
Sube Sekreteri

Hiiseyin Polat
Sube Mali Sekreteri

M. Faik Aksoy
Sube Tegkilat Sekreteri

Ahmet Emer
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Ismail Cebi

Irfan Gozpinar
Hiiseyin Okutan

Disiplin Kurulu

Nurdogan Ergiin
Metin Giirci
Barbaros Yildiz



Kahramanmaras Subemiz
Olaganustu Kongre ile Yonetimini

B e I i rI e d i Kahramanmaras Subemiz 8 Nisan 2018 Tarihinde Saffron

Hotel'de Gerceklestirdigi Olaganiistii Kongre ile Yonetimini
Belirledi.

ahramanmarag Subemiz 8
Nisan 2018 Tarihinde Saff-
ron Hotelde gergeklestir-
digi olaganiistii kongre ile

yonetimini belirledi. Kahramanmaras $ube Yonetim Kurulu

Iki adayin yaristigi Kongrede seci-
mi kazanan Hac1 Mehmet Kavuk Kah- '
ramanmaras Subemizin bagkani oldu. V-2
Unal, sonuglarin agiklanmasinin ardin-
dan tesekkiir konugmast yaptr.

Kongre secim sonuglarina gore, | H.MehmetKAVUK  KadirGZDEMiR  Abdullah BOZKURT  Kadir GULBEYAZ E.Erkan KUTLUGUN
Kahramanmara§ Sube Yonetim, Dene- Sube Bagkan Sube Sekreteri Sube Mali Sekreteri Sube Teskilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri

tim ve Disiplin Kurullarina éniimiizde-
ki dort yillik siire i¢in agagida isimleri
yer alan arkadaglarimiz segildi.

HABERLER

Kendilerini tebrik ediyor, basarili bir
caligma donemi diliyoruz. Genel Kuru-
lunun tiim ¢aligma hayatina ve TES-I$
camiasina hayirli olmasini diliyoruz.

Yonetim Kurulu
H. Mehmet KAVUK

Sube Bagkani

Kadir OZDEMIR
Sube Sekreteri

Abdullah BOZKURT

Sube Mali Sekreteri

Kadir GULBEYAZ

Sube Teskilat Sekreteri

Emin Erkan KUTLUGUN

Sube Egitim Sekreteri
Denetim Kurulu

Cetin Erdi
Bekir Liitfi Anlatict
Hanifi Cakir

Disiplin Kurulu

Eyiip Giil
Kemal Bay
Abdurrahman Aslantag

TES-1S DERGISI, TEMMUZ 2018



Varligimiza ve ozgurliklerimize karsi
15 Temmuz gecesi diizenlenen kanli saldir
karsisinda Cumhurbaskanimizdan her bir
vatandasimiza, sendikalarimiza, 6zel sek-
torden sivil toplum orgitlerine kadar bu-
tin bir Millet tek ylrek olmus, inanci, azmi
ve kararliligrile bu saldiryi bertaraf etmistir.
Tarih boyunca hicbir saldiri, baski veya zul-
me boyun egmemis asil bir millet; o gece,
Cumbhurbaskani, askeri, polisi ve sivil vatan-
daslan ile meydanlari doldurarak, milletin
silahini millete dogrultan vatan hainlerine
gecit vermemistir.

Ne mutlu ki; Turkiye, yasadigi travma-
yi kisa slirede atlatmig, aldigi tarihi dersle
bagimsizligini, demokrasisini, milli birlik ve
beraberligini pekistirmektedir. Ulke yone-
timinde ve ekonomide gerceklestirdigi re-
formlar ve terdrle miicadelede attigi glglu
adimlarla gelecege ve yeni hedeflere dogru
hizli ve emin adimlarla ytirimektedir.

TES-IS, yelerinin haklari ve calisma
hayatinin sorunlari konusundaki gorusle-
rini her platformda guglu bir sekilde ifade
etmektedir. Kuruldugu 1963 yilindan bu-
gline kadar verdigi sanl hak miicadelesini,
tyeleri ve tiim teskilati ile birlikte kararli-
likla surdirmektedir. Yerlesik bir demok-
rasi, glicli bir devlet yonetimi ve gugli
bir ekonomi olmadan verilen sendikal hak

15 Temmuz Sehitlerimizi Minnetle Aniyoruz

micadelesinin, emedin arzu ettigi sonuc-
lari vermeyecegini bilen TES-iS; demokrasi,
devlet idaresi, terorle miicadele ve ekono-
mide atilan her olumlu adimi desteklemeye
devam edecektir. “Firat Kalkani”ile baslayan
“Zeytin Dali Harekat!” ile devam eden ve
bugiin idlib, Menbic, Kandil ve tiim Giiney
sinirlarimizda yuritilen terorle miicadeleyi
sonuna kadar destekleyecektir.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik
GUnU'nt anmak, o karanlik gece yasananla-
r hatirlamak ve hatirlatmak, tiim degerleri
ve kurumlari ile birlikte Cumhuriyetimize,
demokrasimize, milli birlik ve beraberligi-
mize sahip ¢ikmaktir.

Vatan ve demokrasi ugruna sivil, asker
ve polis yiizlerce vatandasimizin sehit edil-
digi, binlercesinin yaralandigi hain darbe
girisimini tezgahlayanlari ve llkemize karsi
kin ve dismanlik besleyenlerle is tutanlari
hicbir zaman affetmeyecegiz.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik
GUnNU vesilesiyle bir kez daha Turkiye Cum-
huriyetinin kurucusu Atatiirk ve silah arka-
daslarini, 15 Temmuz sehitlerimizi, bugiine
kadar teror veya baska nedenlerle verdigi-
miz sayisiz sehidimizi minnet ve rahmetle
aniyoruz. Sehit ve gazilerimize stkranlari-
mIzi sunuyoruz.

19 Mayis Atatiirk’ii
Anma, Genglik ve Spor
Bayrami Kutlu Olsun

Milli miicadelenin baslangici ve Tur-
kiye Cumhuriyeti'nin kurulusu agisindan
en 6nemli tarihlerden birisi olan 19 Ma-
y1s 1919'un 99. Yilinda, Cumhuriyetimizin
kurucusu Biyiik Onder Mustafa Kemal
Ataturk’G ve silah arkadaslarini bir kez
daha rahmet ve minnetle aniyoruz. Te-
mel hak ve 6zgurliiklerin korunmasi, sen-
dikal hak micadelesi verilebilmesi icin
on sart olan demokrasimize, cumhuriyet
degerlerine; laik, sosyal, hukuk devletine
olan sonsuz bagliigimizi bir kez daha
ifade ediyor, Atatlirk'tin Turk genclerine
armadan ettigi 19 Mayis Atatiirk'i Anma,
Genglik ve Spor Bayramini biiyik bir cos-
kuyla kutluyoruz.

TES-iS Sendikasi Yénetim Kurulu Adina
Mustafa Sahin
Genel Bagkan

Hos Geldin On Bir Ayin

Sultani

Bu mubarek ayin bitin milletimiz
ve islam alemi icin hayirlara vesile olma-
sini diler, vatanimiz icin de en bereketli
ay olmasini temenni eder, savaslarin ol-
madigi, kithgin bas gostermedigi, sehit
haberleri duymadigimiz bir Ramazan ayi
dileriz. Miibarek ayimiz kutlu olsun.

TES-i$ YONETIM KURULU
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iscilerin kadroya gecisi
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Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subel
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len Haberler Subelerden Haberler $ubelerden Haber

Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler 1 Haberler St Haberler Subelet

DSi Aydin‘da Taseron iscilerin Kadro Sevinci

Taseron iscilerin kadroya gecisini diizenleyen 696 sayili KHK kapsaminda kamuda stirekli isci kadrosuna gecen 307 DSi
taseron iscisi mutluluklarini kurban keserek ve lokma doktirerek kutladi.

miinasebetiile DSI 21. Bélge Miidiirliigiinde bir téren diizenlendi. Térene iscilerin yani sira sen-

dikamiz Aydin Sube Baskani Mustafa Aydin, DSIi 21. Bélge Miidiiri Mehmet Akif Balta ile sube miidiirleri katildi.

iscilerin kadro sevincini paylasan Aydin Sube Baskanimiz Mustafa Aydin sunlari séyledi: “Sendika sube baskani olarak
¢ok sanshyim. Daha 6nce burada gegcici isciler vardi. O donemde ben de calistim. Kadroya gectim ama gegici iscilerin kad-
roya gecis bayramini tiim arkadaslarimizla burada kutladik. DSi‘de calisan 307 taseron iscimiz kadroya gecti. Basta Cum-
hurbaskanimiza, Bagsbakanimiza, Hilkkumet yetkililerine ve TURK-IS'e tesekkiir ederiz. Tim arkadaslarimiza hayirli ugurlu

DSi 21. Bélge Muidiirii Mehmet Akif Balta da kadroya gecen 307 isciye hayirli olsun temennilerinde bulundu ve sunlari
sdyledi: “Kadroya gecen arkadaslarimiz bilyiik seving yasiyor. iscilerimizin kadroya gecisinde biiyiik emegi olan sayin Cum-
hurbaskanimiza tesekkiir ediyoruz. insallah bugiine kadar yaptiklari calismalari bundan sonra kadrolu olarak yapmaya
devam edecekler. Kendilerinden daha verimli calismalar bekliyoruz”

Kadroya gecen Halil Etten ise mutlulugunu ve duygularini su sézlerle dile getirdi: “Cok sevingliyiz. Bu siirecin hizlan-
masinda biiylik emegi olan sayin Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’a tesekkdir ederiz. Bunun yaninda bizleri
hicbir zaman yalniz birakmayan TES-IS Aydin Sube Baskanimiz Mustafa Aydin‘a, 21. Bélge Midiirimiiz Mehmet Akif Balta
ve ekibine sukranlarimizi sunuyoruz. Taseron isciler olarak miicadelemiz mutlu sonla bitti.”

Eski Sube

44

Baskani

Allah’tan

Bedri DEMIRASLAN
Eski Soma Sube Bagkani

Bagskanlarimizdan
Tavsanl Sube Baskan
Ahmet Kazak,

Ahmet KAZAK Soma Sube Baskan
EskiTavsarl Jube Bedri Demiraslan

vefat etmigtir.
Merhumlara Ankara 1 Nolu Sube Ankara 1 No'lu Sube Yatagan Sube Yatagan Sube Yatagan Sube

camiamiza bassaghgi dileriz.

SENDIKAMIZA BILDIRILEN KAYIPLARIMIZ

Mevliit ERDAL Orhan EFE Mimar AKTAS Seray SIMSEK Sezgin KILIC

rahmet, ailesine ve (20.05.2018) (22.06.2018) (02.07.2018) (19.07.2018) (19.07.2018)

Vefat eden iiyelerimize

Allah’tan rahmet, ailelerine ve TES-f5 camiasina
bassaglhgy dileriz.

YONETIM KURULU
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Temmuz 2018
Achk ve Yoksulluk Siniri Acikland:

Enflasyon, Temmuzda
Yiizde 0,55 Artti

issizlik Oran1 Mayista
Yiizde 9,7 Seviyesinde Gerceklesti
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Temmuz 2018

Aclik ve Yoksulluk Sinin

Aciklands

Uygulanan ekonomik politikalarda giindemi faiz ve déviz kurundaki
gelismeler mesgul ederken, 6zellikle gida fiyatlarinin mevsim normallerinin
tistiine ¢tkmasi ve siirekli degisim gostermesi, enflasyona olumsuz yansiyor.

ygulanan ekonomik po-
litikalarda giindemi faiz
ve doviz kurundaki ge-
lismeler mesgul ederken,
ozellikle gida fiyatlarinin mevsim nor-
mallerinin istiine ¢ikmasi ve siirekli
degisim gostermesi, enflasyona olum-
suz yansiyor. Aylik ve licretlere son-
radan gerceklesen enflasyon farkinin
verilmesi, basta caliganlar olmak tizere
dar ve sabit gelirli kesimlerin ge¢im
sartlarini iyilestirmeye yetmiyor.

TURK-IS (Tiirkiye Isci Sendikalari
Konfederasyonu), ¢alisanlarin ge¢im
sartlarini otuz bir yildan bu yana ara-
liksiz olarak her ay diizenli olarak yap-
tig1 “aglik ve yoksulluk sinir1” arastir-
masi ile ortaya koymaktadur.

TURK-IS Aragtirmasinin = 2018
Temmuz ay1 sonucuna gore:

o Dort kisilik bir ailenin saglkly,
dengeli ve yeterli beslenebilmesi igin
yapmasi gereken aylik gida harcamas:
tutari (aglik sinir1) 1.738,37 TL,

« Gida harcamasi ile birlikte giyim,
konut (kira, elektrik, su, yakit), ulagim,
egitim, saglik ve benzeri ihtiyaglar i¢in
yapilmas: zorunlu diger aylik harca-
malariin toplam tutari ise (yoksulluk
sinir1) 5.662,46 TL oldu.

« Bir ¢aliganin -sadece kendisinin-
yapmast gereken yagama maliyeti ise

aylik 2.136,28 TL olarak hesaplandu.

Ozellikle iicretlilerin ve diigiik gelirli
kesimlerin harcamalarinda agirlikli yeri
olan gidada gerceklesen fiyat artislar:
gecim sartlarinin agirlasmasina yol ag-
maktadir. Gergi alt1 aylik donem sonun-
da gerceklesen enflasyon farki aylik ve
ticretlere yansitilmaktadir. Ancak elde
edilen gelir ile yapilmas1 gereken asgari
harcama arasindaki fark nedeniyle “enf-
lasyon oraninda arti” mevcut olum-
suzlugun devami anlamina gelmekte-
dir. Ornegin gectigimiz yilin Temmuz
aymnda tek bir kisinin aylik yasama
maliyeti 1.876,53 TL ve net aylik asgari
ticret 1.404,07 TL iken bu yilin Temmuz
aymnda net asgari tcret 1.603,12 TL ve
fakat aylik yasama maliyeti 2.136,28 TL
olmustur. Diger bir ifadeyle, tek bir ki-
sinin yagama maliyeti son bir yilda 260
TL artig gostermis ve fakat asgari licret
artis1 sadece 199 TL olmustur. Asgari
ticretli bir is¢inin eline gegen ticret ge-
liri sadece 22 giinlitk harcamay: karsi-
lamaktadir. Asgari iicret, dort kisilik bir
ailenin “a¢lik sinir1” tutarinin bile altin-

dadir.

Gegen yilin ayni ayinda gida harca-
mas i¢in aylik 1.198 TL biitce ayirmast
gereken bir calisan, aradan gecen bir y1-
lin sonunda bugiin 1.738 TL harcamak
durumundadir. Yapilmas: gereken top-
lam harcama dikkate alindiginda son
bir yilda 784 TL daha fazla harcama ge-




- Dort kisilik bir ailenin
saglikli, dengeli ve yeterli
beslenebilmesi icin
yapmasi gereken aylik gida
harcamasi tutari (aclik
sinirt) 1.738,37 TL,

- Gida harcamasi ile birlikte
giyim, konut (kira, elektrik,
su, yakit), ulasim, egitim,
saglik ve benzeri ihtiyacglar
i¢in yapilmasi zorunlu diger
aylik harcamalarinin toplam
tutari ise (yoksulluk siniri)
5.662,46 TL oldu.

- Bekar bir ¢alisanin
aylik yasama maliyeti
ise 2.136,28 TL olarak
hesaplandi.

dEMMUZ 2018
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regi ortaya ¢ikmistir. Gelirini bu tutarda
artiramayan aileler ya bor¢lanmakta ya
da harcamalarini kisarak yagama stan-
dartlarimi diigiirmek durumunda kal-
maktadir.

TURK-I$’in verileri temel alindigin-
da “mutfak enflasyonu”ndaki degisim
2018 Temmuz ayinda su sekilde gercek-
lesmistir:

o Ankarada yasayan dort kisilik bir
ailenin “gida icin” yapmasi gereken as-
gari harcama tutar1 bir dnceki aya gore
yiizde 1,40 oraninda artt1.

o Yilin ilk yedi ayinda fiyatlardaki
artis ylizde 8,10 oranina ulagtu.

« Gida enflasyonunda son oniki ay
itibariyle artis orani yiizde 16,07 oldu.

o Yillik ortalama artis orani ise yiiz-
de 11,21 olarak hesaplandi.

TURK-I$ tarafindan hesaplanan
gida fiyatlar: endeksi ile Tiirkiye Istatis-

tik Kurumu (TUIK) tarafindan hesap-
lanan tiiketici fiyatlar1 endeksi alt gru-

bunda yer alan gida endeksindeki son
on iki aylik gelisim asagidaki sekilde
yer almaktadir. Yaz mevsimine ragmen
gida fiyatlarindaki yiikselme dikkati
gekmektedir. Gida fiyatlarindaki degi-
simin yonii ayni olmakla beraber TUIK
verilerinde daha sert diisiis ve yiikselis
dikkati cekmektedir.

Gida harcamasi ¢aligmasina temel
alman beslenme kalibinda yer alan
triinlerin fiyatlar1 Temmuz 2018 itiba-
riyle su sekilde degisim gosterdi:

« Siit, yogurt, peynir grubunda; bu
ay yine drinlerin fiyatinda bir degisik-
lik gorilmedi. Hatta bazi marketlerde
indirim dikkati ¢ekti.

« Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat
triinlerinin bulundugu grupta; kiyma
ve kugbasi et ile tavuk ve sakatat fiyati
yine degismedi. Satista olan kiiltiir ba-
lik fiyatlar1 da (alabalik, levrek, somon

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm

vs.) ayni kaldi. Yaz olmasina ragmen
yumurtanin fiyati yiiksek oranda artti
ve tanesi 79 kurusa kadar ¢ikt1. Bakliyat
triinlerinde (kuru fasulye, kirmizi-yesil
mercimek, nohut, barbunya vb.) kirmizi
mercimekte yapilan fiyat ayarlamasi di-
sinda digerlerinin fiyat1 ayn1 kaldi.

o Yas sebze-meyve fiyatlar1 siirekli
degisti. Gegtigimiz ay giindemde fiyat
artislartyla yer alan kuru sogan ve pa-
tates -nispi olarak- ucuzlarken, diger
gida maddeleri fiyati genelde yiikselme
egilimi gosterdi. Hesaplama yapilirken
-her zaman oldugu gibi- pazarda yaygin
bulunan mevsim iriinleri esas alindi
Ornegin bamya, boriilce gibi iiriinler
tiyat1 yitksek oldugu icin dikkate alin-
madi. Benzeri sekilde cilek, visne, yemis
gibi meyveler de hesaplama diginda bi-
rakildi. Bu ay agirlikli olarak 15 sebze ve
11 meyve fiyat: kapsandi. Aragtirmada
-her zaman oldugu gibi- iiriinlerin tek
tek agirlig1 yerine harcama sepetindeki
meyve-sebze tliketiminin toplam mik-



tarindan hareket edildi. Gegtigimiz ay
5,02 TL olan ortalama sebze-meyve
fiyat1 bu ay 4,75 TL oldu. Ortalama ki-
logram fiyat1 4,87 TL olan sebze bu ay
da 4,87 TL ve ortalama kilogram fiyat1
5,23 TL olan meyve 4,59 TL olarak he-
saplandu.

 Ekmek, piring, un, makarna, irmik
gibi triinlerin bulundugu grupta; bazi
illerde maliyetlerin yiikselmesi gerekee
yapilarak ekmek fiyatinda artig yapil-
maya baslandi, ancak heniiz satislara
tam olarak yansimadi. Piring fiyatinda
artig tespit edilirken diger driinlerin fi-
yat1 degismedi.

« Son grup iginde yer alan gida mad-
delerinden; tereyagi, margarin, zeytin-
yag1 ve aycicegi yag1 fiyat1 bu ay yine
ayni kaldi. Siyah ve yesil zeytin ortala-
ma fiyat1 yiikseldi. Yagli tohum (ceviz,
findik, fistik, aygekirdegi vb.) triinle-
rinden findik ve aygekirdegi fiyat: arttu.
Baharat (kimyon, nane, karabiber, vb.)
drlinleri bu ay yine degismedi. Seker
fiyat1 artmaya devam etti. Bal, pekmez
fiyati ile tuz, ¢ay, thlamur ve salga fiyat:
ayni kaldi. Regelde fiyat ayarlamasi dik-
kati ¢ekti.

Konfederasyonumuzca hesaplanan
tutarlar {icret diizeyi olmayip haneye
girmesi gereken toplam gelir miktaridir.
Ancak hanede ¢alisan sayisinin smnirl
ve fakat ele gegen licretin yetersiz oldu-
gu durumlarda, elde edilen gelir birden
fazla kisinin ge¢imini karsilayamamak-
ta, kisi basina “insanca ge¢im igin” ya-
pilmas: gereken harcama tutar: yetersiz
kalmaktadir.

TURK-I$’in bu arastirmast alanin-
da ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan
benzeri caligmalara da 6rnek olmustur/
olmaktadir. “A¢lik ve Yoksulluk Sinir1”
caligmasinda hesaplamaya temel alinan
gida maddelerinin fiyatlari, Konfede-
rasyonumuzca piyasadan, market ve
semt pazarlari stirekli ve diizenli dola-
silarak dogrudan tespit edilmektedir.
TUIK tarafindan derlenen fiyat verileri
kullanilmamakta ve fakat, gelismeleri
degerlendirmek ve kiyaslama yapmak
icin sonradan izlenmektedir. Calisma
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Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin A¢hk ve Yoksulluk Siniri (TL/ Ay)

Temmuz | Aralik Haziran | Temmuz
2017 2017 2018 2018

Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 420,34 445,58 475,25 478,53
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 344,95 368,86 396,02 399,86
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 445,97 476,69 507,11 514,56
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 286,41 317,01 335,97 345,52
Achk Sinin 1.497,66 | 1.608,13| 1.714,35| 1.73837
Yoksulluk Sinir 4.87838 | 5.238,22 | 5.584,20| 5.662,46

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Temmuz | Temmuz | Temmuz | Temmuz
2015 2016 2017 2018
Bir 6nceki aya gore degisim orani (%) -0,65 1,45 -0,71 1,40
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore degisim orani (%) | 7,84 -1,12 4,57 8,10
Bir dnceki yilin ayni ayina gore degisim orani (%) 12,88 | 3,07 9,34 16,07
12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%) 14,59 8,89 5,54 11,21
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e

bu niteligiyle bagim-
sizdur.

her
ayin son haftasinda ve TUIK agiklama-

Konfederasyonumuz

sindan yaklasik bir hafta 6nce hesaplama
sonuglarini kamuoyuna agiklamaktadir
ve bu yoniiyle, tiiketici fiyatlarindaki

artis egilimini yansitan “6ncii gosterge”

niteligini de tasimaktadir.

Agiklamalar

Calisanlarin, kendilerine ve aileleri-
ne saygin yagsam diizeyi saglayacak bir
gelir elde etmeleri esastir. Yoksulluk, ge-
nel anlamiyla, insanlarin temel ihtiyac-
larini kargilayamama durumu olarak ta-

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm

nimlanmaktadir. Yoksulluk sinir1 tutars,
bir ailenin, insan onurunun gerektirdigi
zorunlu ihtiyaclari karsilayabilmesi i¢in
yapmasi gereken harcama diizeyidir.

Tirkiyede bu konuda diizenli bir ¢a-
lisma bulunmamaktadir. TURK-S, var
olan bu eksikligi gidermek amaciyla,
Aralik 1987dan bu yana diizenli olarak
her ay, gida harcamas: tutarini ve bura-
dan hareketle aglik ve yoksulluk sinirini
aciklamaktadir.

Tiirkiyede yoksulluk sinir1 ve yok-
sullugun boyutlar1 ile ilgili ilk resmi
galisma TUIK tarafindan 14 Nisan
2004 giinti agiklanan “2002 Yoksulluk
Caligmast™dir.

Calisanlarin, kendilerine ve ailele-
rine yetecek bir {icret almalar1 geregi
aciktir. Ancak temel ihtiyaglarin kar-
silanabilmesini saglayacak ve refahtan
pay almasini miimkiin kilacak ticretin
hesab1 nasil yapilacaktir? Iscinin yagam
standardini stirdiirmesi ya da iyiles-
tirmesi i¢in gerekli olan tutar ne kadar
olmalidir? Kuskusuz bu ve benzeri so-
rularin cevabini vermek kolay degildir.
Gerekli olacak tutarin hesabi, yagam
standardi ve tiiketim aligkanliklarina da
bagl olarak kisiden kisiye, hatta iilke-
den iilkeye farkliliklar gostermektedir.

Is¢inin ailesiyle birlikte, insan onu-
runa yarasir bir yasam diizeyi sagla-
yabilecek harcama tutarini belirlemek
i¢in yapilabilecek hesaplamalardan biri,
beslenmeye iligkin ihtiyaglarin belir-
lenmesidir. Dengeli beslenebilmek i¢in,
yetiskinlerin ihtiya¢ duyacagi kalori
miktar1 ile ¢ocuklarin yaglarna gore
gerekli olan kalori miktarinin ne olmasi
gerektigi hakkinda bilimsel aragtirmalar
yapimistir. Sagligin korunabilmesi igin
bu kalorileri saglayacak besin miktarlari
yani sira, gerekli protein, yag ve karbon-
hidrat miktarlar: konusunda da belirle-
melerde bulunulmustur. Bu kapsamda,
farkli buytikliikteki aileler icin toplam
besin ihtiyaci1 hesaplanabilmektedir.

TURK-IS’in bu caligmasinda, dért
kisilik bir ailenin, bilimsel olarak belir-
lenmis beslenme kalib1 temel alinmak-



tadir. Anilan beslenme kalib1, Hacettepe
Universitesi Saglik Teknolojisi Yiiksek
Okulu'ndan saglanmistir. Giinliik kalori
ihtiyacinin hesabinda, hem yetigkin ki-
siler hem de geng ve ¢ocuk niifus dikka-
te alinmaktadir. Buna gore yetigkin er-
kek i¢in 3500, yetiskin kadin i¢in 2300,
15-19 yas grubundaki erkek ¢ocuk i¢in
3200 ve 4-6 yas grubundaki ¢ocuk i¢in
1600 kalorilik liste temel alinmustr.

Calismada kullanilan besin grubun-
da su besin maddeleri yer almaktadir:

Birinci grupta; siit, yogurt, peynir...
Ikinci grupta; et, tavuk, balik, sakatat
drinleri, yumurta, kuru bakliyat (no-
hut, mercimek, kuru fasulye, barbunya
vb.)... Ugiincii grupta; meyve ve seb-
ze... Dérdiincii grupta; ekmek, makar-
na, piring, bulgur, un, irmik, diger tahil
unlar1... Besinci grupta; tereyagi, mar-
garin, aycicegi yagl, zeytinyagi, zeytin,
yagh tohum (ceviz, findik, fistik vb.),
seker, recel, marmelat, bal, pekmez, tuz,
baharat (kimyon, karabiber, pul biber,

nane vb.), ¢ay, thlamur, salga...

Aragtirmada, dort kisilik bir ailenin
fizyolojik ihtiyaglar1 ile tutarli, yeterli
ve dengeli beslenmesini saglamak i¢in
gerekli olan kalori sayist ve bunu karsi-
layacak besinlerin cins ve miktar1 temel
alinmaktadir. Ankarada c¢aliganlarin
yogun olarak aligveris yaptiklar1 market
ve semt pazarlar1 ayda iki-ii¢ kez dolasi-
larak fiyatlar derlenmekte ve yapilmasi
gereken asgari diizeydeki gida harcama-
s1 tutar1 hesaplanmaktadir.

“Aglik Smirt” dort kisilik bir ailenin,
saglikli ve dengeli beslenebilmesi i¢in
bir ayda gida i¢in yapmasi gereken as-
gari harcama tutarini tanimlamaktadir.

Insan onuruna yaragir diizeyde ya-
sam siirdiirebilmek igin gereken har-
cama tutari, hi¢ kusku yok ki, gida ile
sinirli degildir. Gida harcamasi yaninda
giyim, konut, ulasim ve diger ihtiyaglar
i¢in gerekli tutarin da ayrica hesaplan-
mas1 gerekmektedir. “Yoksulluk sinir1”
zorunlu ihtiyaglar icin yapilmasi gere-

Grafik 1: TURK-i$ ve TUIK Gida Endeksi (12 Aylik % Degisim)

ken toplam harcama
tutarin1 ifade etmekte-
dir.

Gida disindaki zorunlu harcama-
larin tutarini ayrintili olarak ve tek
tek hesaplamak ic¢in kullanilabilecek,
“beslenme kalibr” benzeri bir bilimsel
ve objektif yontem -maalesef- mevcut
degildir. Bu tutarin hesaplanmasinda,
genellikle aile biitgesi yontemi kullanil-
maktadir. Ailelerin elde ettigi geliri ve
temel ihtiyaclar1 icin yaptiklar1 harca-
malar1 gosteren ¢alismalardan yararla-
nilarak bir hesaplama yapilabilmekte-
dir. Diger bir ifadeyle, ailelerin toplam
harcamalar1 i¢indeki “gida” pay1 temel
alinarak gida dist harcamalara ulagil-
maktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan, aile biitcesine yonelik anket
calismasi yapilmaktadir. TUIK, iilke ge-
nelinde yaptig1 anket ile ailelerin elde
ettigi geliri ve tiiketim harcamalarim
bulmaktadir. TUIK’in 2003-2004 Ha-

1 TURK-iS Gida Endeksi =1 TUiK Gida Endeksi
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Grafik 2: Gida ve Tiiketici Endeksi
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nehalki Tiketim Harcamalar: Anketine

gore gida harcamalarnin toplam tii-
ketim harcamalar igindeki pay: yiizde
30,70 oranindadir.” Hesaplamalarda bu
oran esas alinmaktadir.

TURK-IS ¢aligmasi sonucu agikla-
nan yoksulluk sinir1 tutary, is¢inin eline
gegmesi gereken iicret diizeyi degildir.

* TUIK 2005 yili igin bu oran: yiizde 28,3; 2006
yilt igin ytizde 28,5; 2007 yili igin yiizde 28,4, 2008
yilt igin ytizde 26,6; 2009 yili igin yiizde 26,7; 2010
yil igin ytizde 27,1; 2011 yili igin yiizde 26,2 olarak
hesaplamugtir. 2012 yili igin bu oran yiizde 25,1 ve
2013 igin yiizde23,5dir. 2014 yili igin TUIK tara-
findan hesaplanan gida i¢i harcama oram yiizde
22,7dir ve 2015 ile 2016 yili igin ayn1 kalmistir.
2017 yili i¢in bu oran yiizde 22,4 olarak hesaplan-
migtir.

Bu degerlendirme eksik bir yaklagimin
ifadesidir. Yoksulluk smnir1 tutari, aile-
nin yapmasi gereken insan onurunun
gerektirdigi harcama diizeyidir ve bir
bakima, haneye girmesi gereken toplam
gelirin alt sinirini ortaya koyan 6nemli
bir gostergedir. Ancak ¢ogu zaman, tic-
retli calisan ailenin tek gelir kaynagi ol-
dugundan yoksulluk sinir1 tutar: olmasi
gereken ticret diizeyi olarak goriilmek-
tedir.

TURK-IS’in bu ¢alismastyla hesap-
lanan gida harcama tutarinda, aylar ve
yillar itibariyle meydana gelen degisimi
yansitan oranlar1 enflasyon verisi olarak

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm

degerlendirmek de ihtiyatl bir yaklasi-
mu gerektirmektedir.

Konfederasyonumuzun otuz bir yil-
dan bu yana her ay diizenli olarak yap-
t1g1 gida harcamasi tutarindaki degisim,
bir bakima TUIK’in agikladig: tiiketici
fiyatlarindaki degisimin yoniini ortaya
koyan o6ncii gosterge niteligindedir. Ni-
tekim 1988-2014 yillarini kapsayan do-
nemdeki TUIK tiiketici fiyatlar: endek-
sindeki artig ile birlikte tiiketici fiyatlar:
icinde 6nemli alt harcama grubu olan
gida harcamalarindaki yillik ortalama
degisim TURK-I$ gida harcamas ile
kiyaslandiginda -neredeyse- paralel bir
gelisme hemen dikkati gekmektedir.
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Enflasyon,

Temmuzda Yuzde 0,55 Artti

TUFE'de 2018 Temmuz ayinda bir énceki aya gére %0,55, bir 6nceki yilin Aralik ayina gére
%9,77, bir onceki yilin ayni ayina gére %15,85 ve on iki aylik ortalamalara gore %12 artis

tiketici Fiyatlar1 Endeksinde
(TUFE) 2018 yili Temmuz
aymda bir onceki aya gore
%0,55, bir onceki yilin Ara-
lik ayma gore %9,77, bir énceki yilin
ayn1 ayina gore %15,85 ve on iki aylik
ortalamalara gore %12 artis gerceklesti.

Aylik En Yiiksek Artis %2,26
ile Lokanta ve Oteller
Grubunda Oldu

Ana harcama gruplari itibariyle 2018
yili Temmuz ayinda endekste yer alan
gruplardan, ev esyasinda %1,82, eglence
ve kiiltiirde %1,62, saglikta %1,20 ve ko-
nutta %1,10 artis gerceklesti.

Aylik En Fazla Diisiis Gosteren
Grup %3,07 ile Giyim ve
Ayakkabi Oldu

Ana harcama gruplar1 itibariyle
2018 yili Temmuz ayinda endekste yer
alan gruplardan gida ve alkolsiiz ige-
ceklerde %0,28 ve haberlesmede %0,11
distis gerceklesti.

Yillik En Fazla Artig %24,21
ile Ulagtirma Grubunda
Gerceklesti

TUFEde, bir 6nceki yilin ayn1 ayina
gore ev esyas1 %20,32, gida ve alkolsiiz
icecekler 919,40, ¢esitli mal ve hizmet-
ler %17,24 ve lokanta ve oteller %13,86
ile artigin yiiksek oldugu diger ana har-
cama gruplaridir.

gerceklesti.

Aylik En Yiiksek Artis %0,97
ile TR32 (Aydin, Denizli,
Mugla)'da Oldu

Istatistiki Bolge Birimleri Siniflama-
st (IBBS) 2. Diizeyde bulunan 26 béol-
ge icinde, bir 6nceki yilin Aralik ayina
gore en yiiksek artis %11,49 ile TR32
(Aydin, Denizli, Mugla) bolgesinde, bir
onceki yilin ayni ayina gore en yiiksek
artis %17,81 ile TR32 (Aydin, Denizli,

Mugla) bélgesinde ve on iki aylik orta-
lamalara gore en yiiksek artis %13,21 ile
TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osma-
niye) bolgesinde gerceklesti.

Temmuz 2018de endekste kapsanan
407 maddeden; 52 maddenin ortala-
ma fiyatlarinda degisim olmazken, 279
maddenin ortalama fiyatlarinda artis,
76 maddenin ortalama fiyatlarinda ise
diisiis gerceklesti.

Grafik 1: Tiiketici Fiyat Endeksi, Temmuz 2018
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Tablo 1: Tiiketici Fiyat Endeksi Degisim Oranlari, Temmuz 2018

Temmuz 2018 (%) | Temmuz 2017 (%)
Bir Onceki Aya Gore Degisim Orani 0,55 0,15
Bir Onceki Yilin Aralik Ayina Gére Degisim Orani 9,77 6,05
Bir Onceki Yilin Ayni Ayina Gére Degisim Orani 15,85 9,79
On iki Aylik Ortalamalara Gore Degisim Orani 12,00 9,44
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Tablo 2: Ana Harcama Gruplarina Gore Tiiketici Fiyat Endeksi ve Degisim Oranlar, Temmuz 2018
) Bir nceki Aya Bir Onceki Yilin Bir Onceki On iki Aylik
Ana Harcama Gruplan a:;:? n;lakIGar:bu Gore Degisim (?iirraeml;eAyi";:n Y'GI:;:_:’I;:'y?yi::a 2:;:';:1? ilai:: Endeks
gir Orani (%) gls s gis
Orani (%) Orani (%) Orani (%)
Turkiye 100,00 0,55 9,77 15,85 12,00 359,41
Gida ve Alkolsiiz icecekler 23,03 -0,28 13,48 19,40 12,83 412,35
Alkollii icecekler ve Tiitiin 514 0,76 1,37 1,43 4,11 599,46
Giyim ve Ayakkabi 7,21 -3,07 1,37 11,85 11,01 224,14
Konut 14,85 1,10 7,92 12,78 10,07 386,86
Ev Egyasi 7,66 1,82 12,06 20,32 14,45 289,85
Saglik 2,64 1,20 10,12 11,78 10,98 215,24
Ulastirma 17,47 1,09 12,57 24,21 17,91 367,71
Haberlesme 3,91 -0,11 4,26 4,69 1,47 140,51
Eglence ve Kultur 3,39 1,62 10,81 9,67 9,05 247,22 %
Egitim 2,67 1,06 5,10 10,81 10,67 340,92 %
Lokanta ve Oteller 7,27 2,26 9,76 13,86 11,94 529,60 ;
Cesitli Mal ve Hizmetler 4,76 0,58 11,70 17,24 13,05 439,78 g

ik 7
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Issizlik Oran1 Mayista % 9,7 Seviyesinde

istihdam Orani %48,1 Oldu

Istihdam edilenlerin sayis1 2018 yili
Mayis doneminde, bir 6nceki yilin ayni
donemine gore 650 bin kisi artarak 29

tirkiye genelinde 15 ve daha

yukar1 yastakilerde igsiz

sayist 2018 yii Mayis do-

neminde gegen yilin aym
donemine gore 89 bin kisi azalarak 3
milyon 136 bin kisi oldu. Igsizlik orani
0,5 puanlik azalig ile %9,7 seviyesinde
gerceklesti. Ayn1 donemde; tarim dis1
igsizlik oran1 0,6 puanlik azalis ile %11,6
olarak tahmin edildi. Geng niifusta (15-
24 yas) issizlik orani 2 puanlik azals ile
%17,8 olurken,15-64 yas grubunda bu
oran 0,5 puanlik azalis ile %9,9 olarak
gerceklesti.

milyon 138 bin kisi, istihdam orani ise
0,4 puanlik art1s ile %48,1 oldu.

Bu dénemde, tarim sekt6riinde ¢a-
lisan sayist 97 bin kisi azalirken, tarim
dist sektorlerde calisan sayist 747 bin
kisi artt1. Istihdam edilenlerin %18,8’i
tarim, %19,5’i sanayi, %7,2’si insaat,
9%54,6s1 ise hizmet sektoriinde yer aldi.

Onceki yilin ayni dénemi ile karsilasti-
rildiginda tarim sektoriiniin istihdam
edilenler i¢indeki pay1 0,8 puan, ingaat
sektoriiniin pay1 0,3 puan azalirken, sa-
nayi sektoriiniin pay1 0,6 puan, hizmet
sektOriiniin pay1 0,6 puan artt1.

isgiiciine Katilma Orani
%53,3 Olarak Ger¢eklesti

Isgiicti 2018 yili Mayista bir dnceki
yilin ayn1 dénemine gore 561 bin kisi
artarak 32 milyon 274 bin kisi, isgiiciine



Turkiye genelinde

15 ve daha yukari yastakilerde
issiz sayisi 2018 yili Mayis
doneminde gegen yilin

ayni donemine gore 89 bin kisi
azalarak 3 milyon 136 bin kisi
oldu.
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Gerceklesti

katilma orani ise 0,3 puan artarak %53,3
olarak gerceklesti. Ayni donemler icin
yapilan kiyaslamalara gore; erkeklerde
isgiiciine katilma orani degisim goster-
meyerek %72,6, kadinlarda ise 0,5 pu-
anlik artisla %34,4 olarak gerceklesti.

Kayit Digi Calisanlarin Orani
%33,7 Olarak Ger¢eklesti

Mayis 2018 doneminde herhangi
bir sosyal giivenlik kuruluguna bagh
olmadan ¢aliganlarin orani, bir dnceki

Tablo 1: isgiicii Gostergeleri Mayis 2017 - 2018

Toplam Erkek Kadin

2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018

15 ve Daha Yukari Yastakiler

(Bin)

Niifus 59.781 | 60.571 | 29.589 | 29.975 | 30.192 | 30.596
isgicti 31.713 | 32.274 | 21.474 | 21.751 | 10.238 | 10.523
istihdam 28.488 | 29.138 | 19.583 | 19.919 | 8904 | 9.218
Tarim 5577 | 5480 | 3.012| 2997 | 2565 | 2483
Tarim Disi 22911 | 23.658 | 16.572 | 16923 | 6.339 | 6.735
Issiz 3225 | 3.136| 1.891| 1.832| 1.334| 1.305

isgliciine Dail Olmayanlar

28.068 | 28.297 | 8.115 | 8.224 | 19.953 | 20.073

isgliciine Katilma Orani

53,0 53,3 72,6 72,6 339

34,4

istihdam Orani

47,7 48,1 66,2 66,5 29,5

30,0

issizlik Orani

10,2 9,7 8,38 84 13,0

124

Tarnim Digi Igsizlik Orani

12,2 11,6 10,0 9,6 17,2

16,1

15-64 Yas Grubu

isgliciine Katilma Orani

58,2 58,6 78,3 78,4 38,0

38,5

istihdam Orani

52,2 52,7 71,3 71,7 32,9

33,7

issizlik Orani

10,4 9,9 9,0 8,6 13,3

12,7

YURTTAN

Tarim Disi Issizlik Orani

12,2 11,6 10,1 9,6 17,3

16,2

Geng Niifus (15-24 Yas)

issizlik Orani

19,8 17,8 17,0 14,8 25,0

23,2

Ne Egitimde Ne istihdamda
Olanlarin Orani ™

22,0 21,9 124 13,1 31,8

31,0

Tabloda rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami vermeyebilir
! Galigmayan ve egitimde (6rgiin ve yaygin) olmayan genglerin, toplam geng niifus igindeki oranidir.

Grafik 1: istihdam Orani, Mayis 2018
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yilin ayn: donemine
gore 0,5 puan azalarak

%33,7 olarak gercekles-
ti. Tarim dis1 sektérde kayit dist cali-
sanlarin orani ise bir onceki yilin ayni
donemine gore degisim gostermeyerek
%22,4 oldu.

Kamu istihdami %15,1 Artti

Maliye Bakanlhigrnin derledigi veri-
lere gore, 2018 yili II. déneminde top-
lam kamu istihdami 2017 yilinin aym
donemine gére %15,1 oraninda artarak
4 milyon 131 bin kisi oldu. Bu artista,
daha 6nce kamu istihdaminda yer al-
mayan tageronlarin kamu ¢alisan: sta-
tiistine (stirekli is¢i) gecmesi etkili oldu.

Mevsim Etkilerinden
Arindinilmis istihdam Azaldi

Mevsim etkilerinden arindirilmig
istihdam bir onceki déneme gore 98
bin kisi azalarak 28 milyon 681 bin kisi
olarak tahmin edildi. Istthdam oran1 0,2

puan azalarak %47,4 oldu.

Mevsim etkilerinden arindirilmus is-
siz say1s1 bir 6nceki doneme gore 93 bin
kisi artarak 3 milyon 400 bin kisi olarak
gerceklesti. Issizlik oran1 0,3 puan arta-
rak %10,6 oldu.

Mevsim etkilerinden arindirilmis

isgiiciine katilma orani bir onceki do-
neme gore degisim gostermeyerek %53
olarak gerceklesti. Ekonomik faaliyete
gore istihdam edilenlerin sayisi, tarim
sektoriinde 48 bin, ingaat sektoriinde
49 bin, hizmet sektériinde 19 bin kisi
azalirken, sanayi sektoriinde 19 bin kisi
arttr.

Grafik 2: issizlik Orani, Mayis 2018
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Tablo 2: Mevsim Etkilerinden Arindinlmis Temel isgiicii Gostergeleri Mayis 2017 - Mayis 2018

isqiicii Degisim i Degisim i Degisim isgiiciine | . . o Tarim Digi ﬁeng

%gr'::)u Oram ISt(';iii;m Oram (I;T:‘z) Oram Katilma :;:;::';,2; olr§aS|:I(I°|;o) Issizlik '::st:Isltka

(%) (%) (%) Orani Orani (%) Orami (%)
2017 Mayis 31.515 0,2 28.012 0,3 3.503 -0,5 52,7 46,9 11 13,2 211
Haziran 31.559 0,1 28.106 03 3.454 -1,4 52,7 47,0 10,9 13,0 20,9
Temmuz | 31.682 0,4 28.184 0.3 3.498 1,3 52,9 47,0 11,0 13,2 20,8
Adustos 31.757 0,2 28.372 0,7 3.385 -3,2 52,9 473 10,7 12,7 20,5
Eylul 31.870 0,4 28.496 0,4 3.374 -0,3 53,0 47,4 10,6 12,6 20,2
Ekim 31.880 0,0 28.613 0,4 3.266 -3,2 53,0 47,6 10,2 12,2 19,7
Kasim 31.979 0,3 28.739 0,4 3.240 -0,8 531 47,7 10,1 12,1 19,4
Aralk 32.032 0,2 28.854 0,4 3.178 -1,9 531 47,9 9,9 11,9 19,0
2018 Ocak 32.041 0,0 28.862 0,0 3.179 0,0 53,1 47,8 9,9 11,8 19,0
Subat 32.059 0,1 28.884 0,1 3.174 -0,2 53,1 47,8 9,9 11,8 18,7
Mart 32,017 -0,1 28.815 -0,2 3.202 0,9 53,0 47,7 10,0 11,9 18,5
Nisan 32.087 0,2 28.779 -0,1 3.307 33 53,0 47,6 10,3 12,2 18,3
Mayis 32.081 0,0 28.681 -0,3 3.400 2,8 53,0 47,4 10,6 12,5 18,4

! Degisim Orant bir 6nceki déneme gore hesaplanmustir.
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ndustriAll Kuiresel Sendikasi

Diinya Enerji Konferansi
St Petershurg’ta Gerceklestirildi

Konferansa katilan enerji sendikalari, iiyelerinin haklarini korumak icin sektorde yasanan
biiyiik teknolojik déniisiimiin ve yeniden yapilanma siirecinin adil olmasini talep etti.

industri aII

global union

onferansa katilan
ji sendikalari, iiyelerinin
haklarim1  korumak

ener-

icin

sektorde yasanan biiytik
teknolojik doniisiimiin ve yeniden yapi-
lanma siirecinin adil olmasin talep etti.

Industriall Kiiresel Sendikasinin
25-26 Temmuz 2018 tarihlerinde dii-
zenledigi uluslararasi konferansa 50'den
fazla iilkeden 70 sendika ve 200’1 agkin
temsilci katildi. Konferans baglamadan
bir giin 6nce; 24 Temmuzda, elektrik
ve niikleer enerji konusunda ayr1 bir
oturum diizenlendi. Konferansa sendi-
kamizi temsilen Genel Egitim Sekreteri-
miz Metin Durdu baskanligindaki TES-
IS heyeti katild1.

[lk defa niikleer santral yapiliyor
olmas1 nedeniyle Tiirkiye'nin de giinde-
me geldigi Niikleer Enerji oturumunda,
TES-I$ Genel Egitim Sekreteri Metin
Durdu tlkemizdeki ¢aligmalar: anlatti.
Akkuyudaki Niikleer Enerji Santralinin
kapasitesi, devam eden insaat siireci ve
TES-IS’in santrali insa eden ve isletecek

AN AR L] M‘*V/w 4;' 1} " ]

Union's World
Energx Industries =

ussia

olan ROSATOM firmasinda orgiitli
Rus Niikleer Enerji Sendikast ile gegen
yil imzaladig: ikili anlasma hakkinda
bilgi verdi.

Konferansa katilan delegeler, genel
olarak enerji sektoriindeki gelismele-
ri, yeni teknolojilerin ¢alisma hayati-
na etkilerini ve nasil uyum saglanmasi
gerektigini, ulusal mevzuatlar ve iklim
degisikligi cercevesinde alinmasi gere-
ken o6nlemleri degerlendirdi. Sektorde
yasanan hizli degisim siirecine karsi
sendikalarin gelistirmesi gereken strate-
ji ve politikalar tartigildi.

Tartismalar sonucunda enerji tiike-

‘!ql\rku M LR

D)\

¥ | INENERGY INDUSTRIES

timinin ve dolayisiyla sektdrde enerjiye
olan talebin her gegen giin arttig1, 6zel-
lestirmelerin ve giivencesiz c¢aligtirma
bicimlerinin yayginlasarak devam ettigi
not edildi. Bu kapsamda, enerji sekto-
riinde calisan iscilerin de siirece uygun
bir sekilde yeni beceriler edinmeleri ge-
rektigi vurgulandi. Delegeler, adaletin
ancak iscilerin aileleriyle birlikte insan
onuruna yakisir bir sekilde yasamala-
rina olanak saglayacak, siirdiiriilebilir
endiistriyel iligkiler ve istihdama ze-
min olusturacak bir dontigiim stireci ile
miimkiin olabilecegini dile getirdiler.
Stire¢ konusunda sendikalarin 6nemi-
ne dikkat c¢eken ev sahibi Rus Petrol,

T



Gaz ve Ingaat Iscileri Sendikas1 Baskan1
Alexander Korchagin, enerji endiistrisi
boyle 6nemli bir doniigiimii yasarken
is¢i haklarini korumanin en iyi yolunun
sendikalar oldugunu soyledi.

IndustriALL Kiiresel Sendikas1 Ge-
nel Sekreteri Valter Sanches ise ener-
jinin temel bir hak oldugunu, ancak
ozellestirmelerin bir sonucu olarak ¢ok
uluslu sirketlerin enerjiyi ticarilestir-
diklerini ve bu sekilde tekeller olustur-
duklarini ifade etti. En yaygin elektrik
hizmetlerinin zayif kamu diizenlemeleri

L M AR R AT

2
Tadamitsu ENDO
JAPAN

ile ozel sirketler tarafindan yuratildi-
guni aktardi. Cokuluslu sirketlerin ¢ok
gliglii olduklarimi ve hiikiimetlerin bu
sirketlerden korktuklarini séyledi.

Konferansta, giivencesiz ¢alistirma-
nin her gecen biiyiiyen bir problem ol-
dugu, soz konusu ¢alistirma bigiminin
tiim ilkeleri etkiledigi, 6zellikle Nijer-
ya gibi operasyonel iscilerin tamamina
yakininin dolayli s6zlesmelerle ¢alistig
tilkelerde ok ciddi sorunlara yol agtig1
degerlendirildi. Fildisi Sahili gibi tilke-
lerde ise daimi ve gegici isciler arasinda
ticretler, caligma kosullari ve sosyal yar-
dimlar arasindaki farkliliklarin 6nemli
sorunlara neden oldugu kaydedildi.

Tartigmalar sonrasinda sendikalarin
glivencesiz ¢alistirma bigimlerine karst
miicadele konusunda daha fazla ¢aba
sarf etmesi gerektigi sonucuna varildi
Sendikalar arasindaki birlik, iletisim
ve irtibat aglarinin IndustriALL Kiire-
sel Sendikasi iiyeleri arasindaki daya-
nigmay1, bilgi ve tecriibe paylagimin
artiracagl, bu nedenle de elde edilecek
basarinin anahtar1 oldugu ifade edildi.
Bu ¢ergevede, irtibat aglarinin caligma-
lar1 hakkinda sunumlar yapilirken; ilk
toplantisini sendikamizin  dnciiligin-
de Genel Merkezimizde ger¢eklestiren

MENA Bolgesi Irtibat Aginin kurul-
masina sunulan katki nedeniyle, Genel
Bagkanimiz Mustafa Sahine ve TES-1Se
tesekkiir edildi.

Konferansa katilan sendika temsilci-
leri ayn1 zamanda, IndustriALL ile kii-
resel olgekte bir miizakereyi reddeden,
farkli lokasyonlarda istihdam ettigi is-
gileri arasinda huzuru bozmaya ¢alisan
Shelle kars1 yiiriitiilen kampanya gibi
daha pek ¢ok tilkede devam eden diger
eylem ve kampanyalarin durumunu
goriigtii. Ornegin; Cezayirde yaganan
ciddi sendikal hak ihlalleri not edildi,
Yemende DNO calisanlarinin haklari-
nin garanti altina alinmasi icin verilen

kampanya desteklen-
di.

de-

vam eden tiim eylem ve kampanyalara,
hak miicadelesi veren isci ve sendikala-
ra destek agiklamasi yapild: ve bunlara
iligkin bir sonug bildirgesi yayinlandi.

Konferans sonunda;

Delegelerin iizerinde yogunlastig
diger bir konu da endiistri 4.0, tekno-
lojik dontisiimler ve buna bagl olarak
hayat boyu 6grenme ve egitimin isciler
acisindan tagidigi hayati 6nem oldu.
Enerjinin tiretimi, dagitim1 ve iletimin-

V.

b
de yasanacak teknolojik déniisiim ko-
nusu giindeme geldiginde sendikalarin
karar alma stireclerinde birer ortak ola-

rak mutlaka yer almasi gerektigi sonu-
cuna varildi.

Katilimeilar tim tartigmalar ger-
cevesinde; adil bir doniisiim, sendika
glicliniin ingasi, glivencesiz istihdamin
sona erdirilmesi, sendikal hareket ice-
risinde ve istihdamda kadin katiliminin
ve temsilinin artirilmas, is saghg ve
givenligi bakimindan kogullarin iyiles-
tirilmesi ve stirdiiriilebilir endstriyel
politikalar gelistirilebilmesi i¢in sendi-
kal stratejileri belirleyen yeni bir eylem
plani kabul etti.

DUNYADAN
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ndustriAll Avrupa Sendikasi:

Avrupada Ucret ve Gelir Adeletsizligi

Artti

Avrupa’‘da enerji, maden, kimya, metal, tekstil ve diger sektérlerde 6rgditli, 7 milyon isgiyi
temsil eden IndustriAll Avrupa Sendikasi’nin Icra Kurulu Toplantisi, 12-13 Haziran 2018
tarihlerinde Sofya‘da gerceklestirildi.

4‘2‘

vrupada enerji, maden,

kimya, metal, tekstil ve di-

ger sektorlerde orgiitli, 7

milyon isciyi temsil eden
IndustriAll Avrupa Sendikasrnin Icra
Kurulu Toplantisi, 12-13 Haziran 2018
tarihlerinde Sofyada gergeklestirildi.
Toplantiya sendikamizi temsilen aymni
zamanda IndustriAll Avrupa Icra Ku-
rulu asil tyesi olan Genel Bagkanimiz
Mustafa Sahin katild1.

12 Haziran 2018 tarihinde toplan-
t1 baglamadan hemen once, Avrupada
bolgesel esitsizlikler ve ticretlerin bir-
birine yakinlagtirilmasi tizerine bir
ozel oturum gerceklestirildi. Toplantiya
Bulgaristan Calisma ve Sosyal Politi-
ka Bakan Yardimcisi Soltanka Petro-

va, Bulgaristan Is¢i Konfederasyonlari
PODKREPA ve CITUBun Genel Bas-
kanlar1 Dimitar Manolov ve Plamen Di-
mitrov katildi. Oturumda, Bulgaristan
ve Romanyadaki genel durum hakkinda
icra kuruluna bilgi verildi. Dogu ve bati,
kuzey ve giiney Avrupada isciler, kadin
ve erkekler ile yash ve gengler arasinda
giderek artan esitsizliklere ve ticretler
arasindaki farkliliklara dikkat cekildi.
Kriz sonrast esitsizliklerin Avrupada
olaganiistii arttig1 kaydedildi. Nitelikli
isgiicii ve giivencesiz galisanlar arasinda
veya teknolojiye asina olan ve olmayan-
lar ya da zengin ve fakirler arasinda ge-
lir adaletsizliginin arttig1 not edildi.

Artan esitsizligin  6zellikle kadin
ve gengleri etkiledigi, isgiicti piyasalar1

disinda kalmaya baglayan bu kesimler
arasinda yoksullugun giderek arttig:
kaydedildi. Mevcut ekonomik sistemin
tist kesimlere para biriktirme olanag:
sagladigl, ancak iscilerin biyiik cogun-
lugunu insan onuruna yakisir bir gelir-
den mahrum biraktig1 not edildi.

Toplantida is¢ilerin ticret dengesiz-
liginden duydugu rahatsizligin alt1 ¢i-
zildi. IndustriAll Europe’un; iicretlerin
birbirine yakinlastirilmas: i¢in 26 Ha-
ziran 2018 tarihinde Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu tarafindan baglatilacak
kampanyaya destek verecegi agikland.
Sendikalarin toplu pazarlik giiciiniin
artirllmasi ve orgiitlenme gibi konula-
rin IndustriAll Avrupa Sendikas: i¢in
bir dncelik oldugu kaydedildi.



IndustriAll icra Kurulu

Serbest Ama Adil Ticaret Cagrisinda

Bulundu

Enerji, maden, kimya, metal, tekstil gibi pek cok sektérde 6rgiitlii ve tiim diinyada elli
milyondan fazla isciyi temsil eden IndustriAll Kiiresel Sendikasi’nin Icra Kurulu Toplantisi, 26-
27 Nisan 2018 tarihlerinde Cenevre kentinde gerceklestirildi.

nerji, maden, kimya, metal,
tekstil gibi pek cok sektorde
orgiitlii ve tiim diinyada elli
milyondan fazla is¢iyi temsil
eden IndustriAll Kiiresel Sendikas’nin
26-27 Nisan
Cenevre kentinde

fcra Kurulu Toplantist,
2018 tarihlerinde
gerceklestirildi.

Toplantiya sendikamizi temsilen
Brezilyada gergeklestirilen diinya kong-
resinde bin bes yiiz delegenin oyu ile
fcra Kurulu asil iiyesi segilen Genel
Bagkanimiz Mustafa Sahin bagkanligin-
daki TES-1S heyeti katildi. Sahin ayni
zamanda toplanti Oncesinde gergek-
lestirilen Avrupa Bolge toplantisina da

katildi.

Toplantinin giindeminde; tiim bol-
gelerde ve diinyada sendikal hareketin
sorunlari, Belarus, Banglades, Meksi-
ka, Cezayir ve diger iilkelerde sendikal
hak ihlalleri, kadin iscilerin sendikal
hareket icerisindeki ve yonetim kade-
melerindeki durumu, kiiresel cerceve
anlagmalari, tedarik zincirlerinde sen-
dikal haklar, artan diizensiz ¢alistirma
bigimleri, dijitallesme ve sendikal hare-
ket tizerindeki etkileri, is saglig1 ve gii-
venligi gibi konular yer ald1.

Tiirkiyedeki genel durumun ve sen-
dikal hareketin karsi karsiya oldugu
sorunlarin da gortsildigi toplantida;
gelecek yillarda petrol, gaz ve komiir
gibi karbon temelli fosil yakitlarin tii-
ketiminden vazgecilmesi ve enerjideki

doniisiimiin Industriall iyesi ilgili sen-
dikalara ve iscilere olasi etkileri de de-
gerlendirildi.

Toplantida eski Brezilya Devlet Bas-
kani Luiz Inacio Lula da Silvanin ser-
best birakilmasi i¢in destek verilmesi, Is
Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili kampanya-
lara devam edilmesi ve bu kampanyala-
rin giincellenmesi konularinda kararlar
alindi. Icra Kurulu, toplantinin ardin-
dan Birlesmis Milletlerin 6niinde bir
gosteri diizenleyerek Lulanin serbest
birakilmasini istedi.

Icra Kurulu, ozellikle 2008 ekono-
mik krizi sonrasinda artan korumaci-
ligin istihdamin ve is yerlerinin korun-
masina bir katkisi olmadigini vurgulad:

ve ticaretin serbest ama adil olmas1 ge-
rektiginin altini ¢izdi.

Toplantida, 2020 yilinda gerceklesti-
rilecek IndustriALL diinya kongresinin
Gliney Afrikada yapilmasini 6ngéren
oneri kabul edildi. Bir sonraki Icra Ku-
rulu toplantisi ise 29-30 Kasim 2018de
Meksikada yapilacak.

DUNYADAN
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Dayanisma Aidati Davasi Lehimize Sonuclandi
Av. Mehmet Kenan Eren = :

-------- Av. Kadir Altan Dertli

Anayasa Mahkemesi Lehimize Karar Verdi 1
Av. Mehmet Kenan Eren

Av. Kadir Altan Dertli
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Dayanisma Aidati Davasi

Lehimize Sonuclands

Av. Mehmet Kenan Eren
Av. Kadir Altan Dertli

356 sayili Kanunun 39 uncu
maddesi 4 tunci fikrasinda,
“Toplu is s6zlesmesinin imzasi
sirasinda taraf isci sendikasina
iiye olmayanlar, sonradan isyerine girip
de iiye olmayanlar veya imza tarihinde
taraf isci sendikasina tiye olup da ayri-
lanlar veya cikarilanlarin toplu is s6z-
lesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is
sozlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasi-

na dayanigma aidat: 6demelerine bagli-
dir. Bunun i¢in is¢i sendikasinin onayi
aranmaz. Dayanigma aidati 6demek
suretiyle toplu is s6zlesmesinden yarar-
lanma, talep tarihinden gegerlidir. imza
tarihinden 6nceki talepler imza tarihi
itibarryla hitkiim dogurur”” seklinde dii-
zenlenmistir.

Yukarida belirtilen Yasanin amir

hitkmiinde acik bir sekilde diizenleme
olmasma ragmen bu diizenlemeye ay-
kir1 olarak yapilan uygulama sebebi ile
Sendikamiz Genel Baskanligi tarafin-
dan yargi yoluna basvurulmus ve yapi-
lan yargilama sonucunda “dayanisma
aidat: ile yararlanmak isteyen iscilere
toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden
itibaren uygulanmasi gerektigi” tespit
edilmistir.
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26. IS MAHKEMESI GEREKCELI KARAR

ESAS NO :2016/1056

KARARNO :2017/221

HAKIM : Biinyamin KALKAN 25483

KATIP : Ajda AKIN97097

DAVACI : TURKIYE ENERJI SU VE GAZ ISCILERI SENDIKASI
Meri¢ Sok. No:23 Bestepe Merkez/ ANKARA

VEKILI : Av. MEHMET KENAN EREN
Tunali Hilmi Caddesi Biikliim Sokak Cakiroglu ishani
No:63/72 Cankaya/ ANKARA

DAVALI : DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU
YUCETEPE ANKARA

VEKILI : Av. MUSERREF PINAR iZMIR
Devlet Mah. Inénii Bulvar1 No:16Cankaya/ ANKARA

DAVA : Tespit (I3 Hukukundan Kaynaklanan)

DAVA TARIHI :17/11/2015

KARAR TARIHI : 26/04/2017

KARAR YAZIM TARIHI : 26/05/2017

Mahkememizde goriilmekte bulunan Tespit (Is Hukukundan Kaynaklanan) davasinin yapilan agik yargilamasinin sonun-

da,
GEREGI DUSUNULDU:

DAVA: Davac vekili dilekgesinde, miivekkili sendikanin yetkili sendika olarak igverenligin iiyesi oldugu Kamu Is Sendi-
kast ile 28/02/2015 tarihinde siiresi biten TIS'in yerine uygulanacak TIS i¢in 22/04/2015 tarihinde goriismelere basladigini,
10/08/2015 tarihinde goriismelerin anlagma ile sonuglandigini ve tutanak altina alindigini, gerekli prosediiriin tamamlanarak
01/03/2015 tarihinden itibaren yiiriirliikte olacak yeni TIS'IN 15/09/2015 tarihinde imzalandigini, anlagma tutanag1 ve imza
tarihi arasinda TIS’in baz1 diizenlemelerinin degistirilidigini, 6356 sayili Kanunun 39/4 maddesi ile 15/09/2015 tarihinde im-
zalanan 16. Dénem T1S’in 6/c maddesinde TiS’ten dayanisma aidati 5demek sureti ile yararlanmak isteyen iscilerin ancak imza
tarihinden sonra ve igverene bagvurduklar: tarihten itibaren TIS’ten yararlanabileceklerinin imza tarihinden énceki isteklerin
imza tarihi itibari ile sonu¢ doguracaginin diizenlendigini, Calisma Bakanligrnin 11/09/2015 tarihli yazisina istinaden davali
Genel Miidiirliik tarafindan bagli birimlere gonderilen e-mail mesajina gore sendika iiyesi olmayan ancak TIS’ten dayanigma
aidat1 6demek suretiyle yararlanmak isteyen is¢ilerin 15/09/2015 imza tarihinden itibaren degil 10/08/2015 anlagma tutanagi
esas alinarak TIS iicret zamlarindan 01/03/2015 TIS baslangig tarihinden itibaren yararlandildigini, ancak fark 6denmedigini,
yasa ve TIS hiikiimlerine aykir1 bu uygulama nedeni ile davali igverenin uyarildigini, ancak bir sonug alinamadigini, son kez

TEMMUZ 2018



TEMMUZ 2018

dayanigma aidati 6demek suretiyle TiS’ten yararlanmak isteyen iscilere iliskin bilgilerin soruldugunu, ancak

olumlu bir cevap almmamadigini, Caligma Bakanliginin goriis yazisindada dayanigma aidati 6demek suretiyle

ancak imza tarihinden itibaren TIS’ten yararlanabileceginin belirtildigi, Yargitay ictirahtalarininda bu yénde

oldugunu, TiSten yararlanma kurallarinin kamu diizenine iliskin oldugunu belirterek davalinin 6356 sayili yasa

uyarinca dayanigma aidati ile yararlanmak isteyen igcilere TISin birinci6 aylik iicret zammini TIS’in imza tarihinden énce ve

TIS baslangig tarihi olan 01/03/2015 tarihinden itibaren uygulamas: sebebi ile yarattig1 muarazanin menine, 6356 sayili yasa

uyarinca dayanisma aidat: ile yararlanmak isteyen iscilere TIS’in 15/09/2015 imza tarihinden itibaren uygulanmasi gerektigi-
nin tespitine karar verilmesini talep ve dava etmistir.

CEVAP: Davali vekili cevap dilekgesinde;davanin TiS'in tarafi Kamu Is Sendikasina agilmasi gerektigini, yeni TIS gé-
riismelerinin 10/08/2015 tarihinde tamemen anlagma ile sonuglandigini ve tutanak altina alindigini, Kamu Is Sendikasinin
12/08/2015 tarihli yazist iizerine TIS’in uygulanmasina gecildigini, davaci tarafindan goriis sorulmasi tizerine Caligma Bakan-
1ig1 tarafindan 11/09/2015 tarihli yazida “Izmir 7. I Mahkemesinin 27/09/1989 tarih ve 1989/63 esas sayili kararinda TIS’in
anlagma tutanaginda belirtilen kosullarda bagitlanmis sayilmasi gerektigine karar verdigi ve kararin temyiz edilmeksizin ke-
sinlestigi, buna gore TIS heniiz imzalanmis olsa dahi tiim maddeler iizerinde anlasma saglandigina iliskin tutanak diizenlen-
diginden TiS’in bagitlanmis sayilmasi gerektigi, TIS’ten dayanigma aidati 6deyerek yararlanmak isteyen igilerin talep tarihleri
dikkate alinarak zamli maas tahakkuklarinin yapilmas: gerektiginin” belirtildigi, bu yazinin tiim ilgili birimlere gonderildigini
ve uygulamanin bu goriis dogrultusunda yapilmasi gerektigini savunarakdavanin redine karar verilmesini istemistir.

Uyusmazlik, 6356 sayili yasa kapsaminda TiS’in ilk 6 aylik {icret zamminin T1S baslangig tarihi olan 01/03/2015 tarihinden
itibaren uygulanmasi sebebi ile olusan uyusmazligin giderilmesi ve TiS'in 15/09/2015 tarihinden itibaren uygulanmasinin
gerekip gerekmediginoktasinda toplandig: anlasiimigtir.

GEREKCE: Yapilan inceleme, celp edilen kayutlar, taraf aciklamalari, denetime elverisli hitkme esas alinan 26.12.2016 ta-
rihli bilirkisi raporundaki ayrintili tespit, degerlendirme ve hesaplamalar neticesinde, davali igsverenligin 6356 sayil yasa uya-
rinca dayanisma aidati ile TISten yararlanmak isteyen iscilere T1S’in birinci 6 aylik iicret zammuni 15/09/2015 imza tarihinden
once ve TIS baslangig tarihi olan 01/03/2015 tarihinen itibaren uygulanmast sebebi ile yarattig1 muarazanin menine ve 6356
sayili yasa uyarinca dayanigma aidati ile yararlanmak isteyen isgilere TIS’in 15/09/2015 imza tarihinden itibaren uygulanmasi
gerektiginin tespitine karar verilmesi gerektigi kanatine varilarak agagidaki sekilde hitkiim kurulmustur.

HUKUM: Davanin KABULU ile, Davalinin 6356 sayili yasa uyarinca dayanigma aidati ile TIS’ten yararlanmak isteyen isci-
lere TIS’in 1. 6 aylik iicret zammini 15/09/2015 imzatarihinden dnce ve T1S baglangig tarihi olan 0103/2015 tarihinden itibaren
uygulanmasi sebebi ile yarattigt MUARAZANIN MENINE, 6306 sayili yasa uyarinca dayanigma aidati ile yararlanmak isteyen
iscilere TIS'in 15/09/2015 imza tarihinden itibaren uygulanmasi gerektiginin TESPITINE,

Alinmas gereken 31,40TL hargtan pesin alinan 27,70TL nin mahsubu ile bakiye 3,70 TL harcin davalidan alinip Hazineye
gelir kaydina.

Davacitarafindan yatirilan 27,70TL harcin davalidan alinip davaciya verilmesine.

Davaci kendisini vekil ile temsil ettirdiginden karar tarihinde yiiriirlitkkte bulunan A.A.U.T’ye gére hesaplanan 1.980,00TL
vekalet iicretinin davalidan alinip davaciya verilmesine.

Davaci tarafindan yapilan 3,38,00TL yargilama giderinin davalidan alinip davaciya verilmesine.
Taraflarca varsa yatirilip kullanilmayan gider avansinin karar kesinlestiginde ve istek halinde yatirana iadesine,
Taraflarca varsa yatirilip kullanilmayan gider avansinin karar kesinlestiginde ve istek halinde yatirana iadesine,

Dair; HMK'nin 297, 321/2. maddeleri ile5521 Sayili Yasanin 8/2, Gegici 1. maddeleri geregince gerekgeli kararin tebligin-
den itibaren 8 giin igerisinde mahkememize sunulacak yahut mahkememize goénderilmek tizere bir bagska mahkemeye ibraz
edilecek bir dilekgeyle hitkmiin temyiz edilebilecegine, temyiz incelemesinin Bélge Adliye Mahkemesi'ne (Istinaf) tarafindan
yapilacagnailiskin taraf vekillerinin yiizlerine kars1 verilen karar agik¢a okunup, usulen anlatildi. 26/04/2017

Katip 97097 Hakim 25483



T.C. ANKARA

BOLGE ADLIYE MAHKEMESI

7. HUKUK DAIRESI
ESASNO  :2017/3834
KARARNO :2018/760
TURK MILLETI ADINA
KARAR

BASKAN : SAHIN CIL (33467)
UYE : DR. OZGUL OZKAN URUN(38433)
UYE : FUSUN BENLI (38794)
KATIP : TUGCE CAKIR (168993)
INCELENEN KARARIN
MAHKEMESI : ANKARA 26. IS MAHKEMESI
TARIHI : 26/04/2017
NUMARASI :2016/1056 esas2017/221 karar
DAVACI : TURKIYE ENERJI SU VE GAZ ISCILERI SENDIKASI -
VEKILI : Av. MEHMET KENAN EREN

Tunali Hilmi Caddesi Biikliim Sokak Cakiroglu Ishani

No:63/72 Cankaya/ ANKARA
DAVALI : DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU

YUCETEPE ANKARA
VEKILI : Av. MUSERREF PINAR IZMIR

Devlet Mah. Inénii Bulvar1 No:16Cankaya/ ANKARA
DAVANIN KONUSU : Tespit (Is Hukukundan Kaynaklanan)

TARAFLARIN iDDIA VE SAVUNMASININ OZETI :

Davaci vekili dilekgesinde; miivekkili sendikanin yetkili sendika olarak isverenligin iiyesi oldugu Kamu Is Sendika-
st ile 28/02/2015 tarihinde siiresi biten TiSin yerine uygulanacak TIS i¢in 22/04/2015 tarihinde gériismelere bagladigini,
10/08/2015 tarihinde goriismelerin anlagma ile sonuglandigini ve tutanak altina alindigini, gerekli prosediiriin tamamlanarak
01/03/2015 tarihinden itibaren yiiriirliikte olacak yeni TIS'IN 15/09/2015 tarihinde imzalandigini, anlagma tutanag1 ve imza
tarihi arasinda TIS’in baz1 diizenlemelerinin degistirildigini, 6356 say1li Kanunun 39/4 maddesi ile 15/09/2015 tarihinde imza-
lanan 16. Dénem TIS’in 6/c maddesinde TiS’ten dayanigma aidati demek sureti ile yararlanmak isteyen iscilerin ancak imza
tarihinden sonra ve igverene bagvurduklari tarihten itibaren TIS'ten yararlanabileceklerinin imza tarihinden énceki isteklerin
imza tarihi itibari ile sonu¢ doguracaginin diizenlendigini, Caliyma Bakanligrnin 11/09/2015 tarihli yazisina istinaden davali
Genel Miidiirliik tarafindan bagli birimlere gonderilen e-mail mesajina gore, sendika iiyesi olmayan ancak TIS’ten dayanigma
aidat1 6demek suretiyle yararlanmak isteyen is¢ilerin 15/09/2015 imza tarihinden itibaren degil 10/08/2015 anlagma tutanagi
esas alinarak TIS iicret zamlarindan 01/03/2015 TIS baslangig tarihinden itibaren yararlandildigini, ancak fark 6denmedigini,
yasa ve TIS hiikiimlerine aykir1 bu uygulama nedeni ile davali igverenin uyarildigini, ancak bir sonug alinamadigin, son kez
dayanigma aidati demek suretiyle TIS’ten yararlanmak isteyen isgilere iliskin bilgilerin soruldugunu, ancak olumlu bir cevap
alinamadigini, Calisma Bakanliginin goriis yazisinda da dayanigma aidat: 6demek suretiyle ancak imza tarihinden itibaren
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TiSten yararlanabileceginin belirtildigi, Yargitay ictihatlarinin da bu yénde oldugunu, TiS’ten yararlanma

kurallarinin kamu diizenine iliskin oldugunu belirterek davalinin 6356 sayili yasa uyarinca dayanisma aidat

ile yararlanmak isteyen iscilere TIS’in birinci6 aylik ticret zammini TIS’in imza tarihinden 6nce ve TIS baslan-

gi¢ tarihi olan 01/03/2015 tarihinden itibaren uygulamasi sebebi ile yarattig1 muarazanin menine, 6356 sayil yasa

uyarinca dayanigma aidat: ile yararlanmak isteyen iscilere TIS’in 15/09/2015 imza tarihinden itibaren uygulanmas: gerektigi-
nin tespitine karar verilmesini talep ve dava etmistir.

Davali vekili cevap dilekgesinde; davanin TIS’in tarafi Kamu Is Sendikasina agilmast gerektigini, yeni TIS gériismelerinin
10/08/2015 tarihinde tamamen anlagsma ile sonu¢landigini ve tutanak altina alindigini, Kamu Is Sendikasinin 12/08/2015
tarihli yazisi iizerine TIS’in uygulanmasina gecildigini, davaci tarafindan gériis sorulmasi iizerine Caligma Bakanlig: tarafin-
dan 11/09/2015 tarihli yazida “Izmir 7. s Mahkemesinin 27/09/1989 tarih ve 1989/63 esas sayili kararinda TIS’in anlagma
tutanaginda belirtilen kosullarda bagitlanmis sayilmas: gerektigine karar verdigi ve kararin temyiz edilmeksizin kesinlestigi,
buna gére TIS heniiz imzalanmus olsa dahi tiim maddeler {izerinde anlagma saglandigina iliskin tutanak diizenlendiginden
TIS’in bagitlanmis sayilmas: gerektigi, TIS'ten dayanisma aidati 5deyerek yararlanmak isteyen iscilerin talep tarihleri dikkate
almarak zaml maas tahakkuklarinin yapilmasi gerektiginin” belirtildigi, bu yazinin tiim ilgili birimlere gonderildigini ve uy-
gulamanin bu goriis dogrultusunda yapilmasi gerektigini savunarakdavanin redine karar verilmesini istemistir.

ILK DERECE MAHKEME KARARININ OZETi :

Uyusmazlik, 6356 sayili yasa kapsaminda TiS’in ilk 6 aylik iicret zamminin TIS baslangig tarihi olan 01/03/2015 tarihinden
itibaren uygulanmasi sebebi ile olusan uyusmazligin giderilmesi ve TiS'in 15/09/2015 tarihinden itibaren uygulanmasinin
gerekip gerekmediginoktasinda toplandig1 anlasiimistir.

Yapilan inceleme, celp edilen kayitlar, taraf aciklamalari, denetime elverisli hitkme esas alinan 26.12.2016 tarihli bilirkisi
raporundaki ayrimntil tespit, degerlendirme ve hesaplamalar neticesinde, davali isverenligin 6356 sayili yasa uyarinca dayanis-
ma aidati ile TISten yararlanmak isteyen isgilere TIS’in birinci 6 aylik iicret zammini 15/09/2015 imza tarihinden énce ve TIS
baslangig tarihi olan 01/03/2015 tarihinden itibaren uygulanmasi sebebi ile yaratti1 muarazanin menine ve 6356 sayili yasa
uyarinca dayanisma aidati ile yararlanmak isteyen iscilere TIS’in 15/09/2015 imza tarihinden itibaren uygulanmasi gerektigi-
nin tespitine karar vermek gerekmistir.

ISTINAF SEBEPLERI:
Istinaf kanun yoluna davali taraf bagvurmugtur. Davali vekilinin istinaf dilekgesi davaci vekiline teblig edilmistir.
Davali vekilinin istinaf sebepleri :

-Davali igyerinde ve bagh isletmelerinde uygulanacak olan 16. Dénem TiSin miizakerelerinin 10.08.2015 tarihinde an-
lagma sonuglanip tutaga baglandiginin Kamu Isverenleri Sendikas1 tarafindan 12.08.2015 tarihli yazi ile bildirilerek anlagma
tutanaginin bir niishasinin goénderildigini, ilgili birimlerine anlagma tutanaginin bir niishasinin génderilerek anlagma hii-
kiimlerinin tiim ¢aliganlara uygulanmasinin istendigini, Enerji Is Sendikasi tarafindan Calisma Bakanligr'na bagvurularak, 16.
Dénem TiSden dayanigma aidati deyerek yararlanacak iscilerin 1. Yilin ilk 6 aylik maas zamlarindan yararlanip yararlan-
mayacaklarinin soruldugunu, Calisma Bakanligrnin 11.09.2015 tarihli yazi cevabinda “TIS imzalanmamis olsa dahi taraflar
arasinda anlagma saglandiinin tutanakla tespit edildiginden TIS’in bagitlanmis sayilmasi gerektigi bu nedenle anlagma tarihi
itibariyle TES IS sendikasina iiye olmayan dayanigma aidati ddeyerek TISden yararlanmak isteyen isilerin de talep tarihleri
dikkate alinarak zamli maag tahakkuklarinin yapilmas: gerektigi...” seklinde goriis bildirilmesi iizerine davali Idarenin bu go-
riig dogrultusunda hareket ettigini, ancak uygulamada dayanisma aidati deyerek TiSten yararlanacak olan isilere imza tarihi
ile yurtirliik tarihi arasindaki ticret farklarinin 6denmedigini, beyan etmistir.

GEREKCE :

Davaci Sendika ile davali igverenligin iiyesi oldugu Kamu-Is Sendikasi arasinda yapilan 01.03.2015-28.02.2017 yiiriirlikk
siireli Toplu Is Sézlesmesinin (T1S) gériismelerinde 10.08.2015 tarihinde anlagma tutanagi imzalanms, 15.08.2015 tarihinde
de imzalanmustir. 10.08.2015 tarihinde anlagma tutanagi imzalansa da metin taslak olarak hazirlanmis ve imza tarihine kadar
baz1 degisiklikler yapilmigtir. Davali igveren tarafindan dayanigma aidati ile TISden yararlanmak isteyen iscilere TIS ticret
zammina iliskin maddeyi TIS’in imza tarihinden 6nce yiiriirlitkk tarihinden itibaren yararlandirmaya yonelik tahakkuklar
yaptig1 belirlenmistir.

6356 sayili Yasa'nin 39/4. Maddesinde “..dayanisma aidat: 6demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanmanin, talep



tarihinden gecerli oldugu, imza tarihinden 6nceki taleplerin imza tarihi itibariyle hiikiim doguracags..” dii-
zenlenmistir.

Taraflar arasinda 01.03.2015-28.02.2017 yiiriirliik tarihlil6. Dénem TIS’in “uygulama esaslar1” baglikli 6/c
maddesinde “..dayanigsma aidat1 6deyerek yararlanmak isteyen is¢ilerin ancak imza tarihinden sonra ve isverene bagvurduk-
lar1 tarihten itibaren yararlanacaklari.”diizenlenmistir.

Agiklanan yasa maddesi ve paralel olarak diizenlenen TIS diizenlemesi dikkate alinarak dayanisma aidat1 6deyerek TISden
yararlanmak isteyen iscilere TIS’in 15.09.2015 imza tarihinden itibaren uygulanmas gerektigine yonelik mahkeme kabul ka-
rarinda bir isabetsizlik gorilmemistir.

Taraflarin karsilikli iddia ve savunmalarina, dayandiklari belgelere, hukuki iliskinin nitelendirilmesine, vakia mahkemesi
hakiminin objektif, mantiksal ve hayatin olagan akisina uygun, dosyadaki verilerle celismeyen tespitlerine veuyusmazliga uy-
gulanmasi gereken hukuk kurallarina gére, HMK’nin 355. maddesi uyarinca istinaf sebepleriyle sinirli olarak ve resen kamu
diizeni yoniinden yapilan inceleme sonucu, ilk derece mahkemesinin vakia ve hukuki degerlendirmesinde usul ve esas yo-
niinden yasaya aykirilik bulunmadig1 kanaatine varilarak, davalinin istinaf bagvurusununesas yoniinden reddine dair hitkiim
kurmak gerekmistir.

HUKUM:
1-Davali vekilinin istinaf bagvurusunun; HMK 353/1-b.1 maddesi geregince; ESASTAN REDDINE,

2-Alinmasi gerekenmaktu istinaf harci 35,90TLden davali tarafindan yatirilan 31,40 TLnin mahsubu ile bakiye 4,50 TL
harcin davalidan alinarak hazineye irat kaydina,

3-Davali tarafindan yapilan istinaf giderlerinin tizerinde birakilmasina, artan gider avansinin talebi halinde ilgililere iade-
sine

Dair, dosya tizerinde yapilan inceleme sonucunda27.03.2018 tarihinde 6763 say1li yasa ile degisik 5521 sayili Yasanin 8/3.
mad. geregi gerekeeli kararin tebliginden itibaren 8 giin i¢indea Yargitaya temyiz yolu agik olmak tizere oybirligi ile karar
verildi.

GEREKCELI KARARIN YAZILDIGI TARIH : 27/03/2018

ahin CIL Ozgiil Ozkan URUN Fiisun BENLI Tugce CAKIR
g ¢
Bagkan Uye Uye Katip
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T.C. YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

TURK MIiLLETi ADINA
YARGITAY iLAMI

ESASNO :2018/8917

KARARNO :2018/15923

BOLGE ADLIYE MAHKEMESI : Ankara 7. Hukuk Dairesi

TARIHI :27/03/2018

NUMARASI : 2017/3834-2018/760

DAVACI : TURKIYE ENERJI SU VE GAZ ISCILERI SENDIKASI ADINA
VEKILI AVUKAT MEHMET KENAN EREN

DAVALI : DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU ADINA VEKILI
AVUKAT MUSERREF PINAR

DAVA TURU : TESPIT

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davali vekili tarafindan istenilmekle, tem-
yiz talebinin siiresinde oldugu anlagildi. Dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi G. Yilmaz tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup diistinildii:

YARGITAY KARARI

Dosya kapsaminin birlikte degerlendirilmesiyle yapilan inceleme sonucunda, uyusmazhiga uygulanmas: gereken hukuk
kurallarina gore, Bolge Adliye Mahkemesi kararinda bir isabetsizlik bulunmadigindan, yerinde goériilmeyen tiim temyiz itiraz-
larinin reddi ile usul ve kanuna uygun olan kararin ONANMASINA, 26/06/2018 tarihinde oybirligi ile karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
S. GOKTA$ O. FE. HERDEM H. AYDINLI A.S.ULAS S. KIRMAZ



Anayasa Mahkemesi
Lehimize Karar Verdi

Av. Mehmet Kenan Eren
Av. Kadir Altan Dertli

endikamiz Kiitahya Sube Bas-
kanlig1 faaliyet sahasi igerisine
giren Elektrik Uretim AS$nin
Seyitémer Termik Santralinde
caligmakta olan iiyemiz Hakan Altin-
can ile ilgili iscilik alacagi nedeniyle

Kiitahya 2. Is Mahkemesine agilan da-
vanin ayn: maddi olaya dayanilarak ag1-
lan baska davalarda verilen kararlarin
aksi bir sonuca ulagilarak reddedilmesi
nedeniyle {yemizin magduriyetinin
giderilmesi amaciyla ‘adil yargilan-
ma hakkimin ihlal edildigi” iddias: ile
ANAYASA MAHKEMESINE yapilan
basvuru tiyemiz lehine sonuglanmustir.
Anayasa Mahkemesi kararina asagida

aynen yer verilmistir.
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Bagvuru Numarasi

Karar Tarihi

Baskan
Baskan vekili
Baskan vekili

Uyeler

:2016/13021

:17/5/2018

GENEL KURUL

KARAR

: Zihtii ARSLAN
: Burhan USTUN
: Engin YILDIRIM

: Serdar OZGULDUR

Serruh KALELI

Osman Alifeyyaz PAKSUT
Recep KOMURCU

Nuri NECIPOGLU
Hicabi DURSUN

M. Emin KUZ

Hasan Tahsin GOKCAN
Kadir OZKA YA

Ridvan GULEC
RecaiAKYEL

Yusuf Sevki HAKYEMEZ

Raportor
Basvurucu

Vekili

I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, iscilik alacagi nedeniyle
acilan davanin ayni maddi olaya daya-
nilarak agilan bagka davalarda verilen
kararlarin aksi bir sonuca ulagilarak
reddedilmesi nedeniyle adil yargilanma
hakkinin ihlal edildigi iddiasina iligkin-
dir.

I1. BASVURU SURECI

2. Bagvuru 12/7/2016 tarihinde ya-
pilmustir.

3. Basvuru, bagvuru formu ve ekle-
rinin idari yonden yapilan 6n inceleme-
sinden sonra Komisyona sunulmustur.

4. Komisyonca bagvurunun kabul
edilebilirlik incelemesinin Boliim tara-

: Heysem KOCAGINAR
: Hakan ALTIN CAN

: Av. Mehmet Reha AKAN

findan yapilmasina karar verilmistir .

5. Bolum Bagkan: tarafindan bas-
vurunun kabul edilebilirlik ve esas in-
celemesinin birlikte yapilmasina karar
verilmistir.

6. Bagvuru belgelerinin bir Ornegi
bilgi icin Adalet Bakanligina (Bakanlik)
gonderilmistir. Bakanlik goriisiini bil-
dirmistir.

7. Basvurucu, Bakanligin goriisiine
kars1 siiresinde beyanda bulunmustur.

8. Birinci Bolim tarafindan
21/2/2018 tarihinde yapilan toplantida,
niteligi itibartyla Genel Kurul tarafin-
dan karara baglanmasi gerekli goriildii-
gtinden bagvurunun Anayasa Mahke-
mesi [¢tiiziigi'niin 28. maddesinin (3)

numarali fikrasi uyarinca Genel Kurula
sevkine karar verilmistir.

III. OLAY VE OLGULAR

9. Bagvuru formu ve eklerinde ifade
edildigi sekliyle olaylar 6zetle soyledir:

10. Elektrik Uretim A.$.nin (EUAS)
Seyitomer Termik Santralinde kiil-
koémiir-cliruf ¢avusu sifatiyla ¢alismak-
ta olan bagvurucu 11/7/2012 tarihinde
hizmet kolunda faaliyette bulunan TES-
IS (Sendika), calistigi Kuruma ait isye-
ri numarasi ile iiye olma talebinde bu-
lunmustur. Sendikanin iiyelik talebini
kabul edip tiyelik bagvuru formunu il-
gili kuruma gondermesi iizerine EUAS,
basvurucunun kendi personeli olmadi-
gin1 belirterek belgeleri iade etmistir.



11. Basvurucu 5/4/2013 tarihli di-
lekgesiyle, Sendikaya iiye oldugundan
sirket ile imzalanan ve halen ytriir-
likte bulunan toplu is s6zlesmesi hii-
kiimlerinden yararlanmasi gerektigini
belirterek toplu is sozlesmesinden kay-
naklanan tcret ve iscilik haklarindan
fazlaya iliskin haklan sakli kalmak kay-
diyla 1.500 TL i¢in alacak davasi agmus,
22/4/2014 tarihli dilekgesiyle talebini
8.399,10 TL olarak 1slah etmistir.

12. Kiitahya I3 Mahkemesi 6/6/2014
tarihli kararla, Yargitay denetiminden
gecerek kesinlesen ayni mahiyetteki
¢ok sayida dosyay: da emsal gostererek
hizmet alim ihalesini alan alt igverenle-
rin degismesine ragmen bagvurucunun
calismaya devam ettigi, hizmet alimina
konu isin asil ig niteliginde oldugu ve bu
itibarla asil isveren ile alt isveren arasin-
daki hizmet aliminin muvazaali oldugu
gerekgesiyle davanin kabuliine karar
vermistir.

13. Kiitahya I3 Mahkemesinin ani-
lan karan Mahkemenin benzer nitelik-
teki cok sayida karan ile birlikte temyiz
edilmistir. Ulusal Yarg: Ag: Bilisim Sis-
temi (UY AP) iizerinden temin edilen
belgelerden Yargitay 22. Hukuk Daire-
sinin 12/ 11/2014 tarihinde bagvurucu
ile birlikte ¢ok sayida dosyada benzer
sekilde ilk derece mahkemesi kararinin
bozulmasina karar verdigi saptanmustir.
Bozma kararinda elektrik iiretimi yapan
davali Sirketin 20/2/2001 tarihli ve 4628
sayili Enerji Piyasast Diizenleme Kuru-
munun Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun'un 15. maddesinde taninan imti-
yazlara sahip olmasi nedeniyle asil isin
tamami veya bir kismini alt igverene
devredebilecegi tespitinde bulunulmus-
tur. Bu saptamadan hareketle somut
olayda muvazaali alt isverenlik iliskisin-
den bahsedilemeyeceginden ilk derece
mahkemesi karan bozulmustur. Yargi-
tay bozma kararinda alt igverenlik hu-
susunun ilk defa bu madde kapsaminda
degerlendirildigine de isaret etmistir.

14. Yargitay 22. Hukuk Dairesinin
bozma kararlan tizerine aralarinda bas-
vurucunun da bulundugu baz: is¢iler
tarafindan agilan davalar Kiitahya 2. Is

Mahkemesine, bazi davalar da Kiitahya
1. Is Mahkemesine tevzi edilmistir.

15. Kiitahya 1. I Mahkemesi bozma
tizerine yapmis oldugu yargilama sonu-
cunda 250den fazla dosyada direnme
karan vermis olup bu kararlar da temyiz
edilmistir. Yargitay Hukuk Genel Kuru-
lu (HGK) direnme iizerine yapmuis oldu-
gu 30/9/2015 tarihli inceleme sonucun-
da davali kamu tiizel kisiligi ile yapilan
hizmet alim sozlesmelerinin icerigi, alt
isverenlerin degismesine ragmen cali-
san iscilerin degismemesi, alinacak isci-
lerin unvanlarinin gsartnamede ayn ayn
belirtilmesi, alt isverenin ticret bordro-
larin tutan bir is¢i disinda diger is¢ileri
sevk ve idare eden is¢isinin bulunma-
masi, puantaj kayitlarinin EUAS tara-
findan belirlenen kisilerce tutulmasi, ise
alan ve isten ¢ikaranin EUAS olmasi,
davaci ve alt igveren sirket iscilerinin
asil isveren EUAS igcileri ile ayni sekilde
ve tretimin her boliimiinde ¢alismasi,
emir ve talimatlarin EUAS tarafindan
verilmesi, ¢aligma sartlarinin ve yillik
izinlerin EUAS tarafindan belirlenmesi,
alt isveren iscilerinin yapilan is ve hiz-
mette EUAS tarafindan temin edilen ve
yine davaliya ait araclari kullanmasi gibi
nedenleri g6zoniinde tutarak davalr sir-
ket ile alt igveren arasindaki hizmet alim
sozlesmesinin muvazaali oldugu ve bas-
vurucunun asil igveren sirketin iscisi
oldugu gerekgeeleriyle direnme kararini
yerinde bulmustur. HGK, Ozel Daire
tarafindan incelenmeyen diger temyiz
itirazlarinin incelenmesi amaciyla dos-
yalar1 Ozel Daireye gondermistir. Yar-
gitay 22. Hukuk Dairesi 24/2/2016 ta-
rihinde kamu tiizel kisisi olan davalinin
imzaladig1 alt isverenlik s6zlesmesinin
muvazaa sebebiyle gecersiz ve davaci-
larin bastan itibaren kamu tiizel kisisi-
nin is¢isi oldugu HGK karariyla kabul
edildiginden uygulama birligi ile huku-
ki belirlilik ve dngoriilebilirlik ilkeleri
uyarinca dosyalar1 onamistir.

16. Kiitahya 2. Is Mahkemesi ise ara-
larinda basvurucunun da bulundugu
232 dosyada Yargitay 22. Hukuk Daire-
sinin 12/ 11/2014 tarihli bozma ilamina
uyarak davanin reddine karar vermistir.

17. Anian hi-
kiim bagvurucu tara-
findan temyiz edilmistir.
Yargitay 22. Hukuk Dairesi
16/3/2016 tarihinde bozma ilamina
uyularak karar verilen diger dosyalarla
benzer sekilde, HGK’nin 30/9/2015 ta-
rihli karariyla muvazaanin varlig kabul
edilmis olmakla bozma kararindaki
gorilisiini korumasina ragmen hukuki
istikrar adina HGK'dan gegen dosyalar:
onadigin1 belirtmis ancak kendisi ta-
rafindan bozulan ve ilk derece mahke-
mesince bozmaya uyulmasi nedeniyle
HGK’nin 6niine ¢ikmayan somut olay-
da davali lehine usule iligkin miiktesep
hak olustugundan hitkmiin onanmasi-
na karar vermistir.

18. Bu arada aralarinda bagvuru-
cunun vekillerinin de bulundugu avu-
katlar tarafindan 15/5/2015 tarihli di-
lekgeyle Yargitay 7. Hukuk Dairesi ve
Yargitay 9. Hukuk Dairesi ile Yargitay
22. Hukuk Dairesi kararlar1 arasinda
asil igveren ile alt isveren arasindaki
is iliskisinin muvazaali olup olmadig:
hususunda igtihat aykiriligi bulundugu
ileri strilerek ictihadin birlestirilmesi
talep edilmistir. Yargitay Birinci Bas-
kanlik Kurulu 3/3/2016 tarihli ve 74
sayill karar ile muvazaa iddiasinin her
somut olayin ozelligine gore ¢oziimlen-
mesi gerektiginden ictihadi birlestirme
yoluna gidilmesine gerek olmadigina
karar vermistir.

19. Nihai karar 20/6/2016 tarihinde
basvurucuya teblig edilmistir. Bagvuru-
cu 12/7/2016 tarihinde bireysel basvu-
ruda bulunmustur.

IV. ILGILIi HUKUK
A. Ulusal Hukuk
1. Kanun Hiikiimleri

20. 11/17/2011 tarihli ve 6098 sayilt
Tiirk Borglar Kanunuw'nun 19. maddesi-
nin ilgili kismi soyledir :

“Bir sozlesmenin tiiriiniin ve iceri-
ginin belirlenmesinde ve yorumlanma-
sinda, taraflarin yanhshkla veya gercek
amaglarimi gizlemek icin kullandiklar:
sozctiklere bakilmaksizin, gercek ve ortak
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iradeleri esas alimir.

21. 4628
Kanun'un miilga 15. mad-
desinin ilgili kismi soyledir:

say1li

“e) (Ek: 9/7/2008-5784/5 md.)Elekt-
rik enerjisi iiretim, iletim ve dagitim faa-
liyeti gosteren kamu tiizel kisileri, gerekli
hallerde tiretim, iletim ve dagitim tesisle-
rinin isletilmesi ve bakim onarim islerini
tabi olduklari ihale mevzuati gercevesin-
de hizmet alinmasi yoluyla yaptirabilir-
ler. ©

22. 14/3/2013 tarihli ve 6446 sayili
Elektrik Piyasasi Kanunuwnun 22. mad-
desi soyledir:

“(1 )Lisans sahibi tiizel kisiler, lisans-
lar1 kapsamindaki faaliyetlerle ilgili ola-
rak hizmet alumi yapabilirler. Ancak, bu
durum ilgili lisans sahibi tiizel kisinin li-
sanstan kaynaklanan yiikiimliiliiklerinin
devri anlamina gelmez. Hangi faaliyetle-
rin hizmet alimi yoluyla yaptirilabilecegi
Kurul tarafindan belirlenir.

23. 6446 sayili Kanun'un 30. madde-
sinin ilgili kismi s6yledir:

“(5) 4628 sayili Kanunun ... 15 inci,
... maddeleri yiiriirliikten kaldirilmagstir.

2. Yargisal Kararlar

24. Yargitay 9. Hukuk Dairesi-
nin 9/6/2008 tarihli ve E.2007/39314,
K.2008/14822 sayili kararinin ilgili kis-
mi soyledir:

“Alt isveren, bir isverenden, isyerin-
de yiirtittiigii mal veya hizmet iiretimine
iliskin yardimc islerde veya asil isin bir
boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlk gerekti-
ren islerde is alan ve gorevlendirdigi is-
gileri sadece bu isyerinde ¢alistiran diger
isveren olarak tamimlanabilir. Alt isvere-
nin is aldig isveren ise, asil isveren ola-
rak adlandirilabilir. Bu tamimdan yola
¢tkildiginda asil isveren alt isveren iliski-
sinin unsurlari, iki ayri isverenin olmast,
mal veya hizmet iiretimine dair bir isin
varlig, iscilerin sadece asil isverenden
alinan is kapsaminda cahstirilmasi ve
taraflarin muvazaal bir iliski icine gir-

memeleri gerekir. Alt isverene yardimci
is, ya da asil isin bir boliimii, ancak tek-
nolojik nedenlerle uzmanhk gereken isin
varligi halinde verilebilecektir. 4857 sayi-
I Is Kanununun 2. maddesinde asil isve-
ren alt isveren iliskisini stmirlandirilmast
yoniinde yasa koyucunun amacindan da
yola ¢ikilarak asil isin bir boltimiiniin alt
isveren verilmesinde “isletmenin ve isin
geregi” ile “teknolojik nedenlerle uzman-
lik gerektiren isler” dlciitiiniin bir arada
olmas: gerektigi belirtilmelidir. 4857 sa-
yili Is Kanununun 2. maddesinin 6. ve
7. fikralarmda tamamen aym bigimde
“isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerii uzmanhk gerektiren isler”
sozciiklerine yer verilmis olmast bu ka-
rarlihi ortaya koymaktadir. Alt isverene
verilebilecek islerin uzmanlik gerektirece-
§i baskin 6ge olarak kabul edilmektedir.
Dairemiz kararlar: da bu yonde istikrar
kazanmagstir.

Isverenler arasinda muvazaali bi-
¢imde asil igveren alt isveren iliskisi ku-
rulmasmmin Oniine gegilmek istenmis ve
4857 sayili Is Kanununun 2. maddesinde
bu konuda bazi muvazaa kriterlerine yer
verilmistir.

Muvazaa Borglar Kanununda dii-
zenlenmis olup, taraflarin tigiincii kisileri
aldatmak amaciyla ve kendi gercek ira-
delerine uymayan ve aralarinda hiikiim
ve sonug meydana getirmesi arzu etme-
dikler goriiniiste bir anlasma olarak ta-
mmlanabilir. Ugiincii kisileri aldatmak
kasti vardir ve sozlesmedeki gercek amag
gizlenmektedir. Muvazaann ispati genel
ispat kurallarma tabidir. Bundan baska
4857 sayili Is Kanununun 2. maddesinin
7. fikrasinda sozii edilen hususlarin adi
kanuni karine oldugu ve aksinin kanit-
lanmasimin miimkiin oldugu kabul edil-
melidir.

Somut olayda davaci davali sirketin
alt isverenlik uygulamasimin muvazaa-
ya dayandigim ileri siirmesine ragmen,
mahkemece sozii edilen iddia iizerinde
yeterince inceleme yapilmadan daval Bu
hakkinda agilan davamin husumet yo-
niinden reddine karar verilmistir. Muva-
zaa re ‘sen arastirilmali ve is¢inin gercek
isvereni agikhiga kavusturulduktan sonra

davallarim sorumluluklar: belirlenme-
lidir. Bu nedenle yapilmas: gereken is,
uzman bilirkisi araciligi ile alt isverenlik
uygulamasimin yukarida belirtilen esas-
lara aykiri olup olmadigin tespit etmek
ve sonucuna gore bir karar vermekten
ibarettir. Eksik inceleme ile yazil sekilde
karar verilmis olmas: hatali bulunmusg-
tur.

25. Yargitay 9. Hukuk Dairesi-
nin 5/7/2012 tarihli ve E.2011/54688,
K.2012/26502 sayili kararinin ilgili kis-
mu §0yledir:

“Taraflar arasinda temel uyusmazlik
davalilar arasmdaki asil isveren alt isve-
ren iliskisinin muvazaaya dayanip da-
yanmadig1 noktasinda toplanmaktadir.

Somut olayda davaci asil isveren
olan davali UE.D. A.S. den elektrik
ariza,bakim ve onarim islerini ihale su-
retiyle alan davali taseron sirkette is¢i
olarak ¢alismgtir.

Davaliigyerinde elektrik ariza,bakim
ve onarim isleri ihale s6zlesmeleri neti-
cesinde uzun yillardir alt igveren sir-
ketler eliyle yiiriitiilmiis, davacida bu
sirketlerin iscisi olarak ihale ile is alan
sirketler degismesine ragmen ara ver-
meden asil isverenin isyerlerinde calis-
masini sirdiirmustiir.

4857 Sayili Is Kanunun 2. maddesi-
nin 6. ‘net firkas: geregince, asil isin bir
boliimiinde isletme ve 151n geregi ile tek-
nolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren
isler alt isverene devredilebilecektir.

Amilan diizenlemede baskin 6ge, “tek-
nolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
“islerdir. Baska bir anlatimla isletmenin
ve isin geregi ancak teknolojik nedenler
var ise goz oniinde tutulur. Dolaysla
soz konusu hiikiimdeki sartlar gercek-
lesmeden asil isin boliinerek alt isverene
verilmesi halinde, asil isveren- alt isveren
iliskisi gecersiz olacaktir.

Bu sebeple mahkemece iiniversite
ogretim iiyelerinden segilecek bir elekt-
rik-elektronik miihendisi, bir makine
miihendisi ve bir de hukuk¢u bilirkisi-



den olusturulacak 3 kisilik bilirkisi heyeti
marifetiyle mahallinde kesif yapilarak
alinacak raporla, davali asil isverenin
yaptig isin ne oldugu, asil isveren tara-
findan alt isverene ihale suretiyle verilen
isin asil isverenin asil isi mi, yoksa yar-
dimci isi mi oldugu, alt isverene verilen
1s1n bu madde kapsaminda verilip veri-
lemiyecegi hususlari tespit edilmeli, mu-
vazaa iddiasi her tiirlii stipheden uzak
bir sekilde dosyada mevcut tiim delillerle
birlikte alt isveren uygulamasina yone-
lik sozlesme ve teknik sartnamelerde goz
oniinde bulundurulmak suretiyle deger-
lendirilerek agikhiga kavusturulmaldir.
Yazil sekilde eksik inceleme ile sonuca
gidilmesi hatalidar.

26. Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
15/12/2015 tarihli ve E.2015/27935,
K.2015/35432 sayili kararinin ilgili kis-
mi soyledir:

“Dosya igerigine gore, mahkemece
davacinin davali B. biinyesinde ise basla-
dig1 tarihten itibaren, B. iscisi kabul edil-
mesi, asil-alt isveren iliskisinin is¢ilik te-
minine yonelik olmasi ve muvazaa tespiti
nedeni ile isabetli olup, davacimin sendi-
ka iiyeliginin isverene bildirilmesinden
sonra Toplu Is sozlesmesi hiikiimlerine
gore fark iscilik alacaklarmin hesaplanip
hiikiim altina alimmas: yerindedir. Keza
davaci agisindan ilave tediye alacaginin
isverenin Ozellestirilmesinden sonrada,
donem Toplu Is Sozlesmelerindeki(Mad.
187- 188) diizenleme nedeni ile madde-
leri geregince hesaplanip hiikiim altina
alinmasi da dogrudur.

Mahkemece davacimin sendika iiyesi
olmadigr donem igin fark alacaklar hii-
kiim altina almmamstir. Ancak dava-
cimin sendika iiyesi olmadigi donemde
isverene yazilan yazida, emsal olarak
calisan isciye 6denen iicret esas alinarak
davacimin  alabilecegi iicret sorulmus,
davali igverenin bildirimi iizerine de bi-
lirkisi bu donem icinde fark iicret ala-
caklarim ve fark iscilik alacaklarini ek
rapora gore hesaplamistir. Mahkemece
ek rapora gore alacaklarin hiikiim altina
alinmasi gerekirken, sadece sendika iiyesi
oldugu donem igin fark iscilik alacaklari-
min hiikiim altina alinmas hatalhdir”

27. Yargitay 7. Hukuk Dairesinin
17/2/2013 tarihli ve E.2013/22275,
K.2013/22359 sayil1 kararinin ilgili kis-
mu §0yledir:

“Asil isin bir boliimii alt isverene ve-
rilemese de kanunda ozel hiikiim bulun-
mast hallerinde yardimct is olduguna ba-
kilmaksizin asil isin bir kismi alt isverene
birakilabilir. 4628 sayili Elektrik Piyasast
Kanunu 15. maddesine gore: “.. g) (Ek:
9/7/2008-5784/5 md.) Elektrik enerjisi
iiretim, iletim ve dagitim faaliyeti gos-
teren kamu tiizel kisileri, gerekli haller-
de iiretim, iletim ve dagitim tesislerinin
isletilmesi ve bakim onarim islerini tabi
olduklar: ihale mevzuati gercevesinde
hizmet alinmas: yoluyla yaptirabilirler”
Amilan madde dogrultusunda Kamu
ihale Kanunu 4 ve 22.maddeler dogrul-
tusunda davali da ihale ile komiir kon-
veyor/erinin isletilmesi, bakim ve ona-
rumimin,  temizliginin,  gozetlemesinin
yapilmasi, ¢alisir vaziyette tutulmas: ve
hizmet alim sozlesmesi ile performans
kriterlerine uygun olarak C konveyor/
eri tesisinin isletilmesi, elektro-mekanik
tamir bakim ve onarimumin yapimast,
temizliginin yapilmasi ve gozetlenmesi
isleri dava dig1 sirketlere vermistir. Dava-
li ile dava dis1 isverenler arasinda 4857
sayili Kanunun 2/6 maddesi kapsaminda
kalan asil igveren alt isveren iliskisi bu-
lundugu dikkate alimmaksizin muvazaa
bulundugundan bahisle fark alacaklara
hiikmedilmesi hatali olup bozma nede-
nidir”

28. Yargitay 22. Hukuk Dairesi-
nin 21/9/2016 tarihli ve E.2016/16224,
K.2016/20126 sayili kararinin ilgili kis-
mu §0yledir:

“Davali igverenin muvazaali soz-
lesmeler ile davaciy: alt isverenin isgisi
gibi calistirdig1, davacinin goriiniste
farkli bir is kolunda faaliyet gosteren
alt igveren iscisi olmasi nedeniyle dava-
liya ait isyerinde gegerli toplu is sozles-
mesinden yararlanamadigi, buna gore
davalinin muvazaali sozlesmelere da-
yali olarak davacida alt igverenin iscisi
oldugu goérinimi yaratarak davacinin
davalinin faaliyet gosterdigi is kolunda
orgiitlii sendikaya tiye olmasini ve buna

bagli olarak isyerinde

gegerli toplu is sozles-
mesinden yararlanmasi-

nin engellenmesini amagla-
dig1 anlasiimaktadir.

Yukaridaki 151811~
da uyusmazligin degerlendirilmesinde,
davali isverenin kendi muvazaasina
dayali olarak, davaciyi toplu is sozles-
mesinden yararlandirmamak suretiyle
maddi menfaat elde etmeyi amagladi,

agiklamalarin

bu anlamda davalimn savunmasinin
diiriistliik kuralina aykiri ve hakkin ko-
tiiye kullamilmas: niteliginde oldugu, hig
kimse kendi muvazaasina dayanarak bir
hak talep edemeyeceginden davalinin
diiriistliik kuralina aykiri davranmasi
nedeniyle muvazaali eyleminin sonugla-
rina katlanmasi ve bu nedenle de dava-
cmin baslangigtan itibaren EUAS is¢isi
olarak kabuli ile hak ve alacaklarimin
buna gore belirlenmesi zorunludur” de-
nilmistir (Yargitay Hukuk Genel Kuru-
lunun, 30.09.2015 tarih, 2015/1895 esas,
2015/1779 karar sayili karart).

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun
bahsi gecen kararlari sonrasinda, Daire-
miz onceki hukuki goriisiinii korumakla
beraber hukuki istikrar adina somut olay
ozelinde Hukuk Genel Kurulunca belirle-
nen prensipleri kabul etmistir.

Amlan sebeplerle, mahkemece, on-
celikle, taraflarin delilleri toplanilmal,
ardindan uzman bilirkisilerle yerinde
inceleme yapilarak, Yargitay Hukuk Ge-
nel Kurulu kararinda belirtilen ilkeler
dogrultusunda, daval ile dava dis1 alt
isverenler arasindaki iliskinin kanuna
uygun kurulup kurulmadigi ve muva-
zaaya dayali olup olmadig1 arastirilarak
sonuca gore davacimn talepleri degerlen-
dirilmelidir.

Su husus da gozden kagirilmamalidir
ki, muvazaanin tespiti ihtimalinde, da-
vacimin asil isverenin taraf oldugu toplu
is sozlesmesinden yararlanmasi igin, ta-
raf sendikaya tiye olmasi ve iiyeligin isve-
rene bildirilmesi veya dayamsma aidati
kesilmesini talep etmesi gereklidir. Muva-
zaamn tespiti halinde, davacimn asil is-
verenin taraf oldugu toplu is sozlesmesin-
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den yararlanmas igin

bu sartlarin gerceklesip

gerceklesmedigi de belir-
lenmelidir”

29. Yargitay 22. Hukuk Dairesinin
21/2/2017 tarihli ve E.2017 /261, K.2017

/2972 sayili kararinin ilgili kismi soyle-
dir:

“4628 sayili Enerji Piyasasi Diizen-
leme Kurumunun Tegkilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanun'un 15. maddesinde
“Elektrik enerjisi tiretim, iletim ve da-
gitim faaliyeti gosteren kamu tiizel ki-
sileri, gerekli hallerde iiretim, iletim ve
dagitim tesislerinin isletilmesi ve ba-
kim onarim iglerini tabi olduklari ihale
mevzuati cercevesinde hizmet alinmasi
yoluyla yaptirabilirler” denilmistir. Bu
hitkmii 30.03.2013 tarihi itibariyle yii-
rirlikten kaldiran 6446 sayili Elektrik
Piyasas1 Kanunu ‘nun 22. maddesinde,
“Lisans sahibi tiizel kisiler, lisanslari
kapsamindaki faaliyetlerle ilgili olarak
hizmet alimi yapabilirler. Ancak, bu
durum ilgili lisans sahibi tiizel kisinin
lisanstan kaynaklanan yiikiimliliik-
lerinin devri anlamina gelmez. Hangi
faaliyetlerin hizmet alimi yoluyla yapti-
rilabilecegi Kurul tarafindan belirlenir”
kurali 6ngorilmiistiir.

Davali, 4628 sayilh Kanun ‘un 15.
maddesindeki

maktadir. Bu hiikiim ile asil igin tamami

imtiyazdan yararlan-

ya da bir kismi herhangi bir sinirlamaya
bagli kalmaksizin alt isverene verilebilir.
Ancak anilan hiikiim asil igveren-alt is-
veren iliskisinin genel muvazaa hitkiim-
leri yoniinden denetime tab tutulmasi-
na engel degildir. 4628 sayili Kanun'un
15. maddesinin yiiriirliikten kalktigi
30.03.2013 tarihinden sonraki donem
bakimindan ise, 4628 sayili Kanunu
yurirlitkten kaldiran 6446 sayili Kanun
‘un 22. maddesi hikmii nazara alinarak,
hitkiim geregince hizmet alimi konusu-
nu olusturabilecek faaliyetlerin belir-
lenmesine yonelik Kurul kararinin olup
olmadiginin ayrica arastirilmasi gerekir.

Diger yonden, genel muvazaa dene-
timine iliskin olarak mahkemece, 6nce-
likle uzman bilirkisiler esliginde kesifle

yerinde inceleme yapilarak, davacinin
fiilen yaptig1 is ve bu isin hizmet alim
sozlesmesi kapsaminda belirlenen is
olup olmadigi, davali asil isveren Cat es
‘in kendi is¢ileri ile davali alt igveren is-
gilerinin ayni isi yapip yapmadiklari, alt
isveren iscilerinin dogrudan muhatap
olabilecekleri alt igveren sirket yetkili-
lerinin is yerinde bulunup bulunmadig:
tespit edilerek, ardindan yukarida belir-
tilen ilkeler dogrultusunda, davacinin
yaptig1 isin hizmet alim szlesmesi kap-
samina girip girmedigi, davali ile dava
dig1 alt isverenler arasindaki iliskinin
kanuna uygun kurulup kurulmadig: ve
muvazaaya dayali olup olmadig: aragti-
rilarak sonuca gore bir karar verilmeli-

dir”
B. Uluslararas1 Hukuk

30. Avrupa Insan Haklar1 Sozles-
mesi ‘nin (Sozlesme) 6. maddesinin (1)
numarali fikrasinin ilgili kismi soyledir:

“Herkes davasinmin medeni hak ve yii-
kiimliiliikleri ile ilgili uyusmazhiklar ya
da cezai alanda kendisine yoneltilen sug-
lamalarin esas: konusunda karar verecek
olan, kanunla kurulmus bagimsiz ve ta-
rafsiz bir mahkeme tarafindan kamuya
agik olarak ve makul bir siire icinde, go-
riilmesini isteme hakkina sahiptir ..”

31. Avrupa Insan Haklar1 Mahke-
mesi ( AIHM), adil yargilanma hakki-
nin hukukun dstinligiiniin sozlesmeci
devletlerin ortak mirasi oldugunu belir-
ten Sozlesmenin 6nsoziyle birlikte yo-
rumlanmast gerektigini belirtmektedir.
Hukukun istinliginin temel unsur-
larindan biri, hukuki durumlarda belirli
bir istikrar1 garanti altina alan ve kamu-
oyunun mahkemelere olan giivenine
katkida bulunan hukuki givenlik ilke-
sidir. Toplumun yargisal sisteme olan
giiveni hukuk devletinin esasli unsur-
larindan biri olmasina ragmen birbirin-
den farkli yarg: kararlarinin devamlilik
arz etmesi, bu giiveni azaltacak nitelikte
bir hukuki belirsizlik durumu yara-
tabilecektir (Nejdet Sahin ve Perihan
Sahin/Turkiye [BD], B. No: 13279/05,
20/10/2011, § 57).

32. ATHM; hukuki giivenlik ilkesi-

nin hukuki durumlarda belli bir istik-
rarin saglanmasini ve toplumun adalete
olan giivenini desteklemeyi amagcladigi-
ni, ayn1 olaya iliskin farkli yarg: karar-
larmin devamlilik arz etmesinin top-
lumun yargisal sisteme olan giivenini
azaltacak nitelikte bir hukuki belirsiz-
lige yol acabilecegini belirtmistir ( Ce-
lebi ve digerleri/Tiirkiye, B. No: 582/05,
9/2/2016, § 52).

33. ATHM, ictihat farkliliklarini ken-
di bolgesinde yetki sahibi olan ve dava-
nin esasma bakan yerel mahkemelerin
bulundugu yargi sistemlerinin dogal bir
sonucu oldugunu kabul etmekle birlik-
te yitksek mahkemelerin gorevinin bu
celiskileri diizeltmek oldugunu ve sayet
celiskili uygulama yiiksek mahkemenin
biinyesinde gelisiyorsa bu durumun
toplumun adli sisteme olan giivenini
azaltarak hukuki giivenlik ilkesini ihlal
edecegini belirtmistir ( Celebi ve diger-
leri/Tiirkiye, § 55).

34. Diger yandan bireylerin ma-
kul giivenlerinin korunmas: ve hukuki
giivenlik ilkesi, ictihadin degismezli-
gi seklinde bir hak bahgetmemekte-
dir (Unedic/Fransa, B. No: 20153/04,
18/12/2008, § 74; Nejdet Sahin ve Peri-
han Sahin/Tirkiye, § 58). Mahkemele-
rin yorumlarinda dinamik ve evrilen bir
yaklagimin siirdiiriilememesi reform ya
da gelisimi engelleyeceginden karar-
lardaki degisim, adaletin iyi idaresine
aykirilik teskil etmez (Atanasovski/Ma-
kedonya Eski Yugoslav Cumhuriyeti, B.
No: 36815/03, 14/1/2010, § 38).

35. Celiskili yargi kararlari nede-
niyle temel hak ve ozgiirliiklerin ihlal
edildigi iddiasiyla yapilan basvurularda
AIHM, o6ncelikle ulusal mahkemelerin
yerini almak gibi bir gorevi olmadigini,
ulusal mevzuatin yorumlanmasindan
dogan sorunlarin oncelikle mahkeme-
lerin gorevi oldugunu ve AIHM’in ro-
liintin bu tiir yorumlama sonuglarinin
Sozlesme ile uyumlu olup olmadigini
denetlemekten ibaret oldugunu belir-
terek ictihat farklihigindan kaynaklanan
tutarsizligin giderilmesi icin i¢ hukukta
bir mekanizmanin bulunup bulunma-
diginin ve bu mekanizmanin uygulanip



uygulanmadiginin  6nemli oldugunu
vurgulamistir (Nejdet Sahin ve Perihan
Sahin/Tiirkiye,§$ 49-53,54).

36. AIHM, iki ihtilafa farkli mu-
amele yapilmasmin incelenen gercek
olaylarin farkliligindan kaynaklanmis
olmasi halinde celigkili igtihatlardan
bahsedilmesinin miimkiin olmadig1-
n1 belirtmektedir (Erol Ucar/ Tiirkiye
(k.k.), B. No: 12960/05, 29/9/2009).

V. INCELEME VE GEREKCE

37. Mahkemenin 17/5/2018 tarihin-
de yapmis oldugu toplantida bagvuru
incelenip geregi diisiinildii:

A. Bagvurucunun iddialar1 ve Ba-
kanlik Goriisii

38. Basvurucu; ayni isyerinde ben-
zer kosullarda ¢alisan -aralarinda ken-
disinin de bulundugu- ¢ok sayida isci
tarafindan agilan alacak davalarinin bir
kisminin Yargitay ilgili dairesinin 6nce-
ki igtihatlarindan ayrilan bir yaklasim
benimsemesi nedeniyle aleyhe sonug-
landigini, ilk derece mahkemesinin bu
yaklagimi kabul etmeyip direnme karan
verdigi davalarin ise HGK’nin 6nceki
ictihatlarla uyumlu karan sonucunda
isciler lehine sonuglandigini belirterek
Anayasanin 10., 35. ve 36. maddelerin-
deki ilke ve haklarinin ihlal edildigini
ileri stirmiis ve yeniden yargilama karan
verilmesini talep etmistir.

39. Bakanlik goriisiinde; Yargitay 22.
Hukuk Dairesinin 4628 sayili Kanun'un
15. maddesine farkli bir anlam ve yo-
rum yiikleyerek yapmis oldugu deger-
lendirmeyle asil isveren ile alt isveren
arasinda muvazaa bulunmadig1 sonu-
cuna vardigini, HGK'nin Ozel Daire
ile ayn1 dogrultuda muvazaanin varli-
g1 kabul etmeyen kararlar vermisken
30/9/2015 tarihinden itibaren bu karar-
lardan dénerek muvazaanin varligin
kabul ettigini, Ozel Daire ve HGK’nin
bu tutumunun dinamik bir yapiya sahip
is hukuku kurallarinin yargi kararlarina
yansimasindan ibaret oldugunu ve di-
namik bir hukuk alaninda kararlardaki
degisikliklerin adil yargilanma hakki-
nin ihlali anlamina gelmeyecegini be-

lirtmistir.
B. Degerlendirme

40. Anayasanin 36. maddesinin bi-
rinci fikrasi soyledir:

“Herkes, mesru vasita ve yollardan
faydalanmak suretiyle yargi mercileri
oniinde davaci veya davali olarak iddia
ve savunma ile adil yargilanma hakkina
sahiptir”

41. Anayasa Mahkemesi, olaylarin
basvurucu tarafindan yapilan hukuki
nitelendirmesi ile bagli olmay1p olay ve
olgularin hukuki tavsifini kendisi tak-
dir eder (Tahir Canan, B. No: 2012/969,
18/9/2013, § 16). Basvurucu, esitlik il-
kesi ve miilkiyet hakkinin da ihlal edil-
digini ileri stirmiigse de iddialarinin
oziintin adil yargilanma hakkinin gii-
vencelerinden biri olan hakkaniyete uy-
gun yargilanma hakkina iligskin oldugu
ve bu kapsamda bir inceleme yapilmasi
gerektigi degerlendirilmistir.

1. Kabul Edilebilirlik Yoniinden

42. Agik¢a dayanaktan yoksun ol-
madig1 ve kabul edilemezligine karar
verilmesini gerektirecek baska bir ne-
den de bulunmadig1 anlagilan hakka-
niyete uygun yargilanma hakkinin ihlal
edildigine iliskin iddianin kabul edile-
bilir olduguna karar verilmesi gerekir.

Kadir OZKAYA bu goriise katilma-
mustir.

2. Esas Yoniinden
a. Genel ilkeler

43. Anayasanin 36. maddesinin bi-
rinci fikrasinda, herkesin yarg1 organla-
rinadavacive davaliolarak bagvurabilme
ve bunun dogal sonucu olarak da iddia,
savunma ve adil yargilanma hakk: gii-
vence altina alinmistir. 3/10/2001 tarih-
li ve 4709 sayili Kanun'un Anayasanin
36. maddesinin birinci fikrasina “adil
yargilanma” ibaresinin eklenmesine
iliskin 14. maddesinin gerekgesine gore
“degisiklikle Tiirkiye Cumhuriyeti ‘nin
taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler-
ce de gtivence altina alinmis olan adil
yargillama hakki metne dahil” edil-

mistir. ~ Dolaysiyla
Anayasanin 36. mad-
desinde herkesin adil

yargilanma hakkina sahip

oldugu ibaresinin eklenmesinin amaci-
nin Sozlesmede diizenlenen adil yargi-
lanma hakkini anayasal giivence altina
almak oldugu anlasimaktadir (Yagar
Coban, B. No: 2014/6673, 25/7/2017, §

53).

44. Adil yargilanma hakki uyus-
mazliklarin ¢6ziimlenmesinde hukuk
devleti ilkesinin gozetilmesini gerek-
tirmektedir. Anayasanin 2. maddesin-
de Cumbhuriyet'in nitelikleri arasinda
sayllan hukuk devleti, Anayasanin tiim
maddelerinin yorumlanmasi ve uygu-
lanmasinda gozoniinde bulundurulma-
s1 zorunlu olan bir ilkedir.

45. Bu noktada hukuk devletinin ge-
reklerinden birini de hukuk giivenligi il-
kesi olusturmaktadir (A YM, E.2008/50,
K.2010/84, 24/6/2010 ve E.2012/65,
K.2012/128, 20/9/2012). Kisilerin hu-
kuki giivenligini saglamay1 amaglayan
hukuki giivenlik ilkesi hukuk normla-
rinin ongoriilebilir olmasini, bireyle-
rin tiim eylem ve islemlerinde devlete
gliven duyabilmesini, devletin de yasal
diizenlemelerinde bu giiven duygusunu
zedeleyici yontemlerden kagimmasini
gerekli kilar. Belirlilik ilkesi ise yasal
diizenlemelerin hem kisiler hem de ida-
re yoniinden herhangi bir duraksamaya
ve kuskuya yer vermeyecek sekilde agik,
net, anlagilir ve uygulanabilir olmasini,
ayrica kamu otoritelerinin keyfi uygula-
malarina karsi koruyucu 6nlem icerme-
sini ifade etmektedir (AYM, E.2013/39,
K.2013/65, 22/5/2013).

46. Hukuk kurallarinin ne sekilde
yorumlanacag1 veya birden fazla yoru-
munun mimkin oldugu durumlarda
bu yorumlardan hangisinin benimsene-
cegi derece mahkemelerinin yetkisinde
olan bir husustur. Anayasa Mahkeme-
sinin bireysel basvuruda derece mah-
kemelerince benimsenen yorumlardan
birine ustiinliik tanimasi veya derece
mahkemelerinin yerine gegerek hukuk
kurallarint yorumlamasi bireysel bas-

vurunun amaciyla bagdasmaz . Ana-
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yasa Mahkemesinin

kanunilik ilkesi bagla-

mindaki gorevi, hukuk

kurallarinin birden fazla yo-

rumunun varliginin hukuki belirlilik ve
ongoriilebilirligi etkileyip etkilemedigi-
ni tespit etmektir (Mehmet Arif Maden-
ci, B. No: 2014/13916, 12/1/2017, § 81).

47. Uygulamadaki yeknesaklig1 sag-
lamalar1 beklenen yiiksek mahkemeler
icinde yer alan dairelerin benzer dava-
larda tatmin edici bir gerekce goster-
meksizin farkli sonuglara ulagmalari,
bir kararin belirli bir daireye diistigii
takdirde onanacagy, baska bir daire ta-
rafindan ele alindig: takdirde bozulaca-
&1 gibi ihtimale dayali ve birbirine zit so-
nuglari ortaya ¢ikarir (Tiirkan Bal [GK],
B. No: 2013/6932, 6/1/2015, § 53).

48. Ozellikle ayn1 somut olay ve hu-
kuksal durumdaki farkli kisilerce acilan
davalarda birbiriyle celisen sonuglara
ulasilmasi hukuki belirlilik ve 6ngorii-
lebilirlik ilkelerine ters diisebilir. Yarg:
mercilerinin anilan ilkelerin bir sonucu
olarak kamuoyu nezdinde yargiya olan
giiveni muhafaza etme bakimindan
kararlarinda belli bir istikrar saglamasi
beklenir. Bu itibarla ictihat degisikli-
¢i tek basina adil yargilanma hakkinin
ihlali sonucunu dogurmaz ise de bu de-
gisiklik ile benimsenen yeni yaklagimin
benzer uyusmazliklarda tutarli olarak
uygulanmas: gereklidir.

b. Ilkelerin Olaya Uygulanmasi

49. Somut bagvurunun konusu,
ayn1 isyerinde benzer kosullarda cali-
san isciler tarafindan acilan davalarin
bir kisminin yargi mercilerinin yeni bir
yaklasim1 benimsemesi nedeniyle farkli
sonuglandig1 ve bu hususun hakkaniye-
te aykir1 oldugu iddiasidir.

50. Basvurucu, kamu tiizel kisiligine
sahip ticari bir sirkete ait isyerinde hiz-
met alim sozlesmesi ile isin belli bir kis-
mini devralan alt isverene bagl olarak
calisan bir iscidir. Bagvurucu, her ne ka-
dar alt isverene bagli ise de yapilan isin
asil igin bir parcast niteliginde oldugu
ve asil igveren ile alt isveren arasindaki
hizmet alim sézlesmesinin muvazaali

oldugu gerekgeesi ile isyerinde gecerli
olan toplu i sozlesmesi hiikiimlerinden
yararlanma talebiyle dava agmustir.

51 . UY AP iizerinden temin edilen
belge ve bilgilerden basvurucu ile ayni
kosullar altinda, ayni isyerinde calisan
cok sayida is¢inin benzer davalar agtig
saptanmistir. Agilan davalar ilk derece
mahkemesince hizmet alim sozlesme-
sinin muvazaali oldugu gerekcesiyle ka-
bul edilmistir. Ne var ki Yargitay Biiyiik
Genel Kurulunun 2014 yih i¢in kabul
etmis oldugu is boliimii karar geregince
temyiz incelemesini yapan Yargitay 22.
Hukuk Dairesi, 9/7/2008 tarihinde yii-
rirliige giren 4628 sayili Kanun'un 15.
maddesinin (g) bendini ilk defa dikka-
te aldigini belirterek bu Kanun hitkmii
uyarinca davali sirketin isin tamami ya
da bir kismini hizmet alim yontemi ile
alt igverene devretmesi imkani bulun-
dugu gerekgesiyle ilk derece mahkemesi
kararini1 bozmustur.

52. Yargitay 22. Hukuk Dairesi bu
karar ile yeni bir yaklasgim benimsemis
ve 2008 yilindan beri yiiriirliikte bu-
lunan kanun hitkmiine dayali olarak
davali sirketin isin tamami ya da bir
kismini alt igverene devretme imtiyazi-
na sahip oldugundan asil isveren ile alt
isveren arasindaki hizmet aliminin mu-
vazaa olusturmayacagina hitkmetmistir.
Anilan tarihten 6nce bu tiir uyusmaz-
liklarin temyiz mercii olan Yargitay Da-
ireleri ile direnme {izerine gelen dosya-
lar inceleyen HGK, sartlar1 bulundugu
takdirde is iliskisinin muvazaali oldu-
guna iliskin kararlar vermistir (bkz. §$
24,25).

53. Yargitay 22. Hukuk Dairesinin
seri olarak verdigi bozma kararlarin-
dan bir kisminda ilk derece mahkemesi
direnme karari vermis ve bu dosyalar
yoniinden uyusmazlik HGK’nin 6niine
gelmistir. HGK onceki igtihatlardaki
yontemi esas alarak muvazaanin varli-
gma dair direnme kararlarini yerinde
bulmus ve 6zel daire tarafindan ince-
lenmeyen temyiz itirazlarinin incelen-
mesi i¢in dosyalar1 Yargitay 22. Hukuk
Dairesine gondermistir. Yargitay 22.
Hukuk Dairesi yaptig1 inceleme sonu-

cunda benimsemis oldugu yeni yakla-
sim1 korudugunu belirtmekle birlikte
hukuki istikrarin korunmasi, uygulama
birliginin saglanmas: ve HGK kararinin
baglayici olmast nedeniyle muvazaanin
varligini kabul eden ilk derece mahke-
mesi kararlarini onamistir.

54. Yargitay 22. Hukuk Dairesi,
uyusmazligin ¢oziimiinde kullanilan
yontemden ayrilarak yeni bir yaklagim
benimsemistir. Esas itibartyla Yargitay
Dairesinin hukuk kurallarini yorumla-
ma ve uygulama yetkisine sahip olarak
ictihat degisikligine gitmis olmasi tek
basina adil yargilanma hakkinin ihlali
olarak kabul edilemez ise de anilan de-
gisikligin ayni uyusmazliklari ¢oziime
baglayan diger Daire ve HGK tarafindan
benimsenmedigi, en st dereceli mah-
keme sifatiyla Yargitayin kendi i¢inde
tutarll ve yeknesak bir uygulamanin
bulunmadigr saptanmistir. Yargitay 22.
Hukuk Dairesi dahi benimsemis oldugu
yeni yaklasimla celigkili sonuglar dogu-
ran onceki yonteme uygun kararlar ver-
mistir. S6yle ki 6nceki bozma kararlari
dogrultusunda muvazaanin varligini
reddeden ilk derece mahkemesi karar-
larini onamisken bir siire sonra benzer
uyusmazliklara iligkin farkli mahkeme-
ler tarafindan verilen kararlar1 muvazaa
bulunup bulunmadiginin arastirilmasi
amaciyla bozmustur. Yargitay icinde
gelisen ve davalarin iceriginden kay-
naklanmayan bu farkli uygulama nede-
niyle benzer durumda bulunan kisilerin
bir kismy, talepleri dogrultusunda karar
elde etmigken bir kisminin talebi ise
aksi yonde sonuglanmaistir.

55. Somut olayda ictihat degisikligi
ile benimsenen yaklasimin uygulanma-
s1 nedeniyle uyusmazligin ¢oziimiinde
gorev alan Daire ve Kurula gore fark-
l1 ve birbiriyle celiskili kararlar ortaya
cikmistir. Bagvurucunun alacak istegi,
tutarli olarak uygulanmayan yeni icti-
hatta benimsenen esaslara gore deger-
lendirilmis olup ayni somut olaydan
kaynaklanan uyusmazliklarin birbirine
zit olacak sekilde neticelenmesi hukuki
belirsizlige yol agmustir. Bagvurucu igin
ongoriilemez nitelikte olan bu uygula-
ma nedeniyle yargilamanin hakkaniye-



tinin zedelendigi sonucuna ulagilmistir.

56. Agiklanan gerekgelerle basvu-
rucunun Anayasanin 36. maddesinde
glivence altina alinan adil yargilanma
hakkinin ihlal edildigine karar verilme-
si gerekir.

Kadir OZKAYA bu goriise katilma-
mugtir.

3. 6216 Sayili Kanun’un 50. Mad-
desi Yoniinden

57. 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayili
Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve
Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun'un
50. maddesinin (1) ve (2) numarali fik-
ralari soyledir :

“(1) Esas inceleme sonunda, basvu-
rucunun hakkinin ihlal edildigine ya da
edilmedigine karar verilir. Ihlal karari
verilmesi halinde ihlalin ve sonuglarinin
ortadan kaldirilmas: icin yapilmas: gere-
kenlere hiikmedilir ...

(2) Tespit edilen ihlal bir mahkeme
kararindan kaynaklanmissa, ihlali ve
sonuglarim ortadan kaldirmak icin ye-
niden yargilama yapmak iizere dosya
ilgili mahkemeye gonderilir. Yeniden
yargilama yapilmasinda hukuki yarar
bulunmayan hallerde basvurucu lehi-
ne tazminata hiikmedilebilir veya genel
mahkemelerde dava agilmas: yolu gos-
terilebilir. Yeniden yargilama yapmakla
yiikiimlii mahkeme, Anayasa Mahkeme-
sinin ihlal kararinda agikladigi ihlali ve
sonuglarimi ortadan kaldiracak sekilde
miimkiinse dosya iizerinden karar verir”

Baskan
Ziihtii ARSLAN

Uye
Serdar OZGULDUR

Uye
Recep KOMURCU

Uye
M. Emin KUZ

Uye
Ridvan GULEC

58. Bagvurucu; yargilamanin yeni-
lenmesi, buna gerek goériilmemesi ha-
linde ise 100.000 TL maddi ve 100.000
TL manevi tazminata karar verilmesi
talebinde bulunmustur.

59. Bagvuruda, adil yargilanma hak-
kinin ihlal edildigi sonucuna varilmis-
tir.

60. Adil yargilanma hakkinin ihla-
linin sonuglarimin ortadan kaldirilmasi
i¢in yeniden yargilama yapilmasinda
hukuki yarar bulundugundan kararin
bir 6rneginin yeniden yargilama yapil-
mak iizere Kiitahya 2. Is Mahkemesine
gonderilmesine karar verilmesi gerekir.

61. Yeniden yargilama yapilmak
tizere dosyanin yetkili adli yargi merci-
ine gonderilmesine karar verilmesinin
ihlal iddias1 agisindan yeterli bir tazmin
olusturdugu anlagildigindan bagvuru-
cunun tazminat talebinin reddine karar
verilmesi gerekir.

62. Dosyadaki belgelerden tespit
edilen 206, 1 O TL harg ve 1.980 TL ve-
kalet ticretinden olugan toplam 2.186, 1
O TL yargilama giderinin bagvurucuya
6denmesine karar verilmesi gerekir.

VL. HUKUM
Agiklanan gerekgelerle;

A. Adil yargilanma hakki kapsa-
mindaki hakkaniyete uygun yargilanma
hakkinin ihlal edildigine iliskin iddia-
nin KABUL EDILEBILIR OLDUGU-
NA Kadir OZKAYAnin karsioyu ve OY-

Bagkanvekili
Burhan USTUN

Uye
Serruh KALELI

Uye
Nuri NECIPOGLU

Uye
Hasan Tahsin GOKCAN

Uye
RecaiAKYEL

COKLUGUYLA,

B. Anayasanin 36.
maddesinde giivence al-
tina almman hakkaniyete uygun yargi-
lanma hakkinin THLAL EDILDIGINE
Kadir OZKA Y Anin kargioyu ve OY-
COKLUGUYLA,

C. Kararin bir 6rneginin hakkaniye-
te uygun yargilanma hakkinin ihlalinin
sonuglarinin ortadan kaldirilmas: igin
yeniden yargilama yapilmak tizere Kii-
tahya 2. I3 Mahkemesine (E.2015/854,
K.2015/410) GONDERILMESINE,

D. Odemenin, kararin tebligini ta-
kiben basvurucunun Maliye Bakanligi-
na bagvuru tarihinden itibaren dort ay
icinde yapilmasina, 6demede gecikme
olmasi halinde bu siirenin sona erdigi
tarihten 6deme tarihine kadar gegen
siire iin yasal FAIZ UYGULANMASI-
NA,

E. Bagvurucunun tazminat talepleri-
nin REDDINE,

E 206,10 TL harg ve 1.980 TL veka-
let ticretinden olusan toplam 2.186,10
TL yargilama giderinin BASVURUCU-
YA ODENMESINE,

G. Kararin bir oOrneginin bil-
gi icin Yargitay 22. Hukuk Dairesine
(E.2015/23683, K.2016/8225) GONDE-

RILMESINE,

H. Kararin bir Orneginin Ada-
let Bakanligina GONDERILMESINE
17/5/2018 tarihinde karar verildi.

Bagkanvekili
Engin YILDIRIM

Uye
Osman Alifeyyaz PAKSUT

Uye
Hicabi DURSUN

Uye
Kadir OZKA YA

Uye
Yusuf Sevki HAKYEMEZ
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KARSIOY GEREK-
CESI

Bagvuru, iscilik alacag:
nedeniyle agilan davanin ayn: maddi
olaya dayanilarak agilan baska dava-
larda verilen kararlarin aksi bir sonuca
ulagilarak reddedilmesi nedeniyle adil
yargilanma hakkinin ihlal edildigi iddi-
asina iliskindir.

Bagvurucu; ayni is yerinde benzer
kosullarda caligan -aralarinda kendisi-
nin de bulundugu- ¢ok sayida is¢i ta-
rafindan agilan alacak davalarinin bir
kismimnin Yargitay ilgili dairesinin 6n-
ceki igtihatlarindan ayrilan bir yaklagim
benimsemesi nedeniyle aleyhe sonug-
landigini, ilk derece mahkemesinin bu
yaklagimi kabul etmeyip direnme karar1
verdigi davalarin ise HGK’nin 6nceki
ictihatlarla uyumlu karar1 sonucunda
isciler lehine sonuglandigini belirterek
Anayasanin 10., 35. ve 36. maddelerin-
deki ilke ve haklarinin ihlal edildigini
ileri sirmustiir.

Sayin g¢ogunluk, konuya, hukuk dev-
letinin gereklerinden olan ve adil yargi-
lanma hakk: bakimindan da gozetilen
hukuki giivenlik ve belirlilik ilkeleri
cercevesinde yaklasmistir. AITHM de
meseleye benzer sekilde yaklagmakta,
adil yargilanma hakkini Sozlesmenin
onsoziinde yer alan hukuk devleti ilke-
siyle birlikte yorumlamaktadir.

Ayni kanun hitkmiinin farkli yo-
rumlanmasina bagli olarak birbiriyle
uyusmayan kararlar verilmesi, toplum-
da yargiya olan giivenin drselenmesine
ve hukuki giivenlik ve istikrar ilkesinin
zedelenmesine yol agabilir. Dolayisty-
la tamamen ayni nitelikteki konularda
farkli yargi kararlarinin verilmesinin
onlenmesine yonelik tedbirler alinmasi
hukuk devletinde arzulanan bir durum-
dur. Bununla birlikte hukuk kurallari-
nin yorumlanmas: yetkisinin hakime
ait oldugu ve hakimin bir hukuk kura-
lin1 yorumlarken tam bir bagimsizlik
icinde hareket etmesi gerektigi hususu
da gozden uzak tutulmamalidir. Bir hu-
kuk kuralinin ne sekilde yorumlanacag:
veya ilgili hukuk kuralinin belli bir yo-

rumunun benimsenmesi neticesini do-
guracak bicimde hakime disaridan mii-
dahalede/dayatmada bulunulmasi yarg:
bagimsizligina golge diistirebilir. Ancak
bir hukuk devletinde yargi bagimsizlig1-
nin ve dolayistyla hakimin, hukuk ku-
rallarinin yorumu hususundaki 6zerkli-
ginin 6nemi inkar edilemese de hukuki
gtivenlik ve istikrar da hukuk devletinin
ehemmiyet tastyan diger bir ilkesidir.
Bu bakimdan bu iki ilke arasinda bir
denge kurulmasi gerektigi tabiidir.

Bu baglamda, Anayasa Mahkeme-
si de bireysel basvuru incelemelerinde
ancak bu dengenin hukuki giivenlik ve
istikrar ilkesi aleyhine bozuldugu hal-
lerde miidahalede bulunmalidir.

Ote yandan iki anayasal deger ara-
sindaki dengenin bozuldugundan soz
edilebilmesi i¢in birden fazla ictihadin
varhiginin kamu diizenini etkileyecek
boyuta ulasmas: gerekir. Ictihat farklili-
ginin hukuk kurallarinin temel bir 6zel-
ligi olan bireyin davranisini yonlendi-
rebilme giictini zayiflatacak bir boyuta
ulasmasi halinde kamu diizeninin bo-
zuldugundan s6z edilebilir. Dolayistyla
bu noktada 6zellik arz eden husus, icti-
hat farkliliginin kamu diizenini bozacak
boyuta ulasip ulagsmadigidir.

AIHM lordan Iordanov ve Diger-
leri/Bulgaristan basvurusunda (B. No:
23530/02, 2/7/2009, § 49) ayn1 mahke-
mece benzer davalarda verilen celiski-
li kararlarin S6zlesmenin 6. maddesi
kapsaminda da olan hukuki belirlilik
ilkesini ihlal ettigi durumlarda hangi
olgiitlerin kullanilacagini tespit etmistir.
Buna gore;

( 1) derece mahkemelerinin igtiha-
dinda “derin ve streklilik arz eden fark-
liliklarin” bulunup bulunmadigy;

(2) i¢ hukukun bu tutarsizliklar: or-
tadan kaldirmaya yonelik mekanizma-
lar 6ngoriip gormedigi;

(3) bu mekanizmalarin uygulamaya
konulup konulmadigimin ve gerekirse,
bu mekanizmalarin uygulamaya konul-
mus olmasinin etkileri.

Yukarida anilan Olciitler nazara
alindiginda ATHM’in ¢eliskili igtihatlar
konusuna miidahil olmak i¢in bunun
belirli bir seviyeye ulagsmasini aradigi
gorillmektedir. Bu bakimdan AIHM
ayni meseleye iliskin olarak farkli karar-
larin varligini yeterli gérmemekte igti-
hattaki farkliligin derin ve siireklilik arz
etmesi gerektigi kosulunu aramaktadir.

AIHMe gore celiskili kararlarin, tu-
tarlilik saglayan bir mekanizmanin yok-
lugunda, adil yargilanma hakkini ihlal
edebilir ve dolayisiyla hukukun istiin-
lagt ilkesine dayanan bir Devletin te-
mel parcalarindan biri olan yargiya olan
gliven unsurunu zedeleyebilir (Balazos-
ki/Makedonya Eski Yugoslavya Cum-
huriyeti, B. No: 45117 /08, 25/4/2013 §
30).

Anayasa Mahkemesi Genel Kuru-
lu da Tirkan Bal (B. No: 2013/6932,
6/1/2015) basvurusunda, celiskili ka-
rarlar bakimindan dikkate alacagi ana
olgiitleri ortaya koymustur. Anayasa
Mahkemesi ilk olarak ictihatlar arasin-
da celiskinin var olup olmadigini in-
celemis; Yargitay 22. Hukuk Dairesi ile
Yargitay 7. Hukuk Dairesinin ayni ko-
nudaki 6nceki tarihli kararlar1 arasinda
celiski bulundugu tespitini yapmustir.
Diger testler de uygulanarak nihaye-
tinde “mevcut yapisal mekanizmanin
isletilmesindeki eksiklikle birlikte ele
alindiginda, Yargitay dairelerinin ilam-
larinda yeterli gerekceyle desteklenme-
yen farkliliklarin bulunmasinin, basg-
vurucunun agtigl davanin goriilmesi
bakimindan hukuki belirsizlige neden
oldugu ve basvurucu agisindan 6ngorii-
lemez bulundugu” sonucuna varmistir.

Somut olayda Yargitay 22. Hukuk
Dairesi ile HGK arasinda, Elektrik Ure-
tim A.$ .nin (EUAS) Seyitomer Termik
Santralindeki bir kisim hizmetlerinin
ozel bir sirkete devredilmesi sonucu
olugan alt igverenlik iligkisinin muva-
zaali olarak degerlendirilip degerlendi-
rilemeyecegi hususunda goriis ayrilig
bulundugu anlagilmaktadir. 22. Hukuk
Dairesi Kanun'un verdigi yetkiye istina-
den olusturulan bu iligkinin muvazaa
olarak nitelenmesinin miimkiin ola-



mayacagini savunmakta iken HGK aksi
gorisii benimsemistir. Dolayisiyla ayni
meseleye iliskin olarak iki farkli yargi
kurumundan farkli kararlar verildigi
hususu bir vakiadir.

Ancak az once ifade edildigi tizere
ayni meseleye iligkin farkli kararlarmn
varlig1 tek basina Anayasa Mahkemesi-
nin miidahalesine bir zorunluluk zemi-
ni olusturmaz. Belli bir konuya iligkin
ictihat farkliliginin Anayasa Mahke-
mesince sorun olarak gorebilmesi i¢in
ictihatlar arasindaki farklilasmanin de-
rinlesmis ve siireklilik kazanmis olmasi
gerekir.

Somut olayda Yargitay 22. Hukuk
Dairesi HGK’nin igtihadini benimse-
digini kararinda deklere etmis ancak
kesin bozmaya uyma tizerine diger taraf
lehine usuli kazanilmis hakkin olusmasi
nedeniyle HGK ictihadiyla uyumlu ol-
mayan ilk derece mahkemesi kararlari-
n1 onamustir. Dairenin HGK i¢tihadini
benimsemesiyle ictihat farkliginin orta-
dan kalktig1 agiktir. Dolayisiyla igtihat
farkhiliginin derin ve siirekli oldugun-
dan artik s6z edilemeyecektir. Dairenin
HGK igtihadin1 benimsemesine rag-
men mevcut bagvuruda 6nceki i¢tihadi
dogrultusunda verilen karar1 onamasi,
uyusmazlhigin diger tarafi lehine olusan
usuli kazanilmis hakkin korunmas: ge-
rekcesine dayanmaktadir.

Dairenin bu yaklasiminin bir so-
nucu olarak ayni olay nedeniyle bazi
iscilerin a¢tig1 davalar bu isciler lehine
sonuglanirken digerlerininki aleyhe so-
nuclanmigtir. Bu durum tzinti verici
olsa da adil yargilanma hakkinin birey-
sel magduriyetleri giderme biciminde
bir fonksiyonu bulunmadigindan aleyh-
lerine karar verilen iscilerin bu talihsiz-
lige katlanmalarini beklemekten bagska
yapilabilecek bir sey bulunmamaktadir.

Ancak c¢ogunluk kararinda somut
dosya bakiminda igtihatlar arasinda
derinlesmis ve siireklilik arz eden bir
farklihik olup olmadigina iliskin kriter
uygulanmamustir. Cogunluk kararin-
da salt igtihat farkliliginin bulunmasi
yeterli goriilmiis, bu ictihat farkliginin

derinlesmis ve sureklilik arz etmesi
kosulu aranmamistir. Bu yoniiyle co-
gunluk kararinin AIHM'den ayrigtigi
anlagilmaktadir. Kuskusuz ki Anayasa
Mahkemesi igtihat farkliligi meselesin-
de AIHM’in kriterlerini benimsemek
zorunda olmay1p bagvurucularin lehine
olarak daha yiiksek standartlar gelistire-
bilir. Ne var ki i¢tihat farkliligina iliskin
standardin sadece bagvurucular goze-
tilerek yiikseltilmesinin derece mahke-
melerinde goriilen davanin tarafi olup
bireysel bagvurunun tarafi bulunmayan
diger kisilerin haklarinin ve hukuki gii-
venliklerinin zedelenmesine yol acacag1
dikkatten kagirilmamalidir.

Derece mahkemelerinin bir hukuk
kuralina iliskin, s6z konusu uyusmaz-
ligin taraflardan birinin aleyhine olan
yorumunun diger tarafin lehine ola-
caginda kusku bulunmamaktadir. Bu
durumda derece mahkemesinin bu yo-
rumuna mildahale etmenin diger taraf
yoniinden hak kaybina yol agabilecegi
izahtan varestedir. AIHM’in, ictihat
farkliliginin derinlesmis olmasi ve sii-
reklilik kazanmasi kosulunu aramasi-
nin altinda yatan neden, ozellikle 6zel
borg iligkilerinden kaynaklanan uyus-
mazliklarda diger tarafin hak kaybina
ugramasina yol agacak miidahalelerde
bulunmaktan kaginmak istemesidir. Bu
nedenle “i¢tihat farliliginin derinlesmis
ve stireklilik kazanmig olmas1” kosulu,
diger tarafin menfaatlerinin korunabil-
mesi bakimindan da oldukea yerinde
olup Anayasa Mahkemesinin bu kosulu
aramamasi isabetli olmamustir.

Ote yandan “igtihat farliliginin de-
rinlesmis ve siireklilik kazanmig olmas1”
kosulunun aranmamasi, adil yargilan-
ma hakkimin uyusmazlikta uygulanacak
hukuk kuralinin bagvurucu lehine olan
yorumunun uygulanmasini giivenceye
baglamadig1 hususunun gérmezden ge-
linmesine yol agmaktadir. Bilindigi gibi
adil yargilama hakki sonu¢ garantisi
icermemekte, sadece siirece dair bir ta-
kim usule iliskin giivenceleri kapsamak-
tadir. Bunun dogal sonucu olarak, kisi
herhangi bir uyusmazliktaki bir mesele-
ye uygulanacak hukuk kuralinin kendisi
aleyhine olan yorumunun benimsendi-

gi gerekcesine daya-

narak adil yargilanma

hakkinin ihlal edildigini

One siiremeyecegi gibi Ana-

yasa Mahkemesi de adil yargilanma
hakkina yonelik sikayetleri inceledigi
bireysel basvurular kapsaminda yapti-
g1 incelemelerde ilgili hukuk kuralinin
basvurucu lehine olan yorumunun uy-
gulanmasi gerektigi anlamina gelebile-
cek kararlar veremez.

Stiphesiz ki maddi haklar s6z ko-
nusu oldugunda Anayasa Mahkemesi,
bir hukuk kuralinin ilgili maddi hakk:
zedeleyen yorumunun uygulanmasini
hak ihlali olarak tespit edebilir. Ancak
Anayasa Mahkemesinin adil yargilan-
ma hakki yoniinden ayni sekilde dav-
ranarak sirf bir hukuk kuralinin belli
bir yorumunun benimsenmis olmasi
sebebiyle ihlal karar1 vermesi miimkiin
degildir. Zira az once ifade edildigi gibi
adil yargilanma hakki sonu¢ garantisi
icermemektedir. Oysa “igtihat farliligi-
nin derinlesmis ve stireklilik kazanmig
olmast” sartinin aranmamasi farkl ka-
rar verilen her durumda adil yargilan-
ma hakkinin ihlal edildigi sonucuna
ulagilmasini gerektirmektedir. Bu an-
lay1s da adil yargilanma hakkini adeta
sonug giivencesi iceren maddi bir hakka
dontistirmektedir .

Sonug olarak, somut olayda derin-
lesmis ve stireklilik kazanmus bir i¢tihat
farklilig1 bulunmadigindan hakkaniyete
uygun yargilanma ilkesinin zedelenme-
sinden so6z edilemez. Bu kosullarda bas-
vurucunun ihlal iddialarinin salt kanun
yolunda gozetilmesi gereken hususlara
iliskin (kanun yolu sikayeti) olmas1 ne-
deniyle kabul edilemez olduguna karar
verilmesi gerektigi gerekgesiyle cogun-
lugun kararimna katilmryorum.

Uye
Kadir OZKAYA
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Toplu is Sozlesmelerimizde Son Durum
Regaib Baykal, Toplu is S6zlesmesi Miidiirii

Kidem Tazminati - 1
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Kisa Vadeli Sigorta Kollarindan Saglanan Haklar ve Sigortalilarin Yiikiimliiliikleri
Resul Limon, Egitim Miidiirii
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ES-IS  Sendikast
1963 yilindan beri iiyeleri-

olarak

mizin hak ve menfaatleri-
ni korumak adina toplu is
sozlesmeleri bagitlamaktayiz. Bugiin
enerji is kolunda hem kamuda hem de
ozel sektorde enerji dagitim, iiretim,

iletim, sulama birlikleri ve Kamu Thale

Son Durum

Regaib Baykal

Toplu is Sé6zlesmesi Miidiirii

Kanuna tabi isyerlerinde 300den fazla
toplu is sdzlesmesi siirecini yiiriitmek-
teyiz.

24.12.2017 tarih ve 30280 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan 696 sayi-
I Kanun Hitkmiinde Kararname ile
kamu kurum ve kuruluslarinda per-
sonel caligtirilmasina dayali hizmet

Toplu Is Sozlesmelerimizde

Kamu Toplu is
Sozlesmeleri

Hazirhklarina
Basladik

alimi sozlesmeleri kapsaminda ¢alig-
tirilmakta olan iscilerin kadroya alim
slirecleri nisan ay1 icerisinde tamam-
lanmig olup Kamu Iktisadi Tesebbiis-
lerinde ¢alisan isgilerin kadro alim
stireglerinde ki gelismeler, 21.06.2018
tarihli ve 2018/11991 sayili1 Kararname
eki kapsaminda sendikamiz tarafin-

/&




dan yakin takip edilmektedir.

01 Mart 2018 tarihi itibariyle siire-
si biten toplu i sozlesmeleri ile hem
kamu sektoriinde hem de 6zel sektor-
de toplu is sozlesmesi miizakere sii-
recleri baglamis olup, miizakerelerin
nihayete erdirilmesi i¢in biiyiik ¢aba
sarf edilmektedir.

Ozellestirme kapsaminda, 6zel sek-
torde faaliyet gosteren perakende ve
dagitim sirketlerinden;

AKDEN
Enerji Dagitim ve Perakende Satis
Hizmetleri A.S.

ALCEN
Enerji Dagitim ve Perakende Satis
Hizmetleri A.S.

MERAM
Elektrik Dagitim A.S.

BEDA
Enerji Dagitim ve Perakende Satis
Hizmetleri A.S.

CAMLI
Enerji Dagitim ve Perakende Satis
Hizmetleri A.S.

CALIK
Elektrik Dagitim A.S.

IGDAS
Istanbul Gaz Dagitim Sanayi ve Tica-
ret A.S. Genel Mudiirligii

ISK1
Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Mudurlagi,

[ZMIR
Dogal Gaz Dagitim ve Ticaret ve
Taah. A.S.

[ZMIR
Jeotermal Enerji Sanayi Tic. A.S.
Isyerlerinde toplu is sozlesme go-

rigmeleri nihayete erdirilerek imza-
lanmigtir.

ADM
Elektrik Dagitim A.S.

AYEDAS
Istanbul Anadolu Yakas: Elektrik
Dagitim A.S.

BASKENT
Elektrik Dagitim A.S.

Bagkent
Dogalgaz Dagitim A.S.

TOROSLAR
Elektrik Dagitim A.S.

ULUDAG
Elektrik Dagitim A.S.

ULUG
Enerji Dagitim ve Perakende Satis
Hizmetleri A.S.

Yesilirmak
Elektrik Dagitim A.S.

Trakya
Elektrik Dagitim A.S.

Isyerlerimizde ise toplu is soz-
lesmesi goriismeleri yasal siireci ta-

mamlanmamis olup,
miizakereler devam

etmektedir.

Ozellestirme kapsaminda, 6zel sek-
torde faaliyet gosteren iretim sirket-
lerinden;

CELIKLER
Seyitomer Elektrik Uretim A.S.

HEAS
Hamitabat Elektrik Uretim A.S.

SOMA
Termik Santrali Elektrik Uretim A.S.

{ZAYDAS
Izmit Atik ve Artiklar1 Aritma ve
Yakma ve Degerlendirme A.S.

CELIKLER
Elektrik Uretim A.S.

DUZCE AKSU
Elektrik Uretim A.S.

Isyerlerinde toplu is sozlesme go-
riigmeleri nihayete erdirilerek imza-
lanmistir.

TEMSAN
Tiirkiye Elektromekanik Sanayi A.S.

Isyerlerimizde ise toplu is sozles-
mesi goriigmeleri yasal siireci tamam-
lanmamis olup miizakereler devam
etmektedir.

Toplu Is Sozlesme siireci ile ilgili
olarak Sube Bagkanliklarimiz tarafin-
dan tyelerimize, yapilan bilgilendir-
me ve degerlendirmeler siirekli devam
etmektedir.

Tirkiye'nin mubhtelif illerinde bu-
lunan Sulama Birlikleri ile ytriitiilen
toplu is sozlesmesi siiregleri, Genel
Merkez ve Sube Bagkanliklar1 koordi-
nasyonunda devam etmektedir.

Toplu is Sozlesmesi miizakerele-
rinde elde edilecek olan sosyal ve mali
kazanimlar, orgiitlii is giicti ile sendi-
kasina, isine ve isyerine sahip ¢ikan is-
giler sayesinde yiikselecektir. Toplu Is
Sozlesmesi miizakerelerinde masada
gliclii olmak icin sahada giiglii olmak
gerekir.09.07.2018
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lkemizde iscilerin, “oglu-

mun damath kizimin

gelinligi” diye tanimladig:

bir gelecek giivencesidir
kidem tazminati. Sadece Tiirkiyede de-
gil farkl gelir seviyelerine sahip birgok
tilkede var olan kidem tazminatinin
zorunlu ve goniillii (toplu sozlesmeler
araciligryla) olarak uygulandigi bilin-
mektedir. Mevzuat veya toplu sozles-
melerle saglanan kidem tazminaty, igve-
renin isten ¢ikardig1 veya isten ayrilan
isciye hizmet siiresine ve kazancina gore
toptan bir 6deme yapmasidur.

Kidem tazminatinin var olmasinin
gesitli nedenleri bulunmaktadir. Bu

Baris iyiaydin

TURK-IS Sosyal Giivenlik Uzmani

nedenlerin baginda, is kaybina kars
tazminat saglanmasi, isten ¢ikarmalari
cazip olmaktan cikarip issizligi onle-
mesi, uzun doénemli ¢alisma iligkisini
tesvik etmesi, deneyimli is¢ileri isyerin-
de tutarak isgiicii devrinin maliyetini
azaltmasi sayilabilir. Kidem tazmina-
tinin bir tiir gelir koruma, is giivencesi
ve isgiiciiniin stirekliligini saglama araci
olmasi sebebiyle, is¢i sendikalar1 kidem
tazminatina dokunulmasina miisaade
etmemekte ve bu alan1 “kirmuzi ¢izgi”
olarak gormektedir.

Kidem tazminati, Tiirkiyede ilk defa
1936 tarihli 3008 sayili Kanun'la kabul
edilen bir ig¢ci hakkidir. Tirk c¢aligma

Kidem Tazminati - 1
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hayatindaki 82 yillik bu uygulama, hak
etme kosullar1 bakimindan birgok de-
gisiklik gecirmis ve bugilinkii noktaya
ulagmustir. Bu yazi1 dizisinde kidem taz-
minatinin tarihsel gelisimine ve diinya
orneklerine deginilmeden daha dar bir
yaklagimla, sadece Is Kanununa gore
hak etme kosullar1 anlatilacaktir.

TES-I$ Dergisinin bu sayisinda ki-
dem tazminatinin hak etme kogullari-
na deginilecek ve sadece is¢inin hangi
hallerde kidem tazminatini hak edece-
¢i anlatilacaktir. Derginin bir sonraki
sayisinda is¢inin hangi hallerde kidem
tazminatini hak edemeyecegi ve kidem
tazminatinin hesabi konusu islenecektir.



Kidem Tazminati ve Hak
Kazanma Kosullari

Kanunda sayilan haller d4hilinde is
sozlesmesi sona eren isciye en az bir yil
caligmis olmasi sartiyla, hizmet siiresine
ve lcretine gore degisen miktarda is-
veren tarafindan 6denmesi gereken bir
paradir.

Iscinin kidem tazminatina hak ka-
zanabilmesi i¢in; s Kanununa tabi sii-
rekli bir iste, is sozlesmesiyle ¢aligmasi,
is sozlesmesinin kidem tazminatina
imkan verir bi¢imde son bulmasi ve
kidem kosulunun gerceklesmesi gerek-
mektedir. Bu kogullarin hepsi bir arada
gerceklesmezse is¢i kidem tazminatina
hak kazanamayacaktir.

1. Is Kanununa Tabi Siirekli Bir
iste Is Sozlesmesiyle Caligma Bulun-
malidir

Kidem tazminatina hak kazanma-
nin ilk kosulu Is Kanununa tabi siirekli
bir iste is sozlesmesiyle ¢caliymanin bu-
lunmasidir. Iscinin kidem tazminatini
hak edebilmesi i¢in is kanununa tabi ¢a-
ligmasi yetmemekte ayrica, isin siirekli
bir is olmasit’ aranmaktadir.

2. En Az Bir Yillik Kidem Siiresi

Is¢cinin kidem tazminatina hak kaza-
nabilmesi i¢in her seyden once is soz-
lesmesinin sona erdigi tarihte isyerinde
en az bir yillik kideminin bulunmast zo-
runludur. Kidemi bir tam yildan az olan
is¢i kidem tazminatina hak kazanamaz
ve bu isciye calistifi siire ile orantili
olarak da kidem tazminati 6denemez.
Ancak is¢inin kidem tazminatina engel
olmak igin bir yilin dolmasina kisa bir
stire kala igveren tarafindan is s6zlesme-
sinin feshedilmesi iyi niyet kurallarina
aykirihik gosterir. Bu durumlarda isci
kot niyet tazminati ile birlikte kidem
tazminatini da talep edebilir.

Uygulamada ¢ok sik goriilen bir di-

! fs Kanununun 10’ncu maddesindeki siirekli ve
stireksiz isler ayrimina gore is szlesmeleri siirekli
ve stireksiz i sozlesmeleri olarak ikiye ayrilir. Bu
maddeye gore nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 is
glinil siiren iglere siireksiz is, bundan fazla devam
edenlere stirekli is denir.

ger onemli husus is¢inin yil icerisinde
belli araliklarda ise giris-¢ikis yapilma-
sidir. Iscinin dava yoluna giderek isye-
rinde kesintisiz olarak ¢alistigini kanit-
lamas: halinde diger yasal kosullarda
saglanmigsa kidem tazminati alabilir.

3. Is Sozlesmesinin Kidem Tazmi-
natina fmkan Verir Bigimde Son Bul-
masi

Kidem tazminatina hak kazanabil-
menin bir diger kosulu is s6zlesmesinin
kidem tazminatina imkén verir bi¢cim-
de sona ermesidir. Is Kanununda hangi
hallede is¢cinin kidem tazminatina hak
kazanabilecegi diizenlenmistir. Is Kanu-
nuna gore;

a) Iscinin 6limii

b) Sozlesmenin isveren tarafindan
Is Kanunu 25/2 maddesi disindaki bir
nedenle feshi

c) Sézlesmenin isci tarafindan Is Ka-
nunu 24. Maddesi uyarinca feshi

d) Iscinin muvazzaf askerlik nede-
niyle is akdini feshi

e) Is akdinin isci tarafindan yaglilik,
malulliik aylig1 ve toptan 6deme almak
amactyla feshi

f) Kadin is¢inin evlenmesi nedeniy-
le is akdini feshi

g) lIscinin yas kosulu hari¢ diger
emeklilik kosullarini saglamasi duru-
munda yapilan fesih

h) Is¢i sendikasi yoneticiligine segil-
me nedeniyle is akdinin feshi

Iscinin Olmesi
4857 Sayili Is Kanunu’na gore is-
¢inin 6limi halinde kidem tazminat
hakkinin dogacag: hitkme baglanmustir.
Isyerinde bir yil veya daha fazla ¢aligan
is¢inin 6limi halinde kanuni mirasci-
larinin kidem tazminat: hakki dogar.

Kanun'un ilgili maddesinde, isci-
nin sadece Sliimiinden s6z edilip 6lim
nedenleri iizerinde durulmadigindan,
iscinin eceliyle 6lmesi gibi 6limiiniin

tgiinct kisiler ya da
iscinin kendi kusurlu
davranisi veya intihari so-

nucu ortaya ¢ikmasi hak kazanma nok-
tasinda sonuca etkili degildir.

Farkli kamu kurumlarinda hizmeti
bulunan is¢inin 6liimii halinde sadece
son ¢alistig1 isyerinde gegirdigi zaman
dikkate alinarak kidem tazminati hesap-
lanmaz. Kidem tazminatinin hesabinda
biitin kamu kurumlarinda gegirilen
zaman dikkate alinarak hesap yapilir ve
son kamu kurumu is¢inin yasal miras-
¢ilarina kidem tazminatini 6der.”

Askerlik

1475 sayili Iy Kanununun 14’ncii
maddesinde iscinin muvazzaf askerlik
hizmeti sebebiyle is sozlesmesini fes-
hetmesi halinde, kidem tazminati talep
hakki dogacagi hitkme baglanmustir.

Is¢inin isten ayrildiktan sonra aske-
re gitmeden baska bir yerde caligmasi
halinde ise feshin askerlik nedeniyle ya-
pildig: kabul edilmez.

Is¢i askerden sonra ayni isyerinde
calismaya baslayacag icin kidem tazmi-
natini almadan askere gider ve askerden
sonra bu igyerinde ¢alismaya baslarsa
askerden onceki ¢aligma siireleri ile as-
kerden sonraki ¢aligma siireleri birlesti-
rilir. Is¢i daha sonra kidem tazminatini
hak eder sekilde isten ayrilirsa biitiin
calisma stireleri dikkate alinarak hesap-
lama yapilir. (Askerde gecen stireler he-
saba katilmaz)

Isverenin hakli bir nedene dayana-
rak is sozlesmesini feshetmesi halinde
isci kidem tazminatina hak kazanamaz.
Bu hiikme gore; 6rnegin askerden son-
ra ayni igyerinde ¢aligmaya baslayan bir
is¢i isvereni dovdiigii icin isten atilirsa
askerden sonraki ¢aligsmalarinin kidem
tazminatini alamaz. Ancak davacinin
askerlik sebebiyle sozlesmesini feshet-
tigi doneme kadar olan caligmalari icin
kidem tazminat fesih tarihindeki ticreti
tizerinden hesaplanarak 6denmesi gere-
kir.

29 HD. 10.03.2000 GUN 1999/19876 E, 2000/2415 K.
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Cinsel Taciz

[sveren veya vekilinin
isciye veya ailesini iiyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sekilde
sozler sdylemesi, bu yonde davranislar-
da veya cinsel tacizde bulunmasi, satag-
mast halinde is¢inin hakl fesih imkani
vardir. Satagma genel olarak hakaret,
darp, kavga, tehdit sekillerinde goriil-
mektedir.

Cinsel taciz isverenden, bagka bir
isciden veya miisteriden de gelebilir.
Tacizin igveren tarafindan gerceklesti-
rilmesi halinde derhal fesih hakk: var-
dir. Ancak, cinsel tacizin is¢i tarafindan
degil baska bir isci veya tgtincii kigiler
tarafindan yapilmasi halinde is¢i derhal
fesih yoluna gidemez. Is¢i bu durumda
olay1 isverene bildirerek saldiriyr onle-
yecek nitelikte tedbir alinmasini talep
etmelidir. Isveren tacizin sona ermesi
icin gerekli tedbirleri almadig: takdirde
igci sozlesmeyi hakli feshedebilir. Ig¢i bu
durumda kidem tazminatina hak kaza-
nir.

Calisma Kosullarinda
Degisiklik

Calisma kogullarinda degisiklik uy-
gulamada en ¢ok is¢inin bagka bir ile
veya ilceye nakli, ¢alisma sartlarinin,
caligma siirelerinin uzatilarak, ticretle-
rin digiiriilerek agirlastirilmasi, gorev
degisikligi yapilmasi, yeni ¢aligma sart-
larin1 kabul etmeye zorlamak seklinde
karsimiza ¢ikmaktadir.

4857 sayili [s Kanunu 22’nci maddesi
geregince isveren ¢alisma kosullarinda
esasl bir degisiklige ancak durumu is-
¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle ya-
pabilir. Bu sekle uygun olarak yapilma-
yan ve is¢i tarafindan alt1 isgiinii iginde
yazili olarak kabul edilmeyen degisik-
likler is¢iyi baglamaz. Esasl degisiklik
i¢in oncelikle is¢iye yazili bir bildirim
yapilmalidir. Yazili bildirim ancak yazilt
olarak kabul edilmisse isciyi baglar. Is-
¢inin ¢aliyma sartlarindaki agirlasmay:
kabul etmeyerek sozlesmeyi hakli ne-
denle feshetme imkéani vardir. Bu du-

rumda kidem tazminatina hak kazanir
ancak ihbar tazminati alamaz. Isveren
hakli bir sebep olmadan sirf iscinin
calisma kosullarinda degisikligi kabul
etmemesinden dolay1 is sozlesmesini
feshederse is¢iye hem kidem hem ihbar
tazminat1 6demek zorundadir.

Emeklilik

[s Kanununa gore; iscinin bagli bu-
lundugu kurum ve sandiktan yashlik,
emeklilik veya malulliitk ayligi yahut
toptan 6deme almak amaciyla ayrilmasi
halinde, kidem tazminatina hak kazana-
cag1 hitkme baglanmustir.

Kidem tazminatina hak kazanmak
i¢in is¢inin bagli bulundugu kurum ya
da sandiga bahsi gecen islemler icin bas-
vurmasi ve bu yondeki yaziy: igverene
bildirmesi gerekir. Uygulanmas:1 gere-
ken usul kural olarak, is¢inin sigortadan
emeklilik hakki kazanip kazanmadigi-
nin tespiti i¢in Sosyal Giivenlik Kuru-
muna dilek¢e vermesi, hak kazandiginin
bildirilmesi halinde bu yazinin igverene
verilerek is akdinin feshedilmesidir.

4447 sayil Kanunu'nun 45’nci mad-
desi ile yapilan diizenlemeyle, is¢inin
emeklilik icin yas hari¢ diger kosullar:
yerine getirmesi halinde kendi istegi ile
is akdini sonlandirip kidem tazminatin
alma hakki getirilmistir. Bu diizenleme-
ye gore ilk defa 08.09.1999 tarihinden
once sigortali olan is¢iler 15 yil sigor-
talilik siiresi ve 3600 prim giin say1sini
tamamlamalar1 halinde SGKdan gerekli
yaziy1 alip isverene gotiirerek kidem taz-
minati alarak isten ayrilabilmektedir.

Ancak ilk defa 08.09.1999 ile
30.04.2008 tarihleri arasinda sigortali
olan isgiler i¢in kidem tazminat: alarak
isten ayrilmak ancak 25 yil sigortalilik
siiresi ve 4500 prim giin say1sinin olmasi
durumunda miimkiindiir.

[lk defa 30.04.2008 tarihinden sonra
sigortall olan isciler i¢cin kidem tazmi-
natini alarak isten ayrilmalar1 ancak 25
yil sigortalilik siiresi ve 5400 prim giin
saysinin olmast durumunda miimkiin-
diir.

Evlilik

4857 sayili Is Kanunu'na gore ka-
din is¢i evlenmesi halinde bir yil i¢inde
kidem tazminatini alarak is akdini fes-
hedebilir. Ancak is¢inin kidem tazmi-
natin1 alarak is akdini feshetmesi i¢in
isyerinde en az 1 yillik hizmet siiresinin
olma kosulu bu durumda da gegerlidir.

Kadin is¢inin evlilik sebebiyle fesih
hakki, evlilik tarihinden itibaren bas-
lamaktadir. Bu hak, sadece kadina ta-
ninmis olup, resmi evlilik igleminin ta-
mamlanmasindan itibaren bir yil i¢inde
kullanilmalidar.

Kadin iscinin evlilik nedenine bag-




I1 feshinin ardindan kisa bir siire sonra
yeniden c¢aligmaya baglamasi hakkin
kotiiye kullanilmas: olarak goriilme-
mektedir. Kanunda davacinin bagka bir
yerde caliymamasi sart1 aranmamakta-
dir. Ancak muvazaali sekilde bosanarak
esiyle tekrar evlenme halinde diiriistliik
kuralina aykirilik nedeniyle bu haktan
yararlanilmasi miimkiin olmamaktadir.

Hakaret-Satasma

Isveren veya vekilinin isciye veya ai-
lesi iiyelerinden birinin seref ve namu-
suna dokunacak sekilde sozler séyleme-
si, bu yonde davraniglarda veya cinsel
tacizde bulunmasi, satasmasi halinde de

hakl: fesih imkani vardir. Satagma genel
olarak darp, kavga, tehdit sekillerinde
karsimiza ¢ikmaktadir.

Abhlak ve iyi niyet kurallarina uyma-
yan hallere dayanarak is¢i igin taninmig
olan s6zlesmeyi fesih yetkisi, olayin ger-
ceklestigi glinden baslayarak alt1 is glini
gectikten ve her halde fiilin gercekles-
mesinden itibaren bir yil sonra kulla-
nilmaz. Fesih nedeni olan hakaret, darp
ve dogrudan isveren tarafindan yonel-
tilen cinsel taciz eylemini takip eden 6
is giinliik hak diisiiriicii siirede kullanil-
masi gerekir. 6 giinliik siire gegirilmisse
is¢inin eylemi affettigi kabul edilir.

Is¢i bu sebeplerden dolay: is akdinin

feshettiginde kidem
tazminatina hak kaza-
nir.

Saglik ve Can Giivenligi

Saglik sebepleriyle feshin hakli go-
rillebilmesi i¢in rahatsizligin tam te-
sekkiillii devlet hastaneleri ve iiniversite
hastanelerinden alman raporla tespit
edilmesi gerekir. Tek doktordan alinan
rapor yeterli degildir. Alinacak raporda
isyerinin niteligi, is¢inin ¢alisma kosul-
lar1 ve yaptid isi, yast ve hizmet siiresi
belirtilerek is sozlesmesinin konusu
olan isin yapilmasinin isin niteliginden
dogan bir sebeple iscinin saglig1 veya
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yasayist icin tehlikeli
olup olmadig1 acik¢a

belirtilmelidir. Saglik ve
yasami icin tehlike arz etmesi halinde
fesih hakli kabul edilecektir.

Bu durumda is¢i bildirim siirelerine
uymadan saglik sebebiyle is iliskisini or-
tadan kaldirabilecektir. Saglik sebebiyle
fesih nedeniyle is¢i kidem tazminati
alabilir ise de ihbar tazminati alamaz.

iscinin Yaniltilmasi

Isverenin is sdzlesmesi yapilirken
sozlesmenin esasli noktalarindan biri
hakkinda yanlis vasif veya sartlar gos-
termek yahut gergege uygun olmayan
bilgiler vermek veya sozler sdylemek
suretiyle isciyi yaniltmasi halinde de
hakli fesih imkani vardir. Ornegin, is-
yerindeki saglik ve giivenlik kosullar
hakkinda ticretler vb. konularda isci ya-
niltilirsa ig¢i is akdini fesheder ve sonu-
cunda kidem tazminatini alir.

Ornegin isci is sozlesmesini imza-
larken 2 yil sonunda kendisine lojman

tahsis edilecegi soylenerek anlagilma
yapilmis ve siirenin ge¢mesinin ardin-
dan igveren lojman hakkini vermemisse
isci is sozlesmesini feshedip kidem taz-

minatini alarak isten ayrilabilir.

Az is Verilmesi

Isciye ticretinin diigmesine sebebiyet
verecek sekilde yapabileceginden daha
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az is verilmesi de hakli fesih sebeplerin-
dendir.

Ornegin asgari iicretin {izerine sefer
primi alarak caligan bir tir sofériiniin
sebepsiz olarak sefere gonderilmeyerek
sefer priminden mahrum birakilmasi
hakl: fesih nedeni sayilir. Bu sebeple is
akdini fesheden is¢iye kidem tazminati
6denir.

Sendika Yoneticiligi
Is¢i sendikasinda yonetici oldugu
i¢in galigtig1 isyerinden ayrilan is¢inin
is sozlesmesi askida kalir. Yonetici diler-

se isten ayrildig tarihte is sozlesmesinin
bildirim siiresine uymaksizin veya soz-
lesme siiresinin bitimini beklemeksizin
sozlesmesini fesheder ve kidem tazmi-
natina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik
stiresi igerisinde is sozlesmesini feshe-
derse kidem tazminati fesih tarihinde-
ki emsal iicret iizerinden hesaplanir. Is
sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendi-
kanin tiizel kisiliginin sona ermesi, se-
¢ime girememek, yeniden se¢ilememek
veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle
gorevinin sona ermesi halinde, sona
erme tarihinden itibaren bir ay igeri-
sinde ayrildig1 isyerinde ise baslatilmak
iizere isverene bagvurabilir. Isveren, ta-
lep tarihinden itibaren bir ay i¢inde bu
kisileri o andaki gartlarla eski islerine
veya eski iglerine uygun bir diger ise
baglatmak zorundadir.

Bu kisiler siiresi icinde ise basla-
tilmadig1 takdirde, is sozlesmeleri is-
verence feshedilmis sayilir. Yukarida
sayilan nedenler disinda yoneticilik go-
revi sona eren sendika yoneticisine ise
basvurular: halinde igveren tarafindan
kidem tazminati $denir. Odenecek taz-
minatin hesabinda isyerinde ¢alisiimis
stireler goz oOniinde bulundurulur ve
fesih aninda emsalleri i¢in gegerli olan
ticret ve diger haklar esas alinir.

Ucretin Odenmemesi

Isci ticretlerinin tam ve zamaninda
6denmemesi hakli fesih nedenleri ara-
sinda sayilmistir. Ucret genis anlamda
ticret olup ikramiye, prim, yakacak yar-
dimy, giyecek yardimy, fazla mesai, hafta
tatili, genel tatil, asgari ge¢im indirimi
gibi alacaklarin 6denmemesi durumun-
da iscinin hakli fesih hakki bulunmak-
tadir.

Iscinin fesih hakkini siiresinde ya-
pilmayan iicret 6demesini takip eden 6
is gtinliik hak dustriict siirede kullan-
masi gerekir. 6 giinliik siire gegirilmisse
gec Odenen ticretlerden kaynakli fesih
hakki ortadan kalkar. Isci ancak yeni bir
6dememe halinde bu maddeye dayanip
is akdini fesheder ve kidem tazminatina
hak kazanir.



Kisa Vadeli Sigorta

Kollarindan Saglanan Haklar ve
Sigortalilarin Yuku

Resul Limon
Egitim Madurd

miulukleri

s kazas1 ve meslek hastalig1 sigor-

ta kolundan ilgililere saglanan

haklari; tedavi giderlerinin kar-

silanmasi, gecici is goremezlik
stiresince gecici is goremezlik 6denegi
verilmesi, siirekli is goremezlik geliri
baglanmasy, is kazasi ve meslek hastalig1
sonucu olenlerin hak sahiplerine gelir
baglanmasi, gelir baglanan kiz ¢ocuk-
larina evlenme 6denegi verilmesi, 6len
sigortal1 icin cenaze 6denegi verilmesi,
seklinde siralayabiliriz.

Hastalik sigortasi kolundan yukari-
da belirtilen kisilere gegici is géremezlik
6denegi 6denirken, analik sigortasi ko-

lundan gegici is goremezlik 6deneginin
yani sira ilgililere emzirme 6denegi de
6denir. Ayrica hastalik ve analik sigor-
tas1 kollarindan ilgililerin tedavi gider-
leri de karsilanmaktadir.

A. Gegici is Goremezlik ve
Gegici Is Goremezligin Tanimi

Gegici is goremerzlik, sigortalinin
is kazasi, meslek hastaligi, hastalik
ve analik hallerinde Sosyal Giivenlik
Kurumu’nca yetkilendirilen hekim veya
saglik kurulu raporlarinda belirtilen is-
tirahat siiresince gegici olarak ¢aligama-

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm

ma halidir. Gegici is goremezlik 6denegi
6denmesindeki gaye is kazasi, meslek
hastaligi, hastalik ve analik hallerinde
calisarak elde ettigi gelirden mahrum
kalan sigortalinin hayatin1 devam ettir-
mesi i¢in asgari bir gelir elde etmesini
saglayarak gelir kaybinin telafi edilme-
sidir.

1. Sigortalilara Verilecek
istirahatlar

Gegici is goremezlik 6denegine hak
kazanabilmek icin Sosyal Giivenlik
Kurumu’nca yetkilendirilen hekim veya
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saglik  kurullarindan
istirahat raporu alinmis

olmasi sarttir.
yetki verilmeyen hekim veya saglk ku-
ruluslarindan alinan raporlarin gegerli
olabilmesi i¢in on giine kadar olan ra-
porlarin Kurumca yetkilendirilen he-
kim tarafindan, on giinden fazla siireli
raporlarin ise saglik kurulunca onay-
lanmas1 gerekmektedir. Belirtilmelidir
ki, tedavinin aciliyetinin Kurum tara-
findan belirlenen saglik tesisince kabul
edilmesi halinde istirahat raporlarinin
ayrica tasdikine gerek yoktur.

Kurumca

Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi
sosyal glivenlik sozlesmeleri hitkiimleri
cercevesinde akit tilke sigorta kurumu
mevzuatina gore diizenlenmis ve soz-
lesmenin uygulanmasina iliskin for-
miilerlerle Kuruma bildirilmis ayaktan
veya yatarak tedavilerde verilen istira-
hat raporlar1 aynen kabul edilir.

Hizmet akdine tabi ¢aligan ve isve-
renleri tarafindan yurtdiginda gorev-
lendirilen sigortalilar ile tilkemiz ile
uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmesi
bulunmayan iilkelerde is iistlenen isve-
renlerce yurt disindaki isyerlerinde ¢a-
listirilmak tizere gotiiriilen sigortalilara,
tilkemiz ile sosyal giivenlik sozlesmesi
bulunmayan {ilkelerdeki tedavileri so-
nucu verilen istirahat raporlarinin ilgili
iilke mevzuatina uygun oldugunun {l-
kemiz dis temsilciliklerince onanmasi
halinde, Kurumca yetkilendirilen he-
kim ve saglik kurullarinin ayrica onay1
aranmaz.

Sigortalilarin  yukarida belirtilen
haller disinda yurtdisinda bulunduklar
sirada gordiikleri tedavi sonucunda al-
diklar1 raporlarin gecerli sayilmasi icin
on giine kadar olan raporlarin Kurum-
ca yetkilendirilen hekim tarafindan, on
giinden fazla siireli raporlarin ise saglik
kurulu tarafindan onaylanmas: gerek-

mektedir.

Tek hekim ayaktan tedavilerde teda-
vi altina aldig sigortaliya bir defada en
¢ok 10 giin istirahat verebilir ve kesin-
tisiz bunu bir defa tekrarlayabilir. Tek
hekimden iki defa istirahat almis olan

sigortalinin tedavisine devam edilmesi
gerektigi takdirde, sigortalinin saglik
kurulu raporu almasi gerekmektedir.
Bu maksatla sigortali Kurumca yetki-
lendirilen saglik kuruluna sevk edilir.
Kurumca yetki taninan isyeri hekimleri
ise sigortalilara bir kerede en fazla 2 giin
istirahat verebilir.

Sigortalilara bir takvim yili icinde
tek hekim tarafindan ayaktan tedavi-
lerde verilecek istirahat siirelerinin top-
lam1 40 giinii gecemez. Bu siireyi agan
istirahat raporlar1 saghk kurulunca ve-
rilir.

Sigortalilara tek hekim tarafindan
istirahat verilmesi durumlarinda, sigor-
talinin caligmaya baslayabilecegi tarih,
sigortalinin istirahathl kilindigini gos-
teren belgede hekim tarafindan; istira-
hat, saglik kurulu tarafindan verilmisse
calisabilecegi tarihin saglik kurulu ra-
porunda belirtilmesi, istirahat verilme-
mesi durumlarinda da ¢alisabilir belge-
sinin diizenlenmesi gerekir.

Verilecek istirahatlarda 6rnegi Ku-
rumca belirlenen belgenin doldurulma-
s1 ve elektronik ortamda diizenlenmesi
gerekmektedir. Yine istirahat raporla-
rinda sigortalinin ¢alisip ¢aligamayacagi
veya kontrol muayenesinin yapilip ya-
pilmayacag1 hususu belirtilmelidir. Bu
sekilde iki niisha olarak diizenlenen isti-
rahat raporunun bir niishas! isyerlerine
ibraz edilmesi icin sigortalilara verilir,
bir niishast ise ii¢ is giinil iginde Sosyal
Giivenlik il Midiirliiklerine gonderilir.

Kontrollii istirahat verilmesi halin-
de, gecici is goremezlik belgesi ti¢ niisha
olarak diizenlenecek, asil diizenlenen
niisha saglik tesislerince Sosyal Giiven-
lik i1 Miidiirliigiine gonderilecek, ikinci
ve {iglinci niisha ise kontrol muayene-
sine gelirken getirilmesi i¢in sigortalila-
ra verilecektir. Sigortalilar kontrol i¢in
geldiklerinde istirahatlarinin uzatilmasi
gerekiyor ise, belgenin ikinci niishasi
saglik tesislerince Sosyal Giivenlik il
Midirligiine goénderilecek, {¢lincii
niishas sigortalilara verilecektir.

Sigortalilar kendilerine verilen is

goremezlik belgelerinin niishasini, is-
yerinde c¢alismadigina iliskin belgenin
diizenlenmesi i¢in isverenlerine ibraz
edeceklerdir. ~ Sigortalilarin  aldiklari
is goremezlik belgesi ve saglik kurulu
raporlarinin niishalarini igverenlerine
ibraz etmeleri tizerine igverenlerce, isti-
rahatin baslangi¢ ve bitim tarihini goz
oniinde bulundurularak, “sigortalinin
istirahatli oldugu siirede ¢alismadigina
iliskin belgeyi” diizenleyerek e-sigorta
sistemi tizerinden Kuruma bildirilecek-
tir. Isverenler tarafindan bu belge elekt-
ronik ortamda Kuruma génderilmedigi
taktirde gecici is goremezlik 6denekleri
Odenemediginden sigortalilarin, isve-
renlerinin bu belgenin génderilip gén-
dermediginin takibini yapmas: faydasi-
na olacaktir.

2. Gegici is Goremezlik
Odeneginin Odenmesi

Oncelikle belirmeliyiz ki, gegici is
goremezlik 6denegine hak kazanabil-
mek i¢in Sosyal Giivenlik Kurumunca
yetkilendirilen hekim veya saglik kurul-
larindan istirahat raporu alinmis olmast
sarttir. Bu sart1 yerine getiren sigortali-
lardan is kazas1 ve meslek hastalig1 ne-
deniyle is géremezlige ugrayanlara her
glin i¢in gegici is goéremezlik 6denedi
6denir.

5510 sayii Kanunun 4/a bendi
(hizmet akdine tabi ¢aliganlar ) kapsa-
mindaki sigortalilar ile 5. madde kap-
saminda kismen sigortal: sayilanlardan,
hastalik sigortasina tabi olanlara (Kisa
Vadeli Sigorta Kollar1 Bakimindan Si-
gortali Sayilanlar baslig: altinda bunlar
saylmigstir) hastaliklar1 nedeniyle is
goremezlige dismeleri halinde, is go-
remezligin basladig tarihten 6nceki bir
yil icinde en az 90 giin kisa vadeli sigor-
ta primi bildirilmis olmast kosuluyla
gecici is goremezligin basladig: ti¢iincii
giinden baslanarak her giin icin gecici is
goremezlik 6denegi ddenir.

Sigortali kadinin analigi halinde,
dogumdan 6nceki bir yil iginde en az 90
giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis
olmas:t sartiyla, dogumdan onceki ve



sonraki sekizer haftalik siirede, ¢ogul
gebelik halinde ise dogumdan o6nceki
sekiz haftalik siireye iki haftalik siire
ilave edilerek ¢aligilmayan her giin icin
gecici is goremezlik 6denegi 6denir. Si-
gortali kadinin istegi ve hekimin onay1
ile doguma ti¢ hafta kalincaya kadar ¢a-
lisilmasi halinde, sigortalinin bu siirede
calismamis olmasi sarti ile sigortalinin
istegi ve hekim raporu ile dogum 6nce-
sinde kullanilmayan siirenin bes hafta-
ya, ¢ogul gebelik halinde yedi haftaya
kadar olan kismi dogum sonrasina ilave
edilir ve bu giinler i¢in de gegici is gore-
mezlik 6denegi 6denir.

Is kazasi, meslek hastaligi, hasta-
lik ve sigortali kadinin analigi halinde,
6denecek gecici is goremezlik 6denegi,
yatarak tedavilerde giinlitk kazancinin
yarisi, ayaktan tedavilerde tgte ikisi
tutarindadir. Bir sigortalida is kaza-
s1, meslek hastaligi, hastalik ve analik
hallerinden birkag1 birlesirse gecici is
goremezlik 6deneklerinden en yiiksegi
verilir.

Sigortalinin, gecici is goremezlik
Odenegi almasina esas istirahat raporu
stiresi icinde, sigortalilik halinin her-
hangi bir nedenle sona ermesi halinde

istirahat stiresince gecici i goremezlik
6denegi 6denmeye devam edilir. Gegi-
ci i goremezlik 6denekleri sigortalilara
PTT iizerinden 6denmektedir. Sigorta-
lilar T.C. kimlik numarasinin yer aldig:
bir kimlik belgesiyle her hangi bir PTT
subesine giderek gecici is goremezlik
6denegini alabilir.

3. Gegici Is Goremezlik
Odenegine Esas Tutulacak
Giinliik Kazanc

Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik
ve analik hallerinde verilecek gegici is
goremezlik 6deneklerinin veya bagla-
nacak gelirlerin hesabina esas tutulacak
glinliik kazang; is kazasinin veya dogu-
mun oldugu tarihten, meslek hastalig:
veya hastalik halinde ise is géremezligin
basladig1 tarihten 6nceki on iki aydaki
son ii¢ ay i¢inde Kanun'un 80. madde-
sine gore hesaplanacak prime esas ka-
zanglar toplaminin, bu kazanglara esas
prim 6deme giin sayisina béliinmesi
suretiyle hesaplanir.

Kanun’un 80. maddesine gére prime
esas kazanglarin hesabinda; hak edilen
ticretlerin, prim, ikramiye ve bu nitelik-

teki her cesit istihkak-
tan, o ay i¢inde yapilan
O0demelerin ve igverenler

tarafindan sigortalilar i¢in ozel saghk
sigortalarina ve bireysel emeklilik siste-
mine 6denen tutarlarin, idare veya yargi
mercilerince verilen karar geregince yu-
karidaki belirtilen kazanglar niteliginde
olmak {izere sigortalilara o ay icinde
yapilan 6demelerin, briit toplami esas
alinir. Diger bir anlatimla bu sekilde he-
saplanacak prime esas kazanglar topla-
minin prim dédeme giin sayisina boliin-
mesi suretiyle gecici is géremezlik veya
stirekli is goremezliklere esas alinacak
giinlitk kazang hesaplanir.

On iki aylik donemde ¢alismamus ve
ticret almamis olan sigortali, caligmaya
basladig1 ay i¢inde is kazasi veya mes-
lek hastalig1 nedeniyle is géremezlige
ugrarsa verilecek 6deneklerin veya bag-
lanacak gelirlerin hesabina esas giinlitk
kazang; sigortalinin ¢aligmaya bagladig:
tarih ile is goremezliginin bagladig: ta-
rih arasindaki siirede elde ettigi prime
esas ginliik kazang toplaminin, ¢alistig
glin sayisina béliinmesi suretiyle bu-
lunur. Sigortalinin ¢alismaya basladig:
giin is kazasina ugramasi halinde ise
ayn1 veya emsal iste calisan benzeri bir
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sigortalinin  giinliik
kazanc1 esas alinarak

glinliik kazang belirlenir.

5510 sayili Kanun'un 4/a kapsamin-
da sigortali sayilanlarin 6denek veya
gelire esas giinlitk kazanglarinin hesa-
binda:

a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki
arizi ddemeler dikkate alinmis ise 6denek
ve gelire esas alinacak giinliik kazang, tic-
ret toplamimin iicret alinan giin sayisina

¢ikmus ise, giinlitk kazanci bu son isin-
den ayrildig: tarih esas alinarak hesap-
lanir.

4, Sigortalidan Kaynaklanan
Nedenlerle Tedavi Siiresinin
Uzamasi, is Goremezligin
Artmasi

Sigortalinin is kazasina veya mes-
lek hastaligina ugramasi, hastalanmasi,

maluliyet orani artmis ise, bu hususlar
hekim raporu ile tespit ve belgelendiril-
mesi halinde sigortaliya 6denecek gegi-
ci is goremezlik 6denegi veya siirekli is
goremezlik geliri, uzayan tedavi siiresi
veya artan is goremezlik orani esas ali-
narak dortte biri kadar1 Kurumca eksil-
tilerek 6denir.

Ceza sorumlulugu olmayanlar ha-
rig, agir kusuru yiiziinden is kazasina
ugrayan, meslek hastaligina tutulan
veya hastalanan sigortalinin, mahkeme

|

boliinmesiyle hesaplanacak giinliik ka-
zanca, % 50 oranmnda bir ekleme yapila-
rak bulunan tutardan ¢ok olamaz.

b) Idare veya yargi mercilerince ve-
rilen karar geregince yapilan iicret, ikra-
miye, zam, tazminat ve bu mahiyetteki
odemelerden, odenek ve gelirin hesabina
esas alinan ii¢ aylik donemden onceki ay-
lara iliskin olanlar dikkate alinmaz.

Meslek hastaligy, sigortalinin, sigor-
tal1 olarak calistig1 son isinden ayrildig:
tarihten bir y1l gegtikten sonra meydana
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tedavi siiresinin uzamasi veya is gore-
mezliginin artmasi hallerinde gecici is
goremerzlik 6denegi belirli sartlara bagh
olarak eksiltilerek 6denebilir. S6yle ki;

Ceza sorumlulugu olmayanlar ile
kabul edilebilir mazereti olanlar harig
olmak {izere, sigortalinin is kazasi, mes-
lek hastalig1, hastalik ve analik nedeniy-
le tedavisini yapan hekim tarafindan
bildirilen tedbirlere ve yapilan tavsiye-
lere uymamasi nedeniyle, normal tedavi
sliresi uzamuig, siirekli is géremezlik de-
recesi artmis veya malul kalmis yahut

karari, denetim, sorusturma ve kontrol
raporlari, iinite karari, hekim raporu,
kamu kurum ve kuruluslarinin gorev-
leri geregi diizenledigi tutanaklar veya
belgelerde belirlenen kusur derecesinin
tigte biri oraninda Kurumca eksiltilerek
6denir. Ancak kusur derecesinin bilgi
ve belgelerde yer almamasi halinde yiiz-
de bes oraninda Kurumca eksiltilir.

Yukarida belirtilen hitkmiin uygu-
lanmasinda; sigortalinin, is saghg ve
giivenligi ile ilgili kurallara uymamast,
tehlikeli oldugu veya hastaliga sebep



olacagi bilinen bir hareketi yapmasi,
yetkili kimseler tarafindan verilen emir-
lere aykiri hareket etmesi, agik¢a izne
dayanmadig gibi, hicbir geregi veya ya-
rar1 bulunmayan bir isi bilerek yapmasi
ve yapilmasi gerekli bir hareketi savsa-
masi, agir kusuruna esas tutulur.

Mahkeme karari, denetim, sorus-
turma ve kontrol raporlari, tinite karari,
hekim raporu, kamu kurum ve kuru-
luslarinin gorevleri geregi diizenledi-
¢i tutanaklar veya belgelerde kasti bir
hareketi yiiziinden is kazasina ugradig:
saptanan meslek hastalifina tutulan,
hastalanan veya Kurumun yazili bil-
dirimine ragmen teklif edilen tedaviyi
kabul etmeyen sigortaliya, gegici is go-
remezlik 6denegi yari tutarda 6denir.

Tedavi gordigii hekimden, tedavi-
nin sona erdigine ve calisabilir oldugu-
na dair belge almaksizin ¢alisti1 tespit
edilen sigortaliya gecici is géremezlik
6denegi 6denmez, 6denmis olanlar da
yasal faizi ile birlikte geri alinir. Bu ne-
denle uygulamada gegici is géremezlik
6denegi odenirken sigortalinin istira-
hatli oldugu devrede ¢alismadigina dair
isvereninden elektronik ortamda beyan
ve taahhiit belgesi alinmaktadir.

5. isverenin ve Uciincii
Kisilerin Sorumlulugu

5510 sayili Kanunun 21. maddesinin
birinci fikrasinda “is kazasi ve meslek
hastaligi, isverenin kasti veya sigortalila-
rin saghigim koruma ve is giivenligi mev-
zuatina aykir bir hareketi sonucu mey-
dana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya
hak sahiplerine Kanun geregince yapilan
veya ileride yapilmas: gereken odemeler
ile baglanan gelirin basladig: tarihteki ilk
pesin sermaye degeri toplami, sigortali
veya hak sahiplerinin isverenden isteye-
bilecekleri tutarlarla simrli olmak iizere,
Kurumca isverene Odettirilir. Isverenin
sorumlulugunun tespitinde kagimilmaz-
ik ilkesi dikkate alinir” denilerek is ka-
zas1 ve meslek hastalig1 olaylarinda igve-
renin sorumlugu belirlenmistir.

Madde metninde gecen isverenin

“kastr’ndan anlagilmasi gereken is ka-
zas1 veya meslek hastalifina, isverenin
bilerek ve isteyerek, hukuka aykir: ey-
lemiyle neden olmasidir. Burada zarara
neden olan eylemin bilingli olarak ya-
pilmasi, kasit icin yeterli olup, sonugla-
rinin istenip istenmemesi kast1 ortadan
kaldirmayacaktir. Isverenin eylemi hu-
kuka aykir1 olmasa bile, yaptig1 hareke-
tin hukuka aykir1 sonug dogurabilecegi-
ni bilmemesi, ihmali veya agir ihmali,

sorumlulugunu kaldirmaz.

Madde metninde de yer aldig: iizere,
igverenin sorumlulugunun tespitinde
kacinilmazhik ilkesi dikkate alinmak-
tadir. Kacinilmazlik ilkesinin anlami,
olayin meydana geldigi tarihte gecerli
bilimsel ve teknik kurallar geregince
alinacak tiim 6nlemlere ragmen, is ka-
zas1 veya meslek hastaliginin meydana
gelmesi durumudur. Isveren alinmasi
gerekli herhangi bir 6nlemi almamuis ise
olayin kaginilmazligindan s6z edilemez.

Kanunun 21. maddesinin dordiin-

cli fikrasinda ise “is
kazasi, meslek hastahig
ve hastalik, iiciincii bir ki-

sinin kusuru nedeniyle meydana gelmis-
se, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan
veya ileride yapilmas: gereken ddemeler
ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk
pesin sermaye degerinin yarisi, zarara se-
bep olan iigiincii kisilere ve sayet kusuru

varsa bunlari ¢calistiranlara riici edilir”

denilerek is kazasi, meslek hastalig1 ve
hastalik halinde tgiincii kisilerin so-
rumlulugu belirlenmigtir.

Son olarak belirtmeliyiz ki, ¢alisma
mevzuatinda saglik raporu alinmas: ge-
rektigi belirtilen islerde, boyle bir rapo-
ra dayanilmaksizin veya eldeki rapora
aykir1 olarak biinyece elverisli olma-
dig1 iste alistirilan sigortalinin, bu ise
girmeden 6nce var oldugu tespit edi-
len veya biinyece elverisli olmadig: iste
calistirilmasi sonucu meydana gelen
hastalig1 nedeniyle, Kurumca sigortali-
ya 6denen gecici is goremezlik 6denegi
isverene 6dettirilir.

6. Yabana Ulkelerde Bulunan
Sigortalilara Saglanan
Haklar

Hizmet akdine tabi ¢alisan ve 5510
sayth Kanunun 4/a kapsaminda olan
sigortalilardan, igverenleri tarafindan
gecici olarak yurt disinda goérevlendi-
rilenlerin bu gérevleri yaptiklar: siirece
sosyal sigortaya iliskin hak ve yiikiim-
lalikleri devam eder. Ancak bu sekilde
gorevlendirilen sigortalilarin yurt digin-
daki siirelerin tespiti i¢in; isverenlerince
gorevlendirildiklerine dair gorev belge-
sinin ibrazi istenir. Bunun yani sira Sos-
yal Giivenlik Kurumunca yurtdisinda
bulunma hali her tirli bilgi ve belgeyle
de tespit edilebilir.

Gerek yukarida belirtilen sekilde
gecici olarak yurt disinda gorevlendi-
rilen sigortalilarin gerekse Ulkemiz ile
uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmesi
bulunmayan tlkelerde, igverenlerce tist-
lenilen islerde calistirilan sigortalinin
bulunduklar iilkelerde tedavi gordiikle-
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ri saglik tesislerinden
alacaklar1  raporlarda

belirtilen tedavi ve isti-
rahat siireleri icin gecici is goremezlik
odenekleri ve emzirme 6denekleri Tlirk
Liras1 olarak hesaplanir ve 6denir. Bu
kisilerin aldiklar: istirahat raporlarinin
ayrica Kurum tarafindan tasdik edilme-
si sart1 aranmaz.

Isverenler, gecici veya siirekli go-
revle yurt disinda goérevlendirdigi yada
yurtdigina gotiirdigii sigortalinin, is ka-
zas1, meslek hastalig1, hastalik ve analik
hallerinde, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan ise el konuluncaya kadar,
Kanuna gore hak kazandig1 gegici is go-
remezlik 6denegini 6demekle yiikiim-
lidiir. Bu yiikiimliiliigiin yerine getiril-
mesindeki gecikmeden dolay: igveren,
gerek Kurumun gerekse sigortalinin
ugrayacagi her tiirlii zarardan sorumlu-
dur. Igveren tarafindan usuliine uygun
olarak yapilan 6demeler daha sonra Ku-
rum tarafindan igverene ddenir.

Yabanc iilkelerde meydana gelen is
kazasi ile meslek hastaliginin bildirim
sliresi; is kazasinin meydana geldigi,
meslek hastaliginin 6grenildigi tarih-
ten itibaren ti¢ is giiniidiir. Ug is giinlik
bildirim siiresi; is kazasinin isverenin
kontrolii digindaki yerlerde meydana
gelmesi halinde, is kazasinin 6grenildigi
tarihten, Kurumca kabul edilebilir bel-
gelenmis bir mazeretin olmas: halinde
ise mazeretin ortadan kalktig1 tarihten
itibaren baglar.

7. Sigortahlarin Saghk
Aktivasyonlarinin Yapilmasi

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
sigortalilarin saglik hizmetlerinden fay-
dalanmasinda, saglik karnesi verilmesi
uygulamasinin sonlandirilmasiyla ar-
tik sigortalilar i¢in Kurum kayitlarinda
yapilacak aktivasyon islemi sonrasinda
saglik karnesine gerek olmaksizin saglik
hizmetlerinden faydalanabilmektedir-
ler. Sigortalilar icin saglik aktivasyonu
yapilmasinda aranan 30 giinlik prim
sartini yerine getirmeleri koguluy-
la vizite kagidi disinda her hangi bir

evrak aranmamaktadir. Vizite kagi-

d1 ile herhangi bir Sosyal Giivenlik 1l
Midirliigi'nden yada Sosyal Giivenlik
Merkezlerinden saglik aktivasyonun ya-
pilmasi miimkiindiir. Aktivasyon, esas
itibariyle sanal karne diizenlenmesi is-
lemidir. Dolayisiyla kagit ortamindaki
karnenin yerini sanal karne almistir.
Durumlarinda degisiklik olanlar da
(babadan saglik yardimi alirken sigor-
tal1 bir iste caliyma gibi) aktivasyon yap-
tirmalidir.

8. Haksahibi Olarak
Saghik Yardimlarindan
Faydalanabilecekler

Kurum tarafindan sunumu yapilan
saglik hizmetlerinden sigortalinin ken-
disinin yani sira sigortali sayillmayan
veya istege bagl sigortali olmayan, ken-
di sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamis olan;

- Esi,

-18 yasindan biiyiik, lise ve dengi 0g-
renim gormesi halinde 20 yasin, yiiksek
ogrenim gormesi halinde 25 yasini dol-
durmamus evli olmayan ¢ocuklari ile ya-
sina bakilmaksizin malul oldugu Kurum
Saglik Kurulu tarafindan tespit edilen
evli olmayan ¢ocuklari,

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm

- her tiirlii kazang ve irattan elde et-
tigi gelirler toplamu yiiriirliikte bulunan
asgari iicretin net tutarindan daha az
olan ve diger cocuklarmdan saghk yardi-
m1 almayan ana ve babast,

hak sahibi olarak faydalanabilir.

Belirtmeliyiz ki, sosyal giivenlik
Kanunlar1 hiikiimlerine gore yaslar1 ne
olursa olsun sigortalinin evli olmayan
ve sigortali olarak caligmayan kiz ¢o-
cuklart saglik yardimlarindan faydala-
nabilmekteydi. 5510 sayili1 Kanun ile bu
uygulamaya son verilmis ve erkek co-
cuklarda oldugu gibi kiz ¢ocuklari da 18
yasindan sonra ancak lise ve dengi 6gre-
nime devam ediyor ise 20 yasina kadar
yliksek 6grenim goriiyor ise 25 yasina
kadar saglik yardimlarindan faydalana-
bileceklerdir.

5510 sayih Kanunun geneli itibariy-
le yiirtirlige girdigi 2008 yili Ekim ay1
basindan 6nce anne ya da babasi tize-
rinden saglik yardimi alan kiz gocuklar:
icin gegis ongoriilerek durumlarinda
degisiklik olmadig siirece saglik yar-
dimlarindan faydalanabileceklerine im-
kan verilmistir.

Ornegin; 1 Ekim 2008 tarihinden
once babasi tzerinden saglik yardimi
alan ve yiiksek 6grenime devam etme-
yen 21 yasindaki kiz gocugu evlenme-



digi veya calismaya baglamadig stirece
saglik yardimi almaya devam edecektir.
Ancak soz konusu kiz ¢ocugu evlenip
bir siire sonra bosanirsa veya sigortali
caligmaya baglar ve bir siire sonra is-
ten ayrilirsa bu sefer babasi tizerinden
saglik yardimi alamayacaktir. Bu uygu-
lamanin kadinlar1 kayit digina 6zendi-
recegi kanaatiyle uygulamanin isabetli
olmadigini diisiinmekteyiz. Yine bu uy-
gulamanin son bir yilda 30 giinden az
caliganlara uygulanmamasi gerektigini
belirtmeliyiz. Ciinki son bir yil i¢inde
en az 30 giin sigortali caliymasi olmayan
kendi sigortaliligi nedeniyle sagliktan
yararlanamaz. Dolayisiyla anne veya
babasi lizerinden sagliktan yararlanma-
ya devam eder.

8. Haksahiplerinin Saghk
Aktivasyonlarinin Yapilmasi

Sigortalilarda oldugu gibi bakmakla
yukiimlii olunan hak sahipleri iginde
kagit ortaminda saglik karnesi verilmesi
uygulamasina son verilmistir. Bakmak-
la yikiimlii olunan kisiler de, Kurum
kayitlarinda yapilacak aktivasyon isle-
mi sonrasinda saglik karnesine gerek
olmaksizin saglik hizmetlerinden fay-
dalanabilmektedir. Bakmakla yiikiimli
olunan hak sahipleri i¢in, herhangi bir
Sosyal Giivenlik I1 Midirliginden
yada Sosyal Giivenlik Merkezlerinden
saglik aktivasyonu yapilabilmektedir.

Bakmakla yiikiimlii olunan hak sa-
hiplerinin tamami i¢in asagida yer alan
Saglik Yardimi Talep ve Taahhiit Formu
yada bu formdaki bilgileri ve taahhiit-
leri tagiyan dilekge istenmektedir. Yine
Kurumun internet sitesinden kimlik
bilgilerine ulagilamamas: halinde hak
sahiplerinin niifus ctizdani fotokopileri
de istenebilmektedir.

Bunun yanz sira;

Yabancit uyruklu esler icin; ikamet
teskeresi ve gecici vatandashik numarasi
(Emniyet Midiirliigiinden) ve ilgili iilke
Konsoloslugundan sosyal giivencesi ol-
madigina dair belge, yada sigortali tara-
findan imzalanmig taahhiitname,

Ogrenim gorenler i¢in; 6grenim bel-
gesi, yabanci iilkelerde 6grenim goéren
ogrencilerden, 6grenci belgesi (onayl
Tiirkge terctimeli ) veya bulundugu il-
kenin Tiirk Konsoloslugundan alinacak
belge, YOK veya Milli Egitim Bakanli-
gindan denklik belgesi,

Malul olan ¢ocuklar i¢in; Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunu-
cularmin saglik kurullarinca diizenle-
necek Saglik Kurulu Raporu ( Kurum
Saglik Kurulundan onaylattirilacak)
istenmektedir. Hak sahipleri, yukarida
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siralanan belgelerden
durumlarina  uygun
olanlar1 temin ettikten

sonra herhangi bir Sosyal Giivenlik 1l
Miudirliigirnden ya da Sosyal Giivenlik
Merkezlerinden saglik aktivasyonlarini
yaptirabilirler.

Istenen belgelerdeki bilgilerin gerge-
ge aykar1 olduguna dair tespit yada siip-
he olugmasi veya bu konuda ihbar veya
sikayet olmast halinde Kurum bu ko-
nuyla ilgili sosyal giivenlik kontrol me-
murlar1 vasitasiyla inceleme yaptirabilir.
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adinlarin Sendikal Katilimi ve

Orgiitlenmesi

Dr. ilknur Kiling

Teskilatlandirma Sefi

oplumsal hayatta cinsiyet
esitligini saglama konusu
kiiresel bir zorunluluk ve
ayni zamanda ¢6ziim bekle-
yen bir sorun olarak karsimiza ¢ikmak-
tadir. Uluslararas: sendikal hareketin ve
tiim diinyanin giindeminde olan bu so-
run gelismislik diizeylerinden bagimsiz
olarak her tilke i¢in ayn1 sekilde ¢6ziimii
¢ok zor ve zaman alan bir konudur. En
mikro birimden kiiresel seviyeye kadar
stirdirtilen tim caligmalara ragmen ka-
dinlar aile icinde, toplumsal ve ekono-
mik hayatta, karar alma mekanizmala-
rinda ve liderlik pozisyonlarinda halen
erkeklerin gerisinde kalmakta, ozellikle
egitim, istihdam ve girisimcilik konula-
rinda arada ¢ok bityiik farkliliklar bu-
lunmaktadir (OECD 2014).

Ulusal ve kiiresel seviyede siirdii-

riilebilir ekonomik bilyiime kadinla-
rin iggiiciine katilma oranlar1 ve sahip
olduklar1 yetenekleri tam olarak kul-
lanmalariyla yakindan ilgilidir. Niifus
tizerinde 6nemli bir paya sahip olan
kadinlarin ekonomi ve isgiicl piyasala-
rinin disinda kalmasi tilkenin gelisimi
ve kalkinmasini geciktirecek hatta en-
gelleyebilecektir.

Giiniimiiz ¢alisma hayatinda, sen-
dika iiyeligi ve sendika karar alma me-
kanizmalarina katiim konusunda da
kadinlar ve erkekler esit haklara sahip
olmasina ragmen erkek egemen sen-
dikal yapilar, toplumda ve ailede yer-
lesmis mevcut cinsiyet¢i yaklagim ve
anlayis kadinlarin aleyhine islemekte-
dir. Kadinlarin sendikalara yeligi ve
sendikal faaliyetlere katiliminin diisiitk
seviyede olmasiin nedenleri ise isgii-

cline diisiik katilim oranlari, istihdamin
diizeyi ve niteligi, caligma yasaminda
ve sendikalarda egemen olan ataerkil
zihniyet ve toplumda var olan cinsiyete
dayal isboliimiidiir.

Calisma Sosyal  Glivenlik
Bakanligrnin en son Aralik 2017 yilinda

ve

yayinladigi ve 2016 yili verilerine gore
iilkemizde isci statiisiindeki kadinlarin
sendikalagma orani sadece % 7,42 iken,
bu oran erkeklerde % 12,40 olarak ger-
ceklesmistir. Sendikali kadn is¢i sayist
253.795, sendikal erkek isci sayist ise
1.181.905tir.

Istihdam icerisinde kadinlar daha
¢ok kayitdigt sektorde ¢alistirilmak-
ta, kayith calisanlar ise, ucuz, esnek ve
glivencesiz islerde yogunlagmaktadir.
Issizlik orani, kayit dis1 ve giivencesiz



islerde calisma orami kadinlarda ¢ok
daha fazladir. Bu durum sendikal or-
glitlenmeye de yansiyarak kadinlarin
sendikalardan uzak kalmasina neden
olmaktadir.

Kadnlarin tercihi dogal olarak ka-
yitl istihdamdan yanadir. Ancak eko-
nomik gelisme siirecinde yeterli dii-
zeyde istihdam yaratilamamasi sonucu
kayitl: istihdam imkani bulamayan ka-
dinlar kayitdist ekonomik faaliyetlere
at6lyelerde fason tiretim, evlerde parca
basina galisma, seyyar saticilik ve gesitli
hizmet faaliyetleri tizerinden katilmak-
tadir (Toksoz, 2009: 208-209). Kadinla-
rin sendikal katilimini etkileyen diger
bir faktor de, kadinlarin istihdaminin
kiigiik ve orta 6lgekli isletmelerin yay-
gin oldugu, sendikalagmanin zor oldu-
gu hizmet sektoriinde yogunlasmasidir.

Egitim diizeyinin yiikselmesi ise ka-
dinlarin ekonomik hayattaki konumla-
rinin diizelmesinde olduk¢a 6nemli bir
rol oynamaktadir. Nitekim, Tiirkiyede
yiiksek okul ve iistii egitim gormiis ka-
dinlarin isgiiciine katilim orani % 70’in
tizerindedir ( TUIK Isgiicii Istatistikleri
2017).

Tirkiyede ve diinyada kadinlarin
sendikal faaliyetlere katiliminin diisitk
olmasindaki diger bir neden de top-
lumda var olan cinsiyete dayali igbolii-
miidiir. Geleneksel toplumsal cinsiyet
rolleri gercevesinde kadinin yerinin evi
oldugu diistincesi, kadinlarin sendikal
tyelikleri ve faaliyetlerini olumsuz et-
kileyebilmekte ve sendikalara ilgilerini
azaltmaktadir. Ayni zamanda sendi-
kalarda egemen olan ataerkil zihniyet
yapist kadinlarin sendikaya yabancilas-
masina yol agmaktadir. Cogu zaman
sendikal faaliyetlerde kadinlarin ailevi
rolleri g6z ardi edilmektedir. (Toksoz,
2005).

Toplumsal ac¢idan incelendiginde
kadinin asil goérevi olarak ev kadmnli-
g1 ve bununla dogru orantili olarak da
annelik goriilmektedir. Bu bakis acist
toplumsal diizeyde kadinlarin sendikal
faaliyetlerini kisitlamakta ve kadinlarin
sendikalara mesafeli durmasina yol a¢-

maktadir. Fakat sendikalarin stirekli tiye
kaybettigi son yillarda icinde bulunduk-
lar1 bu krizden kurtulmanin yolu, tase-
ron firmalar ile kagak is¢i caligtiran is
yerlerinde Orgiitlenmenin yolunu bul-
mas1 ve yeni iuyeler kazanmasidir. Bu
acidan bakildig1 zaman kadin iiyelere
sendikalarin ihtiyact oldugunu soyle-
mek yanlis olmayacaktir (Toks6z, 2002:
439-441).

Bunun sonucunda da sendikalarin
gelecekte isgiiciinii temsil etme erkine
sahip olabilmeleri ve rekabet ortaminda

-—

ayakta kalabilmeleri basta kadin ve geng
isgiictinti hangi oranda orgiitleyebil-
dikleri ile baglantili olacaktir. Literatiir
incelendigi zaman bazi arastirmacilarin
kadin haklarinin temsiline 6nem veren
sendikalarin daha bagarili olduklari
ileri stirdtigii gorilmektedir. Diger yan-
dan ise, kadinlarin sendikalarin karar
organlarindaki temsil imkanlarinin art-
tirilmasi da, kadin isgliclintin sendikaya
katilimini olumlu y6nde etkileyebile-
cektir (Ugkan, 2002: 27-29).

Sendikalarin kadin orgiitlenmesine
yonelik gelistirecekleri anlayis ve yapi-

lanmalar, sadece ka-
din caliganlar igin degil
temsil agisindan goriinme-

yen diger gruplar i¢in de yol agici ola-
caktir. Ulke ¢apinda orgiitlii sendika ve
konfederasyonlarda kadin komiteleri-
nin, platformlariin yayginlastirilmasi,
gliclendirilmesi ve etkin yapiya kavus-
turulmasi toplumsal cinsiyet esitligi an-
layisinin yerlestirilmesine katki sagla-
yacaktir (Urhan, 2014: 4). Sendikalarin,
sagladigr yasal haklar1 cesitli tanitim
kampanyalariyla kadin ig¢ilere anlata-
rak bilgilendirmesi, sendika temsilcisi
kadin isgilerin egitilerek, kadin iscileri
sendika tyeligine tesvik edici orgiitlen-
me c¢alismasi yapmalarinin saglanmast,
kadin isgilerin sorunlaryla ilgili egitim
programlarinin diizenlenmesi, sendika-
larda kadinlarin Orgiitteki tiye sayilari
ile orantili olarak yonetimlere girmesini
saglayacak bir temsil sisteminin uygu-
lanmasi da kadinlarin sendika yonetim-
lerinde yer almalarini ve sendikal kati-
limlarin: artiracaktir.
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Sinan Sénmez), Istanbul Bilgi Universitesi Ya-

yinlar1 No: 234, Istanbul.

OECD. “Women, Government and Policy
Making in OECD Countries: Fostering

Diversity for Inclusive Growth” http://
www.oecd-ilibrary.org/governance/women-
government-and-policy-making-in-oecd-
countries_9789264210745-en. 2014.

Ugkan, B. (2002), “Tirkiyede Sendikalar
arasi Rekabet’, Seliiloz-Is Sendikas: Egitim Ya-
yinlart: 13, Izmit.

Urhan, B. (2014). Sendikasiz Kadinlar Ka-
dinsiz Sendikalar: Sendika Kadin iliskisinde
Goriillen Sorun Alanlarin Belirlemeye Yonelik
Bir Arastirma. KADAV, Aralik.

MAKALE

TES-1S DERGISI, TEMMUZ 2018

®



MAKALE

TES-IS DERGISI, TEMMUZ 2018

®

u sayimizla birlikte 6331 sa-
yili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’nun ¢aligan ve isve-
rene getirdigi yiikiimliliikler
ve yasa kapsaminda dikkat ¢ekici konu-
lar1 siz degerli iiyelerimizle paylasaca-
g1z. Is Kazasinin vuku bulmadan énce
ongoriilerek engellenmesi (proaktiflik)
igin dikkat edilmesi gereken “RAMAK
KALA OLAY” kavramini inceleyecegiz.
Is saghig1 ve giivenligi, isyerlerinde olu-
sabilecek is kazalar1 ve meslek hastalik-
larini en az seviyeye indirmek, makine,
ekipman, arag gerecler {izerinde hasar
olugmasini 6nlemek ve iretimin (hiz-
metin) giivenligini saglamak amaciyla
yapilan metotlu ¢aligmalar: kapsar.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kap-
sam olarak, sadece isyerinde ¢aliganla-
r1 degil; calisanlarla birlikte misafirler,
misteriler, kurulus disindan hizmet
alimi esnasinda ¢alisma ortaminda bu-
lunan diger kisileri hedef kitle olarak
degerlendirmektedir. Isyerinde onleyici
yaklasim cercevesinde risk degerlendir-
meleri, acil durum planlari, tatbikatlar,
is saglig1 ve glivenligi kiiltiiriiniin yerles-
tirilmesine ve is kazalarinin 6nlenme-
sinde 6nemli katk: saglamaktadir.

Diinya Saghk Orgiiti (WHO) is
kazasin1 “Onceden planlanmamis, cogu
zaman yaralanmalara, makine ve techi-
zatin zarara ugramasina veya uretimin
bir siire durmasina yol agan olay” olarak
tanimlamaktadir. Uluslararas1 Calisma
f)rgiitii (ILO) ise, is kazasin1 “Belir-
li bir zarar veya yaralanmaya yol acan,
onceden planlanmamis beklenmedik
bir olay” seklinde tanimlamaktadir. Ya-
pilan her iki tanimlamada da is kazas,
beklenmeyen veya planlanmayan, sonu-
cunda calisana, igverene ve sonug olarak
tilkeye zarar veren bir olay olarak belir-
tilmistir. Sonuglarinda bu kadar zarar
meydana getiren bu olaylar (Is Kazast)
nasil engelleyebilir ya da en aza nasil in-

Oner Delioglu

C Sinifi s Giivenligi Uzmani

direbiliriz?

Risk Degerlendirmesi; Isyerinde
var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikele-
rin riske doniismesine yol agan faktorler
ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin
analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi

amaciyla yapilmasi gerekli calismalardir.

Tehlike, potansiyel olarak zarara se-
bep olabilecek durumdur.

Zarar, fiziksel yaralanma, 6liim, has-
talik, mal miilk ya da ekipman hasar1 ve
onlardan kaynaklanan her tiirlii kayiptir.

Risk ise meydana gelebilecek zararli
bir olayin sonuglar1 ve olusma olasiligi-
nin bilegkesidir.

Bu tanimlari verdikten sonra, peki is
kazas1 meydana gelmeden, bu olaylarin
onctilleri bir diger deyisle belirtileri yok
mudur? Iste tam da bu sorunun ceva-
b1 olarak “Ramak Kala Olay” kavrami
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kavram yete-
rince anlagilamadigindan gerektigi ka-
dar 6nem verilmemigtir.

Ramak Kala Olay

Ramak Kala Olay:

Isyerinde meydana gelen; calisan,
isyeri ya da is ekipmanini zarara ugrat-
ma potansiyeli oldugu halde zarara ug-
ratmayan olaylardir. Giinliik hayatimiza
bu durumlari uyarlarsak “kil pay1” veya
neredeyse olarak adlandirabiliriz. Islak
zemine basip kayarak diismeniz, caliyma
alanindaki kablolara takilip diismeniz
vb. olaylar bir is kazasidir, ancak 1slak
zemine basip “nerdeyse diisiiyordum”
veya “dismekten kil payr kurtuldum”
denmesi bir Ramak Kala Olayidir. Bu
basit 6rneklere bakilirsa; yasanan ramak
kala olaylari, is kazasinin habercisi du-
rumundadir.

Eger yasanan ramak kala olaylar
bildirmez / engellemezsek, bir daha ki
seferde is kazasi ile karsilasmamiz kuv-
vetle muhtemeldir. Ramak kala olayla-
ra igveren ve c¢aligan gerekli hassasiyeti
gostermeli isyerlerinde mutlaka bildi-
rim kutusu olusturulmali, buradan elde
edilen veriler ISG kurulunca degerlen-
dirmeye alinmalidir.

A

29

Yukaridaki Heinrich kaza pirami-
dinden de anlasilacag iizere biiyiik bir
is kazasimnin temelinde 29 kii¢iik kaza,
300 ramak kala olay vardur.

Heinrich
Kaza
Piramidi

BUYUK KAZA

KUCUK KAZA

Sonug olarak; Is Saghg ve Giivenli-
i hakki, herkese taninmis olan yasama,
beden biitiinliigi ve saglik hakkinin is-
yerindeki yansimasidir. Bu sebepledir
ki her isveren, caliganina isin geregine
uygun c¢aligma ortami saglamali ve ¢ali-
sanin uygun kisisel koruyucu donanim
kullanmasini mutlaka saglamalidur.
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