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TiiRK-iS Genel Bagkan! Ergiin Atalay Asgari {lcret Gorgmelen
Gncest Agklamalarda Bulundu

Akema:“Beklentimiz fnsan Onuruna Yakisr
Bir Asgari Ucretin gelirenmesidin’

{Jc Isci Konfederasyonunun psgari Ucret ile llgil Ortak Gorlisl

Asgar {jeret Tespit Komisyonu Toplantisi
Sanal Ortamda Gerceklesti

Asgari Ucret Hiskiumet, lsveren Cogunlugy il
wet 2 Bin 825 TL Olarak geliclendi

TORK-5 Torba Ka aunta igili Gorlgerint
TERMM Planve Butce Komisyonuna Hetti

Esnekveﬁi'wervcei'lz Caligmaya Kars g1 lhve
Balgede Basin Aqlklama'lau Yapildi

U s Konfederasyon undan Ortak A klama
TURK-S Bagkanlar Kuruiu Tek Gl ndemie Tapland

(1 Temsilcilikher (inunde Torba Kanuna Kars E5 Zamant
Basin Agiklamalan Gerceklestirild!

Kiresel sendikalardan TEMM ye Mektup

Akma: ‘Mucadelemize Destek Veren
Tiim Uyelerimizive Teskidlatimzl KunluyoruE”

Genel Merkez Y0 petim Kurulumuz Kamu Kesimi
Topluls sirlesmeter IGin Toplandi

Genel Merkez YaEmetim Kurulumuz Kamu Kesimi Tepiu s
sazlesmeter ile gill Taleplerimizi TURKA3 Genel Bagkant
Ergiin Atalaya lletti

Akma: “Hedefimiz candikasz lsyererin Orgitlemek”
TESAS Drgutienme Oraminda Biringl, [gkolu nda Yetkili Tek Sendika

TURK-S, Cu mhurbaskan Recep Tayyip Erdagana Caliyma
Hayatinin Seruntaf e ligilk Rapor Sundu

L0 Evden Calisaniann Daha lyi Korunmaya {intiyac Var

TES-AS Arastirma aerkezimin Yaptd) “cendikal l3gilenn Evclen
Caligmaya Baks” Kenulu Anket Callsmasl?awnla nid

TES-I5ten Azerbaytan glekiro-Enerjl ve
S bsgileri sendikasina Mekiup

Yasasin Azerbaycan! Yagasmn Karabad!
TES-I5 Heyeti Depremden Etkilenen Uyelerimizi Tiyaret E1t

g andikamiz Giresun perelide Yaganan
sel Felaketi Sonsas! ol lsgilerint Ziyaret Etti

Uluslararas! Kuruluskanmiz {ndustriflL iresel ve lnd pastriAll
Awrupa Sendikalan Tarkiyedeki Uyeler ile Biraraya Geldi

IndustriALL Kire sol Mikleer Enetji Sakpbrl Toplantist Yamibd

o5l Genel Misdinogl ve Badh Igyerlerinde 506 Sayli KHE il
siirekli lsgi Kadrosuna Gecirilen lsgiler Hakkinda Bllgilendirme

TURK-I5 Bagkanlar Kurulu 24. Dénem Besinci Toplantis
1 Byl 2020 Sal Gun pydin-Didim'de Gergeklestinildi

Tirkiye AB Karma istisare Humltcsi.Toplantlsa‘n'apnd-

Gens] Baghanimiz Ersin Akmadan Karadenizdeki
Dodalgat pezervi Kegf igin Tegekkir Aciklamasi

TURK-5: 696 Sayil KHK Tle Kamuda Daimi ls¢i Kadrosuna Alnan
fscilerin sendikal {rgitlenmesine Getirilen lstisna Kaher Olmasin’

7. uslararast Endiistriyel ve Cevresel Toksikoloji tongresi Yapildi
Akrma: "B Mart Danya emekei Kadmlar Gini Kutly Clsun”

Genel Bagkanimiz Ersin Akma 696 Sayil KHE e
Kadroya Gegen {yelerimizle Garlsti
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BASYAZl - :

AKMA: “Sendikalarin Ilkeleri ve Kirmizi Cizgileri Olmak Zorunda”
Degerli Uyeler,

Tiim diinyay: etkisi alan ve gelismis iilkelere diz ¢oktiiren Covid 19 salgini
nedeniyle uzun bir siire tedbirlerle calisma hayatimizi ve ¢calismalarimiz de-
~ vam ettirdik.

Salginin iilkemizde de goriilmesi ile birlikte iiyelerimizi korumak amaciyla

iic ana bashk altinda ¢alismalarimizi siirdiirdiik. Uyelerimizin saghgini, isini

ve iicretini korumak igin girisimlerde bulunduk. Enerji, Cevre, Calisma Ba-

kanliklar: ve i$verenlerle ¢ok sayida goriisme ve calisma yaptik. Uyelerimizin

gelir ve is kaybina ugramamas: i¢in onlemlerimizi aldik. Sadece az sayida

isverenimiz kisa calisma 6denegine basvuruda bulundu. Subelerimiz ve isyeri
temsilcilerimizle koordineli bir sekilde siireci ve alinan Gnlemleri takip ettik.

. Esi ve benzerini daha 6nce yasamadigimiz bu salgina ragmen iiyelerimiz,
iilkemize ve vatandaslarimiza kesintisiz hizmet vermek icin calismak zorun-
daydi. Dolayisiyla; isverenlerle yaptigimiz calismalar-ve yasal diizenlemeler
gercevesinde isyerleri, servis araglar1 ve calisma sahalarinda hijyen, sosyal
mesafe ve giivenlik tedbirleri alindi.. Evde kalmas: zafiyete neden olmayan
hizmetlerde ¢alisan arkadaslarinmiz evlerinde kaldilar. Sahada saya¢ okuyan
ve isleri geregi daha fazla risk altinda olan arkadagslarimiz igin sayaglarin
okunmamasi karari alindi. Tiim bu tedbirler, subelerimiz ve isyeri temsilcile-
rimiz tarafindan takip edildi. Tespit edilen eksiklikler isverenlerle goriistilerek
giderildi ve ¢oziime kavusturuldu.

Bagsta biling diizeyi yiiksek olan tiyelerimizin, sendikamizin ve isverenleri-
mizin gayretleri sonucunda saghgimizi ve giivenligimizi korumay: basardik.

!




Sonug olarak, Covid 19 ¢ercevesinde tiim diinyada stratejik sektorler arasin-
da sayilan iskolumuzda salgina karsi istihdam ve ticret giivenligini saglamis
olduk. Salgin ve risk devam ettigi siirece aym sekilde calismalarimizi devam
ettirecegiz.

Alinan tiim onlemlere ragmen Covid 19 nedeniyle hayatin kaybeden iki
arkadasimiz ve sayilar1 az da olsa bu illet hastaliga yakalanan ve saghgina
kavusan arkadaslarimiz oldu. Hayatini kaybeden iki arkadasimiza Allah’tan
rahmet, yakinlarina bassaghgi ve hastaligi devam edenlere acil sifa diliyorum.

Boylesi sikintily bir siiregte tiim kazammlarinmizi garanti altina alan toplu
is sozlesmelerimiz ile ilgili calismalarimiz yasal diizenlemelere paralel olarak
zamaminda sizlerle paylasilacaktir.

Bu donemde giindemimizde olan bir baska konu, 31.12.2019 tarihinde
cevre mudfiyet siiresinin dolmasi nedeniyle kapatilan termik santraller-oldu.
Cevrenin korunmasi cercevesinde onlemler alimirken bir yandan da santralle-
rin faaliyetlerine devam edebilmeleri icin ¢calistik. Cabalarimiz ve isverenlerin
gerekli yatirimlar: baslatmalari sonucunda bu santrallerde miihiirler sokiil-
dii. Arkadaslarimiz isbas: yaptilar. Tiim santraller tam kapasite ile calismaya
baslayincaya kadar siireci takip edecegiz.

Bildiginiz gibi bugiin bir kez daha fona doniistiiriilmek iizere siirekli giin-
deme getirilen kidem tazminati; 84 yil 6nce, 1936 yilinda elde edilmis ve za-
man icerisinde gelistirilerek bugiine gelmis en temel kazanimlarimizdan bir
tanesidir. 1 Ocak 2022 itibariyle baslamasi ongoriilen ve tamamlayici emek-
lilik sigortast sistemi olarak duyurulan bir diizenleme ile kidem tazminati
oziinden koparilmak ve bambagska bir seye doniistiiriilmek istendi.

O giin anlatilanlar ve medya kanaliyla duyduklarimiz kidem tazminatini
ileriye gotiirecek ve is¢iye yeni kazammlar getirecek bir diizenleme vaadet-
miyordu. Yeni diizenlemeyle iscilerin; yillarca verdikleri emegin karsihginda
alabilecekleri tek toplu para olan kidem tazminatini, altms yasina kadar ala-
mayacaklar: ongoriiliiyordu. Altmis yasina geldiklerinde ise tazminatlarinm
sadece yiizde yirmi besini ikramiye olarak alabilecekleri, geriye kalan tuta-
rin ise emekli maagslarina katki olarak eklenecegi ifade ediliyor. Dolayisiyla;
kazamlmis hakkimiz olan kidem tazminatinin, zaman igerisinde yok olmas:
riskiyle karsi karstya kaliyorduk.

Burada dikkat edilmesi gereken bir baska konu da “Istihdam Kalkan: Pa-
ketinde” yer alan; 25 yas alt1-50 yas iistii ¢alisanlar i¢in ongoriilen, belirli sii-
reli sozlesme diizenlemesiydi. Bu diizenleme de aym sekilde kidem tazminati
hakkini ve ihbar tazminatini ortadan kaldiracak, esneklesmeyi yayginlastira-
cak nitelikte bir diizenlemeydi.
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Is¢i dostu olan hi¢ kimsenin kidem tazminatini ortadan kaldiracak bir dii-
zenlemenin altina imza atmayacagim séylememize gerek yoktur.

Is¢i ¢ikarmak isteyen isveren, kidem tazminatini hatirlayarak bir kez daha
diisiinmektedir. Kidem tazminati is giivencesidir. Is¢inin hayat: boyunca ala-
cagt belki de tek toplu paradir. Kidem tazminat, iscinin emeginin ve isyeri-
ne katkilarimmn karsihigs, iicretinin vazgegilmez parcasi ve tamamlayicisidir.
Ucretten tek farki 6demesinin sonraya birakilmis olmasidar. Is¢i tiim gelecek
hayallerini birikmis kidem tazminati iizerine kurmaktadir. Kidem tazminati
sadece is¢inin degil, ayni zamanda ailesinin de gelecegidir. Kidem tazminatini
geriye gotiirecek herhangi bir diizenleme ailelerinin ve tiim isgilerin hayalle-
rini yok edecektir.

Kidem tazminati giindemiyle toplanan TURK-IS Baskanlar Kurulu top-
lantilarinda, kidem tazminatinn hig bir sekilde tartisma konusu yapilmama-
- 51 gerektigini sendika genel baskanlar: olarak hepimiz ifade ettik. Diizenleme-
nin TBMMye gelmesi durumunda, daha onceki TURK-IS genel kurullarinda
oy birligi ile alinan genel grev kararlarmi uygulamaktan baska bir segenegin
kalmayacagimi kamuoyuna deklare ettik. Baskanlar Kurulu kararina uygun
bir sekilde 81 ilde TURK-IS temsilcilikleri tarafindan basin agiklamalar: ya-
pilds. Bildiri ve biiltenler dagitildi. TURK-IS’in kidem tazZminatinin mevcut
haliyle korunmasindan yana oldugu.bir kez daha ifade edildi. Sosyal medya
iizerinden “Kidem Tazminatima Dokunma” slogani ile kampanya yapilds.
Sizlerin de destegi-ile slogan Tiirkiye giindeminde ilk siralara tasindi. Niha-
yetinde bir kez daha kidem tazminati hakkimizi korumay isgilerin bzrlzgz ve
dayam,smasz sayesinde basardik.

Kidem tazminat: ve benzer haklarin korunabilmesi icin tiim calisanlarin
birlik, beraberlik ve dayanmisma icerisinde miicadele etmesi gerekiyor. Temel
hak ve dzgiirliiklerin korunabilmesi igin sendikalarin ve sendikacilarin kirmi-
z1 ¢izgileri ve ilkeleri olmak zorundadir.

Upyelerimizin saghgi, giivenligi, kidem tazminati ve tiim kazamlmis hak-
lari, ailelerinin huzuru ve mutlulugu bizim kirmizi ¢izgimizdir. Sizlerden ve
teskilatinmzin birlik beraberliginden aldlgzmzz giigle kirmizi ¢izgilerimizi ko-
rumak igin her tiirlii miicadelemizi surdurecegzz

Ersin AKMA

Genel Baskan
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TURK-IS Genel Baskan

Ergiin Atalay Asgari Ucret Goriismeleri
Oncesi Acklamalarda Bulundu

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay ve Asgari Ucret Tespit Komisyonu iiyeleri, asgari iicret
goriismeleri 6ncesi basin toplantisi diizenledi.

URK-I$ Genel Baskani Er-
giin Atalay ve Asgari Ucret
Tespit Komisyonu tiyeleri,

asgari licret goriismeleri 6n-
cesi basin toplantisi diizenledi.

TURK-I$ Genel Merkezinde 3 Ara-
lik 2020 tarihinde diizenlenen basin
toplantisinda konugan Atalay, taban
ticret olmasi gereken asgari iicretin,
Tirkiyede “gecim ticretine” dontistigii-
nii soyledi.

Bugiin 7 milyondan fazla insanin
asgari tcretle gecindigini belirten Ata-
lay, asgari {icretli calisanlarin yiizde
99’unun sendikasiz olduguna dikkati
cekti.

Asgari {icretin nasil tespit edildigi-
nin toplumun geneli tarafindan bilin-
medigini dile getiren Atalay, soyle ko-
nustu:

“Asgari ticret, isci, igveren ve hiikii-
metten beser kisinin oldugu 15 kisilik
komisyon tarafindan belirleniyor. Is-
veren ve hiikiimet, cogunlugu saglayip

istedigi gibi asgari ticret rakamin belir-
liyor. Bu sene yonetimle ‘Biz bu komis-
yona katilmasak mi1?’ diye de diistindiik.
Bu komisyon adaletli bir komisyon de-
gil.

Toplumun bir kismi bunu anlami-
yor. ‘Sendikalar isterse belirli bir nokta-
ya getirir’ diyor. Kamu sozlesmelerinde
ya da 6zel sektor sozlegsmesinde bir siirii
yaptirim hakkimiz var ama asgari ticret-
te boyle bir yaptirim hakkimiz yok?”

“Asgari Ucretle
Ge¢inilmedigini Toplumun
Tamamu Biliyor”

Asgari {cretin zaman icerisinde
“gecim ticretine” doniismesini elestiren
Atalay, “Bugiin asgari ticret net 2 bin
324 lira. Bu iicretle degil bir ay 15 giin
bile ge¢inilmez. Komisyonda igveren ve
hiikiimeti temsil eden iiyeler, bugiinden
itibaren baslasinlar bakalim 2 bin 324 li-
rayla kag giin idare edebiliyorlar? Onun
igin igveren ve hiikiimetin, insanlari

tebessiim ettirecek, bizim de ‘evet’ diye-
cegimiz bir rakam getirecegini bekliyor
ve umut ediyoruz. Boyle bir rakami ge-
tirirlerse masada onlarla birlikte hareket
ederiz” dedi.

Atalay, komisyondan talep ede-
cekleri rakam konusunda HAK-IS ve
DISK’in de goriislerini alacaklarina isa-
ret ederek, su bilgileri verdi:

“HAK-IS ve DISK’in temsilcileriyle
pazartesi glinii gortstik. Diin de arka-
daslarimiz uzmanlariyla goriistii. Asgari
ticrete dair 7-8 maddeden olusan ilkeler
belirlendi. Bununla ilgili yarin ortak bir
actklama yapacagiz. Kafamizdan gegen
bir rakam var. Komisyon iiyeleri, onii-
miizdeki giinlerde HAK-IS ve DISK’in
kanaatini de alipp kamuoyuna bunu
aciklayacak”

Baz siyasi partilerin yeni asgari tic-
rete dair acikladigl rakamlara da degi-
nen Atalay, “Bir parti ‘3 bin lira’ diyor,
digeri ‘3 bin 100 lira’ diyor, obiirii ‘5 bin’
diyor. Bu boyle devam ediyor. Neticede
mevcut asgari {licretle geginilmedigini
asgari iicretli biliyor, biz biliyoruz, top-
lumun tamamu biliyor” diye konustu.

Komisyonda Engelli Bir Kadin
isci de Yer Aldi

Bu 1yl Asgari Ucret Tespit
Komisyonuwnun isci heyetinde, Adalet
Bakanliginda temizlik gorevlisi olarak
calisan Koop-Is Sendikasi iiyesi engelli
Ozgiil Yardimei da yer ald1.
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Akma: ”Beklen*\i

insan Onuruna Ydkisir Bir Asq
 Ucretin Belirlenmesidir”

In ev sahipliginde 4 Aralik 2020 tarihinde
plantisinin ardindan bir aciklama yapti.

£
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Akma, Aile Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanle
gerceklestirilen Asgari Ucret Tespit Komisyonu il

kma: “Asgari Ucret Ko-

misyonu 1k Toplantisi,

Aile, Caligma ve Sosyal

Politikalar Bakanligi-
nin ev sahipliginde ve video konfe-
rans seklinde 4 Aralik 2020 tarihin-
de gerceklestirildi.

Beklentimiz, her gecen giin ar-
tan enflasyonun asgari iicrete yansi-
mast ve TURK-1S’in yaptig1 ¢caligma-
larla tespit etti§i tutar cercevesinde
insan onuruna yakisir bir asgari {ic-
retin belirlenmesidir.

Asgari tcretli ¢alisan hergiin _
isinden evine donerken ¢ocuklari- ! 3
nin geleceginden endise etmemeli .
veya ailesinin temel ihtiyaglarini
karsilayamamaktan dolayr kaygi
duymamalidir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu-
nun ilk toplantist 6ncesinde, TURK-
[$in ve diger konfederasyonlarin
ortak aciklama yapmasini olumlu
buluyoruz. Kisa bir siire 6nce esnek-
lesme 6ngoren torba kanunun ilgili
maddeleri TURK-I$'in énciiliigiin-
de ve iscilerin birligi sayesinde geri
cektirilmigtir.

Asgari ticret konusunda da kon-
federasyonlarin sonuna kadar birlik
icerisinde olmasiny, is¢iler lehine en
iyi sonucun alinabilmesi agisindan
son derece 6nemsiyoruz. Siireci hep
birlikte ve TURK-1S’in yaninda ta-
kip ediyor, ilk toplantinin ¢aliganlar
adina hayirli sonuglara vesile olma-
st diliyoruz”
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U¢ Isci Konfederasyonu’'nun

Asgari Ucret ile I1gili Ortak Goriisii

(04 Aralik 2020)

“Asgari Ucret Insan Onuruna Yarasir

Bir Ge¢cimi Saglamalidir

021 asgari iicret goriismeleri
Covid-19 salginin tiim diinya
ve lilkemizde agir insani, sos-
yal ve ekonomik tahribatinin
yagsandig1 bir dénemde baglamaktadir.
Kiiresel salgin, basta isciler olmak tizere
tiim tcretli ¢alisanlarin yasama sartlari-
n1 daha da agirlagtirdi. Ciddi is ve gelir
kayiplarina yol acti. Nitekim devletin
resmi kurumu tarafindan agiklanan son
biiytime rakamlarinda, ¢alisanlarin mil-

/4

li gelirden aldiklar1 payin ciddi oranda
geriledigi de goriilmektedir. 2021 yilin-
da gegerli olacak asgari iicretin, pande-
mi kosullarinda yasanan is ve gelir kayb1
dikkate alinarak insan onuruna yaragir
bir ge¢im ticreti olarak tespit edilmesi
ortak digiincemizdir.

Asgari {icret, ig¢i ve ailesinin giiniin
ekonomik ve sosyal kosullarina gore
insanca yagamasini miimkiin kilacak,
insanlik onuruyla bagdasacak bir {ic-

rettir. Asgari ticret, ¢aliganlarin yasama
ve calisma sartlarinin diizenlenmesine
yonelik 6nemli uygulamalardan biri-
sidir. Asgari ticret ve civarinda ¢alisan
milyonlarca is¢inin oldugu iilkemizde,
belirlenecek asgari iicret rakami sadece
asgari Ucretli caliganlar1 degil, issizlik
6denegi, kisa ¢aligma 6denegi vb. 6de-
meleri alan hak sahiplerini de dogrudan
etkilemektedir.

Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO)



Anayasasrnin girisinde, “is¢inin ve ai-
lesinin yalnizca ge¢imini temin eden
ticret, insanca yagamaya yeterli bir ticret
degildir. Halbuki is¢inin insanca yasa-
masi i¢in yeterli ticrete sahip olmasi ge-
rekir” ifadesine yer verilmistir.

Ug isci konfederasyonu “insan onu-
runa yaragir bir asgari ticret” belirlen-
mesi taleplerini bir araya gelerek ortak-
lastirmustir.

Anayasamiz devlete “calisanlarin
yaptiklar1 ise uygun adaletli bir dcret
elde etmeleri ve diger sosyal yardimlar-
dan yararlanmalari i¢in gerekli tedbir-
leri alma” gorevi vermektedir. Ayrica,
asgari lcretin tespitinde “calisanlarin
gecim sartlar1 ile {ilkenin ekonomik
durumu da g6z 6niinde bulundurulur”
denilmektedir.

Asgari ticret bir pazarhik ticreti de-
gildir. Iscinin ailesiyle birlikte insanca
yasamasini saglayacak gelirdir. Asgari
ticretin  belirlenmesi miizakerelerinde
g6z oniinde tutulmas: gereken oncelikli
husus, ¢alisanlarin kars1 karsiya bulun-
duklar1 ge¢im kosullaridir. Caliganlar,
yasanilan ekonomik sikintilarin nedeni
degil magdurudur ve “ilkenin icinde
bulundugu ekonomik durum” gerekge-
siyle asgari ficretin diisiik belirlenme-
si kabul edilemez. Tiirkiyenin rekabet
sartlarini diistik ticret politikasiyla sag-
lamak dogrultusunda bir anlayis1 olma-
malidir. Ulkemizdeki asgari iicret diize-
yi AB tiyesi ¢ogu iilkenin gerisindedir.

Bugiin icretliler {izerinde daya-
nilmaz boyutlarda vergi yiikleri bu-
lunmaktadir. Ucretli galiganlarin eline
gecen ticret, vergi nedeniyle ilerleyen
aylarda diigmektedir. Asgari {icret alan
isciler bile yilin son aylarinda daha dii-
stik ticret almaktadir. Asgari ticret kadar
bir gelirin iicretli ¢alisanlar i¢in vergi
dist birakilmast yoniinde tim sosyal
taraflar arasinda goriis birligi olusma-
sina ragmen -simdiye kadar- herhangi
bir diizenleme yapilmamistir. Isverenin
sosyal giivenlik primi disiiriilmesine
ragmen iscilerin sosyal giivenlik primi
muhafaza edilmistir.

Is¢i temsilcileri, “insan onuruna

yakisir” bir diizeyde asgari {icret belir-
lenebilmesi i¢in, Komisyon c¢aligmalari
sirasinda temel alinmasi gereken ilke-

leri agagidaki bicimiyle savunmaktadir:

Asgari  Ucretin  saptanmasinda
Anayasada yer alan “gecim sartlar1” yak-
lasimina éncelikle uyulmalidir. Giiniin
ekonomik ve sosyal kosullarina gore is-
¢inin ve ailesinin insanca yasamasini
miimkiin kilacak ve insanlik onuruyla
bagdasacak asgari ticret belirlenmelidir.
I¢inde yasadigimiz salgin kosullarinin
yarattig1 gelir kaybi ve gider artislar: da

dikkate alinmalidir.

Asgari iicret, asgari ge¢im indirimi
(AGI) hari¢ ve net olarak agiklanmali-

dir. Bu ticretten yapilacak vergi, sosyal
gtivenlik vb. kesintiler net tutarin iize-
rine ilave edilmeli ve yil boyunca asga-
ri Gcret agiklanan bu net ticretin altina
diismemelidir.

Ucretlerin asgari iicrete tekabiil eden
kismi vergiden muaf olmalidir. Ayrica
ticretliler i¢in damga vergisi uygulama-
s1 kaldirilmalidir. Asgari {icret sonrasi

ilk vergi basamag1
i¢in uygulanacak oran
ylizde 10 olmalidir.

Asgari ticret, herhangi bir ayrim ya-
pilmadan yine ulusal diizeyde tek olarak
ve yillik belirlenmelidir. Igcilerin ara-
sinda nitelik, kidem, isin mahiyeti gibi
ekonomik amagli degerlendirmelerin

tiimiinden bagimsiz olarak ele alinma-
lidur.

Asgari Ucret, ekonomik 6lcilerin
Otesinde sosyal bir ticret olarak kabul
edilmeli ve bu 6zelligi temel alinarak
belirlenmelidir.

Devlet c¢alisanlar arasinda ayrim
yapmamali, kamuda gecerli en diisiik
aylik tutarini asgari {icret belirlenirken
de dikkate almalidur.

Asgari {icret ile baglantili olarak ve
giniimiiz ekonomik kosullarini da dik-
kate alarak;

[sverenlere saglanan sosyal giivenlik
prim desteginin benzeri isgilere de ve-
rilmeli ve is¢ilerin sosyal giivenlik hak-
larinda bir kayip yaratmayacak sekilde
is¢i SGK prim pay1 5 puan digiiriilerek
biitceden karsilanmalidir.

Pandemi kosullarinda issizlik sigor-
tasindan isgilere yapilan 6demelerin
(kisa calisma 6denegi, nakdi gelir des-
tegi ve issizlik sigortasi) alt sinir1 asgari
ticret olmalidir. Pandemide is ve gelir
kaybi olan is¢ilere asgari iicret diizeyin-
den az olmayan bir nakdi gelir destegi
verilmelidir. Bu destek kayitsiz, ¢aligan
isciler i¢in biitceden karsilanmalidir.

“Sosyal Devlet” ilkesi geregi “aile
yardim1” galigmayan es i¢in uygulamaya
konulmalidir.

Sendikal 6rgiitlenmenin oldugu is-
yerleri i¢in asgari ticret tesviki uygulan-
malidir.

Konfederasyonlarimiz,
lisma ilkelerine uygun olarak, ortaya
¢ikan goriisleri paylasmaya devam ede-

ortak c¢a-

ceklerdir.

Kamuoyuna saygtyla duyurulur.
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Asgari Ucret Tespit

Komisyonu Toplantisi Sanal Ortamda

Gerg¢eklesti

2021 Asgari Ucret Tespit Komisyonu, ilk toplantisini Aile, Calisma ve Sosyal Politikalar Bakani
Zehra Ziimriit Selcuk baskanlginda cevrimici gerceklestirdi. Toplantiya Bakan Selcuk’un yani
sira, Bakan Yardimcisi Ahmet Erdem, TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat, Tiirkiye
Isveren Sendikalari Konfederasyonu Genel Sekreteri Akansel Kog, Calisma Genel Miidiirii
Nurcan Onder ve diger komisyon iiyeleri katildi.

021 Asgari Ucret Tespit Ko-
misyonu, ilk toplantisin1 Aile,

Calisma ve Sosyal Politikalar

Bakani Zehra Zimrit Selcuk
baskanliginda cevrimici gerceklestirdi.
4 Aralik 2020 tarihinde gergeklestiri-
len toplantiya Bakan Selgukun yam
sira, Bakan Yardimcis1t Ahmet Erdem,
TURK-I$ Genel Egitim Sekreteri Naz-

mi Irgat, Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu Genel Sekreteri Akan-
sel Kog, Calisma Genel Midiirii Nurcan
Onder ve diger komisyon iiyeleri katil-

du

TURK-IS Heyeti adina komisyon
baskan1 Genel Egitim Sekreteri Nazmi
Irgat, su ifadelerde bulundu:

“Gegen yil bu zamanlar asgari ticret
toplantilarin1 yaparken, maruz kalaca-
gimiz kiiresel salginin bu kadar ciddi
sonuglar1 olacagini belki de hi¢birimiz

ongoremedik.

Insanlar, sevdiklerimiz, yakinlari-
miz, vatandagslarimiz, iiyelerimiz bu sal-
gin hastaliga yenik diistii.



Pandemi siirecinde hayatin1 kaybe-
den tiim insanlarimizi rahmetle aniyo-
rum.

Bu salgin bize hayattaki 6ncelikleri-
mizi sorgulamamiz i¢in bir firsat verdi.

Adil olmayan uygulamalardan biri-
ni diizeltmek i¢in bugiin 6niimiizde bir
firsatimiz var.

Simdi, hayatlarin1 tehlikeye atarak
caliganlara, emeklerinin karsiligini 6de-
me zamanidir.

Her kriz doneminde yasandig: gibi,
diisiik gelirliler magdur oldu.

Isten ¢ikarilma yasag1 geldi ama iic-

retsiz izne ¢ikarilan insanlar asgari tic-
retin yarisi bir gelirle yasamak zorunda

birakild:.

Iscilerin onay1 alinmadan, isveren
iradesiyle cikarldigr tcretsiz izinde
giinliik 39 TL nakdi {icret destegi sag-
land1.

Ele gegen aylik 1.168 TL gelir ile

hangi is¢i ihtiyacini kargilayabilir?

Ailesi, ¢ocuklar1 dikkate alinmadan
bir destek saglandi.

Kisa galisma 6denegi ile saglanan en
diigiik gelir son 12 aylik ticret ortalama-
sinin yiizde 601 oraninda, 1.700-1.800
TL gibi rakamlar. ..

En disiik igsizlik 6denegi ise asgari
ticretin yiizde 401 oraninda, yani 1.177
TL

Ulkemizde asgari iicret veya civarin-
dakilerin sayis1 ¢alisanlarin neredeyse
yarisi, 7 milyon kisi. ..

Milyonlarca insan borglanarak ya-
samlarini slirdiirmeye calist1.

Milyonlarca igsiz var.

Iktisaden dar ve sabit gelirli diye ifa-
de edilenler, asgari ticret ve altinda gelir
elde edenler...

Asgari ticret ve altinda bir gelire
mahkum edildikleri i¢in daha da yok-
sullar, mutsuzlar, huzursuzlar, endiseli-
ler.

Gelecege timitle bakmiyorlar.
Sayin Bakanim,

Siz ayni zamanda aileden sorumlu
bakansiniz.

Bu gelir diizeyiyle bir ailenin ge¢in-
mesi miimkiin miidiir?

Asgari tlicret tespit edilirken aile fak-
torit mutlaka dikkate alinmalidir.

Asgari ticretli ailenin geliri de, yilin
son aylarinda gelir vergisindeki artis ne-
deniyle azaliyor.

Asgari licretliden alinan damga ver-
gisinin anlami1 nedir?

Ailenin rizkindan yapilan kesintiler-
le gecim sartlar1 daha da agirlagiyor.

Asgari tcretlilerle birlikte tiim cali-
sanlarin 6dedikleri vergi adil duruma
getirilmelidir. Ucretli ¢alisanlarin Ocak
ayimnda aldiklar1 net icret vergiler nede-

niyle azalmasin isti-
yoruz.

Sosyal devlet uygula-
malar1 boylesi ekonomik ve sosyal do-
nemler i¢indir.

Iktisaden dar ve sabit gelirli milyon-
larca isci, emekli, esnaf, ciftci bu do-
nemde devletin kapsayici ve koruyucu
uygulamalarini gérmek istiyor.

Milyonlarca iicretli galisan, bu sii-
recte caresizlikten, islerini kaybetme-
mek icin hayatlarini tehlikeye atarak
calisan asgari ticretliler umutla bekliyor.

Komisyonumuzdan yaganilan bu
olumsuzluklar1 dikkate alarak bir de-
gerlendirme yapmalarini bekliyoruz.

Fedakarliksa, iste bu ekonomik kriz
doneminde servetine servet katanlar
yapsin.

Is¢inin daha fazla fedakarlik yapa-
cak takati kalmadi.

Fedakarligi yapabilecek durumda
olanlar yapsin.

Bu sabah ii¢ Is¢i Konfederasyonu
ortak bir agiklama yapti. Insanca yaga-
nacak bir asgari icret talebini seslendir-
di.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu ¢a-
lismalarinda yillardir dile getirdigimiz
talepler tiim igcilerin ortak sesi olarak
yankilandi.

Taleplerimizi burada tekrarlayarak
vaktinizi almak istemiyorum. Yazili ola-
rak sizlere sunacagim.

Bu sese kulak verilsin. Taleplerimiz
kargilansin.

Ekonomik gerekgeler ileri siiriilme-
sin.

Konustugumuz asgari ticrettir.
Tasarruf asgari ticretten olmaz.

Bu goriis ve diisiincelerle, belirlene-
cek asgari iicretin tilkemize, isci ve is-
verenlerimize hayirli olmasini dilerim”
dedi.
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Asgari Ucret Tes-
pit Komisyonu, Ca-
lisma Genel Miudiri

Nurcan Onder baskanhiginda
2021de gegerli olacak asgari iicreti be-
lirleme c¢aligmalar1 kapsamindaki ikin-
ci toplantisini, TISK’in ev sahipliginde
gerceklestirdi.

TISK’in ev sahipliginde Kovid-19
salgini tedbirleri kapsaminda ¢evrim igi
olarak yapilan toplantiya TURK-IS Ge-
nel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat, Tiirki-
ye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Genel Sekreteri Akansel Kog, Calisma
Genel Miidiirii Nurcan Onder ve diger
komisyon tiyeleri katild1.

Hazine ve Maliye Bakanligrnin
kiiresel rekabetteki duruma, Ticaret
Bakanligrnin da dis ticaretteki gelis-
melere dair veri ve raporlar1 paylastig
toplantida, Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) temsilcileri de sunum yapti.

Komisyon, ti¢iincii toplantisini 22
Aralik Sali giinii TURK-1S’in ev sahip-
liginde yine ¢evrim i¢i olarak gercekles-

Yagin Akar HM

tirdi.

Toplantiya TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, Tiirkiye Isveren
Sendikalar1 Konfederasyonu Genel Sek-
reteri Akansel Kog, Calisma Genel Mii-
diirii Nurcan Onder ve diger komisyon
tiyeleri katildi. Yaklasik 3 saat stiren top-
lantida, karsilikli goriislerin ardindan
TURK-IS tarafindan bir sunum yapildi.
Ardindan TUIK temsilcisinin bekar bir
iscinin asgari ge¢im tutarma dair ra-
kamlarini igeren sunum, komisyon iiye-
leri ile paylagildi.

TUIK’in paylastigi sunumda, 2020
yili Kasim ay1 itibariyle bekar bir isci-
nin asgari gecim tutarini agir islerde
calisanlar icin 2 bin 792 lira 10 kurus,
orta nitelikteki islerde calisanlar i¢in 2
bin 507 lira 70 kurus, hafif islerde cali-
sanlar i¢in 2 bin 339 lira 10 kurus olarak
acikland1

Konfederasyonumuz agiklanan bu
rakamlar iizerine su goriisleri paylastr:

“Kasim aymna ait bu rakamlar, ilke

gergeklerini  kesinlikle yansitmryor.

Aralik ay1 ve gelecek yil enflasyon ve-
risi goz oniinde bulunduruldugunda,
bu rakamlarin daha da diisiik kalacag:
ortada. TUIK’in agikladig1 rakamin sa-
dece bekar bir isci igin gegerli olduguna
dikkati gekiyoruz. Mevcutta aylik 2 bin
324 lira olan asgari ucretle geginilmedi-
gini igverenler de hitkiimet de gayet iyi
biliyor. Gériigmelerin bagindan beri dile
getirdigimiz ‘Insan onuruna yakigir bir
ticret. Bunu savunmaya devam edece-
giz. TUIK’in bugiin agikladig1 rakamlar,
maalesef ¢aliganlarin beklentilerinin al-
tinda kald1.

Bugiin yaklagik olarak 7 milyon in-
sanimiz asgari ticretle gecinmek zorun-
da kaliyor. Enflasyon, gecim sartlar1 ve
ele gecen asgari ticret miktar1 herkesin
malumu. Bu nedenle igveren ve hiikii-
met, insanlarin tebessiim edecegi, mut-
lu olacag1 bir rakami masaya getirmeli.
Daha 6nce de soyledigimiz gibi, cali-
sanlarin kabul edecegi bir rakam olursa
Tiirk-Is olarak buna ‘evet’ deriz. Isveren
ve hitktimetten tekliflerini bekliyoruz.
Gelecek teklife gore, durumu yeniden
degerlendirecegiz”




Asgari Ucret Hiikiimet, Isveren

Cogunlugu ile Net 2 Bin 825 TL Olarak Belirlendi”
“TURK-1$ Muhalefet Serhi Koydu”

Calisma Bakanligi ev sahipliginde ve 28 Aralik 2020 tarihinde son kez toplanan Asgari Ucret
Tespit Komisyonu, 2021°de gecerli olacak asgari iicreti hiikimet ve isveren tarafinin cogunluk
karari ile belirledi. Is¢i kesimini temsilen komisyonda bulunan TURK-IS, belirlenen rakama

alisma Bakanligi ev sahip-

liginde ve 28 Aralik 2020

tarihinde son kez toplanan

Asgari Ucret Tespit Komis-

yonu, 2021de gegerli olacak
asgari ticreti hitkimet ve isveren tara-
finin ¢ogunluk karari ile belirledi. Igci
kesimini temsilen komisyonda bulunan
TURK-IS, belirlenen rakama muhalefet
serhi koydu.

HukGmet ve igveren tarafinin co-
gunluk karari ile belirlenen asgari ticret,
briit 3 bin 577 lira 50 kurus, net 2 bin
825 lira 90 kurus oldu.

TURK-I$’in komisyondaki temsilci-
si olan TURK-IS Genel Egitim Sekreteri

muhalefet serhi koydu.

ASGARI UCRET
ESPIT KOMISYONU

28 ARALIK 2020

Nazmi Irgat su sekilde agiklamalarda
bulundu.

“Komisyonun degerli iiyeleri, deger-
li basin emekgileri.

2021 yilinda gecerli olacak Asga-
ri Ucret gordiigiiniiz gibi igveren, hii-
kiimet kesimi temsilcileri tarafindan
oy coklugu ile belirleniyor. Is¢i kesimi
olarak alinan karara muhalif kaliyoruz
ve katilmiyoruz. Asgari Ucret ¢aligma-
larinda ig¢i kesimi olarak 6ncelikle ¢a-
lisanlarin kendileri ve aileleri i¢in insan
onuruna yaragir gelir elde etmeleri icin
caba gostermistik. TUIK bekar bir is¢i-
nin yasama maliyetini Kasim 2020 iti-

bariyle 2 Bin 192 TL olarak belirledi ama
bu hesaplamanin icinde ailenin harca-

malar1 yoktu. Aralik aymda gergekle-
secek enflasyon orani da yoktu. Ayrica
2021 yilinda bu belirlemede temel fiyat
artiglar1 da dikkate alinmamigti. Defaat
artisindan bir payda s6z konusu degildi.
Is¢i kesimi olarak igveren ve hiikiimet
kesimi temsilcilerinden net 3 Bin TLnin
tzerinde bir rakam teklif etmelerini
bekledik. Birlikte belirledikleri net asga-
ri licret yetersizdir, isgilerin beklentile-
rini karsilamaktan uzaktir. Asgari ticret
daha tespit edilirken eksiktir. Bu giiniin
gecim sartlarina bile yetmeyecek oran-
da bir rakam tespit edilmistir. Insan
onuruna yaragir bir ticret, bizim de taraf
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oldugumuz uluslara-
ras1 sozlesmelerin en
6nemli maddelerinden
birisi olarak yer almaktadir.

Us is¢i konfederasyonu olarak,
goriigiimiizii 4 Araliktan bu yana ka-
muoyuna agiklayarak ilkelerimizi pay-
lagmistirk. Asgari iicret belirleme ca-
ligmalarinda temel alinmasi gereken
ilkelerimizi ortaya koyarak kamuoyuyla
paylagtik. Malesef igveren ve hiikiimet

kesimi tarafindan karsilik gérmedigini
anliyoruz.

Iscilerin aileleriyle birlikte yine
yoksullukla, ge¢im sartlarinin her ge-
gen giin artan agirhigryla karsi karsiya
birakildigini  anliyoruz.Anayasamizda
yer alan calisanlarin gecim sartlar yine
dikkate alinmadi. Caliganlar1 2021 y1-
linda zor giinler beklemektedir. Yine
fedakarligin, ticretlilerden beklendigini
goriyoruz.

Komisyon ¢alismalarinda belirleyici
olan her zaman hiikiimetin yaklagimi
olmugstur. Hitktimetin tercihi iktisaden
dar ve sabit gelirli iscilerden yana kul-
lanmadigini anliyoruz.

Asgari {cret alarak, yasamlarini
zorlukla stirdiirmek zorunda olan mil-
yonlarca caligan ve ailesi yine magdur
edilmistir. fsveren, hitkimet tarafindan
belirlenen asgari ticretin, iilkeye sosyal
taraflara yararli olmasini diliyorum.

2021 Yih Cahisma Hayati Yasal Gostergeleri

30.12.2020 tarih ve 31350 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 28.12.2020 tarih ve 2020/1 karar numarali Asgari Ucret Tespit Komisyon
Karari geregi milli seviyede tek asgari iicret tespit edilmistir. isginin bir giinliik normal calisma karsiligi asgari licretinin; 01.01.2021 -
31.12.2021 tarihleri arasinda 119,25TL/Giin olarak tespitine isci temsilcilerinin muhalefetine karsilik oy coklugu ile tespit edilmistir. Tespit
edilen yeni asgari ucrete bagli 2021 yili galisma hayatinin yasal gostergeleri, tablo halinde asagida bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1: Asgari Ucret Tablo 2: Asgari Ge¢im indirimi

lecektir.

AYLIK BRUT ASGARI UCRET 3.577,50TL UCRETLININ MEDENI COCUK AGI % AYLIK
DURUMU SAYISI ORANI TUTUAR
Guinliik Briit Asgari Ucret 119,25 TL
Bekar 50 268,31 TL
Sigorta Primi isci Payi (%14) 500,85 TL
Evli Esi Calismayan 0 60 321,98 TL
issizlik Sigortasi isci Pay1 (%1) 35,78 TL
Evli Esi Calismayan 1 Cocuklu 1 67,5 362,22 TL
Gelir Vergisi Matrahi 3.040,88 TL
- Evli Esi Calismayan 2 Cocuklu 2 75 402,47 TL
Gelir Vergisi Isci Payi (%15) 456,13 TL
. Evli Esi Calismayan 3 Cocuklu 3 85 456,13 TL
Damga Vergisi (%0,759) 27,15TL
. - Evli Esi Cal 4 kl 4 85 456,13 TL
Net Ucret (AGI Haric) 2.557,59TL vIT Esi Galismayan 4 Cocuklu
NOT: Galiganin medeni hal ve ¢ocuk sayisina gore asgari gegim Evli Esi Galismayan 5 Cocuklu > 8> 456,13TL
indirim tutar: ticrete ayrica ilave edilir.
Evli Esi Calisan 0 50 268,31 TL
. Evli Esi Calisan 1 Cocukl 1 57,5 308,56 TL
Tablo 3 : Kidem Tazminati Tavani VIiEsi Calisan 1 Cocuklu
Evli Esi Calisan 2 Cocuklu 2 65 348,81 TL
ANEMI KIDEM TAZMINATI Evli Esi Calisan 3 Cocuklu 3 75 402,47 TL
UYGULAMA DONEMI TAVAN TUTARI si Cali C
01.01.2021 - 30.06.2021 7.638,96 TL Evli Esi Calisan 4 Cocuklu 4 80 429,30TL
NOT: 01.07.2021 tarihinde yeni kidem tazminat tavani tespit edi- Evli Esi Calisan 4 Cocuklu 5 85 456,13 TL

Tablo 4: Prime Esas Kazang Alt ve Ust Sinin

UYGULAMA DONEMI

GUNLUK ALT SINIR

AYLIK ALT SINIR

GUNLUK UST SINIR

AYLIK UST SINIR

01.01.2021 - 31.12.2021

119,25TL 3.577,50TL

894,38 TL 26.831,25TL




Tablo 5 : Engelli indirim Tutan

Tablo 6 : SGK istisna Tutarlan

UYGULAMA DONEMI 01.01.2021 - 31.12.2021 ENGELLILIK DERECESi ENGELLI INDIRIM
o TUTARI
GUNLUK AYLIK
i 0,

Yemek Parasi Istisna Tutari % 6 7,16 TL - 1. Derece Engeliler (%80) 1500007k

) 2. Engelliler(9 ,00 TL
Cocuk Parasi Istisna Tutari % 2 - 71,55TL Derece Engelliler(%660) 860,00

) . Engelliler (%4 ,00 TL
Aile Yardimi Istisna Tutari % 10 - 357,75TL 3. Derece Engelliler (%40) 380,00

Tablo 7 : Vergiden istisna Yemek ve Tasima Yardimi Tutan

UYGULAMA DONEMI YEMEK PARASI (GUNLUK) KDV HARIC TASIMA YARDIMI PARASI (GUNLUK) KDV HARIC

01.01.2021 - 31.12.2021 25,00 TL 13,00TL

HABERLER

Tablo 8 : Kres Yardimi Tablo 10 : Dogum Bor¢lanmasi Prim Tutarlan
Disaridan kres hizmeti satin almasinda UYGULAMA DONEMi GUNLUK AYLIK YILLIK
briit asgari ticretin %50'si vergi ve SGK
priminden istisnadir. 01.01.2021 -31.12.2021 38,16 TL 1.144,80 TL 13.737,60 TL
Tablo 9 : Yeniden Degerlendirme Orani Tablo 11 : Askerlik Bor¢lanmasi Prim Tutarlan
2021 Yilinda uygulanacak yeniden UYGULAMA DONEMI GUNLUK AYLIK YILLIK
degerleme orani 2020 yili igin
%9,11 olarak tespit edilmistir. 01.01.2021 - 31.12.2021 38,16 TL 1.144,80 TL 13.737,60 TL
Tablo 12 : Emzirme ve Cenaze Odenegi Tutarlar Tablo 13 : 3308 Sayili Yasaya Tabi Stajyer Ogrenci Ucreti
ODENEK TURU ODENEK TUTARI ODENEK TURU GUNLUK | AYLIK
Emzirme Odenegi 232,00 TL 20 ve Uzeri Calisan Personel icin
- Asgari lcretin (16 Yagini Doldurmus) 25,58TL | 767,28 TL
Cenaze Odenegi 918,00 TL netinin %30'u

Tablo 14 : Uicretlilere Uygulanacak Gelir Vergisi Oranlan

GELIR VERGISI MATRAHI GELIR VERGISI ORANI
24.000,00 TL TL'ye kadar %15
53.000,00 TL TL'nin 24.000-TL si i¢in 3.600-TL fazlasi %20 -
190.000,00 TL TLnin 53.000.-TL si i¢in 9.400-TL fazlasi %27 ;
650.000,00 TL TLden fazlasinin 190.000.-TL si i¢in 46.390-TL fazlasi %35 ;
650.000,00 TL TLden fazlasinin 650.000.-TL si icin 207.390-TL fazlasi %40 §

=)
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URK-IS Torba Kanunla llgili

Goriiglerini TBMM Plan ve Butge
Komisyonuna lletti

TURK-IS, kamuoyunda “torba kanun” olarak adlandirilan “issizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun Teklifi”ne dair gériis ve degerlendirmelerini
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Baskanligina iletti.

URK-I$, kamuoyunda “tor-
ba kanun” olarak adlandi-

rilan “Issizlik Sigortas1 Ka-

nunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Teklifi"ne dair goriis ve degerlendirme-
lerini TBMM Plan ve Biitce Komisyonu
Bagkanligina 22 Ekim 2020 tarihinde
ilettigini acikladi.

TURK-IS, teklif edilen diizenleme-
lerden duydugu rahatsizliklar ve gerek-
¢elerini anlatt1.

Biitiin olarak incelendiginde 43

maddelik kanun teklifinin pek ¢ok
maddesiyle igveren odakli oldugu, isve-
ren odakli kurgulanan diizenlemelerin
isciler yoniinden olumlu sonuglar do-
gurmadiginin gecmiste ¢cok defa tecrii-
be edildigi vurguland.

Komisyona iletilen metinde, su go-
ritsler aktarildu:

“..Isveren lehine yapilan tiim bu dii-
zenlemeler icin Igsizlik Sigortast Fonu
kaynak olarak kullanilmaktadir. Fonun
kuruldugu giinden bu yana fondan is-
verene verilen destek is¢iye verilen des-

tegin ¢ok iizerindedir. Hatta bu destek
son yillarda bariz bir sekilde isveren le-
hine kullanilmistir. Fonun olusturulma
amaci igvereni desteklemek degildir. Is-
siz kalan isciye bu siire¢ i¢inde hayatini
idame ettirecek imkan saglanmasidir”

TURK-1Sin 1srarli taleplerine rag-
men fondan yararlanma kosullarinin
isci lehine diizenlenmedigi belirtilen
metinde, “Isciler ekonomik hayatin ku-
rucu unsurlaridir. Sosyal dengeler baki-
mindan is¢inin zayiflatilmasi ve yoksul
birakilmasi ¢aligma barigini olumsuz et-
kileyen unsurlarin baginda gelmektedir.



Isvereni yagatmak adina is¢i korumasiz
birakilmamali” ifadelerine yer verildi.

“Isciler is giivencesinden de

mahrum edilecek”

Teklifin 28’inci maddesiyle 4857 sa-
yili Is Kanununun 11’inci maddesine
eklenen fikranin, 25 yagini doldurma-
mis veya 50 ve daha yukari yastakilerle
2 yila kadar belirli siireli is sozlesmesi
yapilmasina imkan sagladigina dikkat
cekilerek, sunlar dile getirildi:

“Teklif edilen diizenleme ile igveren-
lerin yillardir talep ettikleri diizenleme
hayata gecirilmis olacaktir. Yapilmak
istenen diizenleme ‘istthdam artigina
yonelik' olarak gosterilmek istenmek-
tedir. Iy Kanununda yapilacak ufak
bir degisiklik ile tiim ¢alisanlarin ne-
redeyse yiizde 25’lik bir bolimii bagta
kidem tazminati hakki olmak {izere Is
Kanunu’nun koruyucu hiikiimlerinden
mahrum edilmektedir”

Iscilerin sadece kidem tazminati
hakkindan degil is giivencesi hakkin-
dan da mahrum edilecegi vurgulanan
metinde, “Bu durumdaki is¢ilerin ise
iade davasi agma hakki olmadig1 gibi
ihbar tazminati hakki olmadi: i¢in de
pratikte is arama izni hakk: da bulun-
mamaktadir. Bu diizenleme hayata ge-
gerse Orgiitlenme oniindeki engellere
bir yenisi daha eklenmis olacak. Sendi-
kalar sirf bu diizenleme nedeniyle iiye
kaybina ugrayabileceklerdir. 25 yas alt1
ve 50 yas iistil iscilerin sendika tiyeligi
ve toplu is s6zlesmesinden yararlanma
haklar1 bu diizenlemeden olumsuz etki-
lenebilecektir” ifadeleri kullanildi.

Teklifin yasalasmasiyla ay igerisinde
10 giinden az ¢alisan 25 yas altindakile-
rin yiizde 2 is kazasi ve meslek hastalik-
lar1 primi ile ylizde 7,51 igveren, yiizde
5’1 sigortaliya ait olmak tizere yiizde
12,5 oranindaki genel saglik sigortasi
priminin igverence 6denecegine isaret
edilerek, “Bu durumdaki gengcler icin
isverence ihtiyarlik primi 6denmeye-
cek. Ilk defa 16 yasinda sigortali olan
bir is¢i 25 yagina kadar 9 yil boyunca
uzun doénemli sigorta kollarinin primi

O0denmeden c¢alistirilabilecek. Giiven-
cesiz ve emeklilik hakki otelenmis bir
caligma iliskisi yasayacaktir” goriisleri
paylasildi.

“Diizenleme bu haliyle

Anayasa'ya aykin”

Metinde, ilgili teklifin 8inci mad-
desiyle 4447 sayili Igsizlik Sigortast
Kanununa “Gegici Madde 27” ile 1
Ocak 2019 ila 17 Nisan 2020 arasinda
isten ¢ikarilan ya da kayit dis1 ¢alisan
iscilerin s6z konusu kanun yirirlige
girdikten sonraki 30 giin igerisinde en
son c¢alistiklar1 6zel sektor isverenine
basvurmalar1 ve fiilen ¢aligmaya basla-
malar1 halinde isverene her prim giinii
i¢in giinliik 44,15 lira tesvik saglanacag1
belirtildi.

Bu maddenin kayit dist galisan isci-
lerin de basvuru yapmasi halinde kayitli
hale gelmesini tesvik eder nitelikte ol-

duguna vurgu yapilarak, su uyarilarda
bulunuldu:

“Isverene kayit dis1 calistirdign do-
nem i¢in herhangi bir idari para cezasi
uygulanmasini da onlemektedir. Kayit
dist galistirarak is¢iyi magdur eden, dev-
leti aldatan ve tesviklerden yararlanan-
larin, aldiklar1 tegvikler de usulsiz ol-
dugu icin geri istenmesi gerekmektedir.
Diizenlemenin bu haliyle Anayasaya
aykar1 oldugu digtiniilmektedir”

HABERLER

TES-1S DERGISI, MART 2021

=)



HABERLER

TES-IS DERGISI, MART 2021

Esnek ve Giivencesiz Calismaya Karsl

81 Il ve Bolgede Basin Actklamalari

Yapild

TBMM'de gériisiilen, calisma hayatinda esneklesme ve dolayisiyla giivencesiz ¢alismaya neden
olabilecek diizenlemeler iceren torba kanuna karsi; basta TURK-IS Genel Merkezi olmak lizere,
81 ilde bolge ve il temsilcilikleri 6niinde basin aciklamalari yapildi.

BMMde goriisiilen, ¢alisma
hayatinda esneklesme ve
dolayisiyla giivencesiz calis-
maya neden olabilecek dii-
zenlemeler iceren torba kanuna karsy
bagta TURK-IS Genel Merkezi olmak
tizere, 81 ilde bolge ve il temsilcilikleri
oninde 27 Ekim 2020 tarihinde ayni
glin basin agiklamalari yapildi. Genel

Merkezi Ankarada bulunan sendikala-
rin genel bagkanlar: ile sube baskanlari,
TURK-IS Genel Merkezinde bir araya
gelerek gerceklestirilen Bagkanlar Ku-
rulunda son gelismeleri degerlendirdi.
Bagkanlar Kuruluna sendikamiz adina
Genel Bagkanimiz Ersin Akma katildi.

Ayni zamanda TURK-I$ 1l Temsilci-

leri olan Van Sube Bagkanimiz Naif Ba-
landi, Aydin Sube Bagkanimiz Mustafa
Aydin, Yatagan Sube Bagkanimiz Fatih
Ergelik, Edirne Sube Bagkanimiz Zeki
Sisko, Isparta Sube Bagkanimiz Osman
Korkmaz, Kahramanmaras Sube Bas-
kanimiz Hact Mehmet Kavuk ve Urfa
Sube Bagkanimiz Erol Diizme illerdeki
basin agiklamalarini yaptilar.



U¢ Isci Konfederasyonundan

Ortak Aciklama

Ug Biiyiik is¢ci Konfederasyonu (TURK-IS, HAK-IS ve DISK), Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
glindeminde olan torba yasa teklifinin calisma hayatina iliskin diizenlemeleri ile ilgili ortak bir

(X _
¢ Biyiik Isci Konfederas-

yonu (TURK-IS, HAK-IS

ve DISK), Tiirkiye Biiyiik

Millet Meclisi giindemin-
de olan torba yasa teklifinin ¢alisma
hayatina iliskin diizenlemeleri ile ilgili
ortak bir agiklama yaptu.

“Esnek Caligmaya Doniik
Diizenlemeler Geri

Cekilmelidir”

TURK-1S, HAK-I$ ve DISK olarak
TBMM giindeminde olan torba yasa
teklifinin ¢alisma hayatina iliskin dii-
zenlemelerinden duydugumuz ortak
kayg1y1 ve teklifin yaratacag: sakincala-
r1 kamuoyu ile paylastyor ve teklifin Is
Hukukuna esneklik getiren hitkiimleri-
nin TBMM giindeminden geri gekilme-
sini talep ediyoruz.

Kanun Teklifiyle belirli siireli is soz-
lesmesinin kapsaminin genisletilmesi
ve yayginlagtirilmast s6z konusudur.
Belirli siireli sozlesme ile ¢aligan isciler,
kidem ve ihbar tazminati ile is giivence-
si (ise iade davasi) hiikiimlerinden ya-
rarlanamadigindan bu diizenlemeyi son
derece sakincali buluyoruz.

25 yas alt1 ve 50 yas iistii alisanlarin
hicbir sarta bagli olmaksizin belirli sii-
reli i sozlesmesi ile (gegici isci olarak)
istthdam edilmesi sonucunda kidem
ve ihbar tazminati gibi haklardan ya-
rarlanamamalar1 biiylik haksizliklarin
ortaya ¢cikmasina neden olacaktir. Yasa
bagli olarak getirilecek bu diizenleme
calisanlar arasinda ayrima yol agacaktir.
Caligma diizeni ve sosyal adaletin bo-

aciklama yapti.

zulmasina neden olacaktir. Ulkemizde

belirsiz siireli is sozlesmesi esasina da-
yali olarak diizenlenen is hukuku diize-
ninin alt @ist olmasina yol agacaktir. Ay-
rica yasa bagl olarak getirilen bu ayrim
Anayasanin esitlik ilkesine de aykiridir.

Kanun Teklifinde 25 yas altinda olup
10 giinden az ¢aligma giinii olan ¢alisan-
lara yonelik bir diizenleme yer almakta-
dir. Bu teklifle, 25 yas altindaki is¢ilerin
uzun vadeli sigorta kollarma iliskin
Odemelerinin yapilmas: yiikiimlilii-
gii ortadan kaldirilmaktadir. Bu teklif
calisanlarin issizlik, malullik, yashlik,
o6liim, is kazasi, meslek hastalig1 ve ana-
lik gibi hayati 6neme sahip haklardan
yararlanmasini ortadan kaldiracaktir.
Bu diizenlemeyi 6zellikle sosyal giiven-
lik hakk: agisindan sakincali buluyoruz.
Yasa ve caliyma bicimine bagli olarak
sosyal glivenlik haklarindan mahrumi-
yet getirecek bu diizenlemenin de Ana-
yasanin esitlik ve sosyal giivenlik hakk:
hitkiimleriyle ¢elistigini diisiiniiyoruz.

Torba kanun teklifinde kismi ¢alig-
manin yayginlagtirmas: amaglanmistir.
Kismi c¢alisma yaglilik ayligi, malulliik
aylig, issizlik 6denegine hak kazanma
gibi pek ¢ok konuda ciddi hak kayiplar:
yaratacagi i¢in bu diizenlemeyi sakinca-

11 buluyoruz.

Us is¢i konfederasyonu olarak iscile-
rin basta kidem tazminat1 ve sosyal gii-
venlik haklar1 olmak {izere Anayasa ve
yasalarla giivence altina alinmig hakla-
rina zarar verecegini diisiindiigiimiiz bu
teklifin geri ¢ekilmesini talep ediyoruz.
Ulkemizin kiiresel salgin ve deprem
felaketiyle ugrastigi ve yaralarini sar-
maya calistig1 bu zor gilinlerde, calisan-
lar1 bityiik endiselere sevk eden ve hak
kayiplar1 yaratacak bu teklifin TBMM
giindeminden geri ¢ekilmesi biitiin ¢a-
liganlarin ortak arzusudur. TBMMdeki
biitiin siyasi partileri bu konuda sagdu-
yulu davranmaya ve iscilerin sesine ve
arzusuna kulak vermeye c¢agiriyoruz.
Us isci konfederasyonu olarak bu ko-
nuda srarli oldugumuzu vurgulamak
istiyoruz.

TURK-IS, HAK-IS ve DISK olarak,
calisma hayatinin sorunlariyla ilgili
disiinilen diizenlemelerin tilkemizde
uzun bir ge¢misi olan sosyal diyalog
mekanizmalar1 kullanilarak ele alinma-
sindan yana oldugumuzun bir kez daha
altini ciziyoruz.

KAMUOYUNA SAYGIYLA ARZ
OLUNUR.

TES-1S DERGISI, MART 2021
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TURK-IS Baskanlar Kurulu

Tek Gundemle Toplandi

TURK-IS Baskanlar Kurulu 24. Dénem Yedinci Toplantisi 03 Kasim 2020 Sali Giinii Ankara'da,
Konfederasyon Genel Merkezinde tek glindemle olaganiistii toplandi.

URK-1S Baskanlar Kurulu

24. Doénem Yedinci Top-

lantis1 03 Kasim 2020 Sali

Giinii Ankarada, Konfede-
rasyon Genel Merkezinde tek giindemle
olaganiistii toplandu.

Bagkanlar Kurulu toplantisinda Tiir-
kiye Biiyiik Millet Meclisinde gorisiil-
mekte olan “torba kanun” konusundaki
gelismeler degerlendirildi ve agagidaki
hususlarin duyurulmasina karar verildi:

1-Ulkemizde kiiresel salgin Covid-
19’un yayginlastig1 ve basta iicretli ¢a-

lisanlar olmak {izere toplumun tim
kesimlerinin tedirgin oldugu bir ortam
yasanmaktadir. Iscilerin énemli bir bo-
limd, kisa ¢alisma ve ticretsiz izne ¢ika-
rilma durumuyla karst karsiya kalmis-
tir. Daha diigiik bir gelirle ge¢imlerini
sirdiirmeye caligmaktadir. Is ve gelir
giivencesinde duyulan endige, ekono-
mide yasanan olumsuzluklarla giderek
artmaktadir. Caligma ve yasama sartla-
rindaki olumsuzluga, sagliklarini kay-
betme ihtimalinin her gegen giin artma-
sina ragmen isciler fedakérca tretimi
stirdirmenin gayreti icindedir.

2-Ulkemizin, ekonomik ve sos-
yal alanda zorlu sartlarla kars1 karsiya
kaldig1 bu dénemde, galigma hayatini
dogrudan ilgilendiren konularda is¢i
kesimiyle bir istisare yapilmadan, Uglii
Danigma Kurulunda goriisiilmeden,
dogrudan iscilerin hak kayiplarina yol
acacak diizenlemeler pesi sira giindeme

getirilmektedir.

3-Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi Plan
ve Biitge Komisyonuna sunulan ve “tor-
ba kanun” olarak nitelendirilen “Issizlik
Sigortast Kanunu ile Bazi Kanunlarda



Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Teklifi” ile galigma hayatina iligskin ko-
nularda da bazi diizenlemeler yapilmasi
ongorilmistir.

4-TURK-I$ Bagkanlar Kurulu 27
Ekim 2020 giinii Ankarada bulunan
sendika genel bagkanlarinin katilimiy-
la olaganiistii toplanarak gelismeler ile
Plan ve Biitce Komisyonundaki goriis-

meleri ve kesimler adina yapilan ko-

nusmalar1 degerlendirmistir. Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanarak tim
siyasi partilere, grup bagkanliklarina ve
milletvekillerine gonderilen goriisiin
Komisyonda dikkate alinmadig: tespi-
tinde bulunmugtur. TURK-IS$ Bolge ve
[l Temsilcileri tarafindan 81 ilde gercek-
lestirilen “Kitlesel Basin Toplantis” Ka-
nun Teklifiyle ilgili duyarliligimizin bir
gostergesi olarak kabul edilmelidir.

5- TURK-IS Bagkanlar Kurulu, so-
runlarin miizakere yoluyla ¢6ziimiin-
den yana olmustur. I Kanunu diizenle-

nirken sosyal taraflar goriislerini ortaya
koymus, isci ve isveren arasinda belli bir
denge saglanmistir. Isci kesiminin du-
yarlt oldugu “esnek ¢calisma” konusunda
yapilmak istenen diizenlemeler, ge¢mis-
te de ¢ok tartisilmistir. Ortamin uygun
oldugu disiintilerek tekrar giindeme
getirilen tekliflerin is barisini saglama-
yacag1 agiktir.

6-TURK-IS Baskanlar Kurulu, {il-

kemizde istihdamin artmasini 6nemli
gormektedir. Salginin iilkemizde go-
riilmesinden bu yana olumsuz etkileri,
ozellikle istihdamda gerileme ve issiz-
likte artis olarak ortaya ¢ikmustir. Salgi-
nin istihdam tizerindeki olumsuz etki-
sini giderecegi varsayilan tedbirler isci
haklarini ve is sartlarini daha da geri-
letme temelinde uygulanmak istenmek-
tedir. Calisanlarin istihdama yaklasima,
Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) ta-
rafindan tanimlanan “insana yakugir is”
kapsamindadir. Yatirima, tretime ve
katma deger artisina dayanmayan istih-

dam artis1 sadece ka-
g1t lizerinde kalacak-
tir. Yeni igleri saglayacak
yatirimlar yerine mevcut is-

lerin paylagilmasi ekonomide iiretim
artis1 getirmeyecektir. Isverenleri tesvik
ederek istihdam artis1 saglanamadigt
ortaya ¢tkmuigtir.

7-Kanun Teklifi ile yapilmak istenen
diizenlemede; 25 yas altindaki ve 50
yas iizerindeki isciler icin isverene be-
lirli stireli sozlesme bi¢imini uygulama
imkén1 getirilmekte, béylece milyon-
larca is¢inin kidem ve ihbar tazminati
alma, ise iade davas1 agma ve is giiven-
cesi hakki ortadan kaldirilmaktadir.
Tam zamanl olarak calisan isciler igve-
ren tarafindan kismi ¢alismaya zorlana-
bilmekte, is¢inin istismarina agik kapi
birakilmaktadir.

Bu yolla da kidem tazminati hakki-
nin kisitlanmasi imkéani isverene tanin-
maktadir. Geng iscilerin emeklilik hak-
ki, ilk sigortalilik siiresi ileriye tasinarak
zorlastirilmaktadir. Kayitdist isci ¢alig-
tiran igverene af getirilmekte, getirilen
yeni tesvikler is¢inin igsiz kalmasi du-
rumunda giivencesi olarak olusturulan
igsizlik sigortasi fonundan karsilanmak-
tadir. Yapilan biitiin diizenlemeler isve-
ren odaklidir. Igcinin haklarina yénelik
herhangi bir iyilestirme yoktur.

8-TBMMde bulunan Kanun Teklifi
kabul edilirse ¢aliyma hayatinda yeni
huzursuzluklara yol agacaktir. Ug Isci
Konfederasyonu TURK-IS, HAK-IS ve
DISK tarafindan bugiin yapilan ortak
aciklamaya olumlu yaklagim gosteril-
meli ve esnek ¢alismaya doniik diizen-
lemeler TBMM giindeminden geri ge-
kilmelidir.

TURK-IS  Bagkanlar  Kuruluy,
TBMMde goriisiilecek olan Kanun Tek-
lifi goriigmelerinin izlenmesini ve gelis-
melere gore degerlendirme yapilmasini
kararlagtirmistir. Bu kapsamda is¢iler
goriis ve tepkilerini isyerleri ile bolge ve
illerde diizenlenecek toplant: ve eylem-
lerle ortaya koyacaktir.

HABERLER

TES-1S DERGISI, MART 2021

®



HABERLER

TES-IS DERGISI, MART 2021

®)

|l Temsilcilikleri Oniinde Torba
Kanuna Karsi Es Zamanli Basin
Aciklamalan Gergeklestirildi

TURK-IS Yénetim Kurulunun aldigi karar dogrultusunda 05 Kasim 2020 tarihinde; TURK-IS
Genel Merkezi basta olmak (izere, 81 ilde bolge ve il temsilcilikleri 6niinde basin aciklamalari
gerceklestirildi.

URK-IS$ Yonetim Kurulunun
aldig1 karar dogrultusunda
05 Kasim 2020 tarihinde;
TURK-IS Genel Merkezi
basta olmak {izere, 81 ilde
bolge ve il temsilcilikleri 6niinde basin
aciklamalar1 gergeklestirildi.

Basin agiklamalarinda okunan ortak
metin asagidaki gibidir:

“Degerli basin mensuplari,
Degerli arkadaslar,

On giin 6nce agtklamamizi sonlan-
dirirken ne demistik!

Bu diizenlemeye kargi yanitimiz
miicadele olacak demistik!

Arkadaglar,

Dedigimiz gibi miicadelemizi buyii-
tiyoruz. Adina “istihdam paketi® de-

dikleri esneklestirme, kuralsizlastirma,
glivencesizlestirme yani kisacas1 kole-
lestirme paketine kars1 sesimizi bugiin
daha giiclii bir sekilde yiikseltiyoruz.

Cunkii bu kolelestirme paketine
kars1 stirdiirdiigimiiz miicadelede, ar-
tik yalniz olmadigimizi biliyoruz.

Iki giin 6nce HAK-IS ve DISK’le or-
tak agiklama yaptik.

“Esnek Calismaya Hayir” dedik.

Yaptigimiz ortak agiklamayla, Tiir-
kiye is¢i sinifinin temel haklari soz
konusu oldugunda, nasil bir arada ve
dayanisma icinde bir araya geldigini
gosterdik.

Bu diizenlemeyi TBMM’ye getiren-
lere, getirilmesine sebep olanlara bura-
dan tekrar sesleniyoruz!

Gelin bu yanlistan vazgegin!

Vazgecin ki arkanizda kotii bir miras
birakmayin!

Vazgecin ki emekgiler adlarinizi
duydugunda, yiizlerinizi gordigiinde
size sayg1 gostersin!

Vazgegin ki, zaten emekgilerin sahip
oldugu onlarca derdine bir dert daha
eklemeyin!

Salginla, gecim sikintisiyla, igsizlik-
le, dogal afetlerle basa ¢ikmaya calisan
emekgileri daha fazla germeyin!

Sizin derdiniz gergekten salgin ko-
sullarinda istihdami artirmak mi?

O zaman gelin, enerjinizi kayit dist
caligmay1 ortadan kaldirmak igin har-
cayin!

Gergekten salgin déneminde emek-
cileri mi diisiiniiyorsunuz?



O zaman onlarin istekleri diginda
ticretsiz izine ¢ikarilmalarini engelleyin!

Ucretsiz izine ¢ikarilan bir emekgi-
nin ailesiyle beraber giinliik 39 TL ile
yasayabildigini hayal edin!

Hayal edin ki, yaptiginiz yanlislarin
farkina varin!

Arkadaglar,

Bizler derdimizi anlatmaktan usan-
dik, onlar bizlere yeni dertler tiretmek-
ten usanmadilar!

Ama bizlerin miicadeleden vazgece-
cegini mi saniyorlar?

Eger 6yle saniyorlarsa bizi heniiz ta-
nimiyorlar!

Bizler miicadeleden vazge¢meyiz... Yasasin Dayanis-

) mamiz
Ama bugiin, ama yarin, bunun he- ’

sabini sorariz. Yasasin Tiirk-Is,

Bu aksam iilke genelinde, mesai
cikisinda alkislarla bu paketi protesto
ederek ilk mesajimiz1 veriyoruz!

Yasasin Ekmek Baris Ozgiirlitk Mii-

cadelemiz!”

Mesajimizin aliacagini @imit ediyo-
ruz!

Bu kolelestirme paketi geri gekil-
mezse neler yapabilecegimizi herkese
gosteririz!

Bu miicadele ¢ocuklarimiza mutlu
bir gelecek, insanca yasayacagy is sartla-
rint saglamak i¢indir.

Yasasin Miicadelemiz,
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Kuresel Sendikalardan

TBMM’ye Mektup

IndustriALL Kiiresel ve Industriall Avrupa Sendikalari Torba Kanunun Geri Cekilmesi icin
TBMM'’ye Mektup gonderdi.
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IndustriALL Global Union and industriAll Enropean Trade
Union call on Grand National Assembly of Turkey [GNAT) o
withdraw the proposed Omnibus Law from its agenda
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Sayin Konusmaci,

Tirkiye de dahil olmak lizere Avrupa ve diinya ¢apinda madencilik, enerji ve imalat
sektorlerinde galisan milyonlarca isgiyi temsil eden sendikalar olan IndustriALL Global Uni-
on ve IndustriAll European adina bu mektubu size yaziyoruz.

iscilerin kazanilmis hak ve yetkilerine zarar veren hiikiimler icerdigi gerekgesiyle Tir-
kiye Biiyiik Millet Meclisini (TBMM), énerilen Torba Kanunu giindemden ¢ekmeye cagiriyo-
ruz.

Ayrica, bu yasa tasarisi konusunda sendikalara danisilmamistir.

Bu konuda Tiirkiye'deki tyelerimiz ile yaptigimiz son toplantimizda sunulan raporlari
g6z oniinde bulunduran her iki uluslararasi kurulusumuzun da isgiler ve sendikalar tze-
rinde yaratabilecedi olumsuz etkiler nedeniyle torba kanundan son derece biyik endise
duydugunu ifade etmek isteriz.

Nitekim, Tiirkiye'deki {ic ana konfederasyon olan TURK-iS, HAK-i$ ve DiSK ortak bir
bildiri yayinlad.

Onerilen Torba Kanun hakkindaki ortak endiselerini ifade ederek, TBMM'nin giindemin-
den cekilmesini talep ettiler.

Onerilen Torba Kanun, basta belirli siireli islerin tesviki olmak {izere giivencesiz is s6z-
lesmelerinin kapsamini genisletecek niteliktedir. Her iki uluslararasi kurulusumuz da ulusal
konfederasyonlarla ayni goristedir. Sektdrlerde orgiitli tye sendikalarimiz, 6nerilen bu ya-
say!, belirli sireli sozlesmeyle galisacak 25 yas alti ve 50 yas Usti iscilerin kidem ve ihbar
tazminatlarindan ve is glivencesinden yararlanamayacaklari endisesiyle son derece sorun-
lu bulmaktadir. Bu hiikiimler, ilkede galisan isgiler arasinda kabul edilemez bir ayrimciliga
neden olacak, calisma diizenlemelerinin ve sosyal adaletin bozulmasina neden olacaktir.

Turkiye'deki ulusal konfederasyonlar, bu tir ayrimciligin iscilerin issizlik, malullik,
yaslilik, 6lim, mesleki yaralanma, meslek hastaligi ve analik ile ilgili sosyal koruma hak-
larindan mahrum kalmalarina neden olabilecegini ve bunun Turkiye Cumhuriyeti Anaya-
sa’sinda ifade edilen esitlik ilkesine aykiri oldugunu bildirmektedir.

icerik agisindan ciddi olan bu sorunun yani sira, biiyiik bir istisare eksikligi bulunmak-
tadir. Keza, yasa tasari TBMM'ye sunulmadan once sendikalara bilgilendirme yapilmamis
ve danisilmamistir.

Sendikalar, bu yasa tasarisini medya araciligiyla 6grenmislerdir. Bu kabul edilemez.

Ayni sekilde, TBMM dyeleri bile yasa yapma sirecinde taslak kanun 43 maddesiyle
komisyon giindemine alinmadig igin diizgiin bir sekilde tartismamistir. Bu durum, komite
Uyelerinin kapsamli incelemelerini ve degisiklik yapma olanaklarini engellemistir.

Bu nedenle IndustriALL Kiresel ve Avrupa Sendikalari, dzellikle ilkedeki Anayasa ve
yasalarin glivencesi altinda olan, basta kidem tazminati ve sosyal koruma haklari olmak
lizere isci haklarini goz ardi ettigi gerekgesiyle TBMM'ye teklif edilen Gok Yonlu Yasanin geri
gekilmesi gagrisinda bulunmakta, ulusal Konfederasyonlara katilmaktadir.

Turkiye'deki iscilerin ve sendikalarin sesini ve taleplerini dinlemeleri ¢agrisinda bulu-
narak, Turkiye Blyik Millet Meclisi'nde grubu bulunan partilere bu mektubu génderiyoruz.
Sorumluluk almalarini ve dzellikle insan hayatina, ekonomilere ve genel olarak toplumlara
buyuk zarar veren COVID -19 salgini nedeniyle yasadigimiz bu zor zamanda sendikalarla
gercek diyalog ruhuyla dogru bir istisare sureci olusturmalarini bekliyoruz.

Hizli hareket etmenizi ve cevabinizi bekliyoruz.




Esnek ve Guvencesiz

Calisma ile I1gili Maddeler Geri Cekildi
Akma: “Mucadelemize Destek Veren
Tum Uyelerimizi ve Tegkilatimizi

Kutluyoruz”

enel
Akma, 10 Kasim 2020 ta-
rihinde esnek c¢alisma ve

Bagkanimiz Ersin

giivencesiz ¢aligma ile ilgili
maddelerin geri ¢ekilmesi konusunda
agagidaki sekilde bir agiklamada bulun-
du:

“TBMMde goriismeleri siiren ‘Issiz-
lik Sigortasi Kanunu ile Baz1 Kanunlar-
da Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Ka-
nun Teklifinin 33. Maddesi 25 yas alt1 ve
50 yas iistii kisiler i¢in sart aranmaksizin
‘belirli siireli is s6zlesmesi’ yapilabilme-

sini 6ngorityordu. Teklifin 37. Maddesi
ise 25 yasindan kiigiik genglerin ayda 10
giinden az ¢aligtirilmasi halinde emek-
lilik i¢in gerekli sigorta priminin 6den-
memesini ongoriiyordu.

Konfederasyonumuz ~ TURK-i$’in
liderliginde kardes sendikalarla birlikte
stirdigiimiiz miicadelenin ve girisim-
lerin sonucunda geri ¢ekilmesini talep
ettigimiz esnek caligma ile ilgili 33. ve
37. Maddelerin tekliften ¢ikarilacagi
duyurulmustur.

Teklifin tam zamanli ¢alismadan

kismi zamanli caligmaya gegenlere bir
yil siireyle vergi istisnasi getirmeyi 6n-
goren 21. Maddenin geri ¢ekilmesi ko-
nusu da dahil olmak tizere nihai durum
iyelerimizle paylagilmistir. Miicadele-
mize destek veren tiim iiyelerimizi, tes-
kilatimizi, basta Konfederasyonumuz
TURK-IS ve Genel Bagkan1 Ergiin Ata-
lay olmak tizere kardes sendikalar1 kut-
luyor, esnek ve giivencesiz ¢aligmayla
gocuklarimizin geleceginin ellerinden
alinmasina miisaade etmeyerek, is¢inin
yaninda yer alan tiim siyasi parti grup-
larina ve siyasilere tesekkiir ediyoruz.”
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Genel Merkez Yonetim Kurulumuz

Kamu Kesimi Toplu Is Sozlesmeleri

endikamizin  6rgiitli  oldugu

kamu igyerlerinde bagitlana-

cak 19. Donem Kamu Toplu

Is Sozlesmeleri i¢in Bakanliga
yetki tespiti basvurular1 yapilmis olup
hazirlik ¢alismalarimiz baglamistir. Bu
amagla bir araya gelen Genel Merkez
Yonetim Kurulumuz; taleplerimizin
“Kamu Kesimi Toplu Is Sézlesmeleri
Cerceve Anlagma Protokoliinde” dik-
kate alinmasi igin, yaptig1 calismalar
kamuda tyesi bulunan sendikalarin
genel baskanlarinin katildig1 Kamu Ko-
ordinasyon Kuruluna bagkanlik eden
TURK-IS Genel Bagkan1 Ergiin Atalay’a
sunmustur.

Icin Topland\

Genel Merkez Yonetim Kurulumuz
Kamu Kesimi Toplu Is Sozlesmeleri
ile l1gili Taleplerimizi TURK-IS Genel
Baskani Ergiin Atalay’a lletti

Genel Merkez Yonetim Kuru-
lu iiyelerimiz, TURK-IS Genel
Bagkan: Ergiin Atalay’t maka-
minda ziyaret etti. Genel Bas-
kanimiz Ersin Akma bagkanligindaki
TES-IS heyeti 19. Dénem Kamu Kesi-
mi Toplu Is Sozlesmeleri ile ilgili goriis
ve taleplerimizi Kamu Koordinasyon
Kurulu toplantilarina bagkanlik eden
TURK-IS Genel Baskani Sayin Atalay’a
iletti.



Akma: “Hedefimiz

Sendikasiz Isyerlerini Orgiitlemek”
“lIk Unitesi 2023 Yilinda Faaliyete
Gececek Akkuyu Nukleer Gii¢ Santralinde
Orgiitlenmek Istiyoruz”

TES-iS, yiizde 28,75 érgiitlenme oraniyla Tiirkiye'deki tiim sendikalar arasinda birinci oldu.

ile, Calisma ve Sosyal Hiz-

metler Bakanliginin is kol-

larindaki is¢i sayilari ve

sendikalarin tiye sayilarina
iliskin Ocak 2021 donemi istatistikle-
rinde, TES-IS yiizde 28,75 orgiitlenme
oraniyla birinci oldu.

“Enerji” is kolundaki 241 bin 648
calisandan 69 bin 459’unu orgiitlenme-
yi basaran sendikamiz, is kolunda yiizde
28,75 orgiitlenme oranina ulagt.

Bu oranla Tirkiyedeki tim sendi-
kalar arasinda birinci ve igkolunda tek
yetkili sendika olan TES-IS, Tiirkiyede
yizde 14,40 olan sendikalagma oranini
da ikiye katladu.

21 Elektrik Dagitim
Sirketinin 20'Sinde
Orgiitliiyiiz

Sendikamizin Genel Baskani Ersin
Akma, AA mubhabirine yaptig1 acikla-
mada, DSI, TEIAS ve EUAS gibi 6nemli
kurumlarin yaninda 21 elektrik dagitim

sirketinin 20’sinde 6rgiitlii oldugumuzu
soyledi.

“Enerji” is kolundaki sendikasiz tiim
is yerlerini orgiitlemeyi hedefliyoruz”
diyen akma sunlar1 kaydetti.

“Ilk tinitesi 2023 yilinda faaliyete ge-

¢ecek Akkuyu Niikleer Gii¢ Santralinde
orgiitlenmek istiyoruz. Bu dogrultu-
da santrali isletecek olan Rusya Devlet
Atom Enerjisi Kurumunda (Rosatom)
orgiitli Rus Niikleer Enerji Iscileri
Sendikas! ile uzun siiredir iletisim ve

is birligi icerisindeyiz. Onlarin niikleer
enerjideki bilgi ve tecriibelerinden ya-
rarlaniyoruz. Bu konuda hatir1 sayilir
seviyede birikime ulagtik. Bunu tilkemi-
zin yararina kullanmak istiyoruz”
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TES-IS Orgiitlenme

Oraninda Birinci, Iskolunda Yetkili

Tek Sendika

6356 Sayil Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu geregince; “Iskollarindaki isci Sayilari ve
Sendikalarin Uye Sayilarina lliskin 2021 Ocak Ayi Istatistikleri Hakkinda Teblig” yayinlandi.

L

3

356 Sayili Sendikalar ve Toplu

[s Sézlesmesi Kanunu geregin-

ce; “Iskollarindaki Isci Sayilart

ve Sendikalarin Uye Sayilarina
[ligkin 2021 Ocak Ay1 Istatistikleri Hak-
kinda Teblig” yayinlandu.

Yayinlanan istatistiklere gore Tiir-
kiyedeki toplam sendikali is¢i sayisi
2.069.476 ve tilke genelinde sendikalas-

ma orant ylizde 14.40 dir.

Diger tim konfederasyonlarin ve
bagimsizlarin toplamindan daha yiik-
sek say1da tiyesi ile Tiirkiye'nin en bityitk
isci orgiitii olan TURK-IS, 1.131.749 is-
¢iyi temsil etmektedir.

TES-IS, yiizde 28.75 olan érgiitlen-
me orant ile Tiirkiyedeki tim sendika-
lar arasindaki birinciligini ve iskolunda

yetkili tek sendika olarak liderligini stir-
diirmektedir.

Ocak 2021 tarihi itibariyle iskolu-
muzda toplam 241.648 ig¢i istihdam
edilmektedir. Sendikamiz, Temmuz
2020den Ocak 2021% kadar gegen siire
icerisinde 4.736 yeni enerji ¢aligani kar-
desimizi daha TES-IS ailesine kazandi-
rarak 69.459 iiye sayisina ulagmuistir.



Tablo 1: is Kolu istatistikleri

Tablo 2: is Kolu istatistiklerine Gore TES-i$ Uye Sayilan

) TOPLAM TOPLAM e ) TOPLAM TES-i$ e
DONEM CALISAN SENDIKALL | o eI\ (%) DONEM | ENERJIISKOLU | SENDIKASI | )0 v )
SAYISI iSCi SAYISI a iSCi SAYISI UYE SAYISI a
Jun-15 | 12,180,945 1,297,464 10.65 Jun-15 252,225 55,897 2217
Jul-15 12,744,685 1,429,056 11.21 Jul-15 253,340 58,706 23.18
Jan-16 | 12,663,783 1,514,053 11.96 Jan-16 242,723 58,480 24.10
Jul-16 13,038,351 1,499,870 115 Jul-16 241,116 57,977 24.05
Jan-17 12,699,769 1,456,565 12.18 Jan-17 231,910 57,430 2477
Jul-17 13,581,554 1,623,638 11.95 Jul-17 241,872 57,845 23.92
Jan-18 13,844,196 1,714,397 12.38 Jan-18 235,841 58,625 24.86
Jul-18 14,121,664 1,802,155 12.76 Jul-18 248,051 60,627 2445
Jan-19 13,411,983 1,859,038 13.86 Jan-19 234,455 61,032 26.04
Jul-19 13,764,063 1,894,170 13.76 Jul-19 237,095 64,102 27.04
Jan-20 13,856,801 1,917,893 13.84 Jan-20 235,206 64,766 27.54
Jul-20 14,251,655 1,946,165 13.66 Jul-20 243,295 64,723 26.61
Jan-21 14,371,096 2,069,476 14.40 Jan-21 241,648 69,459 28.75
Tablo 4: TES-i§ Sendikasi Uye TES-i$ SENDIKASI UYE SAYILARI
o 71,000
Sayilar ve Sendikalagma Orani 69,459
69,000 /p
. 67,000
. TES-iS
DONEM | SENDIKASI | % ORANI _ 65,000 S— £4723
UYE SAYISI 2 '/a—z:ﬁi
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TURK-IS, Cumhurbaskant

Recep Tayyip Erdogan‘a Calisma
Hayatinin Sorunlari ile llgili Rapor

Sundu

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay Cumhurbagskani Recep Tayyip Erdogan ile Kiilliye'de
goriistii ve calisma hayatinin sorunlariyla ilgili rapor sundu.

URK-I$ Genel Baskani Er-

giin Atalay Cumhurbagkan:

Recep Tayyip Erdogan ile

Kiilliyede goriisti ve ¢alis-
ma hayatinin sorunlariyla ilgili rapor
sundu.

Raporda, isten ¢ikarma yasagi ve
ticretsiz izne ¢ikarma uygulamalarinin
bazi igverenlerce suistimal edilmesiyle
ortaya ¢ikan sorunlara yer verildi.

Atalay, konuyla ilgili yaptig1 agikla-
mada sunlar: kaydetti:

“Igerisinde  bulundugumuz  Ko-
vid-19 salgin siirecinde her tiirlii is veya
hizmet s6zlesmesi, ahlak ve iyi niyet ku-
rallarina uymayan haller ve benzeri se-
bepler disinda isverence feshedilemiyor.
Istisna kapsaminda tutulan bu haller
son donemde bazi isverenlerce iscile-
ri isten ¢ikarma yontemi haline geldi.
Ozellikle sendikada &rgiitlenen iscilerin
bazi igverenlerce ilgili haller bahanesiy-
le is akitleri feshediliyor ya da is¢iler ic-
retsiz izne gonderilerek cezalandiriliyor.
Ulkemizin dért bir tarafinda binlerce
isci bu yontemle haksiz sekilde isten ¢1-
karildi. Bu sekilde isten ¢ikarilan is¢iler
issizlik sigortasi, ihbar ve kidem tazmi-
natlarini alamamakta. Ahlak ve iyi niyet
kurallar1 bahanesiyle is akitleri feshedi-
len isgiler, bu gerek¢e nedeniyle issizlik
odeneginden de yararlanamiyor. Isten
cikarma yasag1 her yoniiyle isci aleyhi-
ne isliyor. Is Kanununun 25/2. maddesi

kapsaminda haksiz ve kasith olarak is
sozlesmesi isverence feshedilen is¢inin
hukuk yollarina bagvurup haklarini ala-
bilmesi yillarca siiriiyor. Kald: ki yargi-
lama siireglerinin tiim maddi yiikii de
pesin 6deme sistemi geregince davasini
kazanana kadar iscinin tizerinde kali-
yor”

Ucretsiz izin uygulamasinin salgin
doneminde is¢ilerin igsiz kalmasini 6n-
lemeye yonelik 6nemli ve faydali bir dii-
zenleme oldugunu vurgulayan Atalay,
buna kars1 bazi iscilerin iradesi disinda
ve onayl alinmadan ticretsiz izne ¢ika-
rilmasi nedeniyle uygulamanin magdu-
ru oldugunu soyledi.

Nakdi ticret destegi uygulamasinin
sendikal o6rgiitlenme olmayan is yerle-
rinde ozellikle kidem siiresi fazla olan
iscilere yonelik bir tehdit unsuru haline
doniistiiriilmeye calisildigina dikkati ge-

ken Atalay, “Baz1 igverenler kidemi fazla
olan iscileri iicretsiz izne géndermekte
ve aylar boyunca ise geri cagirmamakta,
bu iscileri istifaya zorlamakta. Bu du-
rumdaki isciler, mevcut is sozlesmeleri
sona ermediginden hukuken korumasiz
kalmakta?” tespitinde bulundu.

Atalay, nakdi iicret desteginin bu yil
i¢in giinliik 47 lira 34 kurus, aylik 1420
lira 20 kurus oldugunu belirterek, sun-
lar1 ifade etti:

“Igci ve ailesinin bu {icret ile temel
ihtiyaglarini karsilamasi, artan hayat
pahalilig1 nedeniyle son derece giigtiir.
Isci isten ¢ikarilmamakta ancak yaga-
mini da siirdiirmekte zorlanmakta. Bu
nedenle nakdi ticret desteginin en az
asgari ticret seviyesine yiikseltilmesi ge-
rekiyor. Aile durumu dikkate alinarak
6deme yapilmasinin da isabetli olacag1-
ni1 diigiintiyoruz”



ILO: Evden Calisanlarin

Daha lyi Korunmaya Ihtiyaci Var

Uluslararasi ¢alisma Orgiitii-ILO’nun 13 Ocak 2021 tarihinde yayinladigi haberde kiiresel
salginin evden ¢alisanlarin sayisini artirdigi ve icinde bulunduklar kétii calisma kosullarini
ortaya cikardigi belirtildi.

luslararasi ¢aligma Or-

gitii - ILOnun 13 Ocak

2021 tarihinde yayinladig1

haberde kiiresel salginin
evden ¢aliganlarin sayisini artirdig ve
i¢cinde bulunduklar1 kétii ¢alisma kosul-
larini ortaya ¢ikardig belirtildi. Bu kisi-
lerin daha iyi bir korumaya ihtiyag duy-
dugu ifade edilen habere gore, krizden
once diinyada tahminen 260 milyon kisi
evden calistyordu.

ILO konuyla ilgili “Evden Calisma-
Goriinmezlikten Insan Onuruna Yaki-

sir [se” baglikli yeni bir rapor yayinladi.
Raporda, evden caliganlarin ozellikle
diisiik ve orta gelir {ilkelerinde ¢ogun-

lukla kayit disi ¢alistiklari, sendikasiz
olduklari ve toplu s6zlesme kapsaminda
olmadiklar1 vurgulandi.

Evden ¢aliganlarin Ingilterede yiiz-
de 13, Amerikada yiizde 22, Giiney
Afrikada yiizde 25, Arjantin, Meksika
ve Hindistan gibi {lkelerde yaklasik
yizde 50 daha az kazandiklari ifade
edildi. Bu kisilerin ayni1 zamanda daha
fazla is saglig1 ve giivenligi riski ile kars
karstya olduklar: ve kariyerlerini olum-
suz etkileyecek sekilde mesleki egitim-
den mahrum kaldiklar belirtildi.
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TES-I§ Arastirma Merkezi'nin Yaptigi

“Sendikali Iscilerin Evden Calismaya
Bakisi” Konulu Anket Calismasi

Yayinlandi

TES-iS’in sendika iiyelerinin evden calismaya bakisini 6lcmek icin yaptigi ankette, calisanlarin
evden calismak istemedigi ve evden calistiklari donemde islerini kaybetme kaygisi yasadigi

EDAS, DSI, EUAS, TEIAS,

ILBANK ve Enerjisanin da

aralarinda oldugu isyerle-

rinde orgiitlii olan TES-I$
Sendikasi, sendikali iscilerin evden
calismaya bakisini, yaptig1 bir anket-
le olctii. TES-IS Ar-Ge Merkezince
Tirkiyenin farkli sehirlerindeki bin
sendika tiyesiyle 25 Eyliil-25 Ekim 2020
tarihlerinde yapilan ankette, katilimci-
lara evden ¢aligmayla ilgili 11 soru yo-
neltildi. “Evde calismak ister misiniz?”
sorusuna, ankete katillanlarin yiizde
72’si “Hayir’, yiizde 281 ise “Evet” yani-
tin1 verdi. “Evden ¢aligmanin kalic1 ol-
masint ister misiniz?” sorusuna ise ka-
tilimcilarin yiizde 81.1’1 “Hayir”, yiizde
18.9’u “Evet” kargihigini verirken, “Ha-
yir” cevabini verenler, evden calisma
tedbirinin koronaviriis salgini siireciyle
sinirlt kalmasi gerektigi goriisiinii pay-
lagt1.

Sendikal Faaliyetleri

Olumsuz Etkileyecek

Katilimcilarin yiizde 84.9’'u evden
calisma yaptiklar1 donemde islerini
kaybetme kaygis1 yasadiklarini ifade
ederken, yiizde 15.1'i evde calistikla-
r1 takdirde kendilerini daha mutlu ve
rahat hissedeceklerini dile getirdi. An-
kete katilan ¢alisanlarin yiizde 71.8i
evden calijma durumunda is yerine ve
is yerinde kullandiklari alet ve araglara

sonucu ¢ikti.

yabancilagma, sahip olduklari is beceri-
lerini kaybetme endisesi tasiyor. Evden
calismanin psikolojiye etkisinin sorul-

masi Uzerine, katihimcilarin yiizde 88’
evden ¢aligmanin is yerinde sosyalles-
meyi ortadan kaldirdiginy, siirekli evde

olmanin psikolojiyi olumsuz etkiledi-
gini ifade etti. Katilanlarin ytizde 79.5i
evden ¢aligmanin bir siire sonra is arka-
daslariyla aralarindaki dayanisma duy-
gusunu azaltacagini dile getirerek, bu
durumun sendikal faaliyetleri olumsuz
etkileyebilecegini kaydetti.

is Sozlesmesi Kaynakl
Haklarda Sikinti Var

Katilimcilarin yiizde 58.8i evde ca-
listiklar: siirede ek masraflarinin (ilave
internet ve telefon faturasi, ofis malze-
meleri, toner, yeme ve igme giderleri)
ortaya ¢iktigini belirtirken, ytizde 58.6s1
toplu is sozlesmesinden dogan yemek,
yol parasi, fazla mesai, bayram veya res-
mi tatil glinlerinde ¢alisma gibi haklari-
n1 tam olarak alamama kaygsi tagtyor.

Ankete katilanlarin yiizde 69.1'1 ev-
den ¢aligtiklar1 stirede zamani yonete-
mediklerini, verimli is ¢iktilar1 ortaya
koyamadiklarini, ¢aligma siirelerinin
¢ok béliindiigiinii ve fazla mesai iicre-
ti almadan saatlerce ¢aligmak zorunda
kalabildiklerini ifade ederken, yiizde
30.9’u evden ¢alisma durumunda is i¢in
hazirlanma ve ise ulasimda kullandig:
zamanyi, aile hayati, sosyal yasam icin
kullanilabilecegi goriisiinii paylasti.

‘Kalici Hale Gelmesi

Sakincal’

TES-IS Sendikasi Genel Bagkani
Ersin Akma, anket sonuglarina dair
AA muhabirine yaptigi aciklamada,
koronaviriis salgininin sosyal, kiiltiirel
yasamda ve ¢alisma hayatinda kokli
degisikliklere neden oldugunu soyledi.
Salgin siirecinde c¢alisanlarin sagligini



korumak i¢in bir¢ok is yerinde evden
¢alisma modelinin uygulanmaya bas-
landigini animsatan Akma, sunlar kay-
detti:

“Salgin stirecinde bir zorunluluk
olan evden ¢aligma uygulamasini ¢a-
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TES-19'ten Azerbaycan

Elektro-Enerji ve Su Iscileri
Sendikasina Mektup

enel Bagkanimiz Ersin

Akma Azerbaycan'n isgal

altindaki topraklarini azad

etme miicadelesine Tiirk
Milletinin ve Sendikamizin verdigi des-
tegi yinelemek, Ermenistanin sivillere
ve sivil yerlesim yerlerine devam eden
alcak saldirilarimi kinamak amaciyla
Azerbaycan Elektro-Enerji ve Su Iscile-
ri Sendikalarina agagidaki sekilde birer
mektup gonderdi.
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Yasasin Azerbaycan!

Yasasin Karabag!

Ne mutlu sana Azerbaycan, 30 yildir karalar baglayan isgal altindaki Karabag topraklarini
azad ettin. Savas meydanlarinda kahramanca, mertce cenk ettin.

e mutlu sana Azerbaycan,
30 yidir karalar bagla-
yan isgal altindaki Ka-
rabag topraklarini azad
ettin. Savas meydanlarinda kahraman-
ca, mertce cenk ettin. BM karalarina
ragmen yillardir isgale son vermeyen
Ermenistana diz ¢6ktiirdiin. Saldirgan-

lig1 aligkanlik haline getirenlere unuta- Ey Sanl1 Azerbaycan,
mayacaklar1 bir ders verdin. Savas mey-
daninda yazdigin destani imzaladigin
anlasmayla taglandirdin. Vurdugun de-  fer sana gok yakisti.
mir yumrukla 30 yildir Karabagda geki-
len acilara son verdin, Tiirk'ti muzaffer,
bahtiyar eyledin. Yasasin Azerbaycan!

Yasasin Karabag!

Kisa siirede elde ettigin bu biiyiik za-

Sehitlerimizin ruhu sad olsun.
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TES-IS Heyeti Depremden
Etkilenen Uyelerimizi Ziyaret Etti

enel Bagkan Yardimcilarimiz Sedat
Cokol, Fatih Tiilek, Nakif Yilmaz,
Aydin Sube Bagkanimiz Mustafa Ay-

din, Izmir 1 No'lu Sube Baskanimiz
Muharrem Ekim, Izmir 2 No'lu Sube Baskanimiz
Hiiseyin Inal ve Sube Yoneticilerimizden olugan
TES-1S Heyeti; Seferihisar agiklarinda meydana
gelen siddetli depremden etkilenen iiyelerimizi
ziyaret ederek, sendikamizin ge¢mis olsun dilek-
lerini iletti, zarar tespiti ve liyelerimizin ihtiyacla-
r1 konusunda incelemelerde bulundu.

HABERLER

Sendikamiz Giresun Dereli‘de Yasanan Sel
Felaketi Sonrasi DSI Iscilerini Ziyaret Etti

enel Baskan Yardimcimiz
Nakif Yilmaz, Trabzon
Sube Bagkanimiz Cengiz-
han Giindogdu ve Trabzon

Sube Yoneticilerimiz Giresun Dereli
ilcemizde yaganan sel felaketi sonrasi
kurtarma ve iyilestirme ¢alismalarina
katilan DSI iscilerini ziyaret ettiler.

TES-IS DERGISI, MART 2021



Uluslararasi Kuruluslarimiz -

IndustriALL Kuresel ve IndustriAll Avrupa
Sendikalan Tiirkiye'deki Uyeleri ile

Ekim 2020 tarihinde
internet lizerinden
gerceklestirilen  top-
lantiya  sendikamizi
temsilen IndustriALL Kiiresel'in Icra

Kurulu Uyesi olan Genel Bagkanimiz
Ersin Akma katildi.

Toplantiya IndustriALL  Kiiresel
Sendikas1 Genel Sekreteri Valter Sanc-
hes, IndustriAll Avrupa Genel Sekre-
teri Luc Triangle, IndustriALL Kiiresel
Genel Sekreteri Kemal Ozkan ve bu iki
federasyona Tiirkiyeden iiye olan sendi-

Biraraya Geldi

kalarin genel bagkanlar1 ve yoneticileri
katild1.

Toplantida kiiresel sendikalari Ko-
vid 19 salginina kars: kiiresel diizeyde
aldiklar1 6nlemlerin, yani sira pande-
minin Tirk caliyma hayatina etkileri
goriisiildii. Toplantida konusan Genel
Bagkanimiz Ersin Akma, salginin {ilke-
mizde goriilmesi ile birlikte sendikala-
rin aldiklar1 6nlemlere, su an TBMMde
olan torba kanun ile getirilmek istenen
esneklesme ve giivencesiz ¢alistirma so-
rununa, salginin aile hayatimiza, sosyal

yagamimiza ve ¢alisma hayatina getire-
bilecegi kalici degisiklik ve tehlikelere
degindi.

IndustriALL Kuiresel Niikleer Eneriji
Sektoru Toplantisi Yapildi

ndustriALL  Kiiresel — Niikle-
er Enerji Sektorii Toplantist
12.10.2020 tarihinde internet

tizerinden gergeklestirildi. Kiire-
sel diizeyde niikleer enerji sektoriinde
orgiitlii sendikalarin katildig1 toplan-
tinin agiliy sunumunda 24-25 Haziran
2019 tarihinde gerceklestirilen bir 6n-
ceki sektor toplantisinin fotografi ya-
yinlanarak ev sahipligi yapan TES-IS
sendikasina tesekkiir edildi.

Toplantida  sendikamiz  tarafin-
dan Tiirkiyede uranyum aragtirmalari,
uranyum madenciliginde mevcut du-
rum, sektorde istithdam ve sendikal or-

gilitlenme konularinda bilgi verildi.

TES-1S DERGISI, MART 2021
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DSI Genel Miidiirliigii ve
Bagl Isyerlerinde 696 Sayili KHK
ile Siirekli Isci Kadrosuna Gegirilen
Isciler Hakkinda Bilgilendirme

evlet Su Isleri Genel Mii- D - e
T o1 . TES-I5 SENDINAS] ===t
diirligii ve Bagh Isyerlerin- g~ =

de, 696 sayili KHK hiikmi Bas :
geregince siirekli is¢i kad- e
rosuna gegcirilen iscilerin 31.10.2020 '
tarihinden sonra sendikaya {iye olarak

veya dayanigma aidati 6deyerek isyeri/

b TES-I5 SENDIKAS] === == @

@nw

isletmede uygulanan toplu is sozles-
mesinden yararlanip yararlanamaya-
caklarina dair Aile Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligrna gonderdigimiz
yazi ve Bakanlik tarafindan sendikami-

za iletilen cevap yazisi ekte bilgilerinize
sunulmaktadir.

evlet Su Isleri Genel
Miudirlagi ve bagh
is yerlerinde yiikle-
nici firmalarda ¢ali-
san ve 696 Sayil1 KHK, 375 Sayili
KHK’nin gegici 23. Maddesi ge-
regi 02.04.2018 tarihinde siirekli
isci kadrolarina gecen iscilerin,
01.11.2020 tarihinden itibaren

isyerinde yiiriirliikte olan toplu is
sozlesmesinin tiim hitkiimlerinin

uygulanmasini talep eden imzali
dilekgeleri TBMMde grubu bu-
lunan siyasi partilere gonderil- i _ : o
migtir. ’ B~ i




TURK-IS Baskanlar Kurulu

24. Donem Besinci Toplantisi 1 Eylul
2020 Sal Gunu Aydin-Didim'de
Gerg¢eklestirildi

Sendikamizi temsilen Genel Baskanimiz Ersin Akma’nin katildigi toplantida ¢calisma hayatinin
gtindemindeki konular degerlendirildi.

Genel
Bagkanimiz Ersin Akmanin

temsilen

endikamizi

katildig1 toplantida ¢alisma ha-
yatinin giindemindeki konular
degerlendirildi. Toplantida asagidaki
hususlarin duyurulmasina karar verildi.

1- Kiresel salgin Covid-19, alinan
ve sik1 uygulanan tedbirlerle yilin ilk ya-
risinda belirli bir seviyede tutulmugtur.
Ancak, son haftalarda salginin yayilim
hizindaki artis tedirginlige yol agmak-
tadir. Siklikla dile getirilen “kontrolli
sosyal hayat” cagrilarinin toplumda
karsiligini tam bulmadig1 artan hasta
sayllarindan  anlagilmaktadir. Isgiler,
sagliklarin1 kaybetme tedirginliginin
yol agtig1 baskiya ragmen, ekonomik
nedenlerle iglerini yapmaya ve iiretimi
stirdiirmeye ¢alismaktadirlar. Calisan-

larin sagliklarinin korunmas: ve yasa-
ma sartlarinin iyilestirilmesi oncelikli
konudur. Bu cercevede, calisanlar ara-
sinda ayrim yapilmadan yaklagik 250
bin saglik is¢isine de ek mali haklar ve-
rilmelidir.

Yasanilan salgin doénemi, ¢alisma
hayatinin ve is¢i-igveren iliskilerinin ge-
lecegi bakimindan yol gosterici olacak-
tir. Iscilerin iicretsiz izne gikarilmasi,
kisa ¢alisma kapsamina alinmasi, isten
¢ikarmalarin  acgik¢a yasaklanmasina
kargin “ahlak ve iyi niyet kurallarina”
uymadiklar1 gerekgesiyle isten atilma-
lar1, bu zorlu donemde kargilagilan hak
ihlallerinden birkagidir. TURK-IS Bas-
kanlar Kurulu, is¢i sagligi ve calisma
hakki ihlallerinin ortadan kaldirilma-
sint talep etmekte, aksi girisimlerin ta-

kipgisi ve denetleyicisi olmaya devam
etmektedir.

2- 696 sayili KHK’yla, kamuda istih-
dam edilen iscilerin basta ticret olmak
tizere Ozlitk haklar ve ¢alisma sartlari-
nin iyilestirilmesi miicadelemiz olumlu
sonuglanmis, yapilan yasal diizenleme-
ler eksiklikler tasimasina ragmen, olum-
lu bir adim olmustur. Ancak gegici bir
stire icin ve istisnai olarak yapilan dii-
zenlemeler siirekli olmamali, 6ngoriilen
slirede sona erdirilmelidir. Mahalli ida-
reler bakimindan, 01.07.2020 tarihinde
hi¢cbir uygulama sorunu yasanmamis-
tir. Benzeri sekilde, kamu kurum ve
kuruluglar1 yoniinden de 01.11.2020
tarihi itibariyle 6356 sayili Kanun'un
ongordiigi diizene gecilmelidir. Boyle-
ce, Kanunda o6ngoriilen iskoluna gore
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sendikalagsma  ilkesi
de muhafaza edilmis
olacaktir. TURK-IS Bas-

kanlar Kurulu siireci kararli-
likla izlemeye devam edecektir.

Kamu seker fabrikalar1 (TirkSeker),
iiretim prosesi bakimindan tam zaman-
11, kidemli ve kalifiye is¢i istihdami ge-
rektirmektedir. Bu fabrikalardaki isci
ac181 gecici iscilerin kadroya gegirilmesi
ve yilin tiim aylarinda istihdam edilme-
siyle kargilanmalidir. Bu kapsamda tiim
gecici iscilerin kadroya alinmasi, 6zel-
likle tiretimin yeniden basladig1 bugiin-
lerde biiyiik 6nem kazanmaktadir.

3- Sendikal 6rgiitlenmenin oniinde-
ki sorunlar artarak devam etmekte, is¢i-
lerin ¢alisma ve yasama sartlar1 giderek
bozulmakta, is ve gelir giivenceleri geri-
lemektedir. Sendikal orgiitlenme cesitli
yasal ve idari uygulamalarla engellen-
mekte, igcilerin hak ve menfaatlerini
iyilestirme c¢abalar1 sonugsuz birakil-
mak istenmektedir. Bunun bir 6rnegi,
Konfederasyonumuz iiyesi Belediye-s
Sendikasinin basta Istanbul ve Izmir ol-
mak {izere gesitli illerde yasadig1 sorun-
lardir. Orgiitlenme faaliyeti tamamla-
narak yapilan yetki bagvurularma Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig:
tarafindan halen bir cevap verilmemis-
tir. Bu uygulamay1 hukuki bir cerge-
veye oturtabilmek mimkiin degildir.
Bakanligin bu tutumuna kars: tiye sen-
dikamiz tarafindan gelistirilecek tep-
ki, demokratik hak talebidir. Sendikal
haklarin uygulanmasina yonelik baski
ve engellemeler -kimden gelirse gelsin-
sona erdirilmelidir. TURK-IS Bagkanlar
Kurulu, iiye sendikalarimizda o&rgiitlii
iscilerin strdirdiikleri butiin mesru
ve hakli miicadelelerin yanindadir, her
tiirlii katkiy1 vermeyi stirdiirecektir.

4- TURK-IS Bagkanlar Kurulu, iilke-
mizin cografi ve stratejik konumu temel
alinarak, bagta deniz yetki alanlarinin
paylasimi olan karasulari ve kita sa-
hanlig1 olmak tizere, her alanda hak ve
¢ikarlarinin korunmast dogrultusunda
yapilan girisimlerin yanindadir. Sorun-
larin miizakereyle baris icinde ¢oziime
kavusmasi 6ncelikli olmalidir.

Tiirkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu Sube Baskanlari ve I
Temsilcileri Toplantisi Acilis Programi,

2 Eylul 2020 Carsamba giinii Aydin‘in

Didim ilcesinde yapildi

endikamizi temsilen Genel

Bagkanimiz Ersin Akmanin

ve ilgili Sube Baskanlari-

mizin katildigr toplantiya
TURK-I$ Yonetim Kurulu Uyeleri,
TURK-1Se bagl diger sendikalarin
Genel Baskanlari, Genel Merkez Yo-
neticileri, TURK-IS Bolge ve il Tem-
silcileri katildi.

Acilis programinda konusma ya-
pan TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay, diinyayi etkisi altina alan ve
Diinya Saghk Orgiitii tarafindan
pandemi ilan edilen koranaviriis
salgiminin ¢aligma hayatina etkileri-
ni degerlendi. Atalay konusmasinda
sunlar1 kaydetti; “Herkesin pandemi
stirecinde ekonomik krizi, isyerlerini
ve mallarmin giimriiklerden giris-
cikigini tartisirken, TURK-IS olarak
bizler ekonomik krizin degil, yasam
krizinin tartisilmasi gerektigini sa-
vunduk. Insanlari nasil yasatacagi-
mizi, nasil tedbirler almamiz gerek-
tigini, devletin gorevini, isverenlerin
gorevini, sendikalarin iizerine diigen
gorevlerini ve buna karsin neler ya-
pilmas: gerektigini vurguladik”

TURK-IS Genel Bagkani Ata-
lay, pandemi siirecinde TURK-IS ve
TURK-1Se bagl sendikalarin otel ve
misafirhanelerinin saghk c¢alisanla-
rinin hizmetine actigini hatirlatarak,
“TURK-IS olarak Ankara, Istanbul,
Izmir ve Samsunda bulunan 3600
yatak sayili otel ve misafirhanelerini
saglik calisanlarinin hizmetine ac-
tiklarini ve ornek bir adimin onciisii
olduklarini belirtti.

Ayrica Genel Bagkan Atalay ko-
nugmasinda pandemi siirecinde isten
¢ikarmalarin yasaklanmasi, kidem
tazminatinin fona devredilmesi tar-
tismalar1 ve 696 sayilli KHK cerceve-
sinde sendikal orgiitlenmedeki ge-
lismeler ile ilgili degerlendirmelerde
bulunarak konugmasini tamamladi.

TURK-IS Sube Baskanlar1 ve Il
Temsilcileri Egitim Seminerinde, Dr.
Zeki Ercilin “Kovid-19 Pandemisi ve
Korunma Yontemleri’, Prof. Dr. Ay-
din Bagbug’un “696 Sayili KHK Cer-
cevesinde Sendikal Orgiitlenmedeki
Gelismeler” ve Dr. Murat Ozveri'nin
“Kidem Tazminatr” ile ilgili sunum-
lar1 yapildu.




Tiirkiye AB Karma Istisare

Komitesi Toplantisi Yapildi

tirkiye ve Avrupa Ulkele-
rinden isci, igveren, esnaf
ve kadin sivil toplum kuru-
luglarinin bagkan ve tem-
silcilerinin katildig1 video konferans
toplantisina TURK-1Si temsilen Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip Alem-
dar katildi. Tiirkiye-AB Karma Istisare
Komitesi 39. Toplantist 08.09.2020 giinii
TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu ile
Yunanistan Esnaf ve Tiiccarlar Konfe-

derasyonu temsilcisi Panagiotis Gkofas
Esbakanliginda gerceklestirildi.

Toplantida pandemi sonrasi AB ve
komsu tlkeler ile igbirligi ve pandemi
slirecinde Tiirkiye-AB iligkilerinin ye-
niden canlandirilmasi konular1 gorii-
suldi

Alemdar, toplantiya hitaben yaptig:
konusmada pandemi siirecinde kon-
federasyon ve sendikalarin yaptiklar:

European Economic
and Social Committee

calismalara degindi. Pandemiden en
¢ok etkilenenlerin 06zellikle sendika-
s1z igciler olduguna ve siirecin Avrupa
ve Tiirkiye ekonomilerinde daralmaya
yol agtigina dikkat cekti. Alemdar, bu
daralmadan ancak hep birlikte isbirligi
icerisinde caligarak ¢ikilabilecegini vur-
guladi.

Alemdar ayrica, AB'nin sendikal ve
sosyal haklar konusuna 6ncelik vererek,
kaybettigi giiveni tekrar kazanabilecegi-
ni, Tiirkiye-AB iliskilerinin tekrar ivme
kazanabilecegini, diinyanin boyle bir
AB’ye ihtiyac1 oldugunu belirtti.

AB’nin Dogu Akdeniz ve Egede ya-
sanan siirecteki yanl tutumunu elesti-
ren Alemdar, aday iilke olan Tiirkiye'ye
esit muamele yapilmadiginin, sorunun
taraflar arasinda adil ve uluslararasi hu-
kuka uygun sekilde miizakere yoluyla
¢ozlilmesinin taraflarin yararina olaca-
ginin altini ¢izdi.

European Economic
and Social Committee
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Genel Baskanimiz

Ersin Akma'dan Karadeniz'deki
Dogalgaz Rezervi Kesfi i¢in Tesekkiir

Aciklamasi

Genel Baskanimiz Akma, Karadeniz'de 320 milyar metrekiip dogal gaz rezervinin tespit
edilmesi vesilesiyle Cumhurbagkani Erdogan basta olmak tizere, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Dénmez, Hazine ve Maliye Bakani Albayrak ile Tiirkiye’'nin enerjisi icin ¢alisan tiim

enel Bagkanimiz Akma,
Karadenizde 320 milyar
metrekiip dogal gaz rezer-
vinin tespit edilmesi vesi-
lesiyle Cumhurbagkan1 Erdogan basta
olmak iizere, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Dénmez, Hazine ve Maliye Ba-

kani Albayrak ile Tiirkiyenin enerjisi

kesimlere tesekkiir etti.

i¢in calisan tiim kesimlere tesekkiir etti.

TES-I$in  milli enerji adina
Tiirkiye'nin son yillarda artarak devam
eden caligmalarindan son derece biiyitk
bir memnuniyet duyduklarini belirten
Akma, “Diinyanin cevre dostu yesil
ekonomiye gecis siirecinde iilkemizde

mevcut kaynaklarla enerji iiretiminin

yaninda bir yandan yenilenebilir enerji
tiretiminin hizh bir sekilde artmas: di-
ger yandan karada ve denizlerimizde
enerji arama faaliyetlerinin hat satha-

ya ¢ikarilmis olmasi takdire sayandir”
dedi.

Akma, Cumhurbaskani Erdogan
tarafindan Karadenizde tespit edildi-
¢i agiklanan 320 milyar metrekiiplik
dogal gaz rezervinin bu ¢alismalarin
neticesi oldugunu aktardi. Turkiye'nin,
glines enerjisi ve riizgar gibi zengin
yenilenebilir enerji kaynaklarinin yete-
rince kullanilmasi ve denizlerdeki re-
zervlerin tespit edilmesi ile disa bagim-
liliktan kurtulacagina inandigini ifade
eden Akma, sunlar1 kaydetti:

“Bagta Cumbhurbagkanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdogan olmak {iizere
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanimiz
Sayin Fatih Donmeze, Hazine ve Mali-
ye Bakani Sayin Berat AlbayraKa, tim
bakanlarimiza ve Tiirkiyenin enerjisi
i¢in caligan tiim kesimlere, Dogu Akde-
niz enerji kaynaklar: iizerindeki hakla-
rimiz1 korumak konusunda gosterilen
kararlilik, ve milli enerji adina siirdii-
riilen olaganiistii gayretler icin tesekkiir
ediyoruz. TES-IS, iiyeleri ile birlikte
daha fazla enerji ve daha giiglii bir Tiir-
kiye i¢in var giiciiyle calismaya devam
edecektir’Kaynak: AA



TURK-IS: “696 Sayili KHK ile

Kamuda Daimi lsi Kadrosuna Alinan
Iscilerin Sendikal Orgutlenmesine
Getirilen Istisna Kalict Olmasin”

TURK-IS Yonetim Kurulu, 10 Adustos 2020 tarihinde kamu kurum ve kuruluslarinda
calistillmak lizere 696 sayili KHK ile daimi isci kadrosuna alinan iscilerin sendikal
orgiitlenmesine iliskin olarak “istisnai yapilan bu diizenleme kalici hale getirilmesin”

actklamasinda bulundu.

URK-I$ Yonetim Kuruluy,

10 Agustos 2020 tarihinde

kamu kurum ve kurulus-

larinda calistirilmak tzere
696 say1li KHK ile daimi ig¢i kadrosuna
alman ig¢ilerin sendikal orgiitlenmesi-
ne iligkin olarak “istisnai yapilan bu dii-
zenleme kalic1 hale getirilmesin” agikla-
masinda bulundu.

Agiklamada gu hususlara yer verildi:

“Kamuoyunda yaygin olarak ‘kamu-
da taseron ¢alistirilmasr’ olarak bilinen
uygulama 696 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname cergevesinde diizenlenmis-
tir. Buna gore, personel ¢alistirilmasina
dayali hizmet alimi kapsaminda kamu
kurum ve kuruluglarinda caligtirilan

isgilerin, ilgili kamu kurum ve kurulus-
larinda stirekli is¢i pozisyonunda ya da
mabhalli idarelerin kurduklar: girketler-
de istihdam edilmeleri saglanmustir.

Konfederasyonumuz bu diizenleme-
yi, eksikliklerine ragmen olumlu karsi-
lamis, ancak kamuda istihdam edilen
bu iscilerin ticret ve ikramiye ile 6zlik
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haklar1 basta olmak
iizere, ¢aligma sartlari-
nin iyilestirilmesini talep
etmis, her platformda bu tale-

bini seslendirmistir.

696 sayilh KHK ile 6356 sayili
Kanun’a eklenen gegici 7. maddeyle, bu
iscilere uygulanacak diizenlemeler be-
lirlenmis ve iskoluna gore sendikalagsma
ilkesine gegici bir siireyle istisna geti-
rilmistir. Bu diizenlemeye Konfederas-
yonumuz bastan itibaren kargi ¢ikmus,
yardimc islerde ¢alisanlarin asil isin
yapildig1 iskolu biinyesindeki sendika-
da yer almalar1 geregini savunmustur.
Nitekim is hukuku mevzuatimiz da bu
sekilde diizenlenmistir.

Ancak, 696 sayili KHK ile belirlenen
bu istisnai durumun siirekli hale getiril-
mesi hususunda tartisma yaratilmaya
caligildigl, bugiinlerde basmna yapilan
bir takim agiklamalardan anlasilmak-
tadir.

Mahalli idarelerde c¢alisanlar icin
696 sayih KHK'nin o6ngordiigii gegi-
ci siire sona ermis ve yasal diizenleme
cercevesinde sendika tiyelikleri devam
etmistir. Burada sorun goérmeyenler;
kamu kurumlar1 s6z konusu oldugun-
da, caligma hayatinda yillardir var olan
mevcut diizenlemenin degismesini iste-
mektedir.

696 sayili KHK, belirtilen tarihler
igerisinde uygulanmak {izere yapilan
gecici bir diizenlemedir. Dolayisiyla bu
diizenlemelerin kalic1 hale getirilmesi
ya da siirelerinin uzatilmas: yoniinde
yapilacak islem KHK’nin amacina ayki-
r1 olacaktir.

Bu sebeple 696 sayili KHK’nin ma-
halli idarelerde 01 Temmuz 2020 tari-
hinde gegerliliginin bitmis olmasi gibi,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda da 01
Kasim 2020 tarihinde bitmesi ve 6356
sayili Kanun'un 6ngoérdiigii hukuki sii-

reclerin devam ettirilmesi esastur.

696 sayilit KHK’nin gecis hiikiimleri-
nin kalic1 hale getirilmesi ya da siiresi-
nin uzatilmasy;

Ulkemizde 1947 yilindan beri uy-
gulanmakta olan iskoluna gore sendi-
kalagma modeline gore olusan sendikal
diizeni alt iist edecek ve sendikalar ara-
sindaki ¢ekismeleri kavgaya doniistiire-
cektir. Bu uygulamada degisiklige gidil-
mesi 6zel sektor icin de olumsuz yonde
bir emsal olusturabilecek ve ¢oklu sen-
dikanin yol acacag rekabet sartlari is-
yerindeki verimi ve ig barisini olumsuz
etkileyecektir.

Bu istisna hitkmiin isyeri kavramini
yok edip sanal isyerlerinin kurulmasini
6ngodrmiis olmasi, isyerinin ol¢iit alin-
dig1 yerlesmis diger is hukuku kavram-
larina da biiytik zarar verecektir.

Bir igyerinde sadece bir toplu is soz-
lesmesi olmasi kural1 ortadan kalkacagi
i¢in, ayn1 kamu isyerinde caligma ko-
sullarini diizenleyen birden ¢ok toplu
is sozlesmesi s6z konusu olabilecektir.
Bu durum isyerinde is barisin1 bozacagi
gibi, kamu kurum ve kuruluslar1 baki-
mindan, birden fazla sendikayla muha-
tap olup birden fazla toplu s6zlesme ba-
gitlamak zorunda kalmalar1 sonucunu
doguracag: icin, toplu pazarlik siirecle-
rini yonetilemez hale getirecektir.

Agiklanan sakincalar1 beraberinde
getiren istisna hikmintn sirdiril-
mesinin toplu is sozlesmesi diizeninde
esitlige aykir1 sonuglar dogurmas: da
kaginilmaz olacaktir. Mahalli idareler
yoninden 01.07.2020 tarihi itibariyle
6356 say1li Kanun'un 6ngordiigii diizene
hi¢bir uygulama sorunu yasanmaksizin
gecilmistir. Kamu kurum ve kuruluglar
yoniinden de 01.11.2020 tarihi itibariyle
6356 sayili Kanun'un 6ngérdigii diize-
ne gecilecektir.

Bu baglamda, 696 sayili KHK’nin
ongordigi gecis siireci sonunda Sen-
dikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu-
nun 4. maddesinde 6ngoriilen iskoluna
gore sendikalagma ilkesinin muhafaza
edilerek Kanun'un 6ngérdiigii model-
de devam edilmesi gerektigi yoniindeki
gorisiimiizii kamuoyunun bilgilerine
sunariz.”



2. Uluslararasi Endustriyel v

evresel Toksikoloji Kongresi Yapildi

EndUstriyel
-
t } g

ULUSLARARAS!
ENDUSTRIYEL VE CEVRESEL
TOKSIKOLOJi KONGRESI

nkara merkezli Endiistri-

yel Toksikoloji Dernegi-

nin 18 - 25 Kasim 2020

tarihleri arasinda online
olarak diizenlemis oldugu “2. Uluslara-
rast Endiistriyel ve Cevresel Toksikoloji
Kongresi’nin ekteki oturumlarina sen-
dikamiz AR-GE ve Egitim Biriminden
Ulvi Yiicel Pehlivan katilmistir.

Calisma hayatinin giincel sorunlari-
n1 da icine alan ve toplamda sekiz giin
stiren kongrede 6zellikle son donemde
tim diinyay: etkileyen saglik konular:
da yetkili kisiler tarafindan irdelenmis-
tir. Genis bir yelpazeyi kapsayan kong-
rede konuya hakim, gerek Tiirk ve ge-
rekse yabanci yetkili kigilerce sunumlar
gerceklestirilmistir. Kongrede sunulan,
katilim saglanan ve agagida listesi bu-
lunan bildirilere Endiistriyel Toksikoloji
Derneginin www.ietox2020.com siste-

sinden ulasilabilir.

SIRA NO BILDIRi KONUSU SUNUM YAPANLAR GOREV YERI
1 Yeni iSG- Katip Programi ve IBYS Tolga Muratdag - Mustafa Tiild (SGB
2 is Sagligi ve Giivenligi Agisindan KOBI'ler Rahime Kagmaz Saglik Bak.
3 Kobi'lerde Sik Goriilen Mes.Has.Onlen. Gneriler Dr.Fiisun Tunay Saglik Bak.
4 iSGUM is Sagj. Ve Mes.Has.Galismalari Dr.Nihan Cemil CSGB
5 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sis.Gelisimi ve Degjisimi Dr.0gr.0ye.E.Neset Dizdar Gankirt Karatekin 0.
6 ise Uygunluk ve ise Déniiste Deger.Genel Kav. 0gr.Gér.Uzm.Dr. Ayse Coskun Beyan Dokuz Eyliil Uni.
7 ISAG is Sagliji ve Giiv.Uygu. Dr.M.Erdem Alagiiney Konya Sehir Has.
8 Galisma Hayati ve Hareketli Yasam Prof.Dr. A.Haydar Demirel Hacettepe 0.
9 isyeri Hekimleri ve is ve Mes.Has.Uzm.Esgiidiim Oturumu Uzm.Dr.Nur Safak Alici - Dr.Fatih GCam {zmir Dr.Suat Seren Gdgiis
10 isyeri Hekimleri ve is ve Mes.Has.Uzm.Esgiidiim Oturumu Uzm.Dr. M.Erd;rinnal}l:gﬁney - Dr.0zay Konya Sehir Has.
" Galisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Kav. Dr.Adem Koyuncu Saglik Bil.Uni.
12 ise Giris ve ise Doniis Muayenelerinde Kisisel Verilerin Korunmasi Av.Demet Duran Kok Avukat
13 GASGEM Egitim Ve Aras.Faaliyetleri Hasan Aydos GSG Egitim Uzmani
14 GASGEM Egitim Ve Aras.Yeni Yaklasimlar Deniz Boz Eravci GSG Egitim Uzmani
15 STK'larin 1SG'deki Lider Rolii ve Etkinligi
16 is Kaz. Ve Mes.Has.Karsi Alinabilecek Onlem.Sendika.Rolleri Alaattin Soydan Harb s Sen.Genel Bsk.
17 Tiirkiye'de I Sag. Ve Giiv. Uygu.Karsi.Sorunlar Ogr.Gor.Tarkan Zengin Ankara Yildirim Beyazit U.
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TES-IS, Kadinlar Giin
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Kadin Calisanlariyla Birlikte Kutladi
Akma: “8 Mart Dunya Emekgi
Kadinlar Gunu Kutlu Olsun”

“8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar
Giinil” kadinlarin ¢alisma hayatinda ve
toplum icerisinde hak, hukuk, adalet
cercevesinde ve esit sartlarda yasayabil-
meleri i¢in yine kadinlarin baslattiklari
bir miicadelenin sonucunda ortaya ¢ik-
mugtir.

8 Martn bagslangici 1857 yilinda
New YorK'ta tekstil sektoriinde galigan
yiizlerce kadmin diisiik icret, uzun ¢a-
lisma saatleri ve insanhik disi calisma
kosullarini protesto etmek icin greve
gitmelerine dayanmaktadir. Bu miica-
dele esnasinda ¢ikan yanginda, greve
miidahale nedeniyle kurulan barikatlari
agamayan 129 kadin is¢i yanarak hayati-
n1 kaybetmistir. Aslinda tarihte yasanan
¢ok aci bir olay bugiin tiim diinyada
gesitli etkinliklerle kutlanan ve emek-
¢i kadinlarin miicadelesini sembolize
eden bir giine doniigmustiir. Birlegmis
Milletler, 1977 yilinda yaptig1 oylama-
dan sonra 8 Mart1 diinya kadinlarina
armagan etmistir.

21. Yiizyilda kadinlar pek cok tilkede
hala siddete, tecaviize ve istismara ug-

' ' |1'%[1|- ENERIJI,

® TES-IS .

ramaktadir. Kadin cinayetlerinin ard:
arkas kesilmemekte, egitimde kadinlar
ve Ozellikle kiz gocuklar1 geri planda
kalmaktadir. Calisma hayatinda ve st
diizey karar alma mekanizmalarinda
kadinlar yeteri kadar temsil edilmemek-
tedir. Esit ise esit ticret ilkesi kadinlar
s6z konusu oldugunda ihlal edilmekte,
daha pek ¢ok alanda kadinlar ayrimcili-
ga tabi tutulmaktadir. Gebelik ve analik
gibi ¢ok 6zel ve mutlu gegirilmesi gere-
ken dénemler, calisma hayati acisindan
biiyiik zorluklarla ge¢mektedir. Cocuk
ve yash bakimi, ev isleri gibi sorum-
luluklar kadinlarin istihdama daha az
katilmasina neden olmaktadir. Miilteci-
lerin gogunlugunu kadinlar ve gocuklar
olusturmakta, kayit disinda en ¢ok ka-
din is¢iler magdur olmaktadir.

Iste giiniimiiz kadinlarinin bunun
gibi; katlanmak zorunda olmadiklar
daha pek ¢ok sorunun ancak egitim,
toplumsal bilinglenme ve dayanisma
ile agilabilecegine inaniyor, kadinlarin
insan onuruna yakisir bir yasam siir-
diirmeleri i¢in atilacak her tiirlit adimi
ve girisimi sonuna kadar destekliyoruz.

8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar
Giinii dolayisiyla agiklama yapan Genel
Bagkanimiz Ersin Akma sunlari dile ge-
tirdi.

“8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar
Giini” yine kadinlarin verdigi hak, hu-
kuk, adalet ve esitlik miicadelesinin so-
nucunda ortaya ¢ikmis ve giiniimiizde
tim diinyada cesitli etkinliklerle anilan
bir giine doniigmistiir... 21 Yizyilda ka-
din egitimde, ¢caligma hayatinda, sosyal
yagamda ve ozellikle istthdamda ayrim-
cilikla karst karstya kalmaktadir. Biz,
sizlerin mesaiden sonra evlerinizde de
calistiginizi ve ¢ocuk bakimi ve ev is-
lerini yetigtirebilmek adina zamaninda
evde olmak igin nasil ¢aba sarf ettigi-
nizi, yasadiginiz zorluklar biliyoruz....
Her sorununuzda ve ayrimciligin olma-
dig1 bir diinyada tiim kadinlar i¢in esit
ve adil ¢alisma hayat1 i¢in miicadeleniz-
de yanmizda oldugumuzu, bilmenizi
“8 Mart Diinya Emekgi Kadin-
lar Giini'niizi” kutluyor, tim kadinla-

isteriz...

rin insan onuruna yakisir bir yasam ve
esenlikler diliyoruz...”



Genel Bagkanimiz Ersin Akm

696 Sayili KHK ile Kadroya Gegen
Uyelerimizle Goriistii

696 Sayili KHK ile kadroya gecen
DSI 21. Bolge ¢aligani iiyelerimiz Aydin
Subemizi ziyaret ettiler. Tageron iscile-
rin kadroya alinmasi ve tiim sendikal
haklardan esit kosullarda faydalanabil-
mesi i¢in sendikamizin yillardir kon-
federasyonumuz TURK-IS ile birlikte

verdigi miicadeleden dolayr TES-ISe
tesekkiir plaketi sundular. Plaketi Genel
Bagkanimiz Ersin Akma adina Aydin
Sube Baskanimiz Mustafa Aydin kabul
etti. Video konferans yontemiyle iiyele-
rimize seslenen Genel Bagkanimiz Ersin
Akma, nezaketlerinden otiirii kendile-

rine tesekkiir etti. Elde edilen kazanim-
larin tyelerimize ve ailelerine hayirli
olmasini dileyen Akma, hak miicadele-
sinin 6niimiizdeki siirecte toplu sozles-
melerle devam edecegini soyledi. Yeni
yilda iiyelerimize ve ailelerine esenlikler
diledi.
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Isci statiisiinde olan Sulama Birligi Bagkanlarimiz Sendi-
kamizi ziyaret ederek, Genel Baskanimiz Ersin Akma ile go-
rustiler.

YEDAS Genel Miidiirii Hasan Yasir Bora, TES-I$ Sendi-
kamizi ziyaret ettiler.

Harb-Is Sendikas1 Genel Bagan1 Alaattin Soydan, Harb-Is
Bagkent Sube Baskani Siilleyman Demir ve Yildirim Beyazit
Egitm Gérevlisi Hakan Zengi TES-I$ Genel Bagkan Yardim-
cimiz Hiiseyin Ozil'i makaminda ziyaret etti.

Yatagan Termik Santraller Genel Miidiirii Korhan Tirya-

ki, Genel Bagkanimiz Ersin Akma ve Yatagan Sube Baskani-
miz Fatih ErceliK’i ziyaret etti.

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baskani Ali Yalgin
sendikamiz1 ziyaret ederek Genel Baskan Yardimcimiz Hii-
seyin Ozile vefat eden kiymetli babasi i¢in taziyede bulundu.

IGDAS Genel Miidiirii Sayin Dr. Mithat Biilent Ozmen,
IGDAS Genel Miidiir Danigmani Sayin Kenan Kéktiirk
ve IGDAS Genel Miidiir Yardimcist Sayin Mehmet Ozel
11.02.2021 tarihinde subemize nezaket ziyaretinde bulundu-
lar. Sube Bagkanimiz Hasan Agirman ve Sube Yonetim Kuru-

lu Uyelerimizle birlikte goriis aligverisinde bulundular.



Genel Baskanimiz Ersin Akma

Gara'ya Dizenlenen Pence Kartal-2
Harekati ile ilgili asagidaki sekilde bir
aciklama yapti.

Akma: “Gara’yl hain teror 6rgiti-
ne dar eden Pence Kartal-2 Harekati-
nin baslangicinda ¢atisma esnasinda
sehit diisen kahraman askerlerimize,
madarada alikonulan ve kallesce 6l-
durdlerek sehitlik mertebesine eren
sivil vatandaslarimiza Allah’'tan (CC)
rahmet, milletimize bassagligi ve yara-
I askerlerimize acil sifalar diliyoruz. Te-
rorle miicadeleyi kararlilik ve basariyla
surdiren, sehitlerimizin kanini asla
yerde birakmayan gtivenlik gliclerimi-
zin icerde ve disarda teroriin kokind
kaziyacagina olan inancimiz ve deste-
gimiz tamdir.”

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Yeni Yiliniz Kutlu Olsun

Genel Baskanimiz Ersin AKMA, TES-iS
Genel Merkez Yonetim Kurulu adina asa-
gidaki sekilde bir yeni yil mesaji yayinla-
di:

“Covid 19 salgini nedeniyle oldukca
sikintili bir yil gecirdik. Bir yandan isimizi,
asimizi, saglik ve giivenligimizi korumak
icin caba sarf ederken diger yandan cark-
larin dénmesi ve yasamin devam etmesi
adina vatandaslarimiza kesintisiz hizmet
vermek icin calistik. Salgin basladigi gtin-
den bugiine sevdiklerimizle doyasiya
kucaklasamadik, seyahat ve sokaga cik-
ma kisitlamalari nedeniyle giinlerce ev-
lerimize kapanmak zorunda kaldik. Co-
cuklarimiz okullarindan arkadaslarindan
ve sosyal ortamlarindan uzak kaldilar.
Buyuklerimizin saghgini riske atmamak
icin ziyaret surelerimizi kisalttik, yliz ylize
uzun sohbetlere hasret kaldik. Acil olma-
dikca hastanelere gitmedik, saglk sorun-
larimizi erteledik. Kisacasi sevdigimiz, de-
ger verdigimiz, ihtiya¢ duydugumuz pek
cok seyden, Ozgirliklerimizden feragat
etmek zorunda kaldik.

Bu kosullarda aldigimiz onlemlerle;
Uyelerimizin isini, Ucretini, saglik ve gu-
venliklerini korumus olmak, kayiplara
ugramadan bu yili geride birakmis olmak
TES-iS olarak bizim en énemli tesellimiz
oldu. Aramiza katilan yeni lyelerimizle

birlikte her zamankinden daha glgli bir
sekilde ayaktayiz ve yolumuza devam edi-
yoruz.

Salgin nedeniyle calisma hayatinda cal-
kantilar yasanirken “Tamamlayici Emeklilik
Sistemi” adi altinda calisanlarin 1936 yilinda
elde ettikleri kidem tazminati hakki fona
devredilmek istendi. isci hareketinin birligi
ve kararliligimiz sayesinde Ucretlerimizin
vazgecilmez parcasi, gelecegimizin gliven-
cesi olan kidem tazminati hakkimizi bir kez
daha koruduk. “issizlik Sigortasi Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hak-
kinda Kanun Teklifinin” 33. Maddesi ile 25
yas alti ve 50 yas Ustl kisiler icin sart aran-
maksizin ‘belirli siireli is s6zlesmesi’ yapila-
bilmesinin 6nl acilmak istendi. Ayni Teklifin

37. Maddesi ile 25 yasindan kiiclik genc-
lerin ayda 10 gilinden az calistiriimasi
halinde emeklilik icin gerekli sigorta
priminin  ddenmemesi &ngoriliyordu.
TURK-iS'in  liderliginde teklifin esnek
calisma 6ngdren maddelerinin geri ge-
kilmesini sagladik. Yilin son giinlerinde
toplanan Asgari Ucret Tespit Komisyonu,
hikiumet ve isveren cogunlugu ile 2021
yilicin taleplerimizin altinda ve muhale-
fet serhi koydugumuz bir asgari licret be-
lirledi. Bunlarin yaninda yine gectigimiz
yil icerisinde 696 Sayili KHK ile kadroya
gecen ve sendikamiza Uye olan arkadas-
larimizin sendikal haklardan esit sartlar-
da faydalanabilmeleri saglandi.

Yeni yilda TES-iS olarak hedefimiz de-
gismeyecek; birlik beraberlik icerisinde
var glicimizle calisacak, bagitlayacagi-
miz s6zlesmelerle kazanimlarimiza yeni-
lerini ekleyecegiz.

Asilann Glkemize gelmeye baslamasi
ile 2020 yilina veda ediyoruz. Covid19'a
yakalanan vatandaslarimizi  korumak
icin canlar pahasina savas veren saglik
calisanlarimizi hi¢cbir zaman unutmaya-
cagiz. Yeni yilda asilarin basarili sonuglar
vermesini, diinyanin pandemi éncesi gU-
venli giinlere dénmesini diliyoruz. Uyele-
rimize ve tim vatandaslarimiza saglikh,
glivenli, esenlik dolu bir yeni yil ve insan
onuruna yakisir bir calisma hayati diliyo-

"

ruz.




Enerji Tasarrufu Haftasi
Kutlu Olsun

Hayatin her alaninda is gérme ve ha-
reket etme kabiliyetine sahip olabilmek,
1s1, 151k ve benzeri yasamsal ihtiyaclari-
mizi karsilayabilmek noktasinda muhtag
oldugumuz enerjinin verimli bir sekilde
kullanilmasi ekonomimiz ve gelecegimiz
acisindan son derece dnemlidir.

Ulkemiz, niifusumuzun ve ekonomi-

mizin blyUkligl oraninda ilave enerji
kaynaklarina ve uretimine ihtiya¢ duy-
maktadir. Bu nedenle enerjinin verimli
kullanilmasi, ihtiya¢c disi tiketilmemesi
konusunda farkindalik yaratmak amaciy-
la her yil ocak aymin ikinci haftasi “Enerji
Tasarrufu Haftasi” olarak kutlanmaktadr.

Enerjinin sendikamiza Uye isciler ta-
rafindan bilylk emek harcanarak uretil-
digi ve vatandaslarimizin kullanimina su-
nuldugu unutulmamali, tasarruf edilen
her enerjinin ayni zamanda lyelerimizin
alin terinin ve emeginin korunmasi anla-
mina gelecegi bilinmelidir.

TES-iS Genel Merkez Yénetim Kuru-
lu olarak, ekonomimize katkida bulun-
mak ve gelecek nesillere daha glicli bir
Tirkiye'de yasama imkani saglamak adi-
na vatandaglarimiza enerjiyi yerinde ve
tasarruflu bir sekilde kullanmalari ¢agri-
sinda bulunuyor, “Enerji Tasarrufu Hafta-
sini” kutluyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Gaziantep'te Patlama

Gaziantep'te 6zel bir hastanenin
yogun bakim Unitesinde meydana
gelen patlamada hayatini kaybeden
vatandaslarimiza Allah'tan rahmet, ai-
lelerine ve yakinlarina bassagligs; yara-
llara acil sifalar dileriz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Atatiirk’iin Ankara’ya
Geliginin 101. Yili Kutlu
Olsun

Milli miicadele yillarinda Amasya’ya
gelen Mustafa Kemal Atatirk, yayinla-
nan Amasya Genelgesi'nin ardindan
Erzurum ve Sivas Kongrelerini topla-
mistir. Kongrelerde ilk hedef milli ira-

deye dayali bir hikiimetin kurulmasi
olmustur. Bu cercevede tim sehirlere
telgraflar gonderilmis ve halklarin ken-
dilerine temsilci se¢mesi istenmistir.
Kurtulus savasi ve milli miicadelenin en
iyi sekilde daha sonra baskent ilan edi-
lecek Ankara'dan yonetilecegine inanan
Atatlrk, temsilcilerle Ankara'da toplan-
maya karar vermistir. Atatlirk, 27 Ara-
ik 1919 tarihinde Dikmen sirtlarindan
Ankara'ya gelmistir. Atatiirk ve berabe-
rindeki 19 kisilik Heyet-i Temsiliye Gyeleri
Ankara halki tarafindan biytk bir cos-
kuyla karsilanmistir.

Kurtulug  Savas’'nin  basglamasinda
ve Tirkiye Cumbhuriyeti'nin kurulma-
sinda Onem arzeden, Ankara'yl Heyeti
Temsiliye’'nin  merkezi haline getiren
Ataturk’lin  Ankara'ya gelisini kutluyor,
tlim sehitlerimizi rahmet ve siikranla yad
ediyor, gazilerimizi minnetle aniyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

10 Aralik .
Uluslararasi Insan
Haklan Giinii

Ser_|dikal Haklar
Insan Haklaridir

Sendikamiz 57 Yasinda

Sendikamiz, Turkiye Enerji, Su,
Gaz, DS isci Sendikalar Federasyonu
adiyla 12 Aralik 1963 yilinda Ankara'da
kurulmustur.

Enerji, su ve gaz iscileri Turkiye'yi
aydinlattikca, urettidi, ilettigi ve dagit-
tig1 enerji, su ve gaz hizmetleriyle tlke-
mizi kalkindirdikca; TES-iS giiciine giic
katmakta, Turkiye’nin dort bir yanina
yayllmis 33 Subesi ile verdigi demok-
rasi ve sendikal hak mucadelesine 57
yil 6nceki azmiyle devam etmektedir.

Bundan 57 yil 6nce sendikamizin
kurulusuna 6nciilik eden ve bugiin-
lere gelmesinde emedi olan, Hakk'in
rahmetine kavusmus tim teskilat
mensuplarimizi ve lyelerimizi minnet
ve rahmetle aniyoruz.

SENDIKAMIZIN 57. YILDONUMU
KUTLU OLSUN

TES-IS, Enerji Su ve Gaz iscilerinin
Ailesi, Turkiye’'nin Gelecegidir.

TES-I$ Sendikasi
Yonetim Kurulu




Diinya Kadin Haklari
Giinii Kutlu Olsun

Genel Baskanimiz Ersin Akma, Diinya
Kadin Haklari Glnu vesilesiyle asagidaki
sekilde bir agiklama yapti:

“5 Aralik 1934 yilinda Mustafa Kemal
Ataturk onciliginde Tirk kadinlarina
secme ve secilme hakki veren yasa kabul
edilmistir. Bu tarih demokrasinin besigi
kabul edilen pek ¢cok Avrupa Ulkesinden
oncedir ve Dinya Kadin Haklari GUnU
olarak kutlanmaktadir.

Kadinlara secme secilme hak-
ki Fransada 1944, Iitalyada 1945,
Yunanistan'da 1952, Avrupa’nin baskenti
Belcika'da 1960 ve Birlesmis Milletlere ev
sahipligi yapan isvicre'de 1971 yilinda ta-
ninmistir.

Ataturk kadinlarimiza her zaman de-
ger vermis, onlara hayatin her alaninda
esit hak ve firsatlar tanimak icin diinyaya
ornek adimlar atmistir.

Hepimize hayat veren, toplum yasan-
timiza ¢eki diizen getiren kadinlar ayni
zamanda calisma hayatinin olmazsa ol-
mazlardir. Atatlirk’in de tabiriyle kadin-
lar olmadan hayat felc olacaktir.

Ulke olarak, bagimsizlik miicadele-
miz de dahil olmak Uzere gosterdikleri
blyik fedakarliklarla herseyin en iyisi-
ni hak eden Tirk kadinini ylceltmeye,
toplum icerisinde esit hak ve olanaklarla
donatarak diinyaya 6rnek olmaya devam
etmeliyiz. Dlinya Kadin Haklari Gind Kut-
lu Olsun”

TES-I$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

24 Kasim Ogretmenler
Giinii Kutlu Olsun

Basta BasOgretmen Mustafa Ke-
mal Atatiirk olmak Uizere tim 6gret-
menlerimizin 24 Kasim Ogretmenler
GUn{'nd kutluyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Akma: “Diinya Engeliler
Giinii Kutlu Olsun”

Genel Bagskanimiz Ersin Akma Diinya
Engelliler GUnu vesilesiyle asagidaki gibi
bir aciklama yapti:

“Birlesmis Milletler, engelli bireylerin
diger insanlarla esit sartlarda toplum-

sal yasama katilabilmelerini saglamak
icin calismalar yiritmektedir. Bu kap-
samda, engelli bireylerin sorunlarina
dikkat ¢ekmek, calisma hayati ve ya-
samin diger alanlarinda onlara esit fir-
satlar sunmak ve farkindalik yaratmak
amaciyla; her yil 3 Aralik glini “Diinya
Engelliler GUnU” olarak kutlanmaktadir.
Engelli bireylerin egitimi, istihdami ve
hayatin her alaninda var olabilmesi tim
toplumlarin ve insanlarin ortak sorumlu-
lugu ve gorevidir. Engelli vatandaslarimi-
z1 yilda sadece bir kez hatirlamak elbette
yeterli degildir. Onlarin hayatlarini kolay-
lastirmak ve engelsiz bir ilke olabilmek
icin her birimize 6nemli gorevler dus-
mektedir. Dolayisiyla, siyasilere ve toplu-
mun tim kesimlerine bu kadar hassas bir
konuda azami 6l¢iide duyarli olunmasi
cagnsinda bulunuyoruz.

TES-IS Genel Merkez Yénetim Kurulu
olarak, Diinya Engelliler GUni'nu kutlu-
yor, vatandagslarimiza engelsiz bir yasam
diliyoruz”

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Zagz=

Enerji Calisanlari
Haftasi Kutlu Olsun

Enerji sektorli ve calisanlan icin
farkindalik olusturmak amaciyla ilk
kez 2018 yilinda duizenlenen “Enerji
Calisanlar Haftasi” bu yil 9 -16 Kasim
tarihleri arasinda kutlaniyor. Her za-
man ifade ettigimiz gibi Turkiye'nin
enerjisini Ureten, ileten ve dagitan
Uyelerimiz sanayinin carklarini don-
dirmekte, tim sektorlere ve ekono-
miye can vermektedir.

Kosullar ne kadar zor olursa olsun
enerji, su ve gaz gibi yasamsal sek-
torlerde vatandaslarimiza kesintisiz
hizmet gétiren Uyelerimiz; son olarak
pandemi déneminin zorluklarina go-
gus germekte, olaganistu fedakarlik-
larla gorevlerini yerine getirmektedir-
ler.

Enerji, su ve gaz iscilerinin sesi ve
temsilcisi olmaktan buyik bir onur
duydugumuzu ifade ederek, Enerji Ca-
lisanlari Haftasi'ni coskuyla kutluyoruz.

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu




Atamizi Sevgi, Saygi ve
Minnetle Aniyoruz

Bugiin hiiziinliyliz, ancak ayni za-
manda tarih boyunca c¢ok az millete na-
sip olmus blyik bir gurur icerisindeyiz.
Sahip oldugu Ustiin askeri zeka ile tlke-
mizi isgalci emperyalist guiclerden kurta-
ran Gazi Mustafa Kemal Atatirk, verdigi
bagimsizlik miicadelesi ve ecdadimizla
birlikte yazdigi kahramanlik destanlariyla
vatan topraklarini kurtarmakla kalmamis
ayni zamanda isgal altinda yasayan tim

uluslara da umut olmustur.

Askeri deha olmanin yaninda son
derece aydin ve ileri gorusli bir lider
olan Atatirk; eserleri, distinceleri, ilke
ve devrimleriyle dénemin en c¢agdas
devletlerinden birisini kurmus ve bu-
glintin Turkiyesi'nin temellerini atmistir.
Ataturrk’i anlamanin ve anmanin en gu-
zel yolunun bize emanet ettigi cagdas,
demokratik, laik, sosyal hukuk devletini
ilelebet korumak ve yasatmak olduguna
inaniyoruz.

Sendikamiz ve Aziz Milletimiz, Buytk
Onderini hi¢ bir zaman unutmayacak,
bagimsizlik yolunda yaptiklarini, devrim-
lerini, eserlerini ve Cumbhuriyetin ilaniyla
elde edilen kazanimlari nesilden nesile
aktararak onu ve en blyiik eserim dedigi
Turkiye Cumhuriyeti'ni ebediyete kadar
koruyacaktir.

BuylUk 6nderimiz Gazi Mustafa Kemal
Ataturk’l, ebediyete intikalinin 82. yilin-
da bir kez daha sevgi, saygi ve minnetle
aniyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Ermenistan’in
Azerbaycan’a Kars!
Diizenledigi Saldirilari

Siddetle Kiniyoruz

Ermenistan, kardes Ulke
Azerbaycan’a karsi hain bir saldir
daha diizenlemis, bolge barisini yine
tehdit etmistir. Uluslararasi toplumu,
her turli hukuku defalarca cigneyen
Ermenistan’a karsi harekete ge¢cme-
ye caginyoruz. Milletimiz “tek mil-
let, iki devlet” anlayisiyla her zaman
Azerbaycan'in yanindadir. Bu hain
saldinlan siddetle kiniyor, saldirilarda
sehit disen kardeslerimize Allah’tan
rahmet, yaralilara sifa ve Azerbaycan
halkina bassaghg: diliyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Mevlid Kandiliniz

Miibarek Olsun

Alemlere rahmet olan Peygamber
Efendimiz Hz. Muhammed (SAV)in
dogum giintiniin semboli olan Mev-
lid Kandilinin Gyelerimize, milletimize
ve tim islam alemine hayirlar getir-
mesini, biri bin yapan bu kutlu giinde
Allah’in (cc) tim dua ve ibadetlerinizi
kabul etmesini dileriz. Kandiliniz ma-
barek olsun

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Cumhuriyetimizin
97. Yili Kutlu Olsun

Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nin Cum-
huriyet yonetimini ilan ettigi 29 Ekim gu-
nlnd her yil Cumhuriyet Bayrami olarak
coskuyla kutluyoruz.

Clinki sadece 29 Ekim’lerde degil yi-
lin her giintinde; baktigimiz ve adim atti-
gimiz her yerde, Cumhuriyeti goriiyoruz.

Her gecen yil Cumhuriyetin Milletimize
neler kazandirdigini ve 6nemini daha iyi
kavriyoruz.

Daha sonra egemenligimizi, sendikal
hak ve 6zgurliiklerimizi, temel insan hak-
larini, demorasiyi, toplumsal cinsiyet esit-
ligi ve kadin haklarini, cocuk haklarini ve
bugiin sahip oldugumuz nice degerleri-
mizi bor¢lu oldugumuz Cumhuriyetimizi
yazdigimiz destanlarla ne kadar buyiik
bir miicadelenin ardindan ilan ettigimizi
distintyor, basta blyik onderimiz Ata-
turk ve silah arkadaslar olmak tizere tim
sehitlerimizi ve atalarimizi gururla aniyo-
ruz. “Cumhuriyeti biz kurduk, onu sizler
yasatacaksiniz” diyen Atamizin emane-
tine hayatimiz pahasina sahip cikiyoruz.
Cumbhuriyetimizin kurulusunun 97.yil d6-
nimiind bir kez daha kutluyor, buytik 6n-
derimiz Gazi Mustafa Kemal ATATURK'G,
silah arkadaslarini ve tiim sehitlerimizi
rahmet ve minnetle yad ediyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Ege'de Deprem

Ege ve Marmara Bolgesi'nde genis
bir alanda hissedilen izmir Seferihisar
Merkezli cok siddetli depremde hayatini
kaybeden vatandaslarimiza Allah'tan (cc)
rahmet yakinlarina sabir, yaral vatan-
daslarimiza acil sifalar diliyoruz. Bélgede

yasayan uyelerimizin durumu hakkinda
izmir Sube Baskanliklarimizdan aldigimiz
bilgiye gore su ana kadar hayatini kaybe-
den olmamistir. Tim vatandaglarimiza ve
liyelerimize ge¢mis olsun.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu




30 Agustos Zafer
Bayramimiz Kutlu Olsun

Genel Baskanimiz Ersin AKMA, 30
Agustos Zafer Bayrami vesilesiyle Genel
Merkez Yonetim Kurulu adina yayinladigi
mesajda sunlari kaydetti:

“Milletimiz; icinde bulundugu ola-
naksizliklara ragmen sahip oldugu vatan
sevgisi, inang ve cesaretle 30 Agustos'ta
saha kalkmis ve vatan topraklarinin sinir-
larini kaniyla cizmistir.

1071 Malazgirt Zaferi ile kapilarini
actigimiz Anadolu'daki varhigimizi yok
etmek isteyen emperyalist giiclere karsi
kazanilan 30 Agustos Zaferi, bagimsizli-
gindan asla 6din vermemis, zulme bo-
yun egmemis aziz milletimizin yazdigi
en bulyuk destanlardan ve tarihimizin en
onemli doniim noktalarindan birisidir.

Baskomutan Mustafa Kemal
Atattrk’in 6nderliginde 26 Agustos'ta
baslayan Buyiik Taarruz ve 30 Agustos'ta
Dumlupinarda biyik bir zaferle so-
nuclanan Baskomutanlik ~ Meydan
Muharebesi’'nde diismana nihai darbe
indirilmistir.

30 Adustos Zaferi'nin sonucunda
Turk Milletinin ebedi yurdunun, aziz se-
hitlerimizin kanlariyla cizilen bu toprak-
lar oldugu ser odaklarina gosterilmis ve
vatan topraklarinin bitiintyle isgalini
ongoren sevr anlagmasi yirtilip atilmistir.

Milletimiz; tarih boyunca maruz kal-
digi sayisiz saldir, tuzak ve kumpaslari
bertaraf etmis, yazdigi destanlarla elde
ettigi zaferleri ayni zamanda aldigi tarihi
derslerle harmanlamistir.

Bugiin mavi vatanda ve kara sinir-
larimizda enerji kaynaklarina musallat
olmus emperyalist gliclerin neden oldu-
gu katliamlar, savaslar ve gerilimler bize
tarih boyunca ve o&zellikle 19. ylizyilin
baslarinda yasadiklarimizi hatirlatmak-
tadir. Milletimiz tarihten aldigi derslerle
mavi vatandaki haklarini kararhlkla ko-
ruyacak, denizlerdeki haklarimizin gasp
edilmesine izin vermeyecektir. Milleti-
miz; isci, isveren, memur, esnaf ve cift-
cgisiyle bittin bir millet olarak, Mustafa
Kemal Atatiirk’in isaret ettigi ilim ve
muasir medeniyet ¢izgisinde yoluna de-
vam edecek, 6denecek bedel ne olursa
olusun atalarindan emanet aldigi Tiirkiye
Cumhuriyeti'ni birlik beraberlik icerisin-
de gelecek nesillere tasityacaktir.

30 Agustos Zafer Bayrami'ni 98. Yilin-
da buyulk bir coskuyla kutluyoruz. Tur-
kiye Cumhuriyeti'nin kurucusu buyuk
onder Mustafa Kemal Atatiirk’i ve silah
arkadaslarini, canlari ve kanlariyla vatani-
ni, bagimsizligini, milletini ve namusunu
koruyan kahraman gazi ve sehitlerimizi
minnetle yad ediyoruz. Ebediyete intikal
eden gazi ve sehitlerimize Allah'tan rah-
met diliyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Aa Kaybimiz

Genel Baskan Yardimcimiz
Hiseyin Ozil'in kiymetli babasi
vefat etmistir. Cenazesi 7 Ey-
[Gl 2020 Pazartesi gliini Tokat
Niksar ilcesine bagli Sorhun
Koéyinde defnedilmistir. Mer-
huma Allah’tan rahmet ailesine
ve yakinlarina bassaghgi dileriz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

TES-i$ Adapazari
Anadolu Lisesinin
Yabana Dil ve Genel
Egitimdeki Bagarilarini
Kutluyoruz

Tes-is Adapazari Anadolu Lisesi ya-
banci dil bolimu 6grencileri uzun yil-
lardir elde ettikleri basarilaryla dikkat
cekiyor. Tes-Is Adapazari Anadolu Lisesi
Okul Mudiri Cengiz Kiyak sunlan kay-
detti: “ Okulumuz tim 6gretmenlerimi-
zin yogun cabasi ve emedi ile her yil ol-
dudu gibi bu yil da ylizimuizl agartti. Tip
fakiltesi, dis hekimligi, hukuk fakultesi,
muhendislikler, cesitli siyaset, iktisat ve

saglik boltiimleri gibi alanlara 6grencilerimiz
yerlesti. Bunlarin yani sira dil bélimiine ayri
bir paragraf agmak lazim diye duistintyo-
rum. Her yil yasadigimiz bu giizel duygu ve
mutluluk bu yil da tekrar etti. ODTU, Bogazi-
¢i, Hacettepe gibi prestiji ylksek Gniversite-
lere bir cok dil bolimu 6grencimiz yerlesti.
Nurullah Hocamin sahsinda 4 yil boyunca

dgrencilerimize emegi gecen ingilizce
Ogretmenlerimize ve diger tim brans
ogretmenlerimize tesekiir ederim. Oku-
lumuz dil alaninda artik bir marka haline
geldi ve daha iyi yerlere gelecektir.”

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu




Aa Kaybimiz

Adapazari eski Sube Sek-
reterimiz Ceyhan Zimba yaka-
landigi Covid19 hastalidi ne-
deniyle hayatini kaybetmistir.

Cenazesi bugiin Akyazi
ilcesinin Tasburun Koylin'de
defnedilecektir. Merhuma
Allah’tan rahmet teskilatimiza
ve yakinlarina bassaghigi dile-
riz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Aa Kaybimiz

Erzurum Sube Eski Bas-
kanlarimizdan Necati OZDEN
Hakk’in rahmetine kavusmus-
tur.

Merhuma Allah’'tan Rah-
met, ailesine ve TES-IS camia-
sina bassaghgi dileriz

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

Aa Kaybimiz

Sendikamizin Eski Genel
Baskani, degerli blyigimiz
Enver Turgut’un sevgili esi Fat-
ma Hanim Hakkin rahmetine
kavusmustur. Cenazesi bugiin
0glen Ankarada Karsiyaka
Mezarligina defnedilecektir.
Merhumeye Allah’tan rahmet,
kederli ailesine ve yakinlarina
bassaghgi ve sabir dileriz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

KAYIPLARIMIZ

Burak KARAKOSE Ferit UNAL ismet MUMCUK Cengiz NADULLU Erdal GELIK
Adana Sube Ankara 1 No'lu Sube Ankara 2 No'lu Sube Cayirhan Sube Elazig Sube
(20.07.2020) (tarih) (02.10.2020) (28.11.2020) (09.10.2020)

A
“ |

Bengiil DEMIREL
Istanbul 3 No'lu Sube
(02.04.2020)

Hakan ELMAS
Istanbul 3 No'lu Sube
(11.02.2020)

Mehmet SAYAR
Istanbul 3 No'lu Sube
(22.03.2020)

izzet OZBAS
Istanbul 3 No'lu Sube
(06.11.2020)

Abdullah SUZGU
Istanbul 3 No'lu Sube
(29.01.2021)

Adem ATAK
Sivas Sube
(04.10.2020)

Cengiz DURAK ilhami CELIKEL
istanbul 3 No'lu Sube istanbul 3 No'lu Sube
(16.06.2020) (25.11.2020)
Vefat eden tiyelerimize
Allah’tan rahmet,

ailelerine ve TES-1S camiasina

bassagligi dileriz.

YONETIM KURULU
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Subat 2021
Achik ve Yoksulluk Sinin Agikland

Enflasyon, Subatta
Yiizde 0,91 Artti

Issizlik Oran Ocakta % 12,2
Seviyesinde Gerceklesti




TES-IS DERGISI, MART 2021

Subat 2021

Aclik ve Yoksulluk Sinin

Aciklands

Gida fiyatlarinda artis bu ay da devam etti. Dar ve sabit
gelirli kesimlerin harcamasinda agirlikli yer kaplayan gida
harcamasinin genel fiyat artisinin iizerinde olmasi “yasanan
enflasyonu” daha da katlanmaz duruma getirdi.

1da fiyatlarinda artis bu ay
da devam etti. Dar ve sabit
gelirli kesimlerin harcama-
sinda agirlikli yer kaplayan
gida harcamasinin genel fiyat artisinin
tizerinde olmasi “yagsanan enflasyonu”
daha da katlanmaz duruma getirdi. Uc-
retli ¢alisanlar ile emeklilerinin temel
sorunu, elde ettikleri gelirin zorunlu
harcamalarin1  karsilamakta yetersiz
kalmasidir. Ozellikle gida maddeleri fi-
yatlarinda ve genel olarak enflasyonda
onlenemeyen artig, hayat pahaliligini
dayanilmaz bir noktaya getirdi.

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfede-
rasyonu (TURK-IS), ¢alisanlarin ‘gegim
sartlarinr’ ortaya koymak amaciyla otuz
dort yildan bu yana, araliksiz olarak her
ay diizenli bir sekilde “aglik ve yoksul-
luk sinir’” aragtirmasini yapmaktadir.
Fiyatlar dogrudan piyasadan toplan-
maktadir. Caligma bu yoniiyle, resmi
kurumlar tarafindan agiklanan fiyat
verilerinin disinda, tamamiyla bagimsiz
niteliktedir.

TURK-I$ Arastirmasina gore 2021
Subat ayinda;

o Dort kisilik bir ailenin saglikli,
dengeli ve yeterli beslenebilmesi icin
yapmasi gereken aylik gida harcamasi
tutar1 (aglik sinir1) 2.718,89 TL,

o Gida harcamas ile birlikte giyim,
konut (kira, elektrik, su, yakit), ulasim,
egitim, saglik ve benzeri ihtiyaglar icin
yapilmasi zorunlu diger aylik harcama-
larinin toplam tutari ise (yoksulluk sini-
r1) 8.856,31 TL,

o Bekar bir ¢aliganin ‘yasama mali-
yeti ise aylik 3.296,62 TL oldu.

Dort kisilik bir ailenin aylik gida
harcamasinda (mutfak masrafi) bir
ayda 67 TL, temel ihtiyaglar i¢in yapil-
masi gereken toplam harcamalarda (aile
biitgesi) ise 218 TL ek harcama geregi
ortaya ¢ikt. Yilin ilk iki ay1 itibariyle sa-
dece mutfaga gelen ek maliyet 129 TL
oldu. Bir yil 6ncesine gore aylik gida
harcamasindaki artis 462 TL ve yapil-
masi gereken toplam harcama 1.503 TL
artti.

Milyonlarca ticretli ¢aliganin bir ay-
lik caligmasi karsiliginda elde edebildigi
ve -igsveren ve hiitkiimet tarafindan oy
cokluguyla belirlenmis olan- asgari {ic-
ret net 2.825,90 TLdir. Asgari iicret ile
en diisiik tutarda olan issizlik sigortasi
Odemesi, kisa ¢alisma 6denegi, nakdi
ticret destegi, is¢i ve esnaf emekli aylig
vb. emek gelirleri bir arada degerlen-
dirildiginde “insan onuruna yarasir”
gegim sartlarini saglamanin giigligi
ortaya ¢ikmaktadir. Kayit dis1 istihdam




- Dort kisilik bir ailenin saglikli,
dengeli ve yeterli beslenebilmesi
icin yapmasi gereken aylik gida
harcamasi tutari (aglik siniri)
2.718,89 TL,

- Gida harcamasi ile birlikte gi-
yim, konut (kira, elektrik, su,
yakit), ulasim, egitim, saglik ve
benzeri ihtiyaglar icin yapilmasi
zorunlu diger aylik harcamalari-
nin toplam tutari ise (yoksulluk
sinir1) 8.856,31 TL,

- Evli olmayan-gocuksuz bir ¢ali-
sanin ‘vasama maliyeti’ ise aylik
3.296,62 TL olarak hesaplandi.
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edilenler ile igsizlerin durumu ise “izah-
tan varestedir”.

TURK-IS$ ile TUIK tarafindan he-
saplanan gida fiyatlar1 endeksi ile TUIK
tilketici fiyatlar1 endeksi degisimi, son
on iki ay itibariyle, asagidaki sekilde yer
almaktadir. Son aylarda gida fiyatlari
genel fiyatlarin iizerinde bir seyir izle-
mis ve yiizde 20’ler bandina yerlesmis-
tir.

TURK-1S'in verileri temel alindigin-
da “mutfak enflasyonu”ndaki degisim
2021 Subat ay1 itibariyle su sekilde ol-
mugtur:

« Ankarada yagayan dort kisilik bir
ailenin “gida icin” yapmasi gereken as-
gari harcama tutar1 bir onceki aya gore
yiizde 2,53 oraninda artis gosterdi.

« Yilin ilk iki ay1 itibariyle fiyatlarda-
ki artis yiizde 4,98 oraninda oldu.

« Gida enflasyonunda son on iki ay
itibariyle artis orani yiizde 20,44 diir.

« Yillik ortalama artig orani ise yiiz-
de 17,68 olarak hesaplandi.

TURK-IS hesaplamasina temel ali-
nan gida driinlerinin fiyatlarinda 2021
Subat ayu itibariyle gozlenen degisim su
sekildedir:

« Siit, yogurt, peynir grubunda; siit
fiyatindaki artis bu ay da devam etti,
yogurt ve peynir fiyat: gecen aya gore
degismedi. Kutuda satilan peynirin 1
kilogram yani sira 0,8 veya 0,9 kilogram
olarak satildig1 bilinirken, bu sefer de
0,7 ve 0,6 kg halinde raflarda yerini ald1.
Hesaplamada klasik beyaz peynir (inek
sttit) dikkate alinirken, koyun siitii pey-
nirinin 60 TL/kg, kegi siitii peynirinin
73 TL/kg, tulum peynirinin 87 TL/kg ve
kagar peynirinin 70 TL/kg tutarinda ol-
dugu da dikkate alinmalidir.

o Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat
trtinlerinin bulundugu grupta; kiyma
ve kugbast et fiyati aylar sonra artis gos-
terdi. Buna karsilik sakatat (ciger, yiirek,

Fotograf © Atila Isik

bobrek) iriinleri fiyat: simdilik- degis-
medi, tavuk fiyat1 da ayn1 kaldi. Balik
fiyatlari, gectigimiz aya gore yine artis
gosterdi. Ancak hafta sonu sokaga ¢ik-
ma yasaginin balik satiglarini olumsuz
etkiledigi ifade edildi. Yumurta fiyat:
ayni kaldi. Bakliyat trtinleri (kuru fa-
sulye, kirmizi-yesil mercimek, nohut,
barbunya vb.) fiyatlari bu ay yine degis-
medi.

o Sebze-meyve fiyatlari, kis kosulla-
rinin da etkisiyle, ortalamada artis gos-
terdi. Hafta sonu sokaga ¢ikma sinirla-
mas1 nedeniyle Cumartesi-Pazar giinii
kurulan semt pazarlar1 genelde hafta ici
giinlere kaydi. Bu nedenle semt pazarla-
rina ¢ikan kisi sayis1 azaldi. Ote yandan
-saticilarin ifadesiyle- “mal tedarikinde
cekilen sikintinin etkisiyle” ¢ogu esna-
fin pazarda tezgidh agmadif1 da dikkati
cekti.

Mevsim sebze ve meyvelerinin te-
mel alindig1 hesaplamada bu ay 19 seb-
ze ve 7 meyve olmak tizere toplamda 26



irlin yer aldi. Yas sebze-meyve ortala-
ma kilogram fiyat1 bu ay 7,25 TL olarak
hesapland: ve gectigimiz aya gore (6,62
TL) artis yiizde 9,52 oranina ulast1. Ge-
cen ay ortalama sebze kilogram fiyati
6,68 TL iken bu ay 7,34 TL oldu (artis
orani yiizde 9,88). Ortalama meyve fi-
yat1 ise bu ay bu ay 7,00 TL (gegen ay
6,50 TL) olarak hesaplandi.

Hesaplama yapilirken -her zaman
oldugu gibi- pazarda yaygin bulunan
mevsim {riinleri esas alind1. Uriinlerin
tek tek agirlig1 yerine harcama sepetin-
deki meyvesebze tiiketiminin toplam
miktarindan hareket edildi.

o Ekmek, piring, un, makarna, bul-
gur, irmik gibi driinlerin bulundugu
grupta; irmik fiyatindaki artis disinda
onemli bir fiyat degisikligi tespit edil-
medi.

« Son grup iginde yer alan gida mad-
delerinden; gecen ay fiyat1 artan tereya-
&1, margarin, zeytinyag1 ve aycicegi yagi
fiyat1 bu ay ayni kaldi. Hesaplamada
dikkate alinan siyah ve yesil zeytin or-
talama fiyat: da degismedi. Yagli tohum
(ceviz, findik, fistik, aygekirdegi vb.)
tiriinlerinde de fiyat degisikligi olmadi.
Ayni sekilde baharat triinleri (kimyon,
nane, karabiber vb.) fiyat1 da ayni kal-
di. Cay ve ithlamur yani sira bal, regel,
pekmez ve tuz fiyati ile salga fiyat1 da bu
ay fiyat1 degismeyen gida triinleri oldu.
Sekerin kilogram fiyat1 ise artig gosterdi.

Konfederasyonumuzca hesaplanan
tutarlar tcret diizeyi olmayip haneye
girmesi gereken toplam gelir miktaridir.
Ancak hanede ¢alisan sayisinin sinirl
ve fakat ele gegen licretin yetersiz oldu-
gu durumlarda, elde edilen gelir birden
fazla kisinin ge¢imini kargilayamamak-
ta, kisi basina “insanca ge¢im igin” ya-
pilmasi gereken harcama tutari yetersiz
kalmaktadir.

TURK-1Sin bu aragtirmast alanin-
da ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan
benzeri ¢aligmalara da 6rnek olmustur/
olmaktadir.

“Aglik ve Yoksulluk Sinir1” ¢aligma-
sinda hesaplamaya temel alinan gida
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Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin A¢lik ve Yoksulluk Siniri (TL / Ay)

Fotograf © Atila Isik

Subat Aralik Ocak Subat

2020 2020 2021 2021
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 620,23 711,22 728,28 745,04
Yetigkin Kadin Gida Harcamasi 519,55 592,22 604,78 620,75
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 668,70 768,21 786,76 804,76
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 448,91 518,29 532,06 548,34
Aclik Sinin 2.257,38 | 258994 | 2.651.87| 2.718,89
Yoksulluk Siniri 7.353,04| 8.436,27 | 8.638,02| 8.856,31

* Gida harcamast tutart, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkl: olabilmektedir.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Subat Subat Subat Subat

2018 2019 2020 2021
Bir 6nceki aya gore degisim orani (%) 1,31 1,00 1,71 2,53
Bir 6nceki yilin Aralik ayina gére degisim orani (%) | 1,77 4,52 4,38 4,98
Bir dnceki yilin ayni ayina gore degisim orani (%) 8,93 23,97 | 11,26 | 20,44
12 aylk ortalamalara gére degisim orani (%) 9,88 18,66 | 1490 | 17,68

YURTTAN

TES-1S DERGISI, MART 2021



YURTTAN

TES-IS DERGISI, MART 2021

maddelerinin  fiyat-
lar;, Konfederasyonu-

muzca piyasadan, market
ve semt pazarlari siirekli ve diizenli
dolagilarak dogrudan tespit edilmek-
tedir. Benzeri yapilan galigmalar gibi,
TUIK tarafindan derlenen fiyat verile-
ri kullanilmamakta, ancak gelismeleri
degerlendirmek ve kiyaslama yapmak
icin sonradan izlenerek kiyaslama ya-
pilmaktadir. Caligma bu niteligiyle ba-
gimsizdir.

Konfederasyonumuz her aym son
haftasinda ve TUIK aciklamasindan
yaklagik bir hafta 6nce hesaplama so-
nuglarini kamuoyuna agiklamaktadir ve
bu yoniiyle, tiiketici fiyatlarindaki artis
egilimini yansitan “Oncti gosterge” nite-
ligini de tagimaktadir.

Aciklamalar

Calisanlarin, kendilerine ve aileleri-
ne saygin yagsam diizeyi saglayacak bir
gelir elde etmeleri esastir. Yoksulluk, ge-
nel anlamiyla, insanlarin temel ihtiyag-
larin1 kargilayamama durumu olarak ta-
nimlanmaktadir. Yoksulluk sinir1 tutari,
bir ailenin, insan onurunun gerektirdigi
zorunlu ihtiyaclari karsilayabilmesi icin
yapmasi gereken harcama diizeyidir.

Tiirkiyede bu konuda diizenli bir ¢a-
lisma bulunmamaktadir. TURK-IS, var
olan bu eksikligi gidermek amaciyla,
Aralik 1987'dan bu yana diizenli olarak
her ay, gida harcamas! tutarini ve bura-
dan hareketle aglik ve yoksulluk sinirini

agiklamaktadir.
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Fotograf © Atila Isik

Tiirkiyede yoksulluk sinir1 ve yok-
sullugun boyutlar1 ile ilgili ilk resmi
caliyma TUIK tarafindan 14 Nisan
2004 gini agiklanan “2002 Yoksulluk
Caligmast’dir.

Calisanlarin, kendilerine ve ailele-
rine yetecek bir iicret almalar1 geregi
aciktir. Ancak temel ihtiyaglarin kar-
silanabilmesini saglayacak ve refahtan
pay almasint miimkiin kilacak ticretin
hesab1 nasil yapilacaktir? Iscinin yagam
standardini siirdiirmesi ya da iyiles-
tirmesi i¢in gerekli olan tutar ne kadar
olmalidir? Kuskusuz bu ve benzeri so-
rularin cevabini vermek kolay degildir.
Gerekli olacak tutarin hesabi, yagam
standardi ve tiiketim aligkanliklarina da
bagl olarak kisiden kisiye, hatta tilke-
den iilkeye farkliliklar gostermektedir.

[scinin ailesiyle birlikte, insan onu-
runa yarasir bir yasam diizeyi sagla-
yabilecek harcama tutarini belirlemek
i¢in yapilabilecek hesaplamalardan biri,
beslenmeye iliskin ihtiyaclarin belir-
lenmesidir. Dengeli beslenebilmek i¢in,
yetiskinlerin ihtiya¢ duyacagi kalori
miktar1 ile ¢ocuklarin yaglarina gore
gerekli olan kalori miktarinin ne olmasi
gerektigi hakkinda bilimsel aragtirmalar
yapilmustir. Sagligin korunabilmesi i¢in
bu kalorileri saglayacak besin miktarlari
yani sira, gerekli protein, yag ve karbon-
hidrat miktarlari konusunda da belirle-
melerde bulunulmugtur. Bu kapsamda,
farkli bitytikliikteki aileler icin toplam
besin ihtiyact hesaplanabilmektedir.

TURK-IS’in bu calismasinda, dort
kisilik bir ailenin, bilimsel olarak belir-
lenmis beslenme kalib1 temel alinmak-
tadir. Anilan beslenme kalibi, Hacettepe
Universitesi Saglik Teknolojisi Yiiksek
Okulu'ndan saglanmustir. Giinliik kalori
ihtiyacinin hesabinda, hem yetigkin ki-
siler hem de geng ve gocuk niifus dikka-
te alinmaktadir. Buna gore yetiskin er-
kek icin 3500, yetiskin kadin i¢in 2300,
15-19 yas grubundaki erkek ¢ocuk igin
3200 ve 4-6 yas grubundaki cocuk i¢in
1600 kalorilik liste temel alinmugtr.

Calismada kullanilan besin grubun-
da su besin maddeleri yer almaktadir:



Birinci grupta; siit, yogurt, peynir...
Ikinci grupta; et, tavuk, balik, sakatat
drtnleri, yumurta, kuru bakliyat (no-
hut, mercimek, kuru fasulye, barbunya
vb.)... Ugiincii grupta; meyve ve seb-
ze... Dordiincii grupta; ekmek, makar-
na, piring, bulgur, un, irmik, diger tahil
unlar1... Besinci grupta; tereyagi, mar-
garin, aygcicegi yagl, zeytinyagi, zeytin,
yagh tohum (ceviz, findik, fistik vb.),
seker, recel, marmelat, bal, pekmez, tuz,
baharat (kimyon, karabiber, pul biber,
nane vb.), ¢ay, thlamur, salga. ..

Aragtirmada, dort kisilik bir ailenin
fizyolojik ihtiyaclar1 ile tutarli, yeterli
ve dengeli beslenmesini saglamak i¢in
gerekli olan kalori sayis1 ve bunu karsi-
layacak besinlerin cins ve miktari temel

alinmaktadir. Ankarada c¢aliganlarin

yogun olarak aligveris yaptiklar1 market
ve semt pazarlari ayda iki-ii¢ kez dolasi-
larak fiyatlar derlenmekte ve yapilmasi
gereken asgari diizeydeki gida harcama-
s1 tutar1 hesaplanmaktadir.

“Aglik Sinirt” dort kisilik bir ailenin,
saglikli ve dengeli beslenebilmesi icin
bir ayda gida i¢in yapmasi gereken as-
gari harcama tutarini tanimlamaktadir.

Insan onuruna yaragir diizeyde ya-
sam siirdiirebilmek igin gereken har-
cama tutari, hi¢ kusku yok ki, gida ile
sinirli degildir. Gida harcamasi yaninda
giyim, konut, ulasim ve diger ihtiyaglar
i¢in gerekli tutarin da ayrica hesaplan-
mas! gerekmektedir. “Yoksulluk sinirr”
zorunlu ihtiyaglar icin yapilmasi gere-
ken toplam harcama tutarini ifade et-

mektedir.

Gida disindaki zo-
runlu harcamalarin tutarini
ayrintili olarak ve tek tek hesaplamak
icin kullanilabilecek “beslenme kalib1”
benzeri bir bilimsel ve objektif yontem
-maalesef- mevcut degildir. Bu tutarin
hesaplanmasinda, genellikle aile biitge-
si yontemi kullanilmaktadir. Ailelerin
elde ettigi geliri ve temel ihtiyaglar1 icin
yaptiklar1 harcamalar1 gésteren calis-
malardan yararlanilarak bir hesaplama
yapilabilmektedir. Diger bir ifadeyle,
ailelerin toplam harcamalar1 i¢indeki
“gida” pay1 temel alinarak gida dis1 har-
camalara ulagilmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan, aile biitgesine yonelik an-

Grafik 1: TUIK Tiiketici ve Gida Fiyatlari Endeksi ile TURK-I$ Gida Harcamalan Endeksi
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Grafik 2: Gida ve Tiiketici Endeksi
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ket calismasi yapilmaktadir. TUIK, iilke
genelinde yaptig1 anket ile ailelerin elde
ettigi geliri ve tiiketim harcamalarini
bulmaktadir. TUIK’in 2003-2004 Ha-
nehalk Tiiketim Harcamalar1 Anketine
gore gida harcamalarinin toplam tii-
ketim harcamalar i¢indeki pay: yiizde
30,70 oranindadir.” Hesaplamalarda bu

* TUIK 2005 yili igin bu orani yiizde 28,3; 2006
yilt igin ytizde 28,5; 2007 yili igin yiizde 28,4, 2008
yil igin yiizde 26,6; 2009 yili igin yiizde 26,7; 2010
yilt igin ytizde 27,1; 2011 yili igin yiizde 26,2 olarak
hesaplamugtir. 2012 yili igin bu oran yiizde 25,1 ve
2013 igin yiizde23,5dir. 2014 yili igin TUIK tara-
findan hesaplanan gida i¢i harcama orami yiizde
22,7dir ve 2015 ile 2016 yili igin ayn1 kalmistir.
2017 yili iin bu oran yiizde 22,4 ve 2018 yili igin
ylizde 22,5 olarak hesaplanmigtir. 2019 y1ili i¢in bu
oran yiizde (son ti¢ yilin ortalamasi olarak) yiizde
22,6d1r. 2020 yilt igin bu oranmi TUIK yiikselterek
(son {i¢ yilin ortalamasi olarak) yiizde 23,1 olarak
hesaplamustr. .
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oran esas alinmaktadir.

TURK-IS caligmasi sonucu agikla-
nan yoksulluk sinir1 tutari, is¢inin eline
gecmesi gereken ticret diizeyi degildir.
Bu degerlendirme eksik bir yaklagimin
ifadesi olacaktir. Yoksulluk sinir1 tuta-
r1, ailenin yapmasi gereken insan onu-
runun gerektirdigi harcama diizeyidir
ve bir bakima, haneye girmesi gereken
toplam gelirin alt sinirini ortaya koyan
o6nemli bir gostergedir. Ancak cogu
zaman, Ucretli ¢alisan ailenin tek gelir
kaynagi oldugundan yoksulluk siniri
tutar1 olmasi gereken ficret diizeyi ola-
rak goriilmektedir.

TURK-1S’in bu ¢aligmasiyla hesap-
lanan gida harcama tutarinda, aylar ve

yillar itibariyle meydana gelen degisimi
yansitan oranlari enflasyon verisi olarak
degerlendirmek de ihtiyath bir yaklasi-
mu gerektirmektedir.

Konfederasyonumuzun otuz dort
yildan bu yana her ay diizenli olarak
yaptig1 gida harcamasi tutarindaki degi-
sim, bir bakima TUIK’in agikladig tii-
ketici fiyatlarindaki degisimin yoniinii
ortaya koyan oncii gosterge niteliginde-
dir. Nitekim 1988-2020 yillarin1 kapsa-
yan dénemdeki TUIK tiiketici fiyatlar:
endeksindeki artis ile birlikte tiiketici fi-
yatlar1 icinde 6nemli alt harcama grubu
olan gida harcamalarindaki yillik orta-
lama degisim TURK-I$ gida harcamasi
ile kiyaslandiginda -neredeyse- paralel
bir gelisme hemen dikkati gekmektedir.

Ancak, yinelemek gerekir ki, bu ¢a-
ligma, tiiketici fiyatlar1 endeksi olarak
degerlendirilmemelidir.

Dar gelirli ailelerin elde ettigi gelirin
yeterli ve dengeli beslenme icin gerekli
harcamalari bile kargilayabilecek diizey-
de olmadig1 agiktir. Aileler, diisiik dii-
zeydeki geliriyle beslenme ve beslenme
dist harcamalar1 karsilayabilmek icin
cesitli mallarin fiyatlari1 da dikkate
alarak tiiketim mallar1 arasinda tercihte
bulunmak zorunda kalmaktadir. Cogu
zaman fiyat1 yiiksek olan gida maddele-
ri yerine fiyat: diisiik olan gida madde-
lerini se¢mektedir.

Bu durumda olan aileler, biiyiik bir
olasilikla beslenme dig1 harcamalarinin
(kira, ulagim, yakit, elektrik ve benzerle-
ri) bir kismin1 da beslenme harcamala-
rindan kisarak elde edebilmektedir. So-
nugta, gelir diizeyinin diisiik ve yetersiz
olmast, dar gelirli kisi ve ailelerin saglik-
s1z ve dengesiz beslenme yapmasina yol
a¢cmaktadir.

TURK-IS tarafindan hesaplanan ag-
lik ve yoksulluk sinur1 tutarlar ile elde
edilen gelir arasindaki fark, ¢alisanlarin
icinde bulundugu gecim sikintisinin
boyutlarini ortaya koyan o6nemli bir
gosterge olmaktadir.
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Tiiketici Fiyatlari
Endeksi’nde (TUFE) 2021 yili
Subat ayinda bir 6nceki aya
gore %0,91, bir énceki yilin
Aralik ayina gore %2,60,

bir énceki yilin ayni ayina
gore %15,61 ve on iki aylik
ortalamalara gore %12,81
artis gerceklesti.
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Enflasyon,

Subatta Yuzde 0,91 Artti

Tiiketici Fiyatlari Endeksi’nde (TUFE) 2021 yili Subat ayinda bir énceki aya gére %0,91, bir
onceki yilin Aralik ayina gére %2,60, bir 6nceki yilin ayni ayina gore %15,61 ve on iki aylik
ortalamalara goére %12,81 artis gerceklesti.

tiketici Fiyatlar1 Endeksinde

(TUFE) 2021 yili Subat

aymnda bir 6nceki aya gore

%0,91, bir 6nceki yilin Ara-
lik ayma gore %2,60, bir 6nceki yilin
ayni ayma gore %15,61 ve on iki aylik
ortalamalara gore %12,81 artis gergek-
lesti.

Yillik En Diistik Artis %2,87
ile Alkollii icecekler ve Tiitiin
Grubunda Gergeklesti

Bir énceki yilin ayni ayina gore ar-
tisin diisitk oldugu diger ana gruplar
sirastyla, %6,13 ile egitim, %6,31 ile gi-
yim ve ayakkab1 ve %7,15 ile haberles-
me oldu. Buna karsilik, bir dnceki yilin
ayni ayma gore artigin yiiksek oldugu
ana gruplar ise sirasiyla, %23,74 ile ev
esyasl, %22,47 ile ulastirma ve %20,61
ile gesitli mal ve hizmetler oldu.

Aylik En Yiiksek Diisiis
Gosteren Grup %2,32 ile
Cesitli Mal ve Hizmetler Oldu

Ana harcama gruplar1 itibariyla
2021 yili Subat ayinda diisiis gosteren
diger ana gruplar %0,98 ile eglence ve
kiltiir ve %0,93 ile giyim ve ayakkabi
oldu. Buna karsilik, ana harcama grup-
lar1 itibariyla 2021 yili1 Subat ayinda ar-
tisin yitksek oldugu gruplar ise sirasiyla,
%3,00 ile saghk, %2,57 ile gida ve al-
kolstiz icecekler ve %1,32 ile lokanta ve
oteller oldu.

Subat 20214de, endekste kapsanan
415 maddeden, 117 maddenin ortalama

fiyatinda diisiis gergeklesirken, 35 mad-
denin ortalama fiyatinda degisim olma-
d1. 263 maddenin ortalama fiyatinda ise
artig gerceklesti.

Ozel Kapsamh TUFE
Gostergesi (B) Yillik %16,92,
Ayhk %0,79 Artti

I[slenmemis gida {iriinleri, ener-
ji, alkollu igkiler ve tiitiin ile altin ha-

ri¢ TUFEde 2021 yili Subat ayinda bir
onceki aya gore %0,79, bir 6nceki yilin
Aralik ayina gore %2,44, bir 6nceki yilin
ayn1 ayina gore %16,92 ve on iki aylik
ortalamalara gore %12,75 artig gercek-
lesti.

Grafik 1: Tiiketici Fiyat Endeksi, Subat 2021
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Tablo 1: Tiiketici Fiyat Endeksi Degisim Oranlari, Subat 2021

Subat 2021 | Subat2020 | Subat 2019
(%) (%) (%)
Bir Onceki Aya Gore Degisim Orani 0,91 0,35 0,16
Bir Onceki Yilin Aralik Ayina Gére Degisim Orani 2,60 1,71 1,23
Bir Onceki Yilin Ayni Ayina Gére Degisim Orani 15,61 12,37 19,67
On iki Aylik Ortalamalara Gére Degisim Orani 12,81 13,94 17,93
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Tablo 2: Ana Harcama Gruplarina Gore Tiiketici Fiyat Endeksi ve Degisim Oranlan, Subat 2021 -
Bir nceki Ava | BV Onceki Yilin Bir Onceki On iki Aylik
Harcama Grubu .. Ay Aralik Ayma | Yilin AyniAyina | Ortalamalara
Ana Harcama Gruplan N Gore Degisim .. M " A . L Endeks
Agirhklan Orami (%) Gore Degisim Gore Degisim Gore Degisim
Orani (%) Orani (%) Orani (%)
TUFE 100,00 0,91 2,60 15,61 12,81 517,96
Gida ve Alkolsiiz icecekler 25,94 2,57 5,12 18,40 15,29 639,20
Alkollii icecekler ve Tiitiin 4,88 0,13 0,81 2,87 10,55 879,35
Giyim ve Ayakkabi 5,87 -0,93 -5,26 6,31 5,44 250,63
Konut 15,36 0,60 3,64 11,69 11,85 553,60
Ev Esyasi 8,64 0,32 3,23 23,74 12,83 454,58
Saghk 3,25 3,00 7,38 18,11 15,03 324,71
Ulastirma 15,49 0,48 1,61 22,47 13,84 523,15
Haberlesme 4,64 0,56 0,88 7,15 5,07 162,55
Eglence ve Kultur 3,01 -0,98 0,24 8,72 7,54 319,48
Egitim 2,28 0,86 0,83 6,13 9,12 440,77 =
Lokanta ve Oteller 5,91 1,32 2,89 13,44 12,06 758,58 =
Cesitli Mal ve Hizmetler 4,73 -2,32 -0,42 20,61 23,61 735,14 §

ik
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Issizlik Oran1 Ocakta %12,2 Seviyesinde

niifusta igsizlik orani bir 6nceki aya gore
0,7 puanlik azaligla %24,7, istihdam
orani 0,5 puan artarak %30,1 oldu. Bu

tirkiye genelinde 15 ve daha

yukar yastaki kisilerde igsiz

sayist 2021 yili Ocak ayinda

bir 6nceki aya goére bin kisi
azalarak 3 milyon 861 bin kisi oldu.
Igsizlik orani ise 0,4 puanlik azals ile
9%12,2 seviyesinde gergeklesti.

Mevsim Etkisinden
Arindinlmis istihdam Orani
%43,8 Oldu

Istihdam edilenlerin sayis1 2021 yili
Ocak ayinda bir 6nceki aya gore 822 bin
kisi artarak 27 milyon 706 bin kisi, istih-
dam orani ise 1,2 puanlik artis ile %43,8
oldu.

Mevsim Etkisinden
Arindinilmis isgiiciine
Katilma Orani %49,9 Olarak
Gergceklesti

[sglicii 2021 yili Ocak ayinda bir
onceki aya gore 821 bin kisi artarak 31
milyon 567 bin kisi, isglicline katilma
orani ise 1,2 puanlik artis ile %49,9 ola-
rak gerceklesti.

Geng Niifusta
issizlik Orami %24,7,
istihdam Orani %30,1 Oldu

15-24 yas grubunu kapsayan geng

yas grubunda isgiiciine katilma orani
ise bir onceki aya gore 0,2 puan artarak
%39,9 seviyesinde gergeklesti.

Mevsim Etkisinden
Arindinlmis istihdamin
%54,5'i Hizmet Sektoriinde
Yer Aldi

Ocak ayinda istihdam edilenlerin
say1s1 bir onceki aya gore tarim sekto-
riilnde 366 bin Kisi, sanayi sektoriinde
14 bin kisi, hizmet sektoriinde 451 bin
kisi artarken ingaat sektoriinde 9 bin
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Gerceklesti

kisi azald1. Istihdam edilenlerin %18,6st
tarim, %21,1'i sanayi, %5,8’1 insaat,
%54,5’1 ise hizmet sektoriinde yer ald.

Mevsim Etkisinden
Arindinlmis Atil isgiicii
Orani %29,1 Oldu

Zamana bagl eksik istihdam, po-
tansiyel isglicii ve issizlerden olusan atil
isgiicli oran1 2021 yili Ocak ayinda bir
onceki aya gore 0,7 puan artarak %29,1
oldu. Zamana bagl eksik istihdam ve
issizlerin biitiinlesik orani %19,7 iken,
potansiyel isgiicli ve igsizlerin biitiinle-
sik oran1 %22,5 olarak gerceklesti.

Tablo 1: isgiicii Gostergeleri Ocak 2021

OCAK 2021 Bir Onceki Aya Gore Fark

Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
Mevsim Etkisinden Arindinlmis Temel isgiicii Gostergeleri, 15+ Yas, (Bin kisi)
Nufus 63.236 | 31.318 | 31.917 96 49 46
isglicti 31.567 | 21.360 | 10.207 821 426 395
istihdam 27.706 | 18.935 8.771 822 496 326
issiz 3.861 2426 1436 -1 -69 69
isgliciine Dail Olmayanlar 31.669 9.958 | 21.710 -725 -377 -349
isglicine Katilma Orani (%) 49,9 68,2 32,0 1,2 13 1,2
istihdam Orani (%) 438 60,5 27,5 12 15 1,0
issizlik Orani (%) 12,2 11,4 14,1 -0,4 -0,5 0,2
Tarim Disi Issizlik Orani (%) 14,2 12,7 17,7 -0,5 -0,9 0,5
Mevsim Etkisinden Arindiriimis Temel isgiicii Géstergeleri, 15-24 yas, (%)
i§g(j|cijne Katilma Orani 39,9 51,8 27,5 0,2 0,6 -0,1
istihdam Orani 30,1 40,4 19,2 0,5 0,8 0,1
issizlik Orani 24,7 21,9 30,3 -0,7 -0,6 -0,7
istihdamin Sektérel Dagilimi, 15+ Yas, (Bin Kisi
Toplam 27.706 | 18.935 8.771 822 496 326
Tarm 5.162 2923 2.239 366 48 318
Sanayi 5.850 4473 1.377 14 15 -1
insaat 1.598 1.517 81 -9 -21 12
Hizmet 15.096 | 10.022 5.074 451 453 -3

Tabloda rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplam1 vermeyebilir

Grafik 1: istihdam Orani, Ocak 2019 - 2021
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Mevsim
Etkisinden
Arindiriimams issizlik
Orani %13,4, istihdam Orani
%42,9 Oldu

Mevsim etkisinden arindirilmamaisg
issizlik orani bir dnceki yilin ayni ayina
gore 0,7 puan azalarak %13,4 oldu. Issiz
say1s1 bir 6nceki yilin ayni ayma gore
226 bin kisi azalarak 4 milyon 194 bin
kisi olarak gergeklesti.

Mevsim etkisinden arindirilmamis
istthdam orani bir 6nceki yilin ayni ayi-
na gore 0,6 puan azalarak %42,9 oldu.
Istihdam edilenlerin sayis1 162 bin kisi
artarak 27 milyon 115 bin kisi oldu.

Mevsim etkisinden arindirilmamis
isgiiciine katilma orani bir 6nceki yilin
ayn1 ayma gore 1,1 puan azalarak %49,5
oldu. Iggiiciine katilan sayisi1 64 bin kisi
azalarak 31 milyon 309 bin kisi olarak
gerceklesti.

Tarim Disi Sektorde Kayit
Disi Calisanlarin Orani %16,8
Oldu

Ocak ayinda sosyal giivenlik kurulu-
suna bagl olmadan ¢alisanlarin toplam
calisanlar icindeki payini gosteren kayit

dist ¢alisanlarin orani, bir 6nceki yilin
ayni ayina gore 3,6 puan azalarak %28,0
olarak gerceklesti. Tarim dis1 sektorde
kayit dis1 ¢alisanlarin orani bir 6nceki
yilin ayni ayina gore 5,1 puan azalarak
%16,8 oldu.

Grafik 2: issizlik Orani, Ocak 2019 - 2021
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Tablo 2: Mevsim Etkilerinden Arindinlmis Temel isgiicii Gostergeleri Ocak 2020 - 2021

Y:Ifa‘:;YDaa;t‘aaki isgiicii istihdam issiz :ﬁﬂ:’:;::ﬁ:m 1 Il(ﬁ:llf:::; (I)sr:::?‘;:) ohs:l(i;(ﬁ)
Niifus Orani (%)
TOPLAM - Total
2020 Ocak 62.015 31.933 27.860 4.074 30081 51,5 49,9 12,8
Subat 62.119 31.777 27.737 4.040 30342 51,2 44,7 12,7
Mart 62.216 30.435 26.423 4.012 31781 48,9 42,5 13,2
Nisan 62.320 29.148 25.133 4.015 33172 46,8 40,3 13,8
Mayis 62.421 29.704 25618 4.086 32718 47,6 41,0 13,8
Haziran 62.525 30.610 26.506 4.104 31916 49,0 42,4 13,4
Temmuz 62.626 30.776 26.324 4.453 31850 49,1 42,0 14,5
Agustos 62.730 30.723 26.719 4.003 32007 49,0 42,6 13,0
Eyldl 62.834 30.830 26.965 3.865 32004 49,1 42,9 12,5
Ekim 62.935 31.006 27.046 3.960 31929 49,3 43,0 12,8
Kasim 63.039 31.075 27.057 4.018 31964 49,3 42,9 129
Aralhk 63.140 30.746 26.884 3.862 32394 48,7 42,6 12,6
2021 Ocak 63.236 31.567 27.706 3.861 31669 49,9 43,9 12,2

I TORKIYE ISTATISTI KuUMY
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G20 Calisma ve Istihdam

Bakanlari Toplantisina Sunulacak
120 Oncelikleri

Ugras GOK

TES-i$ Genel Bagkan Danismani

9 32 5 AN S
EE:F

tiresel ekonominin gidi-
satina yon vermek iizere
diinyanin en biiyiik yirmi
ekonomisinin  liderlerini
bir araya getiren “G20 Liderler Zirve-
sine” hazirlik calismalar1 kapsaminda
gerceklestirilen ve bakanlar toplantila-
rindan birisi olan G20 (2021) Calisma
ve Istihdam Bakanlar1 toplantisina su-
nulmak tizere; uluslararas: sendikal ha-
reket onceliklerini iceren bir metin ha-
zirladi. Pandeminin kiiresel etkilerine
yonelik onerilerin de yer aldigi Metnin
geviri 6zeti agagida yer almaktadir.

Uluslararas: sendikal hareket ozel-
likle
tiye oldugu Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu--ITUC ve OECD q¢at1-
s1 altinda faaliyet gosteren OECD Sen-
dikalar Danisma Komitesi-TUAC1n
onciiliik ettigi L20 ad1 altinda toplana-
rak, G20 Liderler Zirvesi de dahil olmak
tizere G20 Calisma ve Istihdam Bakan-
lar;, G20 Maliye Bakanlar1 ve Merkez
Bankast Bagkanlar1 toplantilar1 gibi

tilkelerdeki konfederasyonlarin

6nemli toplantilara talep ve dncelikleri-
ni sunmaktadir.

G20 Calisma ve istihdam
Bakanlari Toplantisi igin L20
Oncelikleri

Acil eylem olmadig: takdirde, ke-
mer sikma politikalar: ile ateslenen ve
glivencesiz calisma, yiiksek igsizlik ve
ekonomik belirsizlikle goze ¢arpan kii-
resel ekonomi yine kirilgan ve esitsiz
bir iyilesme riskiyle kars: karstya kala-
caktir. Kayitli ve kayit dist yiiz milyon-
larca isci islerini, ¢aliyma zamanlarini
ve gelirlerini kaybettiler. Mali piyasalar
yeni yaratilan para sayesinde yiikselip
reel ekonomi yerine spekiilasyondan
taraf olan deregiilasyondan yararlanir-
ken, iscilerin sadece kiigiik bir kismi
bunlar1 mali anlamda karsilayabilen {il-
keler tarafindan temin edilen kurtarma
paketlerinden vyararlanabildiler. Diger
krizlerde oldugu gibi, COVID 19, ka-
dinlar, gengler, kayit dist ekonomi cali-
sanlar1 ve a-tipik bi¢imlerinde istihdam
edilenler de d4hil olmak tizere en diisiik
ticretli ve savunmasiz ¢aliganlar1 vurdu.

G20 Calisma ve Istihdam Bakanla-
r1; G20’nin kurtarma planlariny, adil bir
gecis, tiim ¢alisanlar1 kapsayan haklar
tabani, Evrensel Sosyal Koruma, firsat
ve muamele esitligi, tiim diglanan grup
ve uluslarin dahil edilecegi adil bir kal-
kinma modeli ile birlikte kaliteli ve ik-
lim dostu isler yaratan yeni bir sosyal
sozlesmeye dayandirmalidir.

Bitiin tlkelerdeki tiim insanlar i¢in
agilama, test ve tedavilere evrensel eri-
sim pandemiden ¢ikmanin tek giiveni-
lir yoludur, ilag firmalarinin karlar1 ki-



resel halk sagliginin 6niine konuldugu
takdirde basarili olunamaz. Is saglig1 ve
glivenligine onleyici bir yaklasim geti-
rilmesi ¢alisan insanlar1 koruyacak ve
ekonomik faaliyeti yeniden baslatacak-
tir.

G20 Caligma Bakanlari, isgiicii gelir
payi, adil ticret ilkeleri ve kiiresel teda-
rik zincirleri de dahil olmak iizere isci
haklar1 iizerine taahhiitlerde bulundu.
Bakanlardan, pandemi ve etkisini dik-
kate alarak, bu ge¢mis taahhiitleri goz-
den kacirmamalari, ILO Yiiziinci Yil
Deklarasyonunda belirtilen evrensel
is¢ci koruma tabani ile uyumlu kapsayi-
c1 iggiicli piyasasi olusturmalari, temel
haklar ve is saglig1 ve gilivenligi unsur-
larmna o6nem gostermeleri ¢agrisinda
bulunuyoruz. Sosyal diyalog ve toplu
pazarlik iyilesmenin merkezinde insan
merkezli bir ¢alisma organizasyonunun
saglanmasi agisindan son derece 6nem-
lidir.

G20 Calisma Bakanlarma ge¢mis
taahhiitlerini yerine getirme ve 2020
Caligma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantt
Beyannamesi Ek 1’in (“COVID 19’un
Isgiicii Piyasalar1 Uzerindeki Etkisini
Onlemek i¢in Onlemler”) hedeflerine
ulagma ¢abalarini artirma ¢agrisinda
bulunuyoruz.

Oncelikli olarak acilen;

o Is saghg ve giivenligini temel bir
hak haline getirerek, COVID-19’u mes-
lek hastalig1 olarak taniyarak ve 6n saf-
lardaki ¢calisanlardan baslamak suretiyle
agilama ve toplu testler temin ederek is-
gilerin korumasin iyilestirin.

G20 Istihdam Calisma Grubu ve Ca-
lisma ve Istihdam Bakanlar1 asagidaki-
leri gergeklestirmek i¢cin G20 Maliye ile
ortakla faaliyete gecmeli ve,

« Ulusal hiikiimetlerin evrensel sos-
yal korumay1 saglamalari, uluslararasi
vergiden kaginma uygulamalarini sona
erdirmeleri, asgari kurumlar vergisi
orani, agiri servetin yiikselmesini en-
gellemek icin vergilendirme, finansal is-
lem vergileri, dijital ekonominin efektif
vergilendirilmesi ve servet vergileri gibi
asamal1 vergilendirme 6nlemlerini des-

teklemeleri i¢in gerekli mali alan1 olus-
turmalarini  saglamak amaciyla yerel
gelir seferberligini desteklemelidir,

o Katk: sistemleri de dahil olmak
lizere sosyal koruma sistemlerini giig-
lendirmeli, ruh sagligi, yash bakimi,
erken ¢ocukluk egitimi, ¢ocuk bakimi
ve diger sosyal bakim hizmetleri dahil
olmak ftizere ticretsiz ve evrensel saglik
ve bakim hizmetlerini desteklemelidir,

e Bor¢ azaltma ve silme islemleri
icin uluslararas1 ¢abalar1 desteklemeli
ve diinyanin en az gelismis {ilkelerinde
evrensel sosyal korumay: desteklemek
i¢in bir Kiiresel Sosyal Koruma Fonu
olusturarak kiiresel dayanigma goster-
melidir.

G20 Calisma ve Istihdam Bakanla-
r1 Toplantisi evrensel olarak erisilebilir,
kaliteli egitimin tesvik edilmesi ve isgii-
ciiniin dijital ekonomi ve sifir karbon
ekonomisine adil gegis icin hazirlan-
mak amaciyla asagidaki hususlar yeri-
ne getirmelidir;

« Sosyal diyalog ve istihdam 6nlem-
leri yoluyla Paris Anlagmast ve 2030
Giindemi ile uyumlu iklim degisikligi
politikalarini tesvik etmek ve siirdiirii-
lebilir finans konusunda koordineli G20
eylemi de dahil olmak tizere bagarili bir
COP26 (26. BM Iklim Degisikligi Kon-
feransi) i¢in caligmaly;

o Sektorel dontisimleri ve gecisleri
Onceden tahmin etmeli ve istihdam dii-
zeylerini geri kazanmali ve ekonomiyi
yeniden baslatmak i¢in comert is yarat-
ma planlarini koordine etme amagli bir
endiistriyel politika gercevesi benimse-
meli - asgari gecim ticretleri ile destek-
lenen kaliteli, iklim dostu islerin yaratil-
masina vurgu yapmalidir.

« Isgiicii piyasasinda artan esnekles-
menin yol agtig1 ve iicretlerin asag1 yon-
de baskilanmasini dnleyen aktif isgiicii
piyasast politikalarini desteklemeli;

o Ozellikle genglik ve cirakliklara
odaklanarak kaliteli kamu egitimine,
mesleki ve yetiskin egitimine yatirim
yapmali ve yeni beceriler olusturmali ve
sosyal ortaklarla birlikte herkes i¢in ya-

sam boyu 6grenmeyi
saglamak icin iddiali
bir giindem uygulamaly;

*Calisan verilerinin seffafligini, ko-
rumasini ve sahipligini giiclendirmek
i¢in isyerinin dijitallesmesini diizenle-
meli, gozetim ve izleme konusunda y6-
netisim saglamak ve teknolojiden elde
edilen verimlilik kazanglarinin esit bir
sekilde dagitilmasini saglamak i¢in stra-
tejik kararlarin alinmasinda ¢aliganlara
kulak vermeli, uzaktan ¢alisma kosul-
larini ve standartlarini diisiiren ¢alisma
rejimlerini engellemeli,

Cinsiyet esitligi ile ilgili olarak Ca-
lisma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantist
gecmis taahhiitlerini yerine getirmek
i¢in yenilenen ve asagida yer alan ey-
lemlerle harekete gecmelidir;

o ILO’nun kadinlar ve erkekler ara-
sinda “esit degerde ise esit ticret” ilkesi-
nin uygulanmasini yasallagtirmak, izle-
mek ve ylriirlige koymak ve isyerinde
siddeti ortadan kaldirmak i¢in ILO’nun
190 Sayili Sozlesmesini onaylamak;

o Saglik ve bakim alaninda kamu
yatirnmini  artirmak, bakim islerinin
resmilestirilmesini desteklemek ve sag-
lik ve bakim sektorlerinde is kalitesini
saglamak;

« Yatay ve dikey mesleki ayrimciligin
ele alinmasi, algoritmik ayrimciligin ele
alinmasi da dahil olmak iizere egitim ve
ogretimde firsat esitliginin saglanmas;

o Brisbane 25-25 Hedeflerine ve An-
talya G20 Genglik Hedeflerine ulasmak
ve bu hedeflere yonelik ilerlemeyi izle-
mek i¢in kullanilan hem niteliksel hem
de niceliksel gostergelerin kapsamini
genisletmek ve,

« Gogmen is¢ilerin esgit muameleden
yararlanmasini saglamak icin gecmis
taahhiitlerini yerine getirmek.

Bu oncelikler, kapsayict biiyiimeyi
ve paylasilan refahi destekleyen ¢ok ta-
rafli reformun merkezi olmalidir.

Ceviri: Hakan SUKUN
TURK-IS$ Dss Iliskiler Uzmani
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tirkiye Enerji, Su ve Gaz Is-

gileri Sendikas1 kurulu bu-

lundugu 6356 Sayili Toplu

Is Sozlesmesi ve Sendikalar
Kanunu Is Kollar1 Yonetmeliginin 14
Nolu Enerji Is Kolunun iilke ekonomi-
sine katkisini arttiracak ve toplumsal
menfaati koruyacak faaliyetlerde bulu-
nur.

Sendikamiz, bu amacin gerceklesti-
rilmesi i¢in;

Uyelerine yaptiklari ise uygun ve in-
sanlik haysiyetine yaragir adil bir icret
saglamaya ¢aligir. Onurlu is kavrami-
n1 esas alarak calisma sartlarinin buna
uygun sekilde diizenlenmesine nciilitk
eder. Uyelerinin is sagh@i ve giiven-
ligi sartlar1 i¢inde caligmasi amaciyla
gerekli diizenleme ve uygulamalarin
yapilmast igin ¢aba gosterir. Orgiitlii
bulunan is kolunu etkileyen ekonomik
ve sosyal kararlarin kamu yarari, kamu
giivenligine uygun olmasi yoniinde yar-
g1 yolu dahil her tiirlii yasal cabay1 gos-
terir. Milli geliri arttirmak ve artan milli
gelirden tiyelerinin adil bir sekilde pay
almasini miimkin kilmak iizere caba
sarf eder.

Yukarida sayilan sendikamiz amag-
larinin yerine getirilebilmesi igin Toplu
Is Sozlesmeleri en 6nemli baslik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Peki bir sendika
Toplu Is Sézlesmesini nasil yapar?

Toplu is Sozlesmesinin
Yapilmasi

Isyerinde ya da Isletmede toplu is
sozlesmesinin yapilmast icin Aile, Calis-
ma ve Sosyal Hizmetler Bakanligrndan

Gundem

Oner DELIOGLU

Toplu Is Sé6zlesmesi Miidiir Yardimcis

yetki alinmasi gerekmektedir. Ancak
bununda bazi sartlar1 bulunmaktadir.
Bu sartlar 6356 Sayili Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanunun 41. Mad-
desinde soyle belirlenmistir.

Yetki

MADDE 41 - (1) Kurulu bulun-
dugu iskolunda ¢alisan is¢ilerin en az
yiizde birinin iiyesi bulunmasi sartryla
isci sendikasi, toplu is sozlesmesinin
kapsamina girecek isyerinde bagvuru
tarihinde ¢alisan iscilerin yaridan faz-

Toplu Is Sozlesmelerindeki

lasinin, isletmede ise yiizde kirkinin
kendi iiyesi bulunmasi halinde bu is-
yeri veya isletme icin toplu is sozles-
mesi yapmaya yetkilidir.(2)

(2) Isletme toplu is sozlesmeleri
icin igyerleri bir biitiin olarak dikka-

te alinir ve yiizde kirk ¢ogunluk buna
gore hesaplanir.

Maddesinde
bulundugu is kolunda ¢alisan isgilerin

Yasanin 41. kurulu

en az yiizde birinin iyesi bulunmasi




sart1 getirilmistir. Sendikalarin kurulu
bulundugu is kollarindaki tiye sayilari
Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanligr’ nca yilda iki kez Ocak ve Tem-
muz aylarinda Resmi Gazetede yayim-
lanarak agiklanmaktadir. Son veriler 31
Ocak 2021 tarihinde 31381 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak aciklanmigtir.
Agiklanan verilere gore 14 Nolu Enerji
Is Kolunda toplam 241.648 isci istih-
dam edilirken, Sendikamizin {iye sayisi
69.459a ulasmigtir. Yani kurulu bulun-
dugu is kolunda %28,75 orgiitlenme
oranina ulagmistir.

Toplu is s6zlesmesi yapabilmek icin
yasanin aradigl %1 iiye sayisina ulagan
ya da gecen, sendikamiz diginda bagka
bir sendika bulunmamaktadir. Bagka
bir deyisle 14 Nolu Enerji is kolunda ¢a-
lisan isciler icin s6zlesme yapma yetkisi
sadece sendikamizda bulunmaktadir.

Toplu Is Sozlesmesi yapma yetkisi

aldigimiz; Istanbul Biiyiiksehir Beledi-

yesi (ISKI) Istanbul Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Midiirliigii, (IZAYDAS)
[zmit Atik ve Artiklar1 Aritma Yakma
ve Degerlendirme A.S., Heas - Hamita-
bat Elektrik Uretim A.S., Silopi Elektrik
Uretim A.S., Akedas Elektrik Dagitim
AS., Adm Elektrik Dagitim Anonim
Sirketi, Uedas Elektrik Dagitim A.S.,
Ulug Enerji Dagitim Ve Perakende Sa-
tis Hizmetleri A.S., Yesilirmak Elektrik
Dagitim A.S., Calik Elektrik Dagitim
A.S., Baskent Dogalgaz Dagitim Gay-
rimenkul Yatirnm Ortakligi A.S., Cati
Genel Hizmetler Ticaret Anonim Sir-
keti, Izmir Dogalgaz Dagitim Ticaret Ve
Taah. A.S., Sungurbey En. Mith. Dan.
Ing. Egt. Hiz., Teknovel Bilgi Ve Iletisim
Teknolojileri San.Tic. A.S., Artuk Miih.
Dan. Ing. Enerji A.S. isyerlerinde Toplu
Is Sozlesmeleri anlasma ile sonuglana-
rak Toplu Is Sézlesmesi metinleri imza-
lanmastir.

Osmangazi Elektrik Dag.As., Gdz
Elektrik Dag.As., Meram Elektrik Dag.

As. Alcen Enerji Da-
gittm Ve Per.Sat.As.,
Tiirkiye Enerji Niikleer
Ve Maden Arastirma Kuru-

mu, Maden Ve Petrol Isleri Genel Mii-
diirligi, Ak Den Enerji Dagitim Ve
Perakende Satis Hizmetleri Anonim
Sirketi, Beda Enerji Dagitim Ve Pera-
kende Satis Hizmetleri Anonim Sirke-
ti, Caml1 Enerji Dagitim Ve Parakende
Satiy Hizm.A.S., Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi Istanbul Gaz Dagitim Sana-
yi ve Ticaret Anonim Sirketi, Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi ISPER Istanbul
Personel Ve Yonetim Anonim Sirketi,
ISFALT istanbul Asfalt Fabrikalar1 San.
Ve Tic. A.S. isyerlerinde de toplu is s6z-
lesmesi yapmak icin Yetki Belgesi alin-
mis olup, toplu is s6zlesmesi miizakere-
lerine devam edilmektedir.

Kamu Toplu i
Sozlesmeleri;

Bilindigi tizere, 18. Dénem Kamu
Toplu Is Sozlesmeleri yiiriirliik siireleri
28.02.2021 tarihinde sona ermektedir.
Sendikamiz kamu isyerlerinde “DSI
Devlet Su I§leri Genel Miidiirligi, TE-
IAS Tirkiye Elektrik Iletim Anonim
Sirketi Genel Miidiirliigii, EUAS Elekt-
rik Uretim Anonim Sirketi Genel Mii-
diirligti, TEDAS Tiirkiye Elektrik Dagi-
tim Anonim Sirketi Genel Midurlig,
Enerji Bakanhig1 Genel Midiirlagi ve
Iller Bankas: Genel Miidiirliigii isyer-
leri ve bagl isyerlerinde 19. Donem
kamu toplu is sozlesmesi yapmak {ize-
re Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligrna yetki basvurusunda bulu-
nulmustur.

Bu siirecte, 19. Dénem toplu is s6z-
lesmesi taslak calismasinda degerlen-
dirmek {izere Kamu isyerlerinde ¢alisan
tiyelerimizin goriis ve onerilerini almak
tizere anket formu subelerimizce iye-
lerimize dagitilmstir. Uyelerimizden
gelen isyeri bazinda talep ve Oneriler
hassasiyetle degerlendirilecek, Toplu s
Sozlesmesi teklifinin ilgili maddelerine
eklenilmesi gereken hususlar tespit edi-
lerek miizakerelerde goriistilecektir.

TES-1S DERGISI, MART 2021
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696 sayil
KHK ile Siirekli
isci Kadrolarina
Gegisleri Yapilan isciler
Hakkinda;

696 sayili Kanun Hitkmiinde Karar-
namenin 127 nci maddesiyle 375 say1ili
Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekle-
nen gecici 23 tincii maddesi kapsamin-
da Kamu isyerlerinde siirekli is¢i kadro-
larina gegisleri yapilan iscilerin Yiiksek
Hakem Kurulu tarafindan karara bag-
lanan ve en son sona erecek olan toplu
is sozlesmesi 31.10.2020 tarihi itibariyle
sona ermistir.

Diger taraftan, Sendikamiz ile
Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikast
(KAMU-1S) arasinda Kamu igyerle-
rinde 4857 sayili s Kanunu hiikiimleri
uyarinca istihdam edilen ig¢ilere uygu-
lanmak iizere, 01.03.2019-28.02.2021
yiriirliik siireli Igletme Toplu Is sozles-

meleri imzalanmistir.

Ayrica, 696 sayili Kanun Hitkmiin-
de Kararnamenin 127 nci maddesiyle
375 sayili Kanun Hikmiinde Kararna-
meye eklenen gecici 23 {incii maddesi
kapsaminda Kamu Isyerlerinde siirekli
isci kadrolarina gecisleri yapilan iscile-
re uygulanan Yiitksek Hakem Kurulun-
ca karara baglanan Toplu Is S6zlesmesi
hitkiimleri 31.10.2020 tarihinde sona
ermesiyle birlikte s6z konusu iscile-
rin, Kamu igyerlerinde uygulanmakta
olan 01.03.2019 - 28.02.2021 yiiriirliik
siireli Isletme Toplu Is Sozlesmesin-
den yararlanip yararlanamayacagi hu-
susuna iligkin olarak Aile, Caligma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligindan aldi-
g1miz 02.10.2020 tarihli ve E-98425987-
045.02-2211981 sayili goriis yazisinda,
“...6356 sayili Kanunun 4 {incii madde-
sinin ikinci fikras1 “bir isyerinde yiirii-
tillen asil ise yardimer isler de asil isin
girdigi iskolundan sayilir” hiitkmiine
amir olup, 6356 sayili Kanunun 4 {incii
maddesine uygun sekilde Sosyal Gii-
venlik Kurumuna bildirilen siirekli isci
statiistindeki iscilerin, yetkili sendikaya
iiye olarak veya dayanigma aidati 6de-

yerek anilan toplu is sézlesmesinden
yararlanabilecekleri degerlendirilmek-
tedir” seklinde miitalaa edilmistir.

Sendikamiz bu siireci yakinen takip
ederek kadroya gecisi yapilan iyeleri-
mizin magduriyetlerinin giderilmesi
i¢in ilgili tiim kamu kurumlar: ile mii-
zakereleri yiiriitmiis ve ¢ok olumlu ne-
ticeler almistir. Bu ¢ercevede, 696 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnameye gore
DSI Genel Miidiirliigii ve Enerji Bakan-
lig1 Genel Midiirliigi biinyesinde sii-
rekli is¢i kadrolarina gegisleri yapilan ve
halen gorev yapan iscilerin, kok ticret-
leri 01 Kasim 2020 tarihi itibariyle Sen-
dikamiz ile Kamu-Is Sendikas1 arasinda
imzalanan 01.03.2019 - 28.02.2021 yii-
riirliik siireli Isletme Toplu Is S6zlesme-
sinin ekinde yer alan ise giris skalasinda
belirlenen yevmiyeye getirilmistir. Yev-
miye intibaklar1 yapilan tiyelerimiz yine
01 Kasim 2020 tarihi itibariyle kamu
isyerlerinde imzaladigimiz toplu is s6z-
lesmesinin tim hak ve menfaatlerin-
den (Idari Maddelerin tamamy, Vardiya
Tazminati, Bakim Tazminati, s Giig-
lagti Tazminati, Sosyal Yardim, Yemek
Yardimi, Gorev yollugu vb.) yararlan-
malar1 saglanarak biiylik bir kazanim
elde edilmistir. Uyelerimizin tageron-
da gegen siireleri baz alinarak Toplu s
Sozlesmemizdeki Hizmet Tesvik Primi
maddesinden de yararlanmalar ve yev-
miyelerinin giincellenmesi ile ilgili ola-
rak goriismelerimiz devam etmektedir.
696 KhKk'ya gore is¢i kadrolarina gecisi
yapilan tiim iyelerimize hayirli olmasi-
n1 temenni ederiz.

Sulama Birlikleri;

Sulama Birlikleri bilindigi tizere, 14
nolu Is kolunda faaliyet gosteren (suyun
toplanmasi, dagitilmas: vb.) isyerlerin-
dendir. DSI Genel Miidiirliigii 2020 yili
igerisinde Bakanlik Oluru ile sulama
birliklerinin birlestirilmesi karar1 almis-
tir. Bircok sulama birligi tiizel kisilikleri
sona erdirilerek tek cati altinda toplan-
mus ve birlik yéneticilerini de DSI Genel
Midiirliigii tarafindan atanmustir.

Sendikamiz, Toplu Is Sézlesmesi
bulunan sulama birliklerinde yeni dé-

nem sozlesmelerini yapmaya devam
etmistir. Birlesme sonrasi s6zlesmemiz
bulunmayan isyerlerinde orgiitlenme
calismalarimiz tamamlanarak yeni s6z-
lesmeler imzalanmigtir. 2020 yili igeri-
sinde toplam 74 adet sulama birliginde
sozlesme imzalanmigtir. Uyelerimizin
hak ve menfaatlerini daha iyiye tasgtmak
i¢in caligmalarimiz devam etmektedir.

Kamu iktisadi
Tesebbiislerindeki Alt
isveren(Taseron) isyerleri;

Sendikamiz, Enerji is kolunda faa-
liyet gosteren TEIAS Genel Miidiirlii-
gii, EUAS Genel Midiirliigii alt igveren
(Tageron ) isyerlerinde Hizmet Alim
Sozlesmesi ile ¢alisan iiyelerimizin sos-
yal hak ve menfaatlerini daha ileriye
tastyabilmek i¢in ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

Bilindigi iizere, TEIAS Genel Mii-
diirligi trafo merkezi isletilmesi ihale-
lerini yonetim kurulu karari ile 4734 Sa-
yilit Kamu [hale Kanunu 62. Maddesi “¢”
fikras1 kapsaminda yapmaktadir. Ocak
2020 ayindan Aralik 2020 aymna kadar
gecen siirede Trafo Merkezi Isletilme-
si ihaleleri yili igerisinde TEIAS Genel
Miudiirliigii alt isverenlerinde toplam-
da 85 Adet Toplu Is Sézlesmesi, EUAS
Genel Midirlagi alt isverenlerinde 4
Adet Toplu Is S6zlesmesi olmak iizere
toplamda 89 adet toplu is sozlesmesi
bagitlanmistir. TEIAS Genel Miidiirlii-
gl alt igsverenlerinde Toplu is s6zlesme-
si siireci devam eden 132 adet, EUAS
Genel Midirligi alt isverenlerinde
sozlesmesi devam eden 5 adet isyeri bu-
lunmaktadir.

Sonug;

Sonug olarak, 14 Nolu Enerji isko-
lunda Toplu Is Sozlesmesi yapmaya tek
yetkili olan sendikamiz, {iyelerimizin
ekonomik ve toplumsal hak ve menfaat-
lerini korumak ve gelistirmek, insanlik
haysiyetine yarasir adil bir ticret almala-
rin1 saglamak amacryla Toplu Is S6zles-
melerini imzalamaya devam edecektir.



Genel Hatlari ile

Vardiya Usulii Calismalara lliskin
Genel ve Ozel Esaslar

1. Girig

eknolojik gelismeler, reka-

bet¢i ekonomik diizen ve

isin gereginden kaynak-

lanan bazi hallerde, isyer-
lerinde 24 saat kesintisiz ¢aligma ya-
pilmast zorunludur. Yirmi dort saat
calismay gerektiren bu diizen, zorunlu
olarak vardiyali c¢aligma sistemlerini
giindeme getirmistir. Bu malemizde
notunda, vardiyali ¢alisma sisteminin
(Postalar halinde calisma) esaslari, bu
esaslara uyulmamasi halinde dogacak
riskleri ve kargsilagilabilecek idari para
cezalar1 incelenecektir.

Resul LIMON

Uzman

Normal ¢aligma kavrami ve gartlari,
[s Kanunu’nun 63’iincii maddesinde ve
06.04.2004 tarih ve 25424 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirurlige gi-
ren Is Kanununa [liskin Calisma Sii-
releri Yonetmeliginde diizenlenmistir.
Bunun yaninda, yeni bir diizenleme
olarak denklestirme esas1 da getirilmis-
tir.

Is Kanunu’na ligkin Caligma Siire-
leri Yonetmeliginin 3. maddesi ¢caligma
stiresini, “is¢inin ¢aligtirlldigi iste gecir-
digi siireler” olarak tanimlamuistir. 4857
sayill Is Kanunu'nun 66. maddesinde
yazili stireler de ¢alisma siiresinden

sayilir. 4857 sayili Is Kanununun 66.

maddesi;

« Madenlerde, tas ocaklarinda yahut
her ne sekilde olursa olsun yer altinda
veya su altinda ¢alisilacak iglerde isci-
lerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢a-
ligma yerlerine inmeleri veya girmeleri
ve bu yerlerden ¢ikmalar: igin gereken
surelerin,

o Iscilerin igveren tarafindan isyer-
lerinden bagka bir yerde ¢alistirilmak
tizere gonderilmeleri halinde yolda ge-
¢en siirelerin,

« Ig¢inin isinde ve her an is gérmeye
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hazir bir halde bulun-
makla beraber calis-
tirlmaksizin ve ¢ikacak
isi bekleyerek bos gecirdigi

suirelerin,

o Iscinin igveren tarafindan bagka
bir yere génderilmesi veya isveren evin-
de veya biirosunda yahut igverenle ilgili
herhangi bir yerde mesgul edilmesi su-
retiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi
surelerin,

o Cocuk emziren kadin is¢ilerin ¢o-
cuklarina siit vermeleri i¢in belirtilecek
stirelerin,

 Demiryollari, karayollar1 ve kop-
rilerin yapilmasi, korunmasi ya da
onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim
yerlerinden uzak bir mesafede bulu-
nan isyerlerine hep birlikte getirilip
gotlriilmeleri gereken her tiirli islerde
bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde
gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gegen
stirelerin,

Calisma siiresinden sayilacagini be-
lirtmistir.

Caligma siiresine, 4857 sayil Is
Kanununun 68. maddesinde diizenle-
nen “ara dinlenme siiresi” dahil degil-
dir. Dinlenmeler, bir isyerinde iscilere
ayn1 veya degisik saatlerde kullandiri-
labilir. Ara dinlenme siireleri; 4 saatten
kisa siireli islerde 15 dakika, 4 saatten
fazla ancak 7.5 saatten kisa islerde 30
dakika, 7.5 saatten fazla siireli islerde
ise 1 saattir. Ancak bu siireler, iklim,
mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin ni-
teligi goz oniinde tutularak sozlesmeler
ile aral olarak kullandirilabilir.

4857 sayili Is Kanunu’'nun 63. mad-
desi, caligma siiresini diizenlemektedir.
Bu madde uyarinca, “Genel bakimdan
caligma siiresi haftada en ¢ok kirk bes
saattir. Aksi kararlastirilmamigsa bu
stire, isyerlerinde haftanin c¢alisilan
ginlerine esit 6l¢tide boliinerek uygu-
lanir. Taraflarin anlagmas: ile haftalik
normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haf-
tanin caligilan giinlerine, giinde on bir
saati asmamak kosulu ile farkli sekilde
dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire

i¢inde ig¢inin haftalik ortalama ¢alisma
stiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini
asamaz.”

Bu anlatimlara gore; eger isyerinde
haftanin 6 giinii tam giin olarak ¢alisti-
riliyorsa giinliik galisma siiresi 7,5 saat;
haftanin 5 giinii tam giin ¢alisiliyorsa
glinliik caligma siiresi 9 saat olarak bu-
lunacaktir. Eger Cumartesi giinii 5 saat
caligtiriliyorsa, bu durumda, oncelikle
45 saatten 5 saat ¢ikarilacak, kalan bese
boliinerek giinlitk caligma siiresi 8 saat
olarak hesaplanacaktir.

Giinliik ¢aligma siirelerinin yuka-
rida sayilan yasal diizenlemelere uy-
gun olarak tespit edilmesi sonrasinda,
belirlenmis olan ¢alisma ve dinlenme

saatlerinin is¢ilere duyurulmasi gerek-
mektedir. 4857 sayili [ Kanunu’nun 67.
ve Is Kanununa iligkin Calisma Siirele-
ri Yonetmeliginin 8. maddesine gore,
ginlik caligmanin baslama ve bitis
saatleri ile dinlenme saatlerinin igyerle-
rinde iscilere uygun araglarla duyurul-
mast gerekmektedir. Uygulamada bu
duyuru, isyerlerinde iscilerin rahatca
gorebilecekleri yere ilanin asilmasi su-
retiyle yapilmaktadir.

Yapilan isin niteligine gore, isin bag-
lama ve bitis saatleri isciler i¢in farkli
sekilde de diizenlenebilir. Bu durumda,
eger igyerinde farkli gruplara farkli se-
kilde calisma ve dinlenme verilecekse
bu farkliliklarin ayrintilariyla gosteril-

mesi gerekmektedir.




Is Kanununa Iliskin Calisma Siire-
leri Yonetmeliginin 9. Maddesine gore,
“igverenlerin, iscilerin calisma stireleri-
ni uygun araglarla belgelemesi” gerek-
mektedir. Bu belgeleme islemi, puantaj
tutulmasiyla veya isyeri girisine kona-
cak ve iscilerin ige girig-cikis saatlerini
gosterecek bir makineye kart basilma-
siyla olabilmektedir.

2. Vardiyali Caligma
Sisteminin Esaslan

Vardiya usulii ¢aliyma, mevzuatta,
postalar halinde ¢alisma olarak adlan-
dirilmaktadir. 24 saat kesintisiz is ya-
pan isyerlerinde, bir ¢aliganin 24 saat

caligmas: distiniilemeyeceginden bu

isyerlerinde vardiya usulii ¢aligmanin
uygulanma zorunlulugu giindeme gel-
mistir. 24 saatlik calismanin kag vardi-
yaya béliinecegine dair karar; isverenin
maliyetlerini etkileyeceginden, igye-
rinde kag vardiya calisilmas: gerektigi
goriiniirde igverene ait bir karar gibi
gozitkse dahi, 4857 sayili Is Kanunu,
Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yii-
riitiilen Islerde Caligmalara Iliskin Bazi
Ozel ve Usul Kurallar Hakkinda Yonet-
melik ve ilgili mevzuat tarafindan bu
uygulamaya dair esaslar diizenlenmis-
tir.

Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak
Yiiriitillen Islerde Calismalara iligkin
Baz1 Ozel Usul ve Kurallar Hakkinda
Yonetmelikte vardiya usulii ¢aligmalara

iliskin asagida belir-
tilen usul ve esaslara
uyulmasi gerektigi belir-
tilmistir:

« Isveren ya da igveren vekilleri, pos-
ta sayst ile her postanin ise baglama ve
bitirme saatlerini, postalar halinde ¢a-
listirdiklar: iscilerin ad ve soyadlarini,
ara dinlenmelerini, hafta tatillerini ve
bunlara iliskin degisiklikleri diizenle-
yerek isyerinde iscilerin kolayca goriip
okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle
yukimladir.

« Nitelikleri dolayisiyla siirekli ¢a-
Listiklart i¢in durmaksizin birbiri ar-
dina postalar halinde is¢i ¢alistirilarak
ylriitiilen islerde posta sayisi1 24 saatlik
stire icinde en az ¢ is¢i postast caligti-
rilacak sekilde diizenlenecektir. Yukari-
da belirtilen halin diginda kalan ve isci
postalari ile yiiriitiilen diger islerde 24
saatlik siire icinde ¢aligtirilacak ig¢i pos-
talar1 sayisi, her bir is¢i postasinin ¢a-
ligma siiresi 4857 sayili Iy Kanununun
63 tincti maddesinin t¢iinci fikrasinda
ongoriilen Is Kanununa Iliskin Calisma
Siireleri Yonetmeliginde belirtilen giin-
likk calisma stiresini agmayacak sekilde
diizenlenecektir.

« Bir is¢i postasiyla yiiriitiilen isler-
de, ikili ya da daha ¢ok posta usuliiniin
uygulanmasi, is¢i postalar: calistirilarak
ylriitiilen bir isin posta sayisinin artti-
rilmast ya da {i¢ posta halinde ¢alisan is-
yerlerinde giinliik ¢alisma siiresinin 7.5
saatin altinda olmasi tespiti sonucunda
calisma siirelerindeki azalma nedeniy-
le isgilerin iicretlerinde, her ne sekilde
olursa olsun, indirime gidilemez.

o Postalar halinde is¢i ¢alistirilarak
yuriitillen islerde, iscilerin gece posta-
larinda 7.5 saatten ¢ok ¢alistirilmalari
yasaktir. Caligma siiresinin yarisindan
¢ogu gece donemine rastlayan bir pos-
tanin caligmasi, gece calismasi sayilir.
Ancak, 4857 sayili Is Kanunu'nun 69/3
maddesi uyarinca; turizm, ozel giiven-
lik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde
is¢inin yazili onayinin alinmasi sartiyla
yedi buguk saatin tizerinde gece ¢alis-
mast yaptirilabilir.

TES-1S DERGISI, MART 2021
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o [lIsci postalar:
calistirilarak  yiiriiti-
len iglerde, postalar, en
fazla 1 is haftas1 gece calistiri-
lan iscilerin, ondan sonra gelen 2 nci is
haftasinda giindiiz ¢alistirilmalari sure-
tiyle ve postalar birbirlerinin yerlerini
alacak sekilde diizenlenir. Zorunluluk
olmadikea is¢i postalar: degistirilemez.
Ancak gece calismasi nedeniyle sagli-
gimin bozuldugunu raporla belgeleyen
isciye isveren, olanaklarin elverdigi
ol¢iide giindiiz postasinda durumuna
uygun bir is verir. Isin niteligi ve yiirii-
tiimi, is saglig1 ve giivenligi goz oniinde
tutularak, gece ve giindiiz postalarinda
iki haftalik nobetlesme esas: da uygula-
nabilir.

« Posta degisiminde isciler, siirekli

olarak en az 11 saat dinlendirilmeden
caligtirilamaz. Bu hikiim postalar1 de-
gistirilen iscilere de uygulanir.

o Postalar halinde is¢i ¢aligtirilarak
yiiriitiilen islerde, iscilere 4857 sayili Is
Kanununun 68. maddesindeki esaslar
uyarinca ara dinlenmesi verilir.

o Postalar halinde is¢i ¢aligtirilarak
yuriitillen iglerde, iscilere, haftanin bir
giinli 24 saatten az olmamak iizere ve
nobetlesme yoluyla hafta tatili verilmesi
zorunludur.

« Igveren veya isveren vekilleri, pos-
talar halinde is¢i ¢alistirilarak yiiriitiilen
islerde, her postada calisan iscilerin ad
ve soyadlarini kapsayan listeler ile bu
isciler icin ise baglamadan 6nce alinan
periyodik saglik raporlarinin bir niisha-

sint ilgili Bolge Miidiirliigiine vermekle
ylkiimladiir.

Yukarida yer alan madde hiikiim-
leri uyarinca is¢i postalarinin belirlen-
mesinden sonra, postalar halinde ¢a-
lisacak olan is¢iler hakkinda bir takim
ozel diizenlemelerin dikkate alinmasi
gerekmektedir:

o Oncelikle dikkat edilmesi gereken
durum; postalarin siraya konmasidir.
Isyerinde ii¢ vardiya halinde ¢aligiimast
durumunda isci ilk hafta birinci, takip
eden hafta ikinci ve son hafta da ti¢iincii
vardiyada ¢alistirilacaktir.

 Gece donemine denk diisen 20:00-
06:00 saatleri arasindaki ig¢i postala-
rinda, 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve
geng isciler calistirilmamalidir.

« Kadin iscilerin gece postalarinda
calistirllabilmeleri igin, bu isciler icin,
¢aligmalarina engel bir durumun ol-
madigina dair isyeri hekiminden saglik
raporu alinmasi ve kontrol muayenele-
rinin isyeri hekimince uygun goriilecek
diizenli araliklarla tekrarlanmasi gerek-
mektedir.

o Igverenler, belediye sirlari di-
sindaki isyerleri veya belediye sinirlari
icinde olmakla birlikte, posta degisim
saatlerinde aligilmis araglarla gidip gel-
me zorlugu bulunan igyerlerine gece
postalarinda calisacak olan kadin is-
gileri, saglayacaklar1 uygun araglarla
ikametgahlarina en yakin merkezden
isyerine gotiiriip getirmekle yiikiimlii
kilinmiglardir.

o Kadin is¢inin esinin postalar ha-
linde isin yiriitildigi ayni veya ayri
bir isyerinde c¢aligmasi halinde, kadin
is¢inin istegi tizerine, gece ¢alistirilma-
s1, esinin calistig1 gece postasina rastla-
mayacak sekilde diizenlenecektir. Esler
ayni igyerinde ¢alistiriliyor ve ayni gece
postasinda ¢aligmak istiyor iseler, ola-
nak ol¢iisiinde bu istek kargilanacaktir.

« Kadin is¢inin gebe olmast halinde
durumun doktor raporuyla tespitinden
itibaren doguma kadar ve emziren ka-
din ¢alisanlarin ise dogum tarihinden



baglamak {izere kendi mevzuatlarin-
daki hiikimler sakli kalmak kaydiyla
1 yil siire ile gece postalarinda c¢alis-
malar1 yasaklanmigtir. Emziren kadin
i¢in bu siire, anne veya ¢ocugun saglig
acisindan gerekli oldugunun isyerinde
gorevli isyeri hekimi raporuyla sabit
olmasi halinde 6 ay daha uzatilacak ve
bu ¢alisanlarin anilan siirelerdeki ¢alis-
malar1 Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistinllma Sartlariyla Emzirme Oda-
lar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinarak
gindiiz postalarina rastlayacak sekilde
diizenlenecektir.

« Gece postasinda galistirilacak ka-
din igcilere ait isim listesi isyerinde sak-
lanacak, istendiginde is miifettislerine
gosterilecektir.

« Kadin ig¢iler, her ne sekilde olursa
olsun gece postasinda 7.5 saatten fazla
calistirilamazlar.

3.Vardiyah Caligma Tiirleri:
ikili Vardiya & Uclii Vardiya

Nitelikleri geregi siirekli ¢alistiklar:
i¢cin durmaksizin birbiri ardina vardi-
yalar halinde is¢i caligtirilarak isletilen
veya ndbetlese isci vardiyalari ile yapi-
lan islerde, 24 saatlik siire (bir glinlik
zaman dilimi) icinde en az g is¢i var-
diyasi ¢alistirilacak sekilde diizenlenme
yapilmasi gerekir, yani 24 saatlik siire
zarfinda en az ¢ vardiya uygulanmasi
gerekir. Bu durumda 6rnegin bir var-
diyada 3 isci caligtyorsa o igyerinde en
az 9 ig¢i calistirilmasi gerekir. Bunun

diginda kalan vardi-
yali ¢alismalarda da
vardiya sayis1 ve vardiya
siiresinin Is Kanununa Iligkin

Caligma Siireleri Yonetmeliginde belir-
tilen giinliik ¢alisma siiresini agmamasi
gerekir.

S6z konusu Yonetmelikte giinliik
caligma siiresinin her ne sekilde olursa
olsun 11 saati agamayacagi belirtilmis-
tir. Ayrica haftalik 45 saati asan calis-
malarin fazla mesai kapsamina girecegi
ve yilda 270 saatten fazla mesai yapti-
rilamayacagl unutulmamalidir. Ayrica,
gece caligmalar1 yoniinden, haftalik 45
saat olan yasal ¢aligma sinir1 agilmamis
olsa da giinde 7.5 saati agan ¢aligmalar
icin fazla calisma tUcreti 6denmelidir.
Ancak, 4 Nisan 2015 tarihli 6645 sa-
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yili Is Saghg ve Gii-
Ile
Bazi Kanun ve Kanun

venligi Kanunu

Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un
37. Maddesi ile Is Kanunu'nun gece ca-
ligmasin1 diizenleyen 69. maddesi ye-
niden diizenlenmistir. Maddenin yeni
haline gére “Iscilerin gece caligmalar
yedi buguk saati gecemez. “Ancak, tu-
rizm, Ozel givenlik ve saglik hizmeti
yiriitiillen islerde is¢inin yazili onayi-
nin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin
izerinde gece galismasi yaptirilabilir”
Fazla mesai yapacagina iligkin igciler-
den her yil baginda alinan yazili onay
gibi, 7.5 saatin {izerinde gece ¢aligmasi
yaptirilacak is¢ilerden her yil bu yazili
onayn alinmasi gerekmektedir.

« Ikili vardiya halinde galisma: s-
yerinde giin boyu kesintisiz ¢aligma ya-
pan ve ikili vardiya sistemi ile caligmay1
tercih eden isyerlerinde isgiler, ara din-
lenmeler dahil 12 saat caligmaktadir.
Bu sistemde ¢alisan igciler; haftada 1
giin hafta tatili kullanmalar1 halinde
haftanin 6 gini fazla mesai yapmis
olacaklardir. Fazla ¢aligma yapan isciye
her bir saatlik fazla ¢aligmasi i¢in saat-
lik ticreti %50 arttirilarak 6deme yapil-
mast gerektiginden, iki vardiya usulii
ile giinde ara dinlenmeleri dahil 12 saat
calisan bir isyerinde, is¢iler normal tic-
retleri diginda ayrica fazla ¢alisma tic-
reti 6denecek, bu da isverenin maliyet-
lerini arttiracaktir.

o 24 saat c¢alisip - 24 saat dinlen-
me esasimna gore vardiyali ¢alisma:
Yargitay Hukuk Genel Kurulunca da
benimsenen Yargitay'in yerlesik uygu-
lamasina gore, bir is¢inin giinde en faz-
la fiilen 14 saat caligabileceginin kabulii
gerekir. Bu durumda 24 saat ¢alisip 24
saat dinlenme usuliiyle yapilan ¢alis-
malarda bir hafta 3 giin diger hafta ise
4 giin ¢aligma yapilacagindan, yukari-
da bahsedilen 63 iincii madde hitkmii
geregince, haftalik normal ¢alisma sii-
resi dolmamis olsa dahi giinliik 11 saati
agan calismalar fazla caliyma sayilmasi
nedeniyle, bu ¢alisma sisteminde isci
ilk bir hafta (3x3=) 9 saat takip eden

hatta ise (4x3=) 12 saat fazla caligma
yapmuig sayilmalidir.

« 24 saat ¢aligip - 48 saat dinlenme
esasina gore vardiyali ¢alisma: Yargi-
tay Hukuk Genel Kurulu kararina gore
giinde 24 saat calisma diizeninde is¢i-
nin, fiili mesaisi 14 saat, ara dinlenme
siiresi ise 10 saat olarak kabul edilmek-
tedir. Boyle olunca is¢inin 24 saat calis-
tig1 ve 48 saat dinlendigi caligma done-
minde fiilen ¢aligilan giinlerde 14 saati
mesaide gecmis sayilmali ve giinliik ca-
ligma sinir1 olan 11 saati asan 3'er saat
i¢in fazla ¢alisma hesabi yapilacaktir.
Calisma seklinin 24 saat mesai 48 saat
dinlenme seklinde oldugu durumlarda,
is¢i birinci hafta 3 giin ikinci ve tigiin-
cii haftalar 2 giin dordiincii hafta yine
3 giin ¢alisacagindan, ilk hafta (3x3=)
9 saat, ikinci ve igilincii haftalarda
(2x3=) 6 saat, dordiincii hafta ise yine
(3%3=) 9 saat fazla ¢alismis sayilacaktir.

1475 sayih onceki Is Yasasrnda
giinliik 11 saati agan ¢alismalarin fazla
caligma sayilacagina iligkin bir hitkiim
bulunmadigindan, séz konusu Yasanin
yuriirlikte oldugu dénemde gergek-
lesen, 24 saat ¢aligip 48 saat dinlenme
usuliiyle yapilan caligmalarda, haftalik
45 saatlik normal calisma siiresinden
fazla calisma yapilmas1 miimkiin olma-
digindan, ig¢inin fazla ¢aligma yaptigi-
nin kabulii miimkiin degildir. Ancak
deginilen Yasa doneminde gerceklesen
24 saat mesai 24 saat dinlenme usuliiy-
le yapilan c¢alismalarda, 4 giin ¢alisi-
lan haftalarda (4x14=) 56 saat ¢aligma
yapilacagindan, sadece bu haftalarda
is¢inin haftalik (56-45=) 11 saat fazla
caligma yaptiginin kabulii gerekecektir.

« Ug vardiya usulii halinde ¢alis-
ma: Iki vardiyali sisteme gore isci calis-
tiranlara oranla daha cok isciye ihtiyaci
olacaktir. Bu durumda, istthdam edil-
mesi gereken is¢i sayist ve buna bagli
olarak personel, tasima, yemek ve ben-
zeri maliyetler artacaktir. Buna karsin,
iki vardiya halinde ara dinlenmeleri da-
hil giinde 12 saat caligan bir is¢inin ve-
riminin, ti¢ vardiya halinde ara dinlen-
meleri dahil sekiz saat ¢aligan bir is¢iye

gore daha az olacag1 yadsinamazdir.
Ara dinlenmenin mahsubu ile tiglii var-
diya sistemine gore ¢aligilan igyerlerin-
de kanuni kirk bes saatten ¢ok ¢alisma
yapilmamaktadir. Bu sebeple, iiglii var-
diya halinde ¢alisan isyerlerinde ¢alisan
isciler, fazla mesai alacaklarinin tahsili
istemiyle dava ikame ederse Yerel Mah-
keme bu taleplerin reddine karar vere-
cek, is¢inin fazla mesai yaptigina iligkin
tanik delilleri yeterli goriilmeyecek ve
yazili delil ile ispat aranacaktir.

4 Vardiyali Calisma Sistemi
Esaslarina Uyulmamasi Hali:
idari Para Cezas!

4857 sayil Is Kanunuwnun 104.
Maddesine gore; “Bu Kanun'un 63’iincii
maddesinde ve bu maddede belirtilen
yonetmelikte belirlenen ¢aligma siire-
lerine aykir1 olarak iscilerini ¢alistiran
veya 68’inci maddesindeki ara din-
lenmelerini bu maddeye gore uygula-
mayan veya iscileri 69’'uncu maddeye
aykir1 olarak geceleri 7.5 saatten fazla
caligtiran, gece ve giindiiz postalarini
degistirmeyen, 71’inci maddesi hiik-
miine ve bu maddenin son fikrasinda
anilan yonetmelik hitkiimlerine aykiri
hareket eden, 72’inci maddesi hiikkiim-
lerine aykir1 olarak bu maddede belir-
tilen yerlerde 18 yasini doldurmamis
erkek ¢ocuklar ve gengleri ve her yas-
taki kadinlar1 caligtiran, 73’tincti mad-
desine aykiri olarak ¢ocuk ve geng isci-
leri gece caligtiran veya ayni maddede
anilan yonetmelik hitkiimlerine aykiri
hareket eden, 74’uincii maddesindeki
hitkme aykir1 olarak dogumdan 6nceki
ve sonraki siirelerde gebe veya dogum
yapmus kadinlari galistiran veya ticret-
siz izin vermeyen, 75’inci maddesinde-
ki is¢i 6zlitk dosyalarini diizenlemeyen,
76'nc1 maddesinde belirtilen yonetme-
lik hitkiimlerine uymayan igveren veya
isveren vekiline 3604 TL idari para ce-
zas1 verilir. 64’tincii maddede 6ngorii-
len hiikiimlere aykir1 davranan igveren
veya isveren vekiline bu durumda olan
her is¢i i¢in 555 TL idari para cezasi ve-
rilir”



Isci Sikayetleri

Ulvi Yiicel PEHLIVAN

ARGE ve Egitim Birimi

GK isci ihbar ve sikayet bas-

vurular1 nereye, nasil yapilir?

SGK sikayetleri ne zaman so-

nuglanir? gibi sorularin cevabi
son dénemde merak edilen konular ara-
sinda yer almaktadir.

Caligsma hayat1 14 milyona yakin is-
¢inin ve mevzuat hitkiimlerinin de yer
aldig1 genis bir alan1 kapsamaktadir. Ka-
nun hitkiimlerinin farkli yorumlanma-
sindan kaynaklanan cesitli nedenlerden
dolay1 isci ile isveren arasinda birtakim
sorunlar olusmaktadir. Makalemizde
iscinin igveren ile anlasmazliga diisme-
si durumunda nasil bir yol izleyecegine
dair bilgi verilmeye calisilacaktir.

Isci, isveren ile hem is akdi gerceve-
sinde ¢alisirken, hem de isten ayrildik-
tan sonra yasayabilecegi sorunlarda ya-

pacag sikayet ve bagvurularinda birgok
yol izleyebilir.

isciler Calisirken Sikayetlerini
Nereye Yapabilirler?

Alo 170-Calisma ve Sosyal
Giivenlik iletisim Merkezi:

Alo 170 iletisim merkezi; Aile, Ca-
lisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig,
ISKUR ve Sosyal Giivenlik Kurumu ta-
rafindan sunulan tiim hizmetlerle ilgili
bilgi vermekte ve ¢alisma hayatina ait
sorunlara ¢oziim iiretmektedir. Alo 170,
erisimi en kolay olan bir sikayet merci-
dir. Igciler Alo 170% telefon ile bagvu-
rabilirler. Soyle ki, bir is sozlesmesine
tabi olarak calisan isci, calisma hayat1 ve

sosyal giivenlik konularina ait her tiirlii
sorunu Alo 170% sorabilmektedir. Is¢i-
ler gerek mevzuat ile alakali ve gerekse
calisma hayat1 ve igverenlerine iliskin
sikayetlerini Alo 170% sunabilirler. Alo
170, 7 glin 24 saat hizmet verebilen bir
sistemdir. Igcilerini sigortasiz olarak ¢a-
listiran igyerleri de Alo 170 ihbar edi-
lebilir. Sigortasiz is¢i ¢alistirma ihbari
ALO 170 internet sitesi lizerinden on-
line olarak da yapilabilir. Ayn1 zamanda
bulunulan il ve ilgedeki Sosyal Giivenlik
Kurumlarina sikayet dilekgesi ile de ta-
lep iletilebilir.

CiMER-Cumhurbaskanhigi
iletisim Merkezi:

Cumhurbaskanhi1 letisim Merkezi
(CIMER) de caliganlarin sikayetlerini
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degerlendiren, ¢ok et-
kili bir kurulustur. s-
¢ilerin CIMERE yazacag:

dilekeeler internet {izerinden
ulagtirilir. CIMERe yapilan her tiirli
sikayet ve basvuru degerlendirilir, ilgili
kuruma yonlendirilir.

Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhigi’'nin
ilgili Birimlerine Yapilmasi
Gereken Bagvurular:

is Teftis Grup Baskanliklarina
Yapilmasi Gereken
Basvurular:

Is sozlesmesi devam eden yani ca-
ligmaya devam edenlerin ise {icret,
prim, ikramiye, fazla mesai alacaklari,
mobbing (psikolojik baski ve yildirma)
gibi konulardaki bagvurularini Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlg Is Teftis
Kurulwnun ilgili Grup Bagkanligina
yapmalar1 gerekmektedir. Ayrica, toplu
isten ¢cikarilma, is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili konularda da bagvurularin ilgili Is
Teftis Grup Bagkanligina yapilmas: ge-
rekmektedir.

Calisma ve is Kurumu il
Miidiirliiklerine Yapilmasi
Gereken Basvurular:

Issizlik sigortasindan alinan igsizlik
odenegi ve Tiirkiye Is Kurumunun hiz-
met alanina giren diger konularla ilgili
basvurularin da Calisma ve Is Kurumu
Il Miidiirliiklerine veya bu miidiirliikle-
re bagli hizmet merkezlerine yapilmasi
gerekmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna
(SGK) Yapilmasi Gereken
Basvurular:

Sigortasiz ¢alistirilma, gercek iicret
yerine diisiik ticretten sigortal1 bildiril-
me, is kazasi ve meslek hastalig1 gibi ko-

nulardaki basvurularin, isyerinin bagh
bulundugu Sosyal Giivenlik il Miidiir-
lagti veya Merkez Miidiirliigiine yapil-
masi gerekmektedir. Kurumun web si-
tesinden de ihbar ve sikayet bagvurusu
gerceklestirilebilir.

SGK Davalarinda Kuruma
Bagvuru Sarti

2014’te I Mahkemeleri Kanunu'nda
yapilan bir degisiklikle SGK aleyhine

CIMER

DOGRUDAN

CUMHURBASKANLIGI

dava agilmadan 6nce kuruma basvurma
zorunlu hale getirilmistir. Yapilan bu
diizenlemeden sonra emekli ayliklarina,
6denen primlere ya da kesintilere iligkin
problemlerde dogrudan dava agilama-
maktadir.

Basvurmayana Red

Kuruma bagvuru yapmadan dava
acilmasi halinde en 6nemli nokta goz-
den kagirilmis olmakta ve mahkeme

davanin konusunu incelemeden gerekli
usule uyulmadig1 i¢in davay:r reddet-
mektedir.

SGK aleyhine dava agilmadan 6nce
SGK’ya bagvuru yapma zorunlulugu
nedeniyle konuyla ilgili olarak SGK’ya
dilekge verilmesi gerekmektedir. Dilek-
¢ede sorunun olabildigince tekrara diis-
meden tiim yonleri ile agiklanmasi ve
kisinin iddiasina yo6nelik olarak elinde
var olan biitiin belgeleri dilekceye ekle-
mesi, sorunun kaynakta ¢oziilebilmesi
i¢in 6nem arz etmektedir.

SGK’nin dilekgeye verdigi cevaba
gore dava yolu agilabilmekte, SGK’nin
sunulan talebi kabul etmesi halinde de
davaya bagvurmadan sorun ¢6ziimlen-
mis olmaktadir. Dava agilmasi halinde
sorun yarg! tarafindan kesin bir sekilde
¢oziimlenebilmektedir.

60 Giinliik Siire

Kurumun is yogunlugu nedeniyle
verilen dilekgelere karsilik veremedigi
bir¢ok durum s6z konusu olabilmekte-
dir. Bu nedenle kanun koyucu da yuka-
rida belirtilen sekilde konunun 6nemi-
ni ve insanlarin hayatlarinin tizerindeki
etkisini gozoniine alarak cevap verme
stiresini  sinirlandirmig  bulunmakta-
dir. SGK’nin yapilan bagvurulara cevap
vermesi i¢in 60 giini vardir. Bu siirede
SGK dilekgeye cevap vermez ise istenen
durum reddedilip, dava agmanin 6niin-
deki engeller kaldirilmis oluyor.

Hak Kaybi Siiresi

Dilekge ile basvuru yapilmis oldugu
halde 60 giinliik siire beklenmeksi izin
dava agilmis ise dava yine usulden red-
dedilmektedir. Ilk derece mahkemesi
tarafindan verilen red karari Yargitay
tarafindan da onanmaktadir. Dolayisty-
la, sigortalilarin SGK’ya bagvuru yapip
red cevabi almadan ya da cevapsiz bir
sekilde 60 giin beklemeden mahkemeye
gitme imkanlar1 bulunmamaktadir.

Taleplerin ya bir hak diisiiriicii siire-
si olmakta, ya da zamanagimina ugrama
olasilig1 bulunmaktadir. SGK’ya yapilan



talebin zamanasimi veya hak diisiiriicii
siire gibi bir kisit1 bulunuyorsa, bagvuru
i¢in gecen siire davada goz 6niinde bu-
lundurulmamaktadir. Zamanasiminin
5 yil oldugu bir talepte, SGK’ya dilek-
ce verildigi tarih ile SGK’nin dilekgeye
verecegi cevap arasinda gecen siire 60
glinil asmamak sartiyla zamanagimi sii-
resinin hesaplanmasinda dikkate alin-
miyor. Dolayisiyla, dava acacak kisiler
basvuru nedeniyle hak kaybina ugra-
mamaktadirlar.

Sigortasiz Calistirma

Tiirkiye isgiicii piyasasinda sigorta-
s1z is¢i caligtirma gozardi edilmeyecek
kadar yaygindir. Sigortasiz galistirilan
isciler isten ayrildiktan sonra hizmet
tespiti davast agarak hak kaybinin tela-
fisini isteyebilirler.

Hizmet tespiti ile ilgili durumlar i¢in
SGK’ya bagvuru sarti aranmamakta,
dogrudan mahkemeye de bagvurularak
acilabilinmektedir.

Konulara Gore ihbar ve
Sikayet Bagvurularinin
Yapilacagi Yerler:

o Isten ayrilmis kigiler icin; hizmet
akdinin feshi, isten cikarilma, tcret,
prim, ikramiye, fazla mesai alacagy,
kidem ve ihbar tazminati alacag: gibi
konulardaki ihbar ve sikayet bagvurula-
rinin isyerlerinin bagli bulundugu yer-
deki Caligma ve Is Kurumu il Miidiir-
liklerine veya bu miidiirlikklere bagh
hizmet merkezlerine,

o Is sozlesmesi devam eden yani
isten ayrilmamis olan kisiler i¢in ise
tcret, prim, ikramiye, fazla mesai ala-
caklari, mobbing (psikolojik bask:i ve
yildirma) gibi konulardaki bagvurulari
Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Is
Teftis Grup Baskanhigina,

o Toplu isten ¢ikarilma, is saglig1 ve
glivenligi ile ilgili konulardaki bagvuru-
larin da Is Teftis Grup Baskanligina,

o Igsizlik 6denegi ve Tiirkiye Is Ku-

rumunun hizmet alanina giren diger
konularla ilgili bagvurularin Calisma ve
Is Kurumu il Miidiirliiklerine veya bu
miidirliiklere bagli hizmet merkezleri-
ne,

« Sigortasiz ¢alistirilma, gercek ticret
yerine diigiik iicretten sigortalr bildiril-
me, is kazas1 ve meslek hastalig1 gibi ko-
nulardaki basvurularin, isyerinin bagh
bulundugu SGK’ya veya Calisma ve s
Kurumu il Miidiirliiklerine,

yapilmasi gerekmektedir.

Ortak Konular:

« 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kul-
lanilmasina Dair Kanun ile Bagbakan-
ligin 1993/2 ve 2004/12 sayili Genelge-
leri uyarinca; ad,soyad ve adres bilgileri
bulunmayan, imzasiz, belli bir konuyu
ihtiva etmeyen, yarg: mercilerinin gore-
vine giren konularla ilgili olan dilekge-
ler dikkate alinmamaktadir. Ancak, bu
unsurlari ihtiva etmemekle birlikte, di-
lekgede belirtilen konuyla veya konular-
la ilgili inandirict mahiyette bilgi, belge
veya deliller dilek¢eye eklenmisse ya da
iddialar somut, inandiric1 nitelikte bil-
gi, bulgu ya da olaylara dayandirilmissa
bu hususlar ihbar kabul edilerek idarece
islem yapilabilir, yani dilekce isleme ali-
nabilinir.

o Ayni sekilde, ihbar veya sikayet sa-
hibi, bagvurunun kendisi tarafindan ya-
pildiginin bilinmesi, duyulmas: halinde
kendisine zarar gelebileceginden endise
ederse dilekgede kimlik bilgilerini giz-
leyebilir. Ancak bu durumda, yukarida
belirtildigi gibi dilek¢enin isleme alina-
bilmesi i¢in inandiric bilgi ve belgenin
olmasi gerekmektedir.

« Dilekgelerde, ne istenildiginin tam
olarak belirtilmesi, isyerinin/isverenin
adinin/unvaninin ve adresinin tam ola-
rak yer almasi gerekir. Aksi takdirde,
eksiklik nedeniyle tamamlanmak tizere
dilekge sahibine iade edilebilir.

o Dilekgenin intikal ettigi birimde;
islemleri yiiriitecek, gerekli inceleme ve
sorusturmalar1 yapacak kisinin, dilek-
¢e sahibine rahat ve kolay ulasabilmesi

i¢in dilek¢e sahibinin
ad, soyad, adres bilgi-
leri yaninda T. C. Kimlik
Numarasi ve telefon numarasi
bilgilerini de dilek¢ede yer almasi ge-
rekmektedir.

« Dilekgeye ihbar ve sikayetle ilgili
belgelerin ve delillerin eklenmesi ge-
rekir. Ancak, daha sonra ilgili birimler
tarafindan, dilekge sahibiyle irtibata
gecilebileceginden, dilekceye belge ve
delillerin fotokopisi eklenip, daha son-
ra asillar1 ibraz edilebilir. Ancak her iki
durumda da belge ve delillerin birer
kopyasmnin dilek¢e sahibi tarafindan
muhafaza edilmesi gerekmektedir.

o Bagvurularda ileri siiriilen iddia-
larin belgelendirilmesi gerekmektedir.
Ornegin, sigortasiz caligtirildign veya
ticreti 6denmedigi i¢in sikayette bulu-
nan kisinin iddia ettigi ¢calismasini bel-
gelemesi, diisiik ticretten sigortali gos-
terilen veya ticretini eksik alan kiginin
gercek ticretini belgelemesi gibi.

Dilekeyle ilgili Sekil
Sartlan:

« Dilekgenin; beyaz A4 kagida (foto-
kopi - dosya kagidi) Tiirkge olarak ya-
zilmasi gerekir. Dilekce eger bilgisayar
veya daktilo ile yazilmis ise siyah renkli
olarak, elle yazilmissa, siyah veya mavi
titkenmez ya da dolmakalemle ve oku-
nakli olarak yazilmasi gerekir.

o Sayfanin en {ist kismina ortalana-
rak, dilekge hangi birime hitaben yazi-
liyorsa o birim adj, altina iddia ve talep
yani dilekgenin icerigi yazilir. Dilekge,
“Arz ederim” ibaresi kullanilarak biti-
rilir. Yazinin altina sag tarafa, ad, soyad
yazilir ve imza atilir, sol tarafa ise T.C.
Kimlik No, adres, telefon bilgileri, di-
lekce ekinde belgeler varsa numaralan-
dirilarak eklerin isimleri yazilir.

« Yukarida belirtilen sekil sartlarina
uyduktan ve okunakli yazildiktan son-
ra, dilekgenin yetkili birine yazdirilmasi
sart degildir. Dilekge, bilgisayarda yazi-
labilecegi gibi elle de yazilabilir.
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Dilekgenin ilgili Birime
Verilmesi veya Gonderilmesi:

« Dilekge, ilgili birimin evrak servisi-
ne elden verilebilecegi gibi posta yoluyla
da gonderilebilir. Posta yoluyla gonderi-
len dilekgeler mutlaka resmi posta yani
PTT vasitasiyla gonderilmelidir. Kargo
veya kurye ile gonderilen dilekgeler is-
leme alinmayabilir. Ayrica dilek¢e ve
varsa eklerinin kaybolma ihtimaline
karsi, gonderme islemi taahhiitlii posta
veya aps yoluyla gonderilmelidir. Zarfin
tizerine dilek¢enin intikal edecegi biri-
min adresi a¢ik ve ayrintili bir sekilde
yazilmali, ayni sekilde dilek¢e sahibi-

nin adresi de a¢ik ve ayrimntili bir sekilde
gonderen kisminda yer almalidir.

« Posta zarflarinda, sol tst kissmda
gonderenin ad1 ve adresi, ortadan asag1
sag kisimda ise alicinin adi ve adresi yer
almalidir.

idari Yollardan Hakkini Elde
Edemeyenler Ne Yapmalidir?

Yukarida belirtildigi sekilde ilgili bi-
rime gikayette bulunup da sonug alama-
yan, kisiler icin her sey bitmis degildir.
Ozellikle sigortasiz ¢alismalarini, iicret
veya tazminat gibi alacaklarini belgele-

Fotograf © Atila Isik

yemedikleri i¢in, yaptiklar1 sikayetten
herhangi bir sonu¢ alamayanlar veya
haklarini tam olarak alamayanlar, Is
Mahkemesine de dava agabilmektedir-
ler. Cuinkd, hakli olduklar: durumu bel-
geleyemeseler bile iddialariyla ilgili bas-
ka delil veya sahitleri varsa, mahkeme
soncunda haklarini elde etme sanslari
olabilir. Ancak, sigortasiz calistirilan
yani ¢alistig1 isyerinden bir giin dahi
sigortal1 gosterilmemis olanlarin, 5510
saylll Kanun'un 88inci maddesinin
9’uncu fikrast uyarinca, hizmetlerinin
gectigi yilin sonundan baglayarak bes
yil igerisinde Is Mahkemesine bagvur-
malar1 yani hizmet tespit davasi agma-
lar1 gerekmektedir.
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